
                                

                     

           

 

 

Warszawa, dnia 07.08.2023 r. 

 

ZAPYTANIE O WYCENĘ  

 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR), z siedzibą w Warszawie (00-801), przy ul. Chmielnej 69  

(NIP: 701-007-37-77, REGON: 141032404) planuje wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego, którego przedmiotem jest wykonanie badania ewaluacyjnego pn. „Analiza zapotrzebowania na 

kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem wartości docelowej wspólnego wskaźnika 

długoterminowego rezultatu PO WER w obszarze szkolnictwa wyższego”. 

 

I. Przedmiot zamówienia 

Badanie ewaluacyjne „Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z 

badaniem wartości docelowej wspólnego wskaźnika długoterminowego rezultatu PO WER w obszarze 

szkolnictwa wyższego”. Badanie stanowi trzeci i ostatni etap cyklicznej ewaluacji interwencji 

wzmacniających kompetencje studentów w ramach projektów finansowanych z Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój. Pierwszy etap badania został zrealizowany w 2019 roku, drugi w 2021 roku. 

Ocenie zostanie poddana trwałość, skuteczność i użyteczność efektów interwencji wzmacniających 

kompetencje studentów z perspektywy sytuacji zawodowej absolwentów na rynku pracy oraz luk pomiędzy 

ofertą edukacyjną uczelni a zapotrzebowaniem rynku pracy. Badaniem zostaną objęci beneficjenci 

ostateczni (studenci i absolwenci) oraz pracodawcy. 

 

II. Termin obowiązywania umowy  

Termin realizacji zamówienia: IV kwartał 2023 – II kwartał 2024 

 

III. Warunki realizacji przyszłego zamówienia: 

Wszelkie warunki realizacji przyszłego zamówienia i jego szczegółowy zakres zostały opisane w SOPZ 

stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej wyceny szacunkowej zamówienia. 

Wykonawca przeniesie na Zamawiającego całość autorskich praw majątkowych a także prawa zależne do 

utworów i wszystkich jego części, do utworów powstałych w wyniku realizacji Umowy, bez żadnych 

ograniczeń czasowych i terytorialnych, na wszelkich znanych w chwili zawarcia Umowy polach eksploatacji, 



                                

                     

           

 

 

w tym określonych w art. 50 oraz art. 74 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, ze zm.), a w szczególności w zakresie1: 

1. utrwalania, kopiowania, wprowadzania do pamięci komputerów i serwerów komputerowych; 

2. utrwalania i zwielokrotniania utworu – wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy utworu, w tym 

techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową; 

3. wystawiania na publiczną prezentację (na ekranie), w tym podczas seminariów i konferencji, a także 

publicznego udostępniania w taki sposób, aby każdy mógł mieć dostęp w miejscu 

i w czasie przez siebie wybranym; 

4. wykorzystywania w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach 

audiowizualnych i komputerowych; 

5. prawa do korzystania z utworów w całości lub z części oraz ich łączenia z innymi utworami, 

opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, tłumaczenie na inne języki; 

6. obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono – wprowadzanie do obrotu, 

użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy; 

7. rozpowszechniania utworu w sposób inny niż określony w pkt 6 – publiczne wykonanie, wystawienie, 

wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu 

w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym; 

8. tworzenie nowych wersji i adaptacji, w szczególności tłumaczenie, przystosowywanie, zmiana układu 

lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian lub przeróbek w utworach, w najszerszym 

dopuszczalnym prawnie zakresie, a także dokonywanie przedruków całości albo części, oraz 

rozporządzanie i korzystanie z takich opracowań na wszystkich lub wybranych polach eksploatacji, 

jak też eksploatację utworów z innymi utworami, wybranymi przez Zamawiającego (prawa zależne); 

9. wykorzystywanie utworów do celów marketingowych lub promocji, w tym reklamy, sponsoringu, 

promocji sprzedaży, a także do oznaczenia lub identyfikacji produktów i usług oraz innych przejawów 

działalności, a także dla celów edukacyjnych lub szkoleniowych. 

IV. Wymagany zespół w zakresie realizacji usług specjalistycznych (zaangażowanie maksymalne). 

a) Kierownik projektu, posiadający doświadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu co najmniej trzech 

zakończonych badań ewaluacyjnych o minimalnej wartości 100 tys. złotych brutto każde. 

Przynajmniej jedno z koordynowanych badań powinno mieć charakter analizy i/lub diagnozy o 

 
1 Jeżeli dotyczy. 



                                

                     

           

 

 

charakterze społeczno - gospodarczym w obszarze kompetencji osób dorosłych i rynku pracy o 

wartości min. 100 tys. złotych brutto. 

b) Specjalista w zakresie prowadzenia badań jakościowych, posiadających doświadczenie wynikające 

z udziału, w co najmniej trzech zakończonych badaniach społeczno-ekonomicznych lub 

ewaluacyjnych. Każde badanie o  minimalnej wartości 100 tys. zł brutto każde.  

c) Specjalista w zakresie prowadzenia badań ilościowych, posiadających doświadczenie wynikające z 

udziału, w co najmniej trzech zakończonych badaniach społeczno-ekonomicznych lub ewaluacyjnych. 

Każde badanie o minimalnej wartości 100 tys. zł brutto każde. 

d) Specjalista w zakresie prowadzenia analiz porównawczych, który w co najmniej trzech projektach 

badawczych o charakterze analiz społeczno-gospodarczych na próbie co najmniej 300 respondentów 

(studentów/absolwentów lub doktorantów/pracowników kadry naukowej/dydaktycznej/zarządczej 

szkół wyższych), zrealizował analizy porównawcze. Co najmniej jedna z realizowanych analiz 

uwzględniała pracę na danych z systemu ELA2.  

e) Ekspert w zakresie pomiaru kompetencji osób dorosłych w kontekście potrzeb rynku pracy, 

posiadający stopień co najmniej doktora, wiedzę i doświadczenie poparte zaprojektowaniem i 

realizacją co najmniej jednego przekrojowego lub podłużnego badania kompetencji osób dorosłych i 

co najmniej dwoma publikacjami z tego zakresu opublikowanymi w ostatnich pięciu latach. 

 

V. Istotne informacje dotyczące wyceny:  

1. Wycena powinna być wyrażona w złotych polskich z uwzględnieniem należnego podatku VAT.  

2. Wycenę należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku (zł/gr).  

3. Wycena powinna obejmować pełny zakres prac określonych w zapytaniu oraz uwzględniać wszystkie 

koszty z nimi związane. Wycena powinna obejmować wycenę kosztu cyklu życia produktu. 

4. Złożenie zapytania o wycenę, jak też otrzymanie w jego wyniku odpowiedzi nie jest równoznaczne 

z udzieleniem zamówienia przez NCBR (nie rodzi skutków w postaci zawarcia umowy).  

5. Powyższe zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego.  

6. Przy wycenie należy uwzględnić ww. informacje jak również to, że w przyszłym zamówienia 

w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia lub jakiejkolwiek jego części, 

 
2 Ogólnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych 
(https://ela.nauka.gov.pl/pl) 



                                

                     

           

 

 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej, której 

wysokość zostanie określona w istotnych postanowieniach umowy. 

 

VI. Informację o możliwości zadawania pytań 

 

Wykonawcy mają możliwość zdawania pytań do treści zapytania o wycenę. Odpowiedź na pytanie 

wykonawcy przekazuje się wszystkim wykonawcom analogicznie do wysłania zapytania, bez podawania 

informacji o wykonawcy zadającym pytanie. 

 

VII.  Miejsce oraz termin przedłożenia informacji o koszcie usług/dostaw:  

W celu oszacowania wartości zamówienia Zamawiający zwraca się z prośbą o udzielenie informacji na temat 

ceny netto, do dnia 18.08.2023 r., poprzez przesłanie jej na adres email: bartosz.mirowski@ncbr.gov.pl  

 

VIII. Załącznik: 

1. Załącznik nr 1 - Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia (SOPZ) 

2. Załącznik nr 2 - Formularz wyceny szacunkowej 

 

 

Agnieszka Tokaj - Krzewska 

Dyrektor Działu Zarządzania Strategicznego 

/podpisano elektronicznie/ 
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