Zatacznik do zarzadzenia nr 5

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie

Rozdzial 1

Podstawa prawna
Regulamin opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 288).

2) Ustawy z dnia23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
Ze Zm,)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986).

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 1. Nr 43. poz. 349 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie (PLSP) zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem™ oraz zasady przeznaczania
érodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,»0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalnosé socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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Dyrektor PLSP w Olsztynie, zwa§ny dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
Regulamin opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§4

. Podstawg podziatu $rodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosei

socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, zatacznik nr 6 do regulaminu.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

§5
Swiadezenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, Sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszezeniowego.
Dopuszczalne jest organizowanie ze sSrodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu
takiej imprezy podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§6
Pracodawca prowadzi sprawy z zakresu planowania i wykorzystywania srodkow
funduszu.
Pracodawca podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadezen w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Prawidlowo$é rozdysponowania srodkéw z ZFSS podlega kontroli zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 3
Obowiazki Pracodawcy

§7
Pracodawca odpowiedzialny jest za organizacje pracy na rzecz ZFSS.
. Do realizacji zadan pracodawca wyznacza pracownikéw administracji szkolnej.
3. Do zadan pracownikdéw wyznaczonych przez Pracodawce nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow o przyznanie swiadczen socjalnych,
2) informowanie uprawnionych o inicjatywach Pracodawcy zwiazanych z
dzialalno$cig zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
3) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych do analizy Pracodawcy.
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4, Wyznaczeni pracownicy s upowaznieni do przetwarzania danych osobowych 0s0b
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z ZFSS na podstawie wyrazonej przez
wnioskodawcéw zgody na przetwarzanie ich danych osobowych i skiadajg
o$wiadczenie zobowiazujace do zachowania tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych majg lub mieli dostep w zwiazku z ich pracg.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy PLSP w Olsztynie, bez wzglgdu na podstawg nawigzania stosunku
pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy PLSP w Olsztynie, dla ktérych szkota byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2, w przypadku maltzenstw
zatrudnionych w szkole, kazdy z pracownikow ma prawo do swiadczen na
cztonka rodziny,

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty: dzieci
wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastgpezej, dzieci wspdlmatzonka.

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmalzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych PLSP
bylo ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytdéw i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym —
w okresie pobierania renty rodzinnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 lat.

3) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej — bez wzgledu na wiek mogg otrzyma¢ raz w roku doptlate do
wypoczynku letniego do 100% minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego
w danym roku.

§9
1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2,
nalezy zlozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, Zze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia.

2) w p-zypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3) w przypadku wspdlmalzonka — zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce
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posiadanie statusu bezrobotnego.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 powinny zosta¢ zlozone wraz
7 o$wiadczeniem o dochodach na dany rok.

Rozdzial 5

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10
Srodki funduszu przeznacza sie na:
1. doptaty do zorganizowanych form wypoczynku w szczegolnosci: wczasy
wypoczynkowe, kolonie, sanatoria, obozy, zimowiska dla dzieci i mlodziezy.
2. doptaty do wypoczynku os6b uprawnionych organizowanego we wilasnym
zakresie, tzw. wezasy pod grusza.

§ 11

1. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 osoba
uprawniona moze zlozy¢ raz w roku kalendarzowym na punkt 1 i raz w roku
kalendarzowym na punkt 2.

2. Wzér wniosku o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 2 regulaminu, pkt. 112,

3. Wysokosé doptat dla poszczegélnych progéw dochodowych jest ustalana na
kazdy rok.

§12
Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych
w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.

§13
1. Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych, organizowanych przez
PLSP,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,
organizowanych przez PLSP.

2. Swiadczenie nie obejmuje cztonkéw rodzin 0s6b uprawnionych.

Doplata i zapisanie si¢ na imprezg¢ traktowane jest na roéwni ze ztozeniem wniosku.

4. Wysoko$¢ doptat jest ustalana dla kazdej imprezy odrgbnie i podawana do
wiadomosdci z przynajmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem.
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§ 14
1. Dzialalno$é¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje
finansowania (dofinansowania) imprez masowych dla os6b uprawnionych w formie
wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez PLSP.
2. Swiadczenie nie obejmuje cztonkdéw rodzin 0sob uprawnionych.
Doptata i zapisanie sie¢ na imprezg traktowane jest na réwni ze ztozeniem wniosku.
4. Wysokos$¢ doptat jest ustalana dla kazdej imprezy odrgbnie i podawana do

wiadomosci z przynajmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem.
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§15
Dofinansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w §13 pkt. 1 i §14, odbywa sig
czesciowo ze $rodkéw  funduszu. Osoby uprawnione biorgce  udzial
w imprezie ponosza dodatkowe optaty z tym zwigzane, uzaleznione od progu
dochodowego.
Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ poprzez aplikacj¢ Librus. Pozostale osoby
uprawnione do korzystania z funduszy powiadamia kierownik gospodarczy
telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z przynajmniej
2 tygodniowym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytuhu.
Osoby uprawnione, ktére zadeklarowaly swoje uczestnictwo w organizowanej
imprezie, wycieczee itp., ktére na poczet organizatoréw wplacily okreslong kwote
pieniezng, a nie skorzystaly z imprezy, nie otrzymaja zwrotu wplaconej sumy.
Doptata i zapisanie si¢ na impreze traktowane jest na rowni ze ztozeniem wniosku.
Wysoko$¢ doptat jest ustalana dla kazdej imprezy odrgbnie i podawana do wiadomosci
z przynajmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 16
Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej w ramach posiadanych $rodkow, przyznawanej na pisemny wniosek osoby
uprawnionej np. $wiadczenie z okazji zwigkszonych wydatkow w okresie $wiat.

§17

Srodki z funduszu moga byé wykorzystane na dofinansowanie pomocy finansowej w
postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej lub w wypadku losowym np. dluga kosztowna choroba, pozar
miejsca zamieszkania, kataklizm przyrodniczy niszczgcy dom, czy mieszkanie itp.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostac przyznana (zaswiadczenie: lekarskie, strazy pozarnej, policji
1 inne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki).

Whiosek: zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS.

§ 18
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki to 25 000,00 z1.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupehienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni, bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego
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lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

4.Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel
pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w PLSP, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgce]
minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

6. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 30 miesiecy, szczegdlowe zasady okresla
umowa stanowiaca zalgcznik nr 5 Regulaminu.

7. Wnioski o przyznanie pozyczki sa rejestrowane i rozpatrywane w kolejnosci
wynikajacej z terminu ztozenia i mozliwosci finansowych.

8. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 8 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie, jezeli pozyczkobiorca
pisemnie wystgpi o to do Pracodawcy oraz zobowigze si¢ do dokonywania
samodzielnych wplat na wskazany numer konta wedtug ustalonego harmonogramu.

10.W przypadkach zgonu osoby uprawnionej pozyczka jest w catosci umorzona. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Pracodawca po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych.

11. Wzbr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zalgczniki nr 4 do Regulaminu. Wzor
umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania $wiadczen

§19
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadezen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.
2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§20
Wysokos¢ $wiadezen z funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego pisemnic przez
osobe uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigeznym dochodzie brutto,
przypadajacym na jednego czlonka wspolnego gospodarstwa domowego za poprzedni

rok, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie w terminie do 30 kwietnia.



2. Przez $redni miesigezny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sig wszelkie
dochody o0sdb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podzielone przez liczbe
tych osob.

3. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, w tym umow zlecen i umoéw o dzieto; dochody
z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania zapomogi z funduszu jest wniosek osoby uprawniong]

z zalaczonym os$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg, przypadajacego na osobe

w gospodarstwie domowym.

5. Osoba deklarujgca dochod na czlonka rodziny ponizej najwyzszego progu

dochodowego, powinna udokumentowaé¢ dochéd na cztonka rodziny zeznaniem rocznym

lub zaswiadczeniem z US dolgczonym do o$wiadczenia o dochodach.

6. Dokument potwierdzajacy wysokos¢ dochodu nie jest wymagany w przypadku osob

uprawnionych do $wiadczenia, ktérych dochody przekraczajg najwyzszy prog dochodowy

przewidziany w tabelach $wiadczen ustalanych na dany rok.

7. Brak przedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa ust. 5, badZz odmowa ich okazania

jest podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu (z wyjatkiem $wiadczenia

urlopowego nauczyciela okreslonego w art. 53 ust. la KN), gdyz w takim przypadku

Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione;j.

6. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze srodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

) Rozdzial 7
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§21
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

822

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

2. Dlanauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
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na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia
danego roku.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, 0
ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysokos$é odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja  szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 350% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

7. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na fundusz w wysokosci
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne skorygowane w koncu roku kalendarzowego do faktycznej
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, sredniego wynagrodzenia
nauczycieli obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

§ 23

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 24

Odpisy i zwickszenia, o ktorych mowa w § 22 i 23 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§25
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 26

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadezefi udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

A



§27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§ 29
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez informacje na stronie internetowej szkoly, dziennik Librus i udostepnienie do wgladu
w sekretariacie.

| 7

Uzgodniono w dniu: 0506"2025(, f' DYF%E_,K%OR

PanAtwowpgo Liceum Sztuk

“// ZWIAZEK NAVCZYGIELSTWA POLSKIERQ v,
’

Oddziat w Olsztynie PRIEZES

@‘, 10-540 Olsztyn, ul. Dabrowszczakéw 15 - ZNPWO'imme
(

tel. 89/ 527 25 65 ‘ ‘g’;&/m%/c 4

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczed organizacyi)

WYKAZ ZALACZNIKOW:
1. Oswiadczenie o dochodach
2. Whniosek o dofinansowanie
3. Zapomoga pieniezna
4. Whniosek o pozyczke
5. Umowa pozyczki
6. Roczny plan finansowy







Zalgceznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Olsztyn, dnia s wasvess

pracownik, emeryt, rencista®

/nazwisko i imig osoby uprawnionej/
¢ Y. )

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznaf, o§wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z

nast¢pujacych osob:

Lp. Imi¢ i nazwisko Pracownik/ Data urodzenia | Dochdd roczny

stopien brutto cztonka
pokrewienstwa rodziny

1 Pracownik/emeryt -

2

3

4

5

6

7

Sredni miesieczny dochdéd brutto na czlonka rodziny

pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym (suma

wierszy 1-7 z kol. 5 podzielona przez liczbg czlonkéw rodziny

podzielona przez 12 m-cy za rok.......... )




Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na osobg pozostajaca

we wspolnym gospodarstwie domowym w ........ roku miesci si¢ w przedziale:
Przedzial dochodu Wysoko$¢ dochodu Zaznaczy¢
wlasciwe
znakiem
”X”
I przedzial Dochod do 100% minimalnego
wynagrodzenia **
IT przedzial Dochdd powyzej 100% do 150%
minimalnego wynagrodzenia
III przedzial Dochod powyzej 150 % minimalnego
wynagrodzenia

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wiasnorgeznym podpisem ***

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 24.5.2016

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu.

/wlasnoreczny podpis/
*Niepotrzebne skresli¢
**Minimalne wynagrodzenie w ubieglym roku wynosi ............ zl brutto.

##0Odwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych, potwierdzona whasnorecznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie, moze byé
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Oéwiadczenie ztozono dnia ...............



zatqcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Olsztymn dnia. oo s s
WNIOSEK
o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

dotyczy § 10, 11 oraz 16 regulaminu 7ZFSS

L. THIE T DAEWISKE .. vnmmmnsmmrmmmocen vssommmmmanmms smme o ea w010 i S0 S
2 BUANOWASKD: simmamumsum o vsssins ssee o s s v s ooy s emap i s

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego

............................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia)

Os$wiadczam, ze:
$redni miesigezny dochdd brutto przypadajgcy na 1 cztonka rodziny we wspoélnym gospodarstwie
domowym wynosi:
- I przedziatl — dochdd do 100% minimalnego wynagrodzenia
- II przedziat — dochdd powyzej 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia
- III przedziat — dochéd powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia lub dochéd, ktorego
pracownik nie chce ujawniac
*wlasciwe podkresli¢

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*Nalezy poda¢ tqcznie dochdd brutto uzyskany ze wszystkich Zrédel za rok podatkowy poprzedzajqey date skladania
wniosku.

*Minimalne wynagrodzenie w ubieglym roku wynosi ..............

Prawidlowos$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowg i karng (art.233 § 1 KK)

(data i czytelny podpis wnioskodawey)

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania
Kwota ze srodkow ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania .............. zt brutto

Whiosek opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie*

Whniosek opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie*

/Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa/

* niepotrzebne skresli¢




0




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

................................................................................. Olsztyn, dnia ........ovvviiiiiiiinn
/Nazwisko i imi¢ pracownika/osoby uprawnionej*/
WNIOSEK
o przyznanie ze srodkéw ZFSS zapomogi pienieznej dla osoby uprawnionej

dotyczy § 17 regulaminu ZFSS

adres zamieszkania miejsce zatrudnienia

Korzystalem/-am z zapomogi pieni¢znej (kiedy?)

-------------------------------------------------------------------------------

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na 1 czlonka we wspodlnym
gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale:

- I —dochod do 100% minimalnego wynagrodzenia
- II - dochdd od 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia

- III — dochdd powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia lub dochod, ktorego pracownik
nie chee ujawnic

- wlasciwe podkresli¢
Cel zapomogi:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

/podpis osoby uprawnionej/

Do  wniosku dofgczam  dokumenty potwierdzajgce  zaistnienie  zdarzenia
w zwiagzKku, z ktérym ma zosta¢ przyznana pomoc (np. zaswiadczenie: lekarskie, Strazy
Pozarnej, Policji itp. oraz inna dokumentacja potwierdzajgca poniesione wydatki).

Whiosek opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie*

Whniosek opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie® ...,

* niepotrzebne skresli¢ /Zakladowa Organizacja Zwigzkowa/







Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Olsztyn, dnia ............couee

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

dotyczy § 18 regulaminu ZFSS

L Wazwishod I8 civrmsmvmmssnemsmmmmmms o wmsmsmions s S S s sy s sy s s
ALES ZaAMIESZKaAIIA. ..ttt et e e

] 7 V00 A 1] o PP

II. Potwierdzenie  zatrudnienia. = Zaswiadcza sie, ze Pan(i) jest =zatrudniona
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie,
ul. Partyzantéw: 85 na stAnowWiSkuy ...z ocessmmsmmvamsswimsssons 138 5

.....................................

/podpis pracownika kadr/
I11. Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki w wySoKOSCT ....oovverereeinnnnnn, zt

3 (01040 (<L

& PIECARACTETUCTIINAT ciii. i hitmomessmnomscnissee o5t i 0 050 S 0 0 0 S 0, 5

/podpis wnioskodawcy/

IV. Dane poreczycieli do umowy o pozyczke z ZFSS:

ZAMIESZKATA () 1ottt et e e e ettt e ettt e e eaaa e
LG LA o4 B

na stanowisku ......covveveieneiiieiiicneen, nr dowodu 0SODISIEZO ..vvvvvvveeieiieeiriiiercii e




Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(podpis poreczyciela)

FATTIIEHZICANA UF) s vmionihass s s s 1 S T A O TR T O R may
P TIC LT CTRYE IV om0 0 S TS B A AT T NS RS oo s vt

na stanowisku ......coocoeeiiiiiiiiiiiiiiin nr dowodu 0SObIStEZO ..vvevevieiiiiiiiiiieccii e

(podpis poreczyciela)

V. Decyzja Pracodawcy przyznano pozyczke z ZFSS w kwocie:

VI. Zatwierdzam do wyplaty

/podpis Dyrektora/

Whiosek opiniuje pozytywnie / negatywnie™ ...

* niepotrzebne skresli¢ /Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa/



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem uniewaznienia zawartej umowy.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7

Porgczyciele:

ZAMTICSTRALA. (5] srunvsswsmmimsemmmmpnsps s s v amus e vs s s S e S S S B S
ZATUANIONA (J) +vteeuetiriteeeutee it e et e et e e et e et e e e et e st et e e me e s e ean e et e se e saneene e s e eneeaneerneneeneenneenne

nastanowiskl s msusnnaemmnarss tirsdowodi 0sobIBIEED e

(czytelny podpis poreczyciela)

ZAMICSZICAA (F] roswmommmsunnsnanissnseusonsnsmssinsmss s s m s sois e oy o e e RS TS oAV ST S
ZAITUANIONA (1) +ervetetterteett ittt ettt sttt ettt eae bt ehe et b et b et e bt e bt ebeeb e ebteb s e bt et e bbb eatb e e b ebeneas

T R A WIE R s tiridowodi 080 DISIEBD sommasunmussss s

(czytelny podpis porgczyciela)

§8

Umowa ninigjsza jest sporzgdzona w dwoch  jednobrzmigeych — egzemplarzach,
z ktorych po jednym otrzymujg: pozyczkobiorca i PLSP w Olsztynie.

(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektor szkoty)




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ..........

o pozyczke z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
T IUIEL. e s R 9553 pomiedzy:

1) Paiistwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie,
w imieniu ktorego dziala Dyrektor PLSP w Olsztynie Aleksander Kuberski

DaPaniglem) = = = 0000 ccimessmemmemmesosssismemmasssiss e A4 153
zamieszKala (YIM) e s s s e e s s s
zatrudniong (Ym) na StANOWISKU  .ocivcviirmiiiesmmmmimismsmenesiommsms s
zwang (ym) dalej pozyczkobiorca,

zawarta zostata umowa o nastgpujgce;j tresci:

§ 1
Decyzja Pracodawcy zostala Pani (u) przyznana ze srodkéw zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych pozyczka w WysokoSel 0 s stownie
.................................................................................. zZ przeznaczeniem na remont
mieszkania/domu.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi do 30 rat miesigcznych.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od m-€a ...covnninniniiininnns w ratach wysokosci:
pierwsza rata W KWOCI€ .......ccoovevivviccianennn , TARTEIB BN D0 s masmss

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu uposazenia za prace. /

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ dokonywaé splaty zaciggnigtej pozyczki w ustalonych ratach na
konto PLSP w Olsztynie, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty
uposazenia do potragcenia z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego
i wychowawczego oraz innych przystugujagcych —naleznosci  catego pozostalego
do sptaty zadluzenia.

Pozyczkobiorca moze wystapi¢ do Pracodawey o zachowanie warunkow splaty pozyczki.
§ 4

Urlop macierzynski, urlop bezplatny oraz urlop dla podratowania  zdrowia

nie upowaznia do przerwania splaty pozyczki.



Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Plan dochodow i wydatkow

dzialalnosci socjalnej na ....... rok
Naliczony odpis na ...... rok - .. zt
Pozostaloz ... roku - ..o 7t
Ogélem ZFSSna ....... 12 < zk
Lp. Przeznaczenie wydatku z Funduszu Kwota w zl

I |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2 Odpis na fundusz mieszkaniowy

3 |Dofinansowanie do wypoczynku letniego

4 | Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
zorganizowanego we wiasnym zakresie

5 Zapomogi bezzwrotne — udzielenie pomocy materialne;

6 | Zapomoga pieni¢zna w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych

7 |Imprezy sportowo — rekreacyjne, kulturalno -
oSwiatowe

8 Spotkania pracownicze

9 Wycieczki krajoznawcze

OGOLEM

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych:

Olsztyn, dnia .......ccooeevvvveiinennnnn, Podpis Dyrektora:




Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

Kwota Przedziat

|

II

III

Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku

Kwota Przedziat

i

11

II1

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wezasy pod gruszg

Kwota Przedziat

I

II

111

Dofinansowanie do sanatorium

Kwota Przedziat

[

11

111

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych:

Olsztym, diid wsessmmmmmmsaes Podpis Dyrektora:



Spotkania pracownicze, imprezy, wycieczki

Kwota

Przedziat

I

11

111

Zapomoga pieniezna

Kwota

Przedziat

[

11

11T

Zapomogi bezzwrotne

Kwota

Przedziat

|

11

I1I

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych:

Qlszbyn; d0is wwcipmnmmesmmmiss

Podpis Dyrektora:






