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KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SZCZECINIE
ul. Firlika 9-14, 71-637 Szczecin

Szczecin, 11 lipca 2018 r.

WO0.092.3.2018

Pan

bryg. Andrzej Prokopski
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gryfinie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej ,ustawg”, zespot
kontroleréw Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
przeprowadzit kontrole w trybie zwyktym w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Gryfinie, przy ul. tuzyckiej 1, zgodnie z rocznym planem kontroli
zatwierdzonym przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP
w Szczecinie 4 grudnia 2017 roku.

Kontrole przeprowadzity:

e bryg. Elzbieta Zielinska — naczelnik Wydzialtu Kadr w Komendzie Wojewoddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na podstawie upowaznienia
do kontroli nr: W0.092.3.1.2018 z 20 marca 2018 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. Jacka Staskiewicza,

e mgr Ewa Kadyrow - starszy specjalista w Wydziale Kadr w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr: W0.092.3.2.2018 z 20 marca 2018 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej st. bryg. Jacka Staskiewicza,

e mgr Elzbieta Plucinska — starszy specjalista w Wydziale Kadr w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr: W0.092.3.3.2018 z 20 marca 2018 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej st. bryg. Jacka Staskiewicza.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 21 i 28 marca 2018 roku.

Zakres kontroli:

Przedmiot kontroli: Realizacja polityki kadrowej w zakresie: prawidtowosci rozliczania
czasu stuzby strazakow i wypfaty ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin, polityki
kadrowej w zakresie: przyje¢ do stuzby, prawidtowosci mianowania na kolejne stopnie
stuzbowe, przyznawania dodatkdbw motywacyjnych, opiniowania strazakow,
dokumentacji zwolnien ze stuzby, wydawania decyzji personalnych. Prawidtiowosc¢
przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu stuzby cywilnej,
nawigzanie stosunku pracy, stuzba przygotowawcza, ocena oraz opisy i wartosciowanie
stanowisk w korpusie stuzby cywilne;.



Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2017 r. do 20 marca 2018 roku.

I. Podsumowanie i ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego Panstwowej

Strazy Pozarnej w Gryfinie.

1. Prawidlowosci rozliczania czasu stuzby strazakow i wyplaty ekwiwalentu za
wypracowanie nadgodzin.

Zagadnienia czasu stuzby reguluje art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1204 ze zm.), zwanej dalej
ustawg o PSP oraz rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakow Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Analizie podlegaty harmonogramy potroczne, listy obecnosci, indywidualne karty
ewidencji czasu stuzby, ksigzki podzialu bojowego za pierwszy i drugi okres
rozliczeniowy 2017 r. oraz karty rozliczeniowe wykorzystanych urlopow strazaka PSP.
W toku kontroli stwierdzono, co nastepuije.

1.1 Ujecie zadania rozliczenia czasu stuzby w zakresach czynnosci pracownikow.
Za prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw sg odpowiedzialni:

L — prowadzenie list obecno$ci pracownikdéw systemu codziennego,
ewidencjonowanie urlopéw pracownikéw, wnioskéw urlopowych, prowadzenie
zeszytu pracy wykonywanej w godzinach ponadwymiarowych, zeszytu wyjs¢
prywatnych i stuzbowych;

L — ewidencjonowanie czasu stuzby dla stanowisk kierowania
komendy powiatowej PSP, tworzenie harmonograméw  potrocznych,
harmonograméw miesiecznych oraz wprowadzanie stanu faktycznego, obstuga
programu SECS - 2014;

L — prowadzenie ewidencji czasu stuzby w Jednostce Ratowniczo —

L — ewidencjonowanie czasu stuzby strazakow zmiany, tworzenie
harmonogramu pétrocznego, harmonogramow miesiecznych oraz prowadzenie
stanu faktycznego, obstuga programu SECS — 2014 z poziomu dowodcy zmiany;

L — prowadzenie nadzoru nad dyscypling pracy, ewidencjg czasu
stuzby prowadzong przez dowddce JRG i naczelnika wydziatu operacyjnego oraz
dowodcdw zmian.

Zadania rozliczania czasu stuzby sg ujete w zakresach czynnosci ww. osob.

1.2 Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — sporzadzenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakéw
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym zostaty sporzgdzone harmonogramy
pofroczne na oba kontrolowane okresy rozliczeniowe.

1.3 Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy - data podpisania, czy
zapoznano strazakéw z harmonogramem.

Data zatwierdzenia harmonogramu pofrocznego przez kierownika
kontrolowanej jednostki

| okres rozliczeniowy 2017 Il okres rozliczeniowy 2017
(01.01.2017 r. — 30.06.2017 r.) (01.07.2017 r.—31.12.2017r.)
PSK 21.12.2016 . 20.06.2017 r.
JRG 21.12.2016r. 20.06.2017r.

Harmonogramy poétroczne zostaty zatwierdzone przez kierownika kontrolowanej
jednostki i podane do wiadomosci strazakéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
tj. co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.



1.4 Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: zgodnosci z normatywem godzin w okresie
rozliczeniowym.

Dni i godziny stuzby poszczegodinych strazakow w harmonogramach potrocznych
zostaty okreslone zgodnie z normg czasu stuzby o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy
o PSP.

1.5 Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: przestrzegania zasady ,,120 godzin wolnych”.

W skontrolowanych harmonogramach poétrocznych nie wystepujg przypadki,
ponad 120 godzinnych przerw miedzy zaplanowanymi stuzbami.

1.6 Ocena prawidlowosci wyznaczania strazakéw do petnienia dyzuru domowego
— zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 roku.

Analiza kart ewidencji czasu stuzby nie wykazata przypadkéw naruszenia § 13
ust. 3 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r., zgodnie z ktorym strazak moze petnié¢
dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa razy w sobote, niedziele lub
Swieto, a czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze przekroczy¢ tgcznie 72
godzin.

Zgodnie z art. 35 ust. 7 ustawy o PSP w ramach codziennego rozktadu czasu
stuzby strazak moze by¢ wyznaczony do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru
trwajgcego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktorych nastepujg co najmniej 24 godziny
wolne od stuzby. Po przeanalizowaniu kart ewidencji czasu stuzby, list obecnosci oraz
ksigzki nadgodzin stwierdzono, ze kilkakrotnie ..................... po stuzbie trwajgcej 24
godziny, pozostawat nadal w stuzbie od godziny 8:00 do 15:30. Sytuacja taka miata
miejsce w dniach: 12/13.01.2017 r., 26/27.01.2017 r., 1/2.02.2017 r., 9/10.02.2017 r.
oraz 23/24.03.2017 r. Ponadto zgodnie z ewidencjg nadgodzin ........................ 10
lutego 2017 r. brat udziat w szkoleniu OSP w Cedyni od godziny 15:30 do godziny
20:30, co oznacza, ze nieprzerwanie pemit stuzbe od godziny 8:00 9.02.2017
do godziny 20:30 10.02.2017 roku.

1.7. Prawidtowos¢ sporzadzenia kart ewidencji czasu stuzby strazaka w zakresie
zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w §16 ust.2 rozporzadzenia z dnia
29 grudnia 2005 r.

Karty ewidencji czasu stuzby strazaka sg zatozone i prowadzone odrebnie dla
kazdego strazaka. Skontrolowano jedenascie kart ewidencji czasu stuzby strazakéw
w tym dwie Kkarty strazakow petnigcych stuzbe w systemie codziennym

(e ).1 dziewieC kart ewidencji czasu stuzby strazakow petnigcych stuzbe
w systemie zmianowym:

-PSK (Leviiiiiiin ),

-JRG zmiana l (coovvveieiienn. ),

-JRG zmianalll (.............. ),

-JRG zmiana lll (.oeovevveiiiiann, ).

Co do zasady karty ewidencji czasu stuzby ww. strazakdéw obejmujg informacje
0 czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujgcego strazaka harmonogramu, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia o czasie stuzby petnionej ponad norme
okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i, o otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub
wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje o petnionych dyzurach domowych,
urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie. Jednakze podczas kontroli stwierdzono
kilka uchybien. W rozliczeniu pétrocznym kazdego dnia powinna zostac
zaewidencjonowana faktyczna liczba godzin strazaka przebywajgcego w stuzbie.
W kontrolowanej jednostce nie wszystkie wyjScia prywatne strazakow oraz
wypracowane nadgodziny sg ewidencjonowane w rozliczeniu pétrocznym. Z analizy
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dokumentow wynika, ze w kontrolowanej jednostce przyjeta sie praktyka, ze jesli
strazak w ciggu okresu rozliczeniowego wypracowat nadgodziny np. petnigc stuzbe
na SK, a nastepnie w ciggu okresu rozliczeniowego zostat mu udzielony w réznych
dniach czas wolny, to powyzsze zdarzenia nie majg odzwierciedlenia w rozliczeniu
potrocznym. Dopiero nadgodziny, za ktére nie udzielono czasu wolnego, a ktoére sg
do ptacenia, sg wprowadzane do rozliczenia potrocznego np.: ........... 5.01.2017 r.
zgodnie z zeszytem nadgodzin pelit stuzbe na SK od godziny 15:30
do godziny 7:30 dnia nastepnego. Godziny te nie zostalty zaewidencjonowane
w rozliczeniu potrocznym. Ww. strazakowi za 16 wypracowanych nadgodzin zostat
udzielony czas wolny w dniach: 8.01.2017 r. — 2 godziny (8.01.2017 r. to niedziela,
zgodnie z rozktadem czasu stuzby jest to dzien wolny tego strazaka); 30.01.2017 r. —
2,5 godziny (w rozliczeniu pdétrocznym strazak obecny przez 8 godzin w stuzbie);
3.02.2017 r. — 8 godzin (w rozliczeniu poétrocznym strazak obecny przez 8 godzin
w stuzbie, w liscie obecnosci wpisano date, kiedy powstaty nadgodziny); 9.03.2017 r. —
2 godziny (w rozliczeniu pofrocznym strazak obecny przez 8 godzin w stuzbie);
17.03.2017 r. — 1,5 godziny (w rozliczeniu pétrocznym strazak obecny przez 8 godzin
w stuzbie). Taka sama sytuacja ma rowniez miejsce w |l okresie rozliczeniowym 2017 r.
U oreiieeeeenen. w dniach: 18.09.2017 r., 20.09.2017 r., 30.09.2017 r. oraz 5.10.2017 r.
— godziny wykonywania zadan ponad norme nie sg zaewidencjonowane
w rozliczeniu potrocznym, ani ich odbidr, chyba, ze strazak nie odebrat wszystklch
godzin i byly one przeznaczone do ptacenia. Podobnie byto u ................C
w dniach: 19.07.2017 r., 18.09.2017 r. oraz 30.09.2017 r. Lista obecnosci, zeszyt wyjs¢
prywatnych, zeszyt nadgodzin oraz karty ewidencji czasu stuzby to dokumenty, ktére
powinny by¢ tozsame.

1.8. Zgodnos¢ kart ewidencji czasu stuzby strazaka z ksigzka podzialu bojowego
i listag obecnosci.

Zgodnie z § 16 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia z 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw
PSP, w jednostkach organizacyjnych prowadzi sie ewidencje czasu stuzby strazakéw,
ktéra obejmuje listy obecnosci i karty ewidencji czasu stuzby strazaka. Informacje
o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie zawarte
w kartach ewidencji czasu stuzby powinny by¢ zgodne z listami obecnosci, ksigzkg
podziatu bojowego oraz kartami rozliczeniowymi wykorzystanych urlopéw.
Lista obecnosci jest dokumentem, w ktérym strazak przy okreslonej dacie sktada podpis
tj. potwierdza fakt przybycia do pracy. Lista obecnoéci powinna byC¢ czytelna
i prowadzona na biezgco. W kontrolowanej jednostce, w listach obecnosci czesto
uzywany jest korektor, a wiekszoS¢ nieobecnosci usprawiedliwionych (urlopy,
zwolnienia lekarskie) jest naniesionych otéwkiem lub brak jest jakiejkolwiek informacji
o usprawiedliwionej nieobecnos$ci. Zgodnie z rozliczeniem pétrocznym .......................
przebywat we wrzesniu na urlopie wypoczynkowym oraz wypoczynkowym dodatkowym
(2-7.09.2017 r.), a nastepnie byt delegowany do szkoty (11-15.09.2017 r.) W liscie
obecnosci brak informacji o przyczynach nieobecnosci (puste pola od 1
do 16.09.2017 r.) Podobna sytuacja wystepuje w pazdzierniku 2017 r. .................. byt
delegowany do szkoty od 9 do 13.10.2017 r. oraz od 16 do 19.10.2017 r. przebywat na
zwolnieniu lekarskim. W liscie obecnosci brak informaciji.
................................ przebywat od 19 do 29.05.2017 r. na urlopie wypoczynkowym,
w liscie obecnos$ci wpisu dokonano otowkiem. W kolumnie dotyczacej ...................
w dniach 28-30 maja 2017 r. uzyto korektora. Lista obecnosci jest dokumentem
podlegajgcym kontroli, m.in. na jej podstawie prowadzone jest rozliczenie potroczne, na
bazie ktorego wyptacana jest rekompensata pieniezna z tytulu wypracowanych
nadgodzin. Wszelkie symbole nieobecnosci nalezy nanosi¢ czerwonym dtugopisem. W
przypadku koniecznosci dokonania zmiany na liscie obecnosci nalezy przekreslic



btedny wpis i po dokonaniu poprawy czerwonym dtugopisem potwierdzi¢ jg podpisem.
Nie nalezy uzywac korektoréw.
W toku kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienia:

Codzienny rozktad czasu stuzby

Karta rozliczenia

Stopien, imie Data Lista Karty ewidencji wvkorzvstanvch
i nazwisko obecnosci czasu stuzby y ystany
urlopéw
........... 6.03.2017 urlo strazak obecny 6.03.2017 — urlop
T ' b w stuzbie odpisany ze stanu

Zgodnie z listg obecno$ci oraz kartg rozliczenia urlopdw ww. strazak przebywat na urlopie
wypoczynkowym. W Kkarcie rozliczenia pétrocznego 6.03.2017 r. nie zaewidencjonowano tego
faktu. Powyzsza sytuacja nie ma wptywu na ilo§¢é wypracowanych przez strazaka nadgodzin.

8-09.05.2017
urlop
08-12.05. 10.05.2017 strazak na 89.05.2017 oraz 11-
............... : . 12.05.2017 — urlop
2017 . podpis urlopie .
odpisany ze stanu
11-12.05.2017
urlop

Zgodnie z listg obecnosci oraz kartg rozliczenia urlopdw ww. strazak przebywat w okresie
8-9.05.2017 r. oraz 11-12.05.2017 r. na urlopie wypoczynkowym. W karcie rozliczenia pétrocznego
zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy od 8-12.05.2017 r., cho¢ w dniu 10.05.2017 r. ww.
przebywat w stuzbie. Powyzsza sytuacja nie ma wptywu na ilo§¢ wypracowanych nadgodzin przez
strazaka.

Zmianowy rozktad czasu stuzby JRG zmiana |

B oo . Karty oy .
S.toplen_, imie Data Llsta’ _ ewidencji Ksmzk_a podziatu
i nazwisko obecnosci : bojowego
czasu stuzby
podpis + .
06.09.2017r. |  adnotacja dyz“rlgomo‘”y -
12-20 g
............... brak podpisu, ozostawiony w stuzbie
30.09.2017r. |  adnotacja stuzba 12 P y
12-20 12-20

W liscie obecnoéci 6.09.2017 r. ww. strazak ztozyt podpis, a obok podpisu czerwonym diugopisem
zaewidencjonowano godziny od 12:00 do 20:00. Z takiego zapisu wynika, ze ww. strazak 6.09.2017
r. przebywat w stuzbie przez 8 godzin, co nie zostalo zaewidencjonowane w karcie rozliczenia
potrocznego (zaewidencjonowano fakt petnienia dyzuru przez strazaka). Natomiast 30.09.2017 r.,
cho¢ nie ma podpisu ww. strazaka w liscie obecnosci, czerwonym diugopisem zaewidencjonowano
godziny od 12:00 do 20:00 (8 godzin), a zaewidencjonowano w karcie rozliczenia pétrocznego 12
godzin. Jezeli strazak wypracowat w danym dniu nadgodziny, powinny one zosta¢ w sposob
czytelny zaewidencjonowane w zeszycie nadgodzin lub ksigzce podziatu bojowego. W obu
przypadkach brak informacji w zeszycie nadgodzin. Informacja o wypracowaniu nadgodzin
30.09.2017 r. jest wpisana w ksigzke podziatu bojowego, jednakze obejmuje ona czas od godziny
12:00 do 20:00, co razem daje 8 nadgodzin, a nie tak jak zaewidencjonowano 12. Powyzsza
sytuacja ma wptyw na ilo§¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka.

Zmianowy rozktad czasu stuzby JRG zmiana Il

Stopien, imie Data Lista Karty ewidencji Ksiazka podziatu
i nazwisko obecnosci czasu stuzby bojowego
2%3107'?5' wolne stuzba 24 -
3%3117'?5' podpis - strazak na stuzbie

W ww. przypadku w rozliczeniu pétrocznym btednie zaewidencjonowano fakt petnienia stuzby przez
........................ w dniu 29/30.05.2017 r. Zgodnie z listg obecnosci oraz ksigzkg podziatu
bojowego stuzba byta petniona 30/31.05.2017 r. Powyzsza sytuacja nie ma wptywu na ilos¢
wypracowanych nadgodzin przez strazaka.

10/11.06. urlop urlop Zawody OSP Trzcinsko
................. 2017 1. Zdréj — 7 godzin

Z karty rozliczenia urlopéw, listy obecnosci oraz rozliczenia pétrocznego wynika, iz od 10




do 11.06.2017 r. .oeininiiiiiiiienen, przebywat na urlopie wypoczynkowym. Z zeszytu ewidenc;ji
nadgodzin wynika, iz 10.06.2017 r. strazak przez 7 godzin brat udziat w zawodach OSP
w Trzcinsku - Zdroju. Na podstawie art. 72 ustawy o PSP za zgodg przetozonego uprawnionego
do powotania lub mianowania, strazaka mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych
wzgleddéw stuzbowych, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w czesci. Jezeli
udziat strazaka w zawodach OSP byt niezbedny, nalezato strazaka odwotaé z urlopu
wypoczynkowego, anulowac urlop w karcie rozliczenia urlopdéw, a w karcie ewidencji czasu stuzby
zaewidencjonowa¢ czas faktycznego wykonywania zadan stuzbowych zgodnie z zeszytem
ewidencji nadgodzin. Powyzsza sytuacja ma wptyw na ilo§¢ wypracowanych nadgodzin przez
strazaka.

Zmianowy rozklad czasu stuzby JRG zmiana lll

Stopien, imie Data Lista Karty ewidencji Ksigzka podziatu
i nazwisko obecnosci czasu stuzby bojowego
....................... 1.04.2017r, | SymbolW- stuzba 8 .
wolne

Zgodnie z ksigzkg podziatu bojowego oraz listg obecnosci ww. strazak nie petnit stuzby 1.04.2017 r.
W rozliczeniu poétrocznym zaewidencjonowano 8 godzin stuzby. Brak zaewidencjonowanych godzin
pracy w zeszycie nadgodzin oraz jakiejkolwiek informacji w ksigzce podziatu bojowego. Powyzsza
sytuacja ma wptyw na ilo§¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka.

Zgodnie z ksigzkg podziatu bojowego oraz listg obecnosci pan ........................
w dniach 23/24.12.2017 r. pehit stuzbe w JRG. W Kkarcie rozliczenia poétrocznego
23.12.2017 r. zaewidencjonowano 8 godzin stuzby oraz w dniu nastepnym 8 godzin
stuzby. Brak jest informacji w ksigzce podziatu bojowego o tym, aby ww. strazak penit
stuzbe w wymiarze 16 godzin, a nie 24 godzin. Powyzsza sytuacja ma wptyw na ilo$¢
wypracowanych nadgodzin przez strazaka.

Zgodnie z ksigzkg podzialu bojowego oraz listg obecnosci pan
.............................. w dniach 12/13.01.2017 r. pehit stuzbe w JRG. W Kkarcie
rozliczenia pétrocznego 12.01.2017 r. zaewidencjonowano 18 godzin stuzby oraz
w dniu nastepnym 8 godzin stuzby. Brak jest informacji w ksigzce podziatu bojowego
lub w zeszycie nadgodzin o wypracowaniu 12.01.2017 r. 2 nadgodzin. Podobna
sytuacja miata miejsce podczas petnienia stuzby w dniach 23/24.06.2017 r. W karcie
rozliczenia pétrocznego 23.06.2017 r. zaewidencjonowano 16 godzin stuzby oraz
w dniu nastepnym 16 godzin stuzby. Brak jest informacji w ksigzce podziatu bojowego
lub w zeszycie nadgodzino wypracowaniu 8 nadgodzin w dniu 24.06.2017 r. Powyzsza
sytuacja ma wptyw na ilos¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka.

1.9. Ocena poprawnosci rozliczenia czasu stuzby w oparciu o harmonogram
stuzby na okres rozliczeniowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, zwolnienia
lekarskie oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w stuzbie sg poprawnie rozliczane
w oparciu o harmonogram pétroczny o ktorym mowa w § 16 ust. 2 rozporzadzenia
z dnia 29 grudnia 2005 roku. Tylko u jednego funkcjonariusza raport o udzielenie urlopu
oraz sposbéb zaewidencjonowania urlopu w karcie rozliczenia urlopu wypoczynkowego
oraz dodatkowego jest nieczytelny. ... ztozyt  raport
0 udzielenie urlopu wypoczynkowego od 11 do 24.12.2016 r. oraz od 25.12.2016 r.
do (...) — nie podano daty zakonczenia urlopu. Z listy obecnosci wynika, ze urlop byt
udzielony do 15.01.2017 r. W karcie rozliczenia urlopu wypoczynkowego odpisano urlop
od 11 do 24.12.2016 r. w ilosci 11 dni tj. 88 godzin (zgodnie z harmonogramem
potrocznym okres ten obejmuje 96 godzin stuzby). W Kkarcie rozliczenia urlopu
wypoczynkowego dodatkowego odpisano urlop w ilosci 104 godzin za okres
od 25.12.2016 r. do (...) — nie podano daty zakonczenia urlopu, cho¢ z list obecnosci
oraz karty rozliczenia pétrocznego wynika, ze ww. strazak przebywat na urlopie
wypoczynkowym dodatkowym do 15.01.2017 r. (zgodnie z harmonogramem
potrocznym okres ten obejmuje 96 godzin stuzby). W rezultacie urlop zostat prawidtowo
odpisany, bez szkody dla ................ccoiiits , ale nalezy zwroci¢ uwage, ze:



urlopéw udziela sie w dni, ktére sg dla strazaka dniami stuzby. W raporcie
0 udzielenie urlopu, strazak wyraznie powinien wskaza¢ wnioskowany termin
urlopu;

wymiar czasu stuzby strazaka ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwione;j
nieobecnosci w stuzbie obejmujgcej dni i godziny stuzby, ustalone zgodnie
z harmonogramem potrocznym, a wiec ww. urlop powinien zosta¢ udzielony
w nastepujgcy sposob: urlop wypoczynkowy od 11.12.2016 r. do 23.12.2016 .
(88 godzin = 11 dni) oraz urlop wypoczynkowy dodatkowy od 24.12.2016 r.
do 15.01.2017 r. (104 g. = 13 dni);

urlopébw udziela sie w wymiarze godzinowym, oznacza to, ze w Kkartach
rozliczenia urlopow nalezy urlop rozpisywac¢ rowniez w godzinach.

Podczas analizy kart rozliczenia potrocznego w kilku przypadkach watpliwosci budzi
prawidtowos¢ rozliczania czasu stuzby w ramach odbywania przez funkcjonariuszy
delegaciji kilkudniowych:

z ewidencji nadgodzin .................oeel. wynika, ze ww. zostata delegowana w
dniach 26-27.01.2017 r. na szkolenie dyzurnych stanowisk kierowania do
Bornego Sulinowa. W kolumnie ,godz. od — do” otéwkiem wpisano liczbe godzin
7 i 5, a nastepnie zaewidencjonowano w ww. wymiarze delegacje w rozliczeniu
potrocznym. Zgodnie z § 16 ust. 4 pkt 1 rozporzgdzenia w sprawie petnienia
stuzby przez strazakow PSP, czas odbytej przez strazaka podrozy stuzbowej,
ktéra trwata dtuzej niz jeden dzieh ewidencjonuje sie w nastepujgcy sposob: do
czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowigzujgcym w codziennym
rozktadzie czasu stuzby (nie mniej niz 8 godzin). Oznacza to, ze 26 i 27.01. 2017
r. powinno zosta¢ zaewidencjonowane 16 godzin delegacji, a nie 12 godzin.
Powyzsza sytuacja ma wplyw na ilos¢ wypracowanych nadgodzin przez
strazaka;

z ewidencji nadgodzin wynika, ze .................ce , Zostata delegowana w
dniach od 10-11.05.2017 r. na szkolenie dotyczgce systemu powiadamiania
ratunkowego w Trzesaczu. W kolumnie ,godz. od — do” nie wpisano liczby godzin
faktycznego wykonywania zadan. W karcie rozliczenia potrocznego ww. strazaka
zaewidencjonowano usprawiedliwiong nieobecnos¢ jako delegacje szkolng, czyli
zostata zaewidencjonowana w wymiarze odpowiadajgcym wymiarowi czasu
stuzby okreslonemu w harmonogramie pétrocznym tj. w tym przypadku O godzin.
W § 16 rozporzgdzenia w sprawie petnienia stuzby przez strazakow PSP
wyraznie rozrézniono zasady ewidencjonowania czasu stuzby strazaka, ktory
przebywat w podrozy stuzbowej oraz czasu stuzby strazaka skierowanego na
nauke do szkoty lub osrodka szkolenia PSP. Ww. delegacja nie jest delegacja,
0 ktorej mowa w § 16 ust. 6 cyt. rozporzadzenia. Jest to delegacja kilkudniowa
i strazakowi powinien zosta¢ zaewidencjonowany czas faktycznego wykonywania
zadan stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowigzujgcym w codziennym
rozktadzie czasu stuzby (§ 16 ust. 4 ww. rozporzgdzenia). Godziny faktycznego
wykonywania zadan stuzbowych w kazdym dniu powinny by¢ wyraznie wpisane
w ksigzke nadgodzin, a nalezny czas powinien zostaC zaewidencjonowany jako
delegacja w rozliczeniu potrocznym, a nie szkolenie. Powyzsza sytuacja ma
wptyw na ilos¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka,;

z ewidencji nadgodzin .........cociiiiiiiiiii wynika, ze ww. strazak zostat
delegowany w dniach od 3-4.10.2017 r. na szkolenie dotyczgce systemu
powiadamiania ratunkowego w Trzesaczu. W kolumnie ,godz. od-do” wpisano
godziny 7:44 (3.10.2017 r.) oraz 12:42 (4.10.2017 r.) W Kkarcie rozliczenia
potrocznego strazaka zaewidencjonowano delegacje; w pierwszym dniu 16
godzin, w drugim dniu 8 godzin. Delegacja ta jest delegacjg kilkudniowg, a wiec
powinna by¢ rozliczona zgodnie z § 16 ust. 4 ww. rozporzgdzenia. Godziny
faktycznego wykonywania zadan stuzbowych w kazdym dniu powinny by¢
wyraznie wpisane w ksigzke nadgodzin, a nalezny czas powinien zostac
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zaewidencjonowany jako delegacja w rozliczeniu potrocznym. Z godzin podanych
w ksigzce nadgodzin nie wynika, przez ile czasu strazak wykonywat zadania
stuzbowe. Nie ma dokumentu, na podstawie ktérego mozna byto strazakowi
zaewidencjonowac tagcznie 24 godziny delegacji. Powyzsza sytuacja ma wptyw
na ilos¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka;

z listy obecnosci wynika, ze .................cceeeeeen 0d o 25-26.04.2017 1.
przebywat w  kilkudniowej delegacji. W  rozliczeniu potrocznym
zaewidencjonowano: 25.04.2017 r. — 16 godzin delegacji, 26.04.2017 r. — 8
godzin delegaciji. Delegacja ta jest delegacjg kilkudniowg, a wiec powinna byc¢
rozliczona zgodnie z § 16 ust. 4 ww. rozporzgdzenia. Godziny faktycznego
wykonywania zadan stuzbowych w kazdym dniu delegacji powinny by¢ wyraznie
wpisane w ksigzke nadgodzin — delegacja nie jest rozpisana w ksigzce
nadgodzin. Nie ma dokumentu, na podstawie ktérego mozna byto strazakowi
zaewidencjonowac tgcznie 24 godziny delegaciji;

z karty rozliczenia potrocznego oraz ksigzki podziatu bojowego wynika, ze

w delegacji. W karcie rozliczenia poétrocznego zaewidencjonowano 4 godziny
delegacji. Z notatki z 26 marca 2018 r. ...........cceeennnnn. wynika, ze 4 godziny
delegacji zaewidencjonowane w programie czasu stuzby, sg to godziny pobytu w
Komendzie Wojewoddzkiej PSP w Szczecinie (z karty pracy pojazdu wynika, ze
...................................... 19.06.2017 r. jechat do KW PSP
w Szczecinie — wyjazd 9:27, powrét 16:00). Godziny faktycznego wykonywania
zadan stuzbowych w trakcie delegacji powinny by¢ wyraznie wpisane w ksigzke
nadgodzin — delegacja nie jest rozpisana w ksigzce nadgodzin,

z karty rozliczenia potrocznego oraz ksigzki podziatu bojowego wynika, ze
............................ przebywat w terminie 13-14.06.2017 r. w delegacji.
Delegacja ta jest delegacjg kilkudniowa, a wiec powinna by¢ rozliczona zgodnie z
§ 16 ust. 4 ww. rozporzgdzenia. Godziny faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych w kazdym dniu delegacji powinny by¢ wyraznie wpisane w ksigzke
nadgodzin — delegacja nie jest rozpisana w ksigzce nadgodzin. Nie ma
dokumentu, na podstawie ktorego mozna byto strazakowi zaewidencjonowac
tgcznie 24 godziny delegacii;

z listy obecnosci wynika, ze ... od 8-11.03. 2017 r.
przebywat ~w  kilkudniowej delegacji. W  rozliczeniu potrocznym
zaewidencjonowano: 8.03.2017 r. — 16 godzin delegacji, 9.03.2017 r. — 8 godzin
delegacji, 10.03.2017 r. — 16 godzin delegacji, 11.03.2017 r. — 8 godzin delegac;ji.
Ww. delegacja jest delegacjg kilkudniowg, a wiec powinna byC rozliczona
zgodnie z § 16 ust. 4 ww. rozporzadzenia. Godziny faktycznego wykonywania
zadan stuzbowych w kazdym dniu delegacji powinny by¢ wyraznie wpisane w
ksigzke nadgodzin — delegacja nie jest rozpisana w ksigzce nadgodzin. Nie ma
dokumentu na podstawie ktdorego mozna byto strazakowi zaewidencjonowac
tgcznie 48 godzin delegacii;

z listy obecnosci wynika, ......................... w terminie 4-5.03.2017 r. przebywat
w kilkudniowe] delegacji. W rozliczeniu poétrocznym zaewidencjonowano:
4.03.2017 r. — 16 godzin delegacji, 5.03.2017 r. — 8 godzin delegacji. Delegacja
ta jest delegacja kilkudniowa, a wiec powinna by¢ rozliczona zgodnie z § 16 ust.
4 ww. rozporzgdzenia. Godziny faktycznego wykonywania zadan stuzbowych
w kazdym dniu delegacji powinny by¢ wyraznie wpisane w ksigzke nadgodzin —
delegacja nie jest rozpisana w ksigzce nadgodzin. Nie ma dokumentu
na podstawie ktérego mozna byto strazakowi zaewidencjonowac tgcznie 24
godziny delegacji;

z karty rozliczenia potrocznego wynika, ... przebywat
na szkoleniu w terminie 8-10.11.2017 r. Ww. nieobecno$¢ usprawiedliwiona
zostata rozliczona jak nieobecno$¢ strazaka skierowanego na nauke do szkoty
lub osrodka szkolenia tj. w karcie rozliczenia poétrocznego zaewidencjonowano
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czas stuzby w wymiarze odpowiadajgcym wymiarowi czasu stuzby okreslonemu
w harmonogramie potrocznym (O godzin). Z wyjasnien wynika, ze ww. strazak
przebywat w delegacji w Bornem Sulinowie na szkoleniu. Delegacja powinna byta
zostac rozliczona w oparciu o § 16 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie petnienia
stuzby przez strazakow PSP.

1.10. Przekroczenie liczby dopuszczalnych w okresie rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych z wylaczeniem przypadkéow dotyczacych wprowadzenia
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP, czas stuzby strazaka moze by¢
przedtuzony do 48 godzin tygodniowo w danym okresie rozliczeniowym. Tylko
w przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w Panstwowej Strazy
Pozarnej czas stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad norme o ktorej mowa w art. 35
ust. 9 ustawy o PSP. W roku 2017 nie wprowadzono w jednostkach organizacyjnych
PSP woj. zachodniopomorskiego stanu podwyzszonej gotowosci operacyjne;.
Maksymalna liczba mozliwych do wypracowania godzin stuzby ponad norme, o ktorej
mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP (bez wprowadzenia podwyzszonej gotowosci
bojowej w PSP) w | okresie rozliczeniowym 2017 r. obliczona zgodnie z pismem
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 20 wrzesnia 2011 r., znak
BK-11-0754/12/11 to 241 godzin, natomiast w Il okresie rozliczeniowym 2017 r. 253
godziny. Podczas kontroli stwierdzono kilka przypadkéw przekroczenia liczby
dopuszczalnych  godzin  ponadnormatywnych ~w  kontrolowanych  okresach
rozliczeniowych.

| okres rozliczeniowy 2017 — maksymalna liczba nadgodzin do przepracowania 241
Stopien, imie Liczba godzin Liczba Liczba godzin, | Liczba godzin
i nazwisko przepracowanych przekroczonych za ktére przeniesiona
ponad norme, 0 godzin wyptacono na Il okres
ktérej mowa w art. rekompensate | rozliczeniowy
35 ust. 1 ustawy o pieniezng 2017
PSP
............................ 2745 33,5 241 33,5
............................. 265,5 24,5 241 24,5
.............................. 351 110 241 110
........................... 263 22 241 22
.......................... 252 11 241 11
Il okres rozliczeniowy 2017 — maksymalna liczba nadgodzin do przepracowania 253
............................ 272 19 253 19
............................. 262 9 253 9
................................ 255 2 253 2

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP za czas stuzby przedtuzony do 48 godzin
tygodniowo, w okresie rozliczeniowym, strazakowi przyznaje sie czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze albo rekompensate pieniezng. W kontrolowanej jednostce
w ww. przypadkach wyptacono strazakom rekompensate pieniezng za maksymalng
liczbe nadgodzin wynikajgcg z art. 35 ust. 9, a za czas przepracowany ponad
dozwolong liczbe nadgodzin strazakom zostat udzielony czas wolny w nastepnym
okresie rozliczeniowym. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze powyzsza sytuacja nie
powinna mie¢ miejsca. Osoba odpowiedzialna za ewidencje czasu stuzby powinna
na biezgco monitorowac¢ stan nadgodzin strazakéw w czasie okresu rozliczeniowego,
tak, aby unikng¢ przekroczenia dozwolonej liczby nadgodzin o ktérej mowa w art. 35
ust. 9 ustawy o PSP.



1.11. Poprawnos¢ naliczenia i wyptaty rekompensaty pienieznej za przediuzony
czas stuzby.

W kontrolowanej jednostce wysokos¢ wyptaconych ekwiwalentéw pienieznych
za wypracowane nadgodziny jest zgodna z iloscig godzin zaewidencjonowanych
w kartach ewidencji czasu stuzby. Jednakze biorgc pod uwage sposob rozliczania
niektorych delegaciji stuzbowych, czesty brak doktadnego rozpisania czasu faktycznego
wykonywania zadan przez strazakow w ksigzce nadgodzin oraz sporadyczne pomytki,
ktdre zostaty wymienione w przedmiotowym wystgpieniu pokontrolnym mozna uznac,
ze naliczenie nadgodzin nie byto sporzgdzone doktadnie.

Kontrolujgcym zostato przedtozone pismo z 12 listopada 2017 r. w sprawie
wyptaty rekompensaty pienieznej z tytutu petnienia stuzby ponad norme w | okresie
rozliczeniowym 2017 r. w kwocie 118 339,08 zt za 7116 nadgodzin, do pisma zatgczony
jest wykaz funkcjonariuszy oraz wysokos¢ naleznej rekompensaty. Zgodnie z art. 97 ¢
ust. 2 nalezng rekompensate pieniezng wyptaca sie do konca kwartatu nastepujgcego
po okresie rozliczeniowym, lecz nie poézniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.
Rekompensata pieniezna za wypracowane nadgodziny w | okresie rozliczeniowym
2017 r. powinna byfa nastgpi¢ do dnia 30 wrzesnia 2017 r., a pismo dotyczgce wyptaty
rekompensaty sporzagdzono 12 listopada 2017 roku.

Ponadto Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej pismem z 11 marca
2011 r.,, znak BK-II-0754/6-1/11 przestat wzér dokumentu informujgcego
0 przystugujgcej strazakowi rekompensacie pienieznej stanowigcej podstawe do jej
wyptaty. Dokument ten powinien by¢ sporzadzony indywidualnie dla kazdego strazaka.
Z analizy akt osobowych wynika, ze w poprzednich okresach rozliczeniowych taka
informacja byta sporzgdzana poprawnie, podobnie juz za Il okres rozliczeniowy 2017 r.
strazacy imiennie otrzymali dokumenty z 15 marca 2018 r. informujgce o przystugujgce;j
rekompensacie pienieznej.

1.12. Czy stwierdzono przypadki oddawania czasu wolnego w zamian za godziny
nadliczbowe pochodzace z okreséw rozliczeniowych wczesniejszych niz okres
bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.

Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw oddawania czasu wolnego
w zamian za godziny nadliczbowe pochodzgce 2z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajgcy okres rozliczeniowy. 86
nadgodzin wypracowanych w Il okresie rozliczeniowym 2016 r., za ktére miat byc¢
udzielony czas wolny dwom strazakom systemu zmianowego zostaty oddane. Za 201
nadgodzin z | okresu rozliczeniowego 2017 r. czterem strazakom zostat udzielony czas
wolny w Il okresie rozliczeniowym 2017 roku.

1.13. Czy w przypadkach rozwigzywania stosunku stuzbowego uwzglednia sie
wynikajaca z wytycznych KG PSP koniecznosé¢ zrekompensowania godzin
nadliczbowych strazaka najp6zniej w dniu zwolnienia ze stuzby?

W roku 2017 z piecioma funkcjonariuszami zostat rozwigzany stosunek
stuzbowy, z czego dwdch funkcjonariuszy na dzien zwolnienia ze stuzby posiadato
wypracowane nadgodziny  (.....ccooeiiiiiiiiiiiii e ). Funkcjonariusze zostali
zwolnieni ze stuzby w PSP w Il kwartale 2017 r. W ich aktach osobowych nie ma
dokumentoéw informujgcych o przystugujgcej strazakom rekompensacie pienieznej za
wypracowane nadgodziny w | okresie rozliczeniowym 2017 r. Z wykazu zatgczonego do
pisma z 12 listopada 2017 r., znak PK.3311.75.2017 wynika, iz ujeto 84 nadgodziny
wypracowane przez  ................ oraz 9,5 nadgodziny wypracowane przez
................. ). Zgodnie z art. 97 c ust. 2 nalezng rekompensate pieniezng ww.
funkcjonariusze powinni mie¢ wyptacong nie pézniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.

Kontrolowane zagadnienia ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.
2. Mianowanie na stanowiska stuzbowe i awansowanie na wyzsze stopnie
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stuzbowe strazakéw PSP.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gryfinie obowigzuje
Regulamin organizacyjny ustalony Decyzjg 6/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r.
Komendanta Powiatowego PSP w Gryfinie, zatwierdzony Zarzgdzeniem nr 108/2014
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP z dnia 30 pazdziernika 2014
r. Zgodnie z § 11 Regulaminu organizacyjnego do zadan komoérki kadr nalezy
realizowanie polityki kadrowej komendanta powiatowego, prowadzenie spraw awansow
i wyroznien strazakéw i pracownikdw prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z systemem uposazen i awansow strazakow PSP oraz wynagrodzen pracownikow
cywilnych. Z tresci §.6.1 wynika, ze komodrka kadr podlega bezposrednio pod
Komendanta Powiatowego PSP.

Badaniu poddano zakres czynnosci ............. , ktéra zajmuje stanowisko stazysta
ds. kadr. W pkt. 2 zakresu okreslono podstawowe obowigzki, wsréd ktorych jest m.in.
prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych, sporzgdzanie i
kompletowanie dokumentacji emerytalno rentowej, realizowanie polityki kadrowej
komendanta powiatowego, przygotowanie wnioskow dotyczgcych awansow i
wyrdznien, opracowywanie i ewidencjonowanie decyzji, rozkazow instrukcji wytycznych
komendanta powiatowego.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komenda Powiatowa PSP w Gryfinie
posiadata 63,5 etatu, w tym 61 etatéw funkcjonariuszy, 2 etaty pracownikoéw korpusu
stuzby cywilnej i 0,5 etatu pracownikdw pomocniczych i obstugi.

Faktyczny stan zatrudnienia obrazuje tabela zamieszczona w tresci wyjasnien
udzielonych przez .....................

L. zatrudnienie ( etaty) wakaty
stan na dzien funkcj. ksc spozaksc funkcj. ksc spoza ksc
01.01.2017 r. 62 1 0,5 1 1 0
31.12.2017r. 59 2 0,5 4 0 0

2.1. Mianowanie na stanowiska stuzbowe.

W okresie objetym kontrolg 21 strazakow zostato mianowanych na wyzsze
stanowiska stuzbowe. Szczegdtowy wykaz zmian na stanowiskach zawiera ponizsza
tabela.

stanowisko przed zmiang

stanowisko po zmianie

dowodca zastepu

starszy inspektor

miodszy technik technik
dyzurny stanowiska kierowania | starszy dyzurny stanowiska kierowania
miodszy ratownik dyspozytor

dowodca zastepu

dowddca sekcji 2x

st. operator sprzetu specjalnego

dowddca zastepu

operator sprzetu specjalnego

st. operator sprzetu

operator sprzetu specjalnego

st. operator sprzetu

ratownik kierowca

starszy ratownik kierowca

starszy ratownik kierowca

dowddca zastepu

starszy ratownik

st. operator sprzetu

stazysta

mi. ratownik x3

stazysta

mi. ratownik kierowca x5

stazysta ds. finansowych

miodszy technik ds. finansowych

Kontrolujgcy sprawdzili akta osobowe 4 strazakow mianowanych na wyzsze
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stanowiska stuzbowe w okresie objetym kontrolg t.. ...l
Stwierdzono, ze wobec mianowanych o0sob przestrzegano wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu MSWIA z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2016. poz. 724).
Mianowane osoby spetniaty kryteria w zakresie ustalonego stazu stuzby w latach oraz
wymaganego wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji pozarniczych do zajmowanych
aktualnie stanowisk stuzbowych. Na czterech funkcjonariuszy tylko ................
posiadat ustalony, stosownie do =zajmowanego stanowiska, zakres czynnosci.
Kontrolerzy ustalili rowniez, Zze strazacy ci nie posiadali aktualnych opinii stuzbowych,
ktérych obowigzek sporzadzenia wynika z art. 36 ustawy o PSP i rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2006, Nr 80, poz.
562 ze zm.) Ponadto z akt osobowych ww. strazakéw wynika, Zze od dnia podjecia
stuzby w KP PSP w Gryfinie nie byli oni nigdy opiniowani.

Akty mianowania sporzgdzono prawidtowo, przytaczajgc prawidtowg podstawe
prawng. Decyzja o mianowaniu i uposazeniu w podstawie prawnej oprocz art. 32 ust. 1
pkt 3 ustawy o PSP przywotywata réwniez art. 34 ust. 6 ustawy o PSP. Przepis ten
przywotuje sie tylko raz ti. w momencie gdy strazak po odbyciu stuzby
przygotowawczej zostaje mianowany na state. Mianujgc na kolejne stanowiska
w stuzbie statej tego przepisu nie przytacza sie.

2.2. Awansowanie w stopniu stuzbowym.
W okresie objetym kontrolg awans na wyzszy stopien stuzbowy otrzymato 20
funkcjonariuszy. Sprawdzeniu poddano akta osobowe 9 awansowanych:

data ostatnia opinia za data
L.p. | stopien | Imie i nazwisko | nadania okres podjecia UWAGI
stopnia od do stuzby

1 04.05. 20.05. 21.03. opinia nieaktualna

2017 | 2013 2016 P
04.05. o 01.03. brak opinii po

2 2017 brak opinii 2016 pierwszym roku stuzby

od poczatku stuzby tj.
04.05. - 14.01. )

3 2017 brak opinii 2014 od 4 lat nie o
sporzgdzono opinii

4 04.05. 15.12. 21.07. 30.12. opinia nieaktualna

2017 | 2012 2015 1997 P
od poczatku stuzby tj.
04.05. - 30.11. )

5 2017 brak opinii 2015 od 2 lat nie -
sporzgdzono opinii
od poczatku stuzby tj.

04.05. - 31.12. )

6 2017 brak opinii 2011 od 7 lat nie o
sporzgdzono opinii

7 11.11. 30.10. 30.10. 31.12. opinia nieaktualna

2017 | 2014 2015 2012 P
8 04.05. 01.09. 30.04. 27.08. opinia nieaktualna
2017 2004 2007 2003
po ukonczeniu SA
PSP w 2002 r.
04.05. sporzgdzono tylko

9 2017 2002 2005 2002 jedna opinie za lata
2002-2005 - opinia
nieaktualna

Ustalono, ze we wszystkich 9 przypadkach nadania wyzszych stopni
stuzbowych zachowano wymagania i terminy, wynikajgce z art. 54 ust.1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej. Z informacji uzyskanych od ....................... wynika,
ze nie byto przypadkéw odstgpienia od wnioskowania o nadanie wyzszego stopnia
stuzbowego w odniesieniu do o0s6b spetniajgcych wymagania, wynikajgce
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z przepisow prawa. Jednoczesnie kontrolujgcy ustalili, ze zaden z awansowanych
strazakow nie posiadat aktualnej opinii stuzbowe.

W zwigzku ze stwierdzeniem, ze zaden ze strazakéw awansowanych w roku
2017 nie posiadat aktualnej opinii stuzbowej sprawdzono jak to zagadnienie zostato
zrealizowane w odniesieniu do funkcjonariuszy w stosunku, do ktorych wystgpiono
z wnioskiem o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego z okazji Dnia Strazaka w 2018 r.
Kontrolujgcy stwierdzili, ze opinie stuzbowe sporzgdzono w odniesieniu do wszystkich
funkcjonariuszy, na ktérych wystgpiono z wnioskiem awansowym (tgcznie 18 oséb).
Wykaz funkcjonariuszy w stosunku, do ktérych wystgpiono z wnioskiem o nadanie
wyzszego stopnia stuzbowego z okazji Dnia Strazaka w 2018 r. z podaniem
czasookresu za jaki sporzadzono ostatnig opinie stuzbowg przedstawia ponizsza
tabela.

Whnioski 0 awans w stopniu podoficerskim i aspiranckim w 2018 .

L.p. stop. Imie Nazwisko ostatnia opinia za okres
od do
1 30.12.2016 01.02.2018
2 21.04.2016 01.02.2018
3 21.06.2016 01.02.2018
4 21.03.2016 01.02.2018
5 02.04.2016 01.02.2018
6 20.12.2016 01.02.2018
7 02.04.2016 01.02.2018
8 22.12.2016 01.02.2018
9 22.03.2016 01.02.2018
10 01.04.2017 01.02.2018
11 31.10.2015 01.02.2018
12 02.07.2015 01.02.2018
13 15.10.2017 02.01.2018
14 02.07.2017 01.02.2018
15 21.10.2017 01.02.2018
16 12.04.2016 12.02.2018
17 20.12.2016 02.01.2018
18 01.08.2015 18.01.2018

Kontrolowane zagadnienia zostaty ocenione pozytywnie z nieprawidtowosciami.

3. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych i stuzbowych strazakom PSP.

Uposazenie strazaka sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodatkow.
Kontrolg objeto proces przyznawania dodatkow: stuzbowego i motywacyjnego, ktérych
wysokos¢ ma charakter uznaniowy.

3.1. Dodatek motywacyjny.

Zgodnie z § 6 ust1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. 2016 r., poz. 717 ze zm.) strazakowi moze by¢ przyznany na
czas okreslony, ustalany kwotowo, dodatek motywacyjny w wysokosci do 30%
najnizszego uposazenia, ktore obejmuje stawke przewidziang dla najnizszej grupy
uposazenia zasadniczego i dodatek za stopien strazaka. Od 1 stycznia 2017
maksymalna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 756,60 zt.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:

13



1) wykonywanie zadan stuzbowych wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku;

2) szczego6lng dbatos¢ o powierzone mienie;

3) posiadanie wyksztatcenia ogdlnego lub specjalistycznego, kwalifikacji pozarniczych
lub przeszkolenia specjalistycznego wykraczajgcego poza wymagania okreslone
w odrebnych przepisach dla zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej strazak petni stuzbe,
szczegolnie jesli to wyksztatcenie, kwalifikacje lub przeszkolenie przyczyniajg sie
do skuteczniejszego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

4) wykonywanie zadanh ratowniczych oraz pomocy humanitarnej poza granicg panstwa,;

5) wykonywanie  czynnosci  kontrolnych w  podlegtych, podporzgdkowanych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) szkolenie i opieke nad psem wykorzystywanym w grupach specjalistycznych;

7) udziat w akcjach ratowniczych o duzym obcigzeniu psychofizycznym,;

8) prowadzenie szkolen specjalistycznych dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej;

9) prowadzenie szkolen dla strazakéw Ochotniczej Strazy Pozarnej.

W okresie objetym kontrolg dodatek motywacyjny przyznawano 36 strazakom.
Ustalone kwoty oscylowaty w wysokosci od 400 do 750 zt. i nie przekraczaty
maksymalnej wysokosci.

Kontroli poddano 14 decyzji przyznajgcych dodatek motywacyjny.

Dodatek przyznano strazakom m. in. za: wzorowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych (decyzje: PK.3311.66-2.2017, PK.3311.73-1.2017, PK.3311/08/2017,
PK.3311.10.2017,), szczegblne zaangazowanie podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych (decyzje: PK.3311.66-16.2017, PK.3311.73-2.2017), zaangazowanie
I profesjonalizm w trakcie realizowania powierzonych zadan stuzbowych (naprawa
uktadu hydraulicznego SHD-25, naprawa i konserwacja sprzetu poza godzinami pracy
(decyzje: PK.3311.73-15.2017, PK.3311.66-10.2017),  szczegdlng  dbatos¢
0 powierzone mienie (decyzje: PK.3311.66-13.2017, PK.3311.64-2.2017), rzetelne
wykonywanie obowigzkow stuzbowych na SK Komendanta Powiatowego PSP
w Gryfinie (decyzja PK.3311.66-4.2017), wykonywanie zadan wykraczajgcych poza
zakres obowigzkoéw (decyzje: PK.3311.66-9.2017, PK.3311.66-8.2017, PK.3311.73-
10.2017).

Analiza ww. decyzji wykazata ze w 13 przypadkach w podstawie prawnej
przytoczono art. 87 pkt 1 ust 2a zamiast art. 87 ust. 1 pkt 2a ustawy o PSP.
W przypadku decyzji znak PK.3311/08/2017 podstawa prawna przywotywata § 5
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.
W sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2016 poz. 717
ze zm.), ktéry odnosi sie do dodatku stuzbowego a nie motywacyjnego. Dwie decyzje
(decyzje: PK.3311/08/2017, PK.3311.10.2017 nie zawieraty uzasadnienia prawnego.
W siedmiu przypadkach (decyzje: PK.3311/08/2017 PK.3311.10.2017, PK.3311.66-
2.2017, PK.3311.73-1.2017, PK.3311.66-16.2017, PK.3311.73-2.2017, PK.3311.64-
4.2017, przyznano dodatek motywacyjny za aktywnosci, ktére nie sg wymienione w § 6
wc. rozporzgdzenia MSWiIA. W dwéch przypadkach przyznano dodatek motywacyjny
za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku jednakze z uzasadnienia decyzji nie wynika to w sposob jednoznaczny —
decyzje: PK.3311.73-15.2017, PK.3311.66-10.2017. W przypadku decyzji PK.3311.66-
8.2017, PK.3311.73-10.2017, PK.3311.66-9.2017 dodatkowo ujeto aktywnosci, ktére
nie mieszczg sie w katalogu zawartym w § 6 ww. rozporzadzenia. W przypadku decyzji
PK.3311.66-16.2017 dodatek motywacyjny przyznano za zadania, ktérych realizacje
strazak ma przypisang zakresem czynnosci.

Pouczenie o mozliwosci odwotania sie od decyzji zawierata jedynie decyzja
PK.3311/08/2017.

3.2. Dodatek stuzbowy.
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Zgodnie z § 5 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji

z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. 2016, poz. 717 ze zm.) strazakowi przyznaje sie, ustalany kwotowo, dodatek

stuzbowy w wysokosci do 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku

za stopien. Warunkami przyznawania i okoliczno$ciami uwzglednianymi przy ustalaniu

i zmianie wysokosci dodatku stuzbowego s3:

1) dyspozycyjnos¢ zwigzana z zajmowanym stanowiskiem i odpowiedzialnos¢
za podejmowane decyzje stuzbowe oraz stopien zdyscyplinowania przy realizacji
zadan stuzbowych;

2) udziat w ¢wiczeniach i zgrupowaniach;

3) udziat w akcjach ratowniczych poza terenem dziatania jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni stuzbe;

4) sprawnosc¢ fizyczna, potwierdzona wynikami sprawdzianéw;

5) inne szczegodlnie uzasadnione przypadki, uzasadniajgce przyznanie dodatku
stuzbowego.

W okresie objetym kontrolg dodatek stuzbowy przyznawano 57 strazakom.
Kontroli poddano 11 decyzji znak: PK.3311.72.2017, PK.3311.42.14.2017,
PK.3311.42.4.2017, PK.3311.42.27.2017, PK.3311.42.10.2017, PK.3311.42.5.2017,
PK.3311.42.24.2017, PK.3311.42.35.2017, PK.3311.42.38.2017, PK.3311.11.2017,
PK.3311/07/2017.

Analiza ww. decyzji wykazata ze w decyzjach, w podstawie prawnej przytaczano
cyt.: ,art. 87 pkt 1 ust 2” zamiast: ,art. 87 ust. 1 pkt 2” ustawy o PSP. Uzasadnienie
prawne i faktyczne posiadata tylko decyzja znak PK.3311.72.2017. Pozostate decyzje
nie posiadaty uzasadnienia prawnego. Wyzej cytowane rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej w § 5 stanowi, ze strazakowi przyznaje sie, ustalany
kwotowo, dodatek stuzbowy natomiast 10 analizowanych decyzji zawierato
sformutowanie ,podwyzszam dodatek stuzbowy do wysokosci”, jedna decyzja
(PK.3311.11.2017) zawierata zwrot ,przyznaje dodatek stuzbowy w wysokosci
o kwote”.

Wszystkie decyzje zawieraty pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
do wyzszego przetozonego. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze tre$é pouczenia
w odniesieniu do decyzji wydanych po dniu 1 czerwca 2017 r. powinna by¢ zmieniona
w zwigzku z art. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.2017.935).

Kontrolowane zagadnienia ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

4. Opiniowanie strazakow.

Zagadnienie opiniowania stuzbowego strazakéw PSP zweryfikowano podczas
analizy zagadnien mianowania na stanowiska stuzbowe i awansowania na wyzsze
stopnie stuzbowe.

Zadanie to w KP PSP Gryfino nie jest realizowane zgodnie z przepisami ustawy
o PSP oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U.2006, Nr 80, poz. 562 ze zm).

Kontrolowane zagadnienie ocenia sie negatywnie.

5. Prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniem
ze stuzby w zwigzku z przejsciem na zaopatrzenie emerytalno — rentowe.
W 2017 r. na zaopatrzenie emerytalne odeszto 5 strazakdéw. Kontrolujgcy
sprawdzili dokumentacje emerytalng 3 funkcjonariuszy ..............ccooeiiiiiinnnn.
Analiza dokumentacji wykazata, ze w dwoch przypadkach decyzje o zwolnieniu
ze stuzby wydano trzy dni przed dniem zwolnienia ze stuzby, pomimo iz raporty
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o zwolnienie wptynety na trzy miesigce wczesniej (PK.184.02.2017, PK.184.03.2017).
Taka sytuacja prowadzi do tego, ze decyzje o zwolnieniu nie byty prawomocne
na dzien zwolnienia ze stuzby. Wszystkim zwolnionym ze stuzby wydano swiadectwa
stuzby.

Naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby ustalono prawidtowo tj. odprawe
emerytalng, nagrode roczng, a w przypadku ..., nagrode
jubileuszowg. Uwagi co do ww. dokumentéw odnoszg sie do ich formy, a mianowicie
naleznosci te przyznano decyzjg administracyjng. W chwili obecnej w judykaturze
przewaza stanowisko, zgodnie z ktorym regulacje prawne w zakresie mianowania
na stanowisko stuzbowe, czy prawa do uposazenia wymagajg wydania decyzji
administracyjnej (wyrok WSA w Szczecinie z dnia 18 maja 2017 r. sygnatura akt Il
SA/Sz 382/17). Swiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku stuzbowego strazakéw,
o ktorych mowa np. w art. 93, 95 ust. 1 i 98 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej nie
sg ustalane w tym trybie. Oznacza to, ze nie nalezy wydawac¢ w tych sprawach decyzji
administracyjnych (np. wyrok WSA w Warszawie z dnia 23 marca 2010 r. Il SA/Wa
1403/09). Ponadto kontrolujgcy zwracajg uwage, ze przyznajgc nagrode roczng
strazakowi, ktory nie petnit stuzby przez okres co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych
nalezy przytoczyC przepis ustawy o PSP, ktéry pozwala przyzna¢ nagrode pomimo nie
spetnienia tego warunku (art. 95 ust 5 pkt. 1-3). Kontrolujgcy zwrocili uwage, ze
w aktach osobowych jak rowniez w teczkach aktowych (a/a) brak jest kopii petnej
dokumentacji emerytalnej. Jakie dokumenty przestano ustalono na podstawie pism
kierowanych do Zakiadu Emerytalno-Rentowego (PK.184.3.2017, PK.184.4.2017,
PK.184.5.2017). Z pism tych wynika, ze przestano dokumenty, ktére nie sg wymagane
np. raport o zwolnienie ze stuzby, karta skierowania do komisji lekarskiej MSWiA,
decyzje przyznajgce dodatek motywacyjny, stuzbowy, nagrode roczng. Sprawa
kompletowania dokumentéw niezbednych do wustalenia prawa do sSwiadczen
z zaopatrzenia emerytalnego uregulowana jest w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu
postepowania i wiasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. 2015, poz. 1148 ze zm.),
w rozdziale 4 — Srodki dowodowe. Dodatkowe informacje znajdujg sie réwniez
na stronie internetowej Zaktadu Emerytalno-Rentowego w zaktadce Informacije.

Kontrolowane zagadnienia ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

6. Prawidtowos¢ przyje¢ do stuzby.

Komenda Powiatowa PSP w Gryfinie w okresie podlegajgcym kontroli
przeprowadzita jeden nabdér na 3 stanowiska. Ogtoszenie opracowano i opublikowano
zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej
i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie
0 przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2016.30). Dodatkowo
ogtoszenie opublikowano, zgodnie z przyjetymi w jednostkach organizacyjnych PSP
wojewodztwa zachodniopomorskiego zasadami, na stronie internetowej Komendy
Wojewddzkiej PSP w Szczecinie. Dokumentacja z naboru zawierata udokumentowane
rezultaty z poszczegolnych etapow naboru, nie zawierata jednak arkuszy
indywidualnych oceny kandydata i arkusza zbiorczego oceny kandydatéw.

Kontrolowane zagadnienia ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

7. Prawidlowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych
do korpusu stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy, stuzba przygotowawcza
w stuzbie cywilnej, ocena okresowa czionka korpusu stuzby cywilnej, opis
i wartosciowanie stanowisk w stuzbie cywilnej.
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Komenda Powiatowa PSP w Gryfinie, zgodnie z przyznanym limitem, posiada 2
etaty pracownikdw korpusu stuzby cywilnej, ktére na dzien kontroli byty obsadzone.

W okresie podlegajgcym kontroli KP PSP w Gryfinie przeprowadzita nabor
na stanowisko starszy specjalista ds. kwatermistrzowskich.

Ogtoszenie o0 naborze zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej
komendy, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Wymagania co do wyksztatcenia, stazu pracy i prawa jazdy oraz zakres zadan zgodne
z opisem stanowiska. Dokumentacja z naboru zawierata dokumenty wytworzone
w zwigzku z naborem tj. ogtoszenie, liste kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, dokumentacje testu wiedzy i rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynik naboru. W dokumentacji brakowato protokotu
z przeprowadzonego naboru, ktérego obowigzek sporzgdzenia naktada art. 30 ustawy
o stuzbie cywilnej.

Wybrana kandydatka zatrudniona zostata zgodnie z art. 35 ust.3 ustawy
o stuzbie cywilnej na czas okreslony tj. od 1.04.2017 r. do 31.03.2018 r. W aktach
wytonionej kandydatki znajduje sie zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawcze;j
w stuzbie cywilnej, brak jest natomiast pozostatej dokumentacji jakg sporzadza sie
pracownikowi podejmujgcemu prace w stuzbie cywilnej po raz pierwszy .
sprawozdania oraz pierwszej oceny w stuzbie cywilnej. W my$l postanowien § 3
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej
(Dz.U.2015.1144) w terminie 21 dni od dnia nawigzania z ocenianym stosunku pracy,
bezposredni przetozony przeprowadza z ocenianym rozmowe wstepng, podczas
ktorej:

1) zapoznaje ocenianego ze sposobem dokonywania pierwszej oceny;

2) omawia z ocenianym gtdbwne obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy
zajmowanego przez ocenianego oraz oczekiwania co do sposobu ich
wykonywania;

3) omawia z ocenianym oczekiwania co do jego postawy, zaangazowania
i postepdbw w pracy, relacji ze wspotpracownikami oraz terminowosci
wykonywania zadan, biorgc pod uwage opisy elementow oceny, ktore sg
okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia,;

4) wyznacza termin na ztozenie sprawozdania.

Informacje o terminie przeprowadzonej rozmowy wstepnej, terminie wyznaczonym
na ztozenie sprawozdania i okresie, w ktorym powinna zosta¢ dokonana pierwsza
ocena bezposredni przetozony wpisuje do arkusza pierwszej oceny.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 8
miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pozniej niz miesigc przed uptywem okresu,
na ktéry zostata zawarta umowa o prace ocenianego — w kontrolowanym przypadku
pierwsza ocena powinna by¢ sporzgdzona pomiedzy 01.12.2017 r., a 28.02.2018 roku.

Zgodnie z informacjami udzielonymi przez ................ opis i wartosciowanie
przeprowadzone zostato tylko dla stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér. Zgodnie
z § 1 Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej opis
stanowiska pracy sporzgdza sie dla kazdego stanowiska pracy w stuzbie cywilne;j.

Kontrolowane zagadnienie zostato ocenione pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Il. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

W zakresie prawidtowosci rozliczania czasu stuzby strazakéw i wyptaty
ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin kontrolowane zagadnienia oceniono
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zakresie mianowania na stanowiska stuzbowe i awansowania na wyzsze
stopnie stuzbowe strazakow PSP, przyznawania dodatkéw motywacyjnych i stuzbowych
strazakom PSP kontrolowane zagadnienia oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.
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W zakresie przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu

stuzby cywilnej, nawigzania stosunku pracy, stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej,
oceny okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej, opisu i wartosciowania stanowisk w
stuzbie cywilnej kontrolowane zagadnienie oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zakresie sporzgdzania dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniem ze stuzby

w zwigzKku z przejsciem na zaopatrzenie emerytalno — rentowe oraz naboru do stuzby
kontrolowane zagadnienie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

W zakresie opiniowania stuzbowego strazakéw PSP kontrolowane zagadnienie

oceniono negatywnie.

Il. Wnioski i zalecenia.

1.

W celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci:
Zaleca sie dotozyC wiekszej starannosci w ewidencjonowaniu czasu stuzby
i dopilnowanie, aby w tym zakresie byly Scisle przestrzegane przepisy art. 35
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1204 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakoéw
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.), a w szczegolnosci
aby:
karty ewidencji czasu stuzby, karty rozliczenia wykorzystanych urlopdéw, wpisy
w ksigzce podziatu bojowego oraz na liscie obecnosci w sposob jednolity
i jednoznaczny odzwierciedlaty stan faktyczny;
po stuzbie trwajgcej nie dtuzej niz 24 godziny funkcjonariuszom udzielano
cO najmniej 24 godziny wolne od stuzby;
prawidtowo rozliczano czas stuzby w ramach odbywania przez funkcjonariuszy
delegacji stuzbowych - zgodnie z zasadami okresSlonymi w § 16 ww.
rozporzadzenia;
monitorowano stan nadgodzin strazakdéw w czasie okresu rozliczeniowego, tak, aby
unikng¢ przekroczenia dozwolonej liczby nadgodzin o ktérej mowa w art. 35 ust. 9
ustawy o PSP;
zwrocono uwage na poprawnos¢ wyliczenia oraz terminowo$¢ wyptaty
rekompensaty pienieznej za przediuzony czas stuzby strazakéw, oraz sporzgdzenie
stosownego dokumentu indywidualnie dla kazdego uprawnionego strazaka.
Zapewnic stosowanie zasad przeprowadzania opiniowania stuzbowego okreslonych
w rozporzgdzeniu MSWIA z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania
stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. nr 80, poz. 562
ze zm.)
Przy przyznawaniu i ustalaniu kwot dodatku motywacyjnego uwzglednia¢ wytgcznie
okolicznosci zawarte w § 6 ust. 2 pkt 1-9 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 27 lutego
2008 r. w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 313 ze zm.)
Przestrzega¢, by decyzje administracyjne w sprawie przyznania dodatku
stuzbowego, motywacyjnego, zwolnienia ze stuzby itp. spetniaty wymogi wynikajgce
z kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)
Sporzgdzajgc dokumentacje emerytalng stosowac przepisy rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu
postepowania i witasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. 2015, poz. 1148 ze zm.)
Ponadto zadbaé, by w aktach osobowych strazakdéw przechodzgcych na emeryture
byta kopia petnej dokumentacji emerytalnej.
Dokumentujgc nabdér do stuzby cywilnej stosowac art. 30 ustawy o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 ze zm.)
W odniesieniu do oséb po raz pierwszy podejmujgcych prace w stuzbie cywilngj
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stosowac postanowienia rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 lipca
2015 r. w sprawie szczegodtowych warunkow i sposobu dokonywania pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2015. poz. 1144).

8. Dokona¢ opisu i wartosciowania wszystkich stanowisk zaliczanych do grupy
stanowisk w stuzbie cywilne;j.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 19 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg Srodki
odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni
od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, a w przypadku punktéw: 2, 7 i 8
do 30 listopada 2018 roku, poinformuje Zachodniopomorskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow lub
przyczynach ich niewykorzystania. Niezaleznie od powyzszego nalezy ztozy¢ kolejne
informacje o wykonaniu lub wdrozeniu wszystkich uwag, wnioskéw i zalecen
pokontrolnych.

Zachodniopomorski
Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. Jacek Staskiewicz

Do wiadomosci:
Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej
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