ZALACZNIK NR 4
do zasad ReKRUT SPK 2026/2027

POMOCNICZY KATALOG

Pomocniczy katalog elementow oceny

w kryterium nr 7 ,,Pozycja zawodowa”

CEL KATALOGU

Kryterium nr 7 ,Pozycja zawodowa” jest jedynym kryterium, w ktérym komendant wojewddzki PSP

(dla kandydatéw z JC — Komendant Gtéwny PSP) dokonuje oceny kandydatow z szdstki.

Katalog ma charakter wspierajgcy i pomocniczy. Komendant dokonujgc oceny moze uwzglednic¢ réwniez

dodatkowe elementy, jezeli uzna je za istotne z punktu widzenia potrzeb stuzby nieobjetych katalogiem.

KATALOG ELEMENTOW OCENY

A. Doswiadczenie operacyjne

>

Kierowanie dziataniami ratowniczymi na poziomie interwencyjnym (a w ramach posiadanych
uprawnien - takze taktycznym): skala, charakter i ztozono$¢ zdarzen, w ktérych kandydat kierowat
dziataniami lub odcinkiem bojowym.

Udziat w dziataniach o szczegdlnym znaczeniu: dtugotrwatych, wielopodmiotowych, z udziatem
odwoddéw operacyjnych lub w ramach pomocy miedzynarodowe;j.

Stuzba w charakterze dyzurnego operacyjnego, w grupie operacyjnej lub w sztabie — do$wiadczenie
w koordynacji sit i Srodkdéw oraz obiegu informacji.

Zdolnos¢ zachowania rownowagi w sytuacjach trudnych — opanowanie i trafnosé decyzji pod presja.
Przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen, w tym zgrywajacych i z udziatem innych podmiotéw; udziat
W opracowywaniu analiz zdarzen.

Dotychczasowy przebieg stuzby w tzw. podziale bojowym — réwniez wtedy, gdy kandydat obecnie
petni stuzbe w systemie codziennym.

B. Umiejetnosc¢ zarzgdzania ludzmi i budowania relacji w zespole

>

Zarzadzanie zmiang stuzbowg lub zespotem (komérka organizacyjng w strukturze komendy): sposdb
budowania autorytetu i egzekwowania polecen.

Decyzyjnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji, a takze gotowos¢ do przyjecia
odpowiedzialnosci za nie.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo ratownikéw — odpowiedzialnos¢ za podejmowane ryzyko, stosunek
do zasad bhp w dziataniach, umiejetnos¢ oceny ryzyka.

Kompetencje w zakresie komunikowania sie: jasno$¢ wydawania polecen, przekazywanie
meldunkéw, wspdtpraca z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz z mediami na miejscu

zdarzenia.



>

Umiejetno$¢ budowania relacji w zespole opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku, odnoszenie
sie do podwtadnych, wspdtpracownikdéw i przetozonych.

C. Potrzeby stuzby

>

Kandydat wykonuje juz zadania wtasciwe dla stanowiska zwigzanego z kierowaniem dziataniami
ratowniczymi.

Kandydat rozpatrywany jest w charakterze rezerwy kadrowej na stanowiska zwigzane z kierowaniem
dziataniami ratowniczymi.

Kandydat rozpatrywany jest w kontekscie objecia konkretnego stanowiska, zwigzanego
z kierowaniem dziataniami ratowniczymi.

Braki kadrowe w macierzystej jednostce w grupie oficeréw uprawnionych do kierowania dziataniami
ratowniczymi, potrzeby wynikajgce z aktualnej lub planowanej struktury organizacyjnej.

Zabezpieczenie operacyjne powiatu lub wojewddztwa — np. obsada stuzb, grup operacyjnych,
dyzurow.

Spodziewana aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu przeszkolenia zawodowego.

D. Inne cechy osobowosci, predyspozycje i osiggniecia

>

Tre$é ostatniej opinii stuzbowej — w szczegdlnosci wnioski przetozonego dotyczace predyspozycji
kierowniczych.

Doskonalenie zawodowe o profilu operacyjnym (szkolenia, warsztaty, ¢wiczenia).
Dziatalnos¢ szkoleniowa na rzecz jednostki, wojewddztwa lub OSP.

Wyrdznienia i nagrody zwigzane z dziataniami ratowniczymi, inicjatywa stuzbowa i zaangazowanie
w zadania ponadstandardowe.

Motywacja wyrazona w raporcie i jej spdjnos¢ z dotychczasowym przebiegiem stuzby.

WSKAZOWKI METODYCZNE

A. Zrédta informacji

Moze by¢ tak, ze Komendant wojewddzki PSP nie zna osobiscie wszystkich kandydatow z KP/KM PSP. Stad,

podstawowym Zrddtem informacji powinny by¢ dane zawarte w raportach kandydatow z szostki,

w szczegoblnosci charakterystyka kandydata sporzgdzona przez wtasciwego komendanta (czes¢ F raportu).

B. Jednolite przestanki i unikanie rekompensaty

Kazdy z kandydatéw z széstki powinien zosta¢ oceniony wedtug tych samych, jednolitych przestanek.

W szczegdlnosci niewskazane jest uwzglednianie przy ocenie elementow, ktére zostaty juz rozpatrzone

w ramach oceny kryteriow nr 1-6. Nalezy unikaé ponownego nagradzania za: wyksztatcenie, system

petnienia stuzby, staz stuzby, cztonkostwo w SGR lub module ratowniczym, uprawnienia instruktorskie,

rodzaj jednostki organizacyjnej PSP.

Kryterium ,Pozycja zawodowa” nie powinna w zaden sposéb stuzy¢ jedynie temu, aby zrekompensowac

w 0gdlnym wyniku niski wynik wstepny konkretnego kandydata.



C. Przyznawanie punktow
Nawet jesli komendant odnosi wrazenie, ze oceniani kandydaci prezentujg ten sam, badz zblizony poziom,
to jest zobowigzany do ustalenia ich unikalnej kolejnosci, a zatem nie jest mozliwe przyznanie kilku

kandydatom tej samej liczby punktow.

We wszelkich trudnosciach w pozycjonowaniu kandydatéw mozna oprzec sie na przestankach opisanych
w KATALOGU ELEMENTOW OCENY, a w szczegdlnosci Potrzeb stuzby (czes¢ 2 lit. C).



