Gdansk 13.01.2026r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
Warszawa, 00-513
Ul. Nowogrodzka 1/3/5

Petycja w sprawie zmiany zasad przyznawania zasitku aktywizacyjnego dla oso6b
podejmujgcych si¢ pracy lub jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej z wlasnej inicjatywy.

Aktualne przepisy prawa ujete w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z
20.04.2004 r (). Dz. U. Z 2008r., Nr 69, poz 415 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizacyjnego z 18.08.2009r., (Dz. U. Nr. 136, poz. 1118 ze zm.), stanowia rygorystyczng
regule przyznawania zasitku aktywizacyjnego, o ktory wnioskowaé moga jedynie osoby posiadajace
juz prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Celem powyzszej petycji jest rozszerzenie potencjalnych odbiorcéw o osoby nie posiadajgce prawa
do zasitku dla bezrobotnych, co uzasadniam w tresci ponizej.

Petycje kieruje do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako organu zajmujgcego sie
bezposrednio rozpatrywaniem petycji, wierzagc w stosowanie polityki rownosci i wyrownywania szans
na rynku pracy wzgledem innych kandydatéw ubiegajacych sie o prace, bedacych w innej sytuacji
ekonomicznej niz osoby dtugotrwale poszukujgce pracy, w wyniku réznych okolicznosci
ekonomicznych lub zdrowotnych, ktore nie zawsze sg objete ochrong z tytulu innych §wiadczen,
takich jak zasitki celowe, okresowe, dla niepelnosprawnych czy rent.

Wiekszos¢ instytucii przyznajacych wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zwigzanej z utratg zdrowia
lub stabilizacji finansowej zwigzanej z utratg pracy wymaga przejscia przez dtugi proces
dokumentowania swojej historii zdrowotnej lub jak w przypadku zasitku dla bezrobotnych spetnienia
okreslonych wymagan ujetych w ustawie zamieszczone] w pierwszym akapicie petycji.

Przeznaczenie 1 skutecznos¢ wielu innych form wsparcia jest Scisle okreslona 1 ograniczona, t.
nie da si¢ dostosowac terminu otrzymania wsparcia wzgledem terminu podjecia si¢ pracy,
co wynika bezposrednio z dynamiki rynku pracy.

Ich zmiana, tj. dostosowanie, reforma czy utworzenie nowego programu mija si¢ z celem jesli wezmie
si¢ pod uwage istniejacg mozliwos¢, ktora wyklucza czes¢ osob zmuszajac do korzystania z innych
form wsparcia, co moze powodowa¢ dodatkowe ryzyko niepowodzenia w dziataniu.

Skutecznos¢ dziatania polityki socjalne] wymaga czesto wspolpracy na kilku plaszczyznach,
aby wyeliminowac ryzyko pojawiajace sie w roznych wymiarach zycia.

Wprowadzenie nowelizacji ustawy, o ktérej] mowa umozliwitaby kompleksowe wsparcie z kilku
zrodel, np. skorzystanie z zasitku celowego z MOPR, ktory (w Gdansku) przyznawany jest od 25 dnia
miesigca do 30, przy ztozeniu wniosku w terminie do 15 dnia miesiaca, co w praktyce stawia
okreslenie zawarte w decyzji wydawanej przez organ wlasciwy jakim jest gmina, w tym przypadku
miasto Gdansk, tj. ,,rygor natychmiastowej wykonalnosci” jako niefunkcjonujace.



Dodatek aktywizacyjny, ktory jest przyznawany z PUP bytby bardziej odpowiadajacy okresleniu
,Tygorowi natychmiastowe] wykonalnosci” 1 dopetniatby misje jaka przyswieca Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej, czyniac polityke socjalng spojng 1 kompletna, a co za tym idzie
skuteczng w przypadku naglej lub dtugotrwalej 1 skomplikowanej w rozwigzaniu sytuacji utraty
stabilizacji ekonomicznej.

Petycje sktadam w oparciu o osobiste doswiadczenie, majac na celu uchronienie innych oséb
fizycznych przed potencjalnymi skutkami niemoznosci poradzenia sobie z trudng sytuacja.

Podsumowujac, domagam si¢ zmiany przepisOw na umozliwiajace wszystkim bez wyjatku
wnioskowanie o zasilek aktywizacyjny, z tytulu podjecia si¢ pracy z wlasnej inicjatywy.

Petycja skladana jest na podstawie art. 63 Konstytucji RP oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
o petycjach



% Ministerstwo Rodziny,
% Pracy i Polityki Spotecznej

DRP-X1.052.21.2026

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Dotyczy: petycji dotyczacej zmiany zasad przyznawania dodatku

aktywizacyjnego.

Szanowny Panie,

dziekujemy za przestanie petycji dotyczacej zmiany zasad przyznawania

dodatku aktywizacyjnego.

Informujemy, ze z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620),
ktéra zastapita poprzednia regulacje - tj. Ustawe o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.

W obecnym stanie prawnym dodatek aktywizacyjny nadal pozostaje
instrumentem wsparcia przyznawanym osobom bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innegj

pracy zarobkowej albo dziatalnosci gospodarcze;j.
Zgodnie z art. 233 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Wysokos¢ dodatku to 50 % zasitku dla bezrobotnych (okreslonego jak

w art. 224 ust. 1 ustawy) przez potowe okresu, w jakim bezrobotnemu

przystugiwatby zasitek.
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3. Dodatek przyznaje sie od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo dziatalnosci

gospodarczej.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany takze bezrobotnemu, ktéry
z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnosé¢ gospodarcza, zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. lIstniejg okreslone wytaczenia, np. gdy osoba podejmuje prace
u ostatniego pracodawcy albo prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza po

uzyskaniu innych publicznych srodkéw.

W swietle obowigzujacej Ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025 poz. 620) od 1 czerwca 2025 roku dodatek aktywizacyjny pozostaje
scisle powigzany z prawem do zasitku dla bezrobotnych, prawo do dodatku
nadal przystuguje osobom bezrobotnym po spetnieniu okreslonych
warunkow - w tym posiadaniu prawa do zasitku, obecne przepisy przewiduja
mozliwos¢ przyznania dodatku osobom podejmujgcym dziatalnosé
gospodarczg oraz nie nastgpito rozszerzenie prawa do dodatku na osoby,
ktére nie posiadajg prawa do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze
postulowana w petycji zmiana - tj. umozliwienie ubiegania sie o dodatek bez
uprzedniego posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych - nie zostata

wprowadzona w obowigzujgcych przepisach.

Jezeli zalezy Panu na dalszym wspieraniu oséb w trudnej sytuacji
ekonomicznej poprzez dostep do swiadczen aktywizacyjnych, mozna
rozwazy¢ propozycje zmian legislacyjnych poprzez dialog z organizacjami

spotecznymi zajmujacymi sie rynkiem pracy.

Podstawa prawna::
ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.

U.z 2025r. poz. 620).

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Z wyrazami szacunku,
Mikotaj Tarasiuk

Zastepca Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy

/-podpisano elektronicznie-/
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