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Przewidywany zakres obowiązków: 

• prowadzenie wykładów, seminariów, ćwiczeń audytoryjnych i laboratoryjnych 
oraz udzielanie konsultacji według obowiązujących planów i harmonogramów 
kształcenia studiów wyższych, studiów doktoranckich, studiów 
podyplomowych i kursów dokształcających; 

• prowadzenie dokumentacji zaliczeń i egzaminów; 
• udział w opracowaniu planów studiów i programów kształcenia; 
• opracowanie sylabusów przedmiotów przydzielonych do realizacji; 
• opracowanie treści szczegółowych wykładów, seminariów oraz ćwiczeń 

audytoryjnych i laboratoryjnych realizowanych przedmiotów; 
• opracowanie pomocy dydaktycznych, a w szczególności podręczników, 

skryptów i prezentacji komputerowych oraz instrukcji ćwiczeń laboratoryjnych 
do realizowanych przedmiotów oraz udostępnianie do wglądu (kontroli) ww. 
opracowań Kierownikowi Zakładu; 

• analiza stanu liczbowego, przydatności i dostępności zbiorów bibliotecznych 
literatury wykazywanej w sylabusach przedmiotowych; 

• przeprowadzanie kolokwiów, sprawdzianów i innych zajęć kontrolno-
weryfikacyjnych; 

• opracowywanie przydzielonych zagadnień z metodyki kształcenia; 
• terminowe wykonywanie kart ewidencji zajęć i sprawozdań z 

przeprowadzonych zajęć dydaktycznych; 
• sprawowanie opieki nad działalnością sekcji lub kół zainteresowań 

naukowych studentów; 
• prowadzenie badań naukowych w ramach prac badawczych statutowych i 

własnych, w tym przede wszystkim wspomagających prowadzenie dydaktyki 
i kształcenie kadr; 

• aktywny udział w określaniu specjalizacji dydaktycznej i naukowej Zakładu i 
Instytutu; 

• sprawowanie opieki nad rozwojem dydaktycznym i naukowym młodych 
nauczycieli akademickich Instytutu; 

• promowanie kadr naukowych poprzez kierowanie przewodami doktorskimi, 
udział w pracy komisji przewodów doktorskich oraz udział w pracy zespołów 
prowadzących postępowania habilitacyjne; 

• rozwijanie twórczości naukowej oraz podnoszenie własnych kwalifikacji ; 

http://www.wat.edu.pl/


• uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego i 
prowadzenia badań naukowych; 

• kierowanie zespołami zadaniowymi powołanymi do realizacji ekspertyz, 
ocen, opinii i analiz na rzecz obronności kraju oraz udział w ich pracach; 

• inicjowanie, organizowanie oraz udział w konferencjach, sympozjach  
i seminariach naukowych; 

• publikowanie indywidualnych i zespołowych osiągnięć prac naukowo-
badawczych; 

• aktywny udział w przedsięwzięciach mających na celu rozwój bazy 
dydaktycznej i badawczej Instytutu; 

• aktywny udział w pozyskiwaniu prac naukowo-badawczych; 
• udział w przedsięwzięciach zlecanych Instytutowi przez wyższych 

przełożonych w zakresie popularyzowania nauki oraz promowanie wizerunku 
Wydziału i Akademii; 

• wykonywanie zadań określanych przez uprawnionych przełożonych a 
leżących w zakresie kompetencji pracownika, wynikających z zajmowanego 
stanowiska służbowego, związanych z działalnością Zakładu i Instytutu; 

• przestrzeganie przepisów obowiązujących w WAT, w tym dotyczących 
dyscypliny pracy, ochrony informacji niejawnych, bhp i ochrony ppoż. 

Wymagania stawiane kandydatom: 

• spełnienie wymagań określonych w art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 
„Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce” (Dziennik Ustaw z dnia 30 sierpnia 
2018 pozycja 1668 z późn. zm.), 

• stopień naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych, 
dyscyplina: elektronika, elektrotechnika lub pokrewna; 

• zaawansowana wiedza w zakresie elektroniki, elektrotechniki, sieci 
komputerowych, baz danych, itp.; 

• udokumentowane doświadczenie dydaktyczne; 

• gotowość do prowadzenia wykładów i ćwiczeń z zakresu metod 
numerycznych, elektrycznej, cyfrowego przetwarzania sygnałów, sieci 
komputerowych i baz danych.  

• punktowany dorobek publikacyjny o zasięgu krajowym i międzynarodowym; 

• umiejętność analitycznego myślenia, umiejętność pracy w zespole, 
dyspozycyjność; 

• gotowość do uczestniczenia w pracach naukowo – badawczych (obszar 
aktywności naukowej kandydata powinien obejmować eksplorację danych 
eksperymentalnych oraz cyfrowe przetwarzanie sygnałów i obrazów); 

• dobra znajomość języka angielskiego. 
 
Zgłoszenie do konkursu powinno zawierać: 

• podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Wojskowej Akademii 
Technicznej, 

• kwestionariusz osobowy, 
• życiorys zawodowy (CV), informacja o zainteresowaniach naukowych, 

osiągnięciach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych, 
• odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane 

kwalifikacje, 
• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie 
danych osobowych, 

• oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 



• oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za 
przestępstwo umyślne, 

• oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do 
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub na czas 
określony, 

• oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
• oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna, w przypadku wygrania 

konkursu, będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy. 
 

https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentów-dla -kandydatow 

 

Dokumenty należy składać w terminie do    09 lipca 2023r. 

• osobiście: w sekretariacie Wydziału Elektroniki Wojskowej Akademii 
Technicznej, bud. 45, pok. 114  

• listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Elektroniki, 00-908 
Warszawa, ul. gen. S. Kaliskiego 2 

• pocztą elektroniczną: sekretariat.wel@wat.edu.pl  
 
Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: +48 261 839 082 
 
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierając dane osobowe, należy 
zabezpieczyć hasłem. 
Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany /wskazane numery 
kontaktowe i podać hasło do plików. 
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 
O terminie rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani 
telefonicznie. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny. 
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje 
Rektor. 
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszelkie pozostałe ofert z wyjątkiem 
ofert wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu 
rekrutacji. 

https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentów-dla
mailto:sekretariat.wel@wat.edu.pl

