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ZARZADZENIE NR ‘;i 12022
DYREKTORA GOSPODARSTWA RYBACKIEGO NIEMODLIN

0 ¢ o
zdnia 809 4peQ. ... 2022 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Panistwowego Gospodarstwa Rybackiego Lasow Parnistwowych
Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1275),
§ 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe (zarz. nr 50 Ministra
OSZNilL z dnia 18 maja1994 r. w sprawie nadania statutu Parnstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Paristwowe) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w PGL LP Gospodarstwie Rybackim Niemodlin Regulamin Organizacyjny zwany
dalej ,Regulaminem” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin zobowigzani sg do zapoznania sie z
Regulaminem Organizacyjnym oraz pisemnego poswiadczenia zapoznania sie.

2. Za dopefnienie obowigzku zapoznania obecnych oraz przysztych pracownikéw
z Regulaminem odpowiedzialny jest specjalista ds. kadr, ptac i obstugi administracyjnej
biura GR Niemodiin.

§3

Wdrozenie zmian nastagpi w terminie do 15 wrze$nia 2022 r. i w tym terminie kierownicy komérek

organizacyjnych oraz specjalista ds. kadr, ptac i obstugi administracyjnej biura GR Niemodlin

dostosujg obowiazujgce przepisy wewnetrzne, zakresy obowigzkéw i inng dokumentacje
stuzbowg do zmian okreslonych w Regulaminie.

§4

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 6/2011
z dnia 20 pazdziernika 2011 r. Dyrektora Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego w PGL LP Gospodarstwie Rybackim
Niemodlin.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od
A gjeypawd 2022,

Zataczniki szt. 1
Zatgcznik nr 1 — Regulamin Organizacyjny PGL LP Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin.

DYREKTOR

Po ano : |
ano Gospodarstwy Rybackiego
elektronicznie Niemmudfin

Jakub Pokoj
2022-08-03

Waldémtr Wéjtowicz
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Zatacznik nr 1 Zarzadzenia nr :TL Dyrektora GR
Niemodlin z dnia +/.; .L{.?ﬁ.vkp&.j@é W sprawie
wprowadzenia  regulaminu  organizacyjnego
w PGL LP Gospodarstwie Rybackim Niemodlin.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Gospodarstwo Rybackie Niemodlin

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

lipiec 2022 r.
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Rozdziat I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin organizacyjny Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin, zwany dalej “regulaminem” ustala
w szczegolnosci:
1) Zasady funkcjonowania i zadania Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin.
2) Strukture organizacyjna.
3) Kompetencje pracownikoéw - uprawnienia do sktadania oswiadczen woli przez pracownikéw.
4) Nazwy | zakresy zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz stanowisk pracy
Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j.

2) CSP - Centralny System Planéw.

3) CSR - Centralny System Raportowania.

4) LSR - Lokalny System Raportowania.

5) Domena AD (Active Directory) — ustugi katalogowe w sieci WAN.

6) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

7) Dyrektorze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Katowicach.

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin.

9) EZD - nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

10) GIS — (Geographic Information System) — nalezy przez to rozumie¢ system informacji
geograficznej.

11) GR Niemodlin - nalezy przez to rozumie¢ Gospodarstwo Rybackie Niemodlin.

12) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielony w strukturze GR Niemodlin
dziat kierowany przez kierownika komérki organizacyjnej oraz nadzorowany przez Dyrektora
Gospodarstwa Rybackiego w Niemodlinie.

13) Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy, pojedynczy i niepodzielny
element struktury organizacyjnej GR Niemodlin, ktéry posiada zakres wtasnych obowigzkéw
oraz kompetencji w celu realizowania wyznaczonych zadan.

14) Kierownictwie Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin — nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora, oraz kierownikéw komorek organizacyjnych GR Niemodlin.

15) Scistym Kierownictwie Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin - nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora i Gtébwnego Ksiegowego.

16) Kompetencji pracownika GR Niemodlin — nalezy przez to rozumieé¢ prawo pracownika
zatrudnionego w Gospodarstwie Rybackim Niemodlin do skiadania o$wiadczen woli w
procesie zarzadzania mieniem GR Niemodlin w przypisanym mu obszarze zadan, pod
warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania petnomocnictw (w tym
wynikajgcych z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajgcych z przepiséw prawa lub/oraz ww. petnomocnictw.

17) LAN — nalezy przez to rozumie¢ lokalng sie¢ komputerowa, realizujacg potgczenia miedzy
komputerami w jednostce organizacyjnej GR Niemodlin.

18) Lasach Panstwowych, LP lub PGL LP - nalezy przez to rozumie¢ Panistwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

19) Ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ ochrone wszelkich
przetwarzanych informacji dotyczacych osob fizycznych, w tym os6b zatrudnionych w GR
Niemodlin oraz danych o klientach i kontrahentach, przetwarzanych w celu wystawienia
decyzji, faktury, rachunku lub prowadzenia sprawozdawczosci finansowej.

20) Oswiadczeniu woli w GR Niemodlin — kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w
ustawie, zachowanie wyrazone przez Dyrektora lub przez inne osoby dziatajace w jego



imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia
zamiar (wole) Dyrektora lub oséb/y dziatajgcych/ej w jego imieniu.

21) Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Katowicach.

22) SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

23) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

24) SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrzny Informacji Prawnej.

25) SZBiM - nalezy przez to rozumie¢ System Zgtaszania Btedéw i Modyfikacji SILP.

26) WAN - nalezy przez to rozumiec rozlegta sie¢ informatyczng LP, realizujgca potgczenia z
Internetem, portalami Laséw Panstwowych i komputerami jednostek organizacyjnych.

27) Telefonia IP — nalezy przez to rozumie¢ system cyfrowej telefonii wykorzystujacy sie¢ WAN.

28) Zaktadowej dziatalnosci bytowej w GR Niemodlin — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia
na rzecz pracownikobw utrwalone w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminach
wynagradzania, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi, itp.

§ 3.

1. Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Paristwowe Gospodarstwo Rybackie Niemodlin jest
inng jednostkg organizacyjng Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach i dziata na podstawie: ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. w: Dz.U. z 2022 r., poz. 672 ze zm.), rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe (Dz.U. z 1994 r., nr 34, poz. 692 ze
zm.), Zarzadzenia nr 45 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Pafnstwowych w Katowicach
z dnia 18 grudnia 2000 roku w sprawie powotania Gospodarstwa Rybackiego Lasow
Panstwowych w Niemodlinie oraz Zarzadzenia nr 4 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia 10
lutego 2015 roku w sprawie zmian Zarzgdzenia nr 45/2000 z dnia 18.12.2000 roku w sprawie
powotania Gospodarstwa Rybackiego Lasow Panstwowych w Niemodlinie.

2. Podstawowym celem dziatalnosci GR Niemodlin jest realizowanie polityki gospodarczej
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na szczeblu regionalnym. Zakfad
prowadzi petng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie chowu i hodowli ryb stodkowodnych,
przetworstwa i obrotu gospodarczego rybami. Na podstawie art 6 ust 1 pkt 1 a, art 7 ust 1,
art 13a ustawy o lasach oraz art 5 Konstytucji Zaktad podejmuje dziatania na rzecz
zachowania i ochrony wartosci przyrodniczych, krajobrazowych i ekonomicznych obiektéw
stawowych jako zbiornikow retencji wodnej, stanowigcych nierozerwalng czes¢
ekosysteméw lesnych.

3. GR Niemodlin jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji. Z dniem objecia
militaryzacia w GR Niemodlin obowigzuje Regulamin organizacyjny jednostki
zmilitaryzowanej. Realizowane sg zadania ujete w Tabeli realizacji zadan operacyjnych.

§ 4.

Celem funkcjonowania GR Niemodlin jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
chowu, hodowli, przetwérstwa i obrotu rybami, a w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie gospodarki rybackiej na obiektach stawowych.
2) Sprzedaz ryb.
3) Przetworstwo ryb.
4) Sprawowanie ochrony i nadzoru nad obiektami stawowymi i urzgdzeniami stuzgcymi do
pietrzenia i regulacji wody.
5) . Realizowanie polityki gospodarczej Laséw Paristwowych.
6) Wspoldziatanie z Nadle$nictwami i wiasciwymi organami administracji panstwowej i
samorzadowej oraz z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie:
a) poboru, pietrzenia i odprowadzania wody;



b) realizacji prac melioracyjnych na obiektach stawowych;
c) zwalczania klusownictwa ryb;
d) ochrony srodowiska w obrebie obiektoéw stawowych;
€) ochrony przeciwpozarowej;
f) ochrony przyrody;
g) zagospodarowania przestrzennego;
h) prowadzenia dziatann w wypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla
$rodowiska rybackiego i leSnego.
7) Sporzagdzanie planu finansowo — gospodarczego dia GR Niemodiin.

§ 5.

W realizacji swoich zadan GR Niemodlin prowadzi dziatalnos¢ administracyjna, zaktadowg
dziatalno$é bytowa, dziatalno$¢ finansowo-wyodrebniona, dziatalno$¢ dodatkowg oraz dziatalno$é
inwestycyjng, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej w Panfstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy
Parnstwowe (Dz.U. z 1994 r., nr 34, poz. 692 ze zm.).

§ 6.

1. Gospodarstwem Rybackim Niemodlin kieruje Dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw w GR Niemodlin.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci GR Niemodlin na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje GR Niemodlin na
zewnatrz.

3. Kompetencje Dyrektora wynikajg z art. 34 pkt 2b lit. ¢ ustawy o lasach oraz petnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach.

4. W ramach powyzszej odpowiedzialnosci, Dyrektor odpowiada réwniez za wykonywanie
zadan w zakresie bezpieczenstwa i powszechnego obowigzku obrony oraz za ochrone
informacji niejawnych.

5. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy pracownikow, kitdrzy dziatajg w zakresie
przyznanych im uprawnien, stosownie do uregulowan zawartych w regulaminie.

6. Pracownikow GR Niemodlin zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Rozdziat Il: STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GOSPODARSTWA RYBACKIEGO NIEMOIDLIN

§7.

Strukturs? organizacyjng GR Niemodlin stanowig:
1) Dziaty:
=  Produkcji Rybackiej i Przetwérstwa
=  Finansowo — Ksiegowy
= Qrganizacyjno — Techniczny

2) Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych, ptac i obstugi sekretariatu Gospodarstwa.

§ 8.

Dyrektorowi podiegaja bezposrednio:;
= Giowny Ksiegowy
= Kierownik ds. Produkcji Rybackiej i Przetworstwa
= Kierownik Dziatu Organizacyjno - Technicznego



= Specjalista ds. pracowniczych ptac i obstugi sekretariatu Gospodarstwa

§9.

1. Poszczegdlnymi dziatami GR Niemodlin kierujg:
= Dziatem Produkcji Rybackiej i Przetwoérstwa Kierownik ds. Produkcji Rybackiej

i Przetworstwa
»  Dziatem Finansowo - Ksiegowym Gtéwny Ksiegowy
= Dziatem Organizacyjno -Technicznym Kierownik Dziafu Organizacyjno-

Technicznego

2. Kierujacy dziatami wymienieni w ust. 1, zwani dalej kierownikami komérek organizacyjnych,
sg pracownikami zarzadzajgcymi w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownikami
wyodrebnionych komérek organizacyjnych w rozumieniu art.1514 §1 Kodeksu Pracy.

3. Obowigzki i uprawnienia Gléwnego Ksiegowego wynikajg z ogdlnie obowigzujgcych
przepisdw i niniejszego Regulaminu.

§ 10.

1. Dla wykonania doraznych zadan z zakresu dziatalnosci Gospodarstwa Rybackiego
Niemodlin wykraczajgcych poza sfere odpowiedzialnosci okreslonej komorki organizacyjnej
Dyrektor moze powolywac zespoty zadaniowe, zwane dalej ,zespotami”.

2. W skiad zespolu mogg wchodzi¢ pracownicy roéznych komérek organizacyjnych GR
Niemodlin, a takze inni pracownicy jednostek LP oraz osoby spoza LP.

3. Zespoly powolywane sg przez Dyrektora, ktory okresla ich sktad osobowy i zasady dziatania,
w tym m.in.: cel, zakres zadan do wykonania, termin zakonczenia pracy, sposéb prowadzenia
dziatalnosci i rozliczenie zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodniczgcemu
zespotu, sposoéb finansowania kosztow dziatania zespotu.

. Powolanie zespotu nastepuje w trybie decyzji Dyrektora lub w trybie zarzadzenia.

. W przypadku, gdy w sktad zespotu wchodzg osoby spoza GR Niemodlin, ich udziat i zasady
pracy wymagaija uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w
ktorych osoby te sg zatrudnione.

o B

Rozdziat lil: ZASADY FUNKCJONOWANIA GR NIEMODLIN
§ 11.

1. Do skiadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin
uprawnieni sg:
1) Dyrektor.
2) Inni pracownicy GR Niemodlin na podstawie udzielonych im przez Dyrektora

petnomocnictw.

2. Petnomocnictwa, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 udzielane sg w zakresie kompetenciji
posiadanych przez Dyrektora. Petnomocnictwa mogg mie¢ charakter ogdiny lub szczegétowy
i wykorzystywane sg w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien
Dyrektora.

3. Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tres¢ petnomocnictwa.

4. Kompetencje przyznane na mocy niniejszego Regulaminu nie wymagajg udzielania
odrebnych petnomocnictw.



§ 12.

. Kazdy pracownik GR Niemodlin podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie.

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przefozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem -
swojego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do zgodnosci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce organizacyijnej,
wzglednie do zespotu zadaniowego, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie
wyznaczonych zadan, od kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu zadaniowego),
do ktérych zostat wyznaczony.

. Zakresy czynnoéci wraz z zatacznikiem okreslajacym uprawnienia w SILP (dostep do
informacji zawartej w SILP) pracownikom ustala ich bezposredni przetozony na podstawie
zadah komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnosci i
uprawnienia w SILP podlegajg zatwierdzeniu przez kierownika wiasciwego dziatu, a ich
przyjecie pracownik potwierdza podpisem.

. Kopia zakresu czynnosci i uprawnien w SILP przekazywana jest do Specjalisty ds.
pracowniczych celem wigczenia do akt osobowych. Kopia zatgcznika okreslajgcego
uprawnienia w SILP jest przekazywana przez Specjalisty ds. pracowniczych lokalnemu
Administratorowi Systemu w celu nadania praw dostepu do SILP, LAN oraz WAN LP.

. Fakt zatrudnienia lub zwolnienia pracownika lub zleceniobiorcy jest na biezaco zgtaszany
przez Specjaliste ds. pracowniczych, lokalnemu Administratorowi Systemu w celu zatozenia
lub usuniecia uzytkownika systemu informatycznego/sieci informatyczne;.

. Uprawnienia w SILP sg przechowywane w wers;ji elektronicznej w bazie produkcyjnej SILP.
. Pracownik realizuje zadania obronne, jezeli zostaty mu powierzone do wykonania.

§13.

. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy w GR Niemodlin, w
tym z powierzonego majatku, sporzadza si¢ protokdt, podpisany przez zdajgcego i
przejmujacego to stanowisko oraz przez witasciwego przetozonego.

. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza sig w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla stron przekazania-przejecia, a trzeci egzemplarz przekazuje si¢ do Specjalisty
ds. pracowniczych.

. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem GR Niemodlin pracownik jest
zobowigzany do przedtozenia Specjaliscie ds. pracowniczych karty obiegowej. Karty
obiegowe wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu Specjalista ds.
pracowniczych.

§ 14.

. Pracownicy GR Niemodlin uczestniczg w stuzbowych wyjazdach na podstawie delegacii
stuzbowych (polecen) wydanych przez Dyrektora.

. Z wyjazdu zagranicznego uczestnicy sporzadzajg w okresie do 21 dni od daty powrotu z
zagranicy sprawozdanie z wyjazdu oraz dokumentuja roziiczenia delegacji z otrzymanych
Srodkéw dewizowych.

. Opracowanie i rozliczenie delegacji w systemie SILP nastepuje zgodnie z obowiazujgcym
Zarzadzeniem nr 57 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27 grudnia 2016 .
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 48 Dyrektora Generalnego LP z dnia 16 listopada 2016 r.
w sprawie wdrozenia aplikacji wspomagajgcej prowadzenie kontroli instytucjonalinej oraz
wybranych proceséw kadrowych.



. Koordynacjg spraw zwigzanych z delegacjami pracownikéw GR Niemodlin zajmuje si¢ Dziat
Organizacyjno-Techniczny.

§ 15.

. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Kierownik ds. Produkcji Rybackiej

i Przetwoérstwa.

. Zastepujacy Dyrektora ma w kontaktach zewnetrznych wiasciwos¢ do sktadania oswiadczen
woli w zakresie ograniczonym petnomocnictwem udzielonym zastepcy przez Dyrektora,
okres$lajgcym zakres obowigzkow i uprawnien w ramach planowanego zastepstwa.

. Kierownika dziatu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje inny wyznaczony przez Dyrektora
pracownik.

§ 16.

. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez upowazniong osobe, z wyjatkiem
pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagajg podpisu dwoch
upowaznionych osob.
. Projekty pism, opracowan oraz inna korespondencja wychodzaca na zewnatrz, przedktadana
do podpisu Dyrektorowi - powinny by¢ parafowane przez opracowujgcego.
. Pisma kierowane do jednostek organizacyjnych LP, nadrzednych, réwnorzednych i spoza
struktury LP oraz do wiadz terenowych, organizacji politycznych i spofecznych o tresci
dyrektywnej lub zawierajace decyzje, podpisuje Dyrektor.
. Podpisu Dyrektora wymagaja:
a) Zarzadzenia i decyzje.
b) Sprawozdanie finansowe (bilans) GR Niemodlin.
¢) Korespondencija kierowana do:
- naczelnych organow administracji panstwowej oraz organéw administracji rzgdowej i
samorzadowej szczebla wojewodzkiego;
- wiadz naczelnych partii politycznych, organizacji zawodowych i spotecznych;
- organizacji i przedsiebiorstw zagranicznych, z wyjatkiem korespondencji o charakterze
informacyjnym.
d) Korespondencja dotyczaca:
- spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw GR Niemodlin,
- odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do GR Niemodlin.
e) Korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowigzania majatkowe,
przekraczajace kwote 15.000 zt (netto), po parafowaniu przez Gtownego Ksiegowego.
f) Pisma okoélne, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajgce decyzje
wykraczajace poza zakres jednego dziatu, zawierajgce wazne decyzje dotyczgce
organizacji, planowania oraz dziatalno$ci gospodarczej i finansowej GR Niemodlin.

§17.

. Zadania Dyrektora realizowane sg przez komorki organizacyjne w ramach ustalonych
zakresdw zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych dziatdw GR Niemodlin z wyjgtkiem przypadkow otrzymania
upowaznienia w formie petnomocnictwa, udzielonego przez Dyrektora do podejmowania
okreslonych decyzji w jego imieniu.

. Przepis, o ktorym mowa w ust 2, nie narusza uprawnien kierownikéw komorek
organizacyjnych i podleglych im pracownikéw, ktorzy mogag w czasie wykonywania kontroli
w nagtych i nie cierpiacych zwioki sprawach wydawaé zalecenia, ktére powinny by¢
niezwiocznie potwierdzone na pismie przez Dyrektora.

§ 18.



1. Szczegbtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej okresla regulamin kontroli
wewnetrznej opracowany przez Dziat Organizacyjno-Techniczny we wspdipracy z
kierownikami innych komérek organizacyjnych oraz z Gtéwnym Ksiegowym GR Niemodlin.

2. Instrukcje obiegu dokumentéw w GR Niemodlin i ich kontroli opracowuje Dziat O-T przy
udziale Gtéwnego Ksiegowego.

§ 19.

Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy prawnego wymagajg przede wszystkim
sprawy dotyczace:
1. Zawarcia lub rozwigzania umowy, w szczegélnosci rodzgcych zobowigzania majgtkowe
przekraczajgce kwote 30.000 zt (netto).
. Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Odmowy uznania zgtoszonych roszczen.
Zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.
Umorzenia wierzytelno$ci.
Zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi oraz decyzje administracyjne
wydawane przez Dyrektora.
7. Zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu podejrzenia
0 popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu.
8. Korespondenciji kierowanej do organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci.
9. Indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym.
10. Inne, ktére w ocenie Dyrektora powinny uzyskaé parafe radcy prawnego.
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§ 20.

1. Wiasciwo$¢ komorek organizacyjnych GR Niemodlin do zatatwiania spraw wynika z podziatu
czynnosci, okreslonego niniejszym regulaminem oraz z uprawnien otrzymanych od
Dyrektora. Do wykonania zadania wyznaczana jest zawsze jedna, wiodgca komorka
organizacyjna.

2. Wszystkie komoérki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sg do harmonijnego
wspotdziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Wspotdziatanie i wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega na wzajemnej konsultacji,
zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona przede wszystkim
w drodze bezpo$redniego kontaktu. W przypadku zatatwiania spraw nalezy korzysta¢ w
pierwszej kolejnosci z elektronicznego obiegu dokumentéw (EZD).

5. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci zatatwiania spraw
rozstrzyga Dyrektor.

6. Kopie pism wychodzacych i innych dokumentéw przekazywane sg do wiadomosci innym
komorkom organizacyjnym GR Niemodlin, gdy sprawa wiaze sie z zakresem czynnosci tych
komaorek, a takze gdy zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze og6inym.

§ 21.

Zarzadzenia, decyzje Dyrektora oraz protokoty z narad i posiedzen kierownictwa GR Niemodlin sg
rejestrowane i przechowywane w sekretariacie GR Niemodlin.

§ 22.
Wszystkie skargi i wnioski wptywajgce do Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin sg rejestrowane
w sekretariacie GR Niemodlin. Organizacja i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow sktadanych do
GR Niemodlin okresla §29 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego DGLP.



§ 23.

1. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych, obieg akt oraz
ich sptyw do archiwum zaktadowego regulujg instrukcje: kancelaryjna, organizacji i dziatania
archiwow zaktadowych (sktadnic akt) oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentow
niejawnych.

2. Czynnosci kancelaryjne w GR Niemodlin realizowane sg w systemie EZD, ktory stanowi
podstawowy sposob dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw.

3. Zasady postepowania z dokumentacjg oraz wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w
systemie EZD reguluje zarzadzenie Dyrektora, za ktérego opracowanie i aktualizacje
odpowiada Dziat Organizacyjno-Techniczny.

§ 24.

1. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny w GR Niemodlin okresla
Regulamin Pracy GR Niemodlin. Regulamin Pracy opracowuje Dziat Organizacyjno-
Techniczny we wspdtpracy ze Specjalistg ds. pracowniczych ptac i obstugi sekretariatu
Gospodarstwa.

2. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdbw GR Niemodlin obowigzujgcego
Regulaminu Pracy, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujg bezposredni przetozeni pracownikow.
Koordynacje w tym zakresie prowadzi Specjalista ds. pracowniczych.

§ 25.

Dostep do informacji zawartej w systemie informatycznym SILP, zasady bezpieczenstwa systemu
informatycznego, a takze zakres modyfikacji SILP okreslajg odrebne zarzadzenia Dyrektora
Generalnego.

Rozdziat IV: PODZIAL. ZADAN W GR NIEMODLIN
IV.1. Zadania wszystkich pracownikéw GR NIEMODLIN

§ 26.

1. Prawa i obowigzki pracownika wynikajg z aktéw prawnych ogolnych dotyczacych prawa
pracy i Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe, regulacji prawnych
Ministerstwa Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa, Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych - z zakresu lesnictwa, praw i obowigzkéw pracowniczych oraz
Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy i innych aktéw normatywnych Dyrektora.

2. Pracownicy GR Niemodlin sg zobowigzani do znajomosci misji i strategii PGL LP oraz
zaangazowania sie w ich realizacje, a takze do szczegdtowej znajomoSci przepisow
prawnych z zakresu swego dziatania oraz dbatoSci o mienie i dobre imig Laséw
Panstwowych.

3. Pracownicy GR Niemodlin zobowiazani sg przy wykonywaniu swoich czynnos$ci stuzbowych
do przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy handiowej.

4. Pracownicy GR Niemodlin zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
cyberbezpieczenstwa i bezpieczeristwa zasobéw SILP w mys$l obowigzujgcych przepiséw i
zarzadzen Dyrektora Generalnego LP.

5. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonej
mu pracy i stosowanie sie do polecen przefozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

6. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ w szczegdInosci:



IV.2.

IV.2.

a) Obowigzujgcego czasu pracy.

b) Regulaminu Pracy, Regulaminu Organizacyjnego, pozostatych przepiséw wewnetrznych.

c) Przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.

d) Zasad wspoéizycia spotecznego oraz nie podejmowaé dziatan noszgcych znamiona
mobbingu i przeciwdziata¢ jego stosowaniu przez inne osoby.

e) Dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowacé w tajemnicy informacie,
ktére moglyby narazi¢ go na szkode.

. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zapisow zarzadzenia Dyrektora Generalnego

nr 66 z dnia 01 pazdziernika 2012 r. w zakresie wykorzystania pobieranych samodzielnie
informaciji zapisanych w bazach danych SILP, bez koniecznosci angazowania pracownikow
jednostek.

. Pracownicy GR Niemodlin wykorzystujacy w realizacji przypisanych zdan systemy

informatyczne LP (SILP, EZD, CSP, LSR, CSR) oraz korzystajagcy z innych systemow

elektronicznych, baz danych i aplikacji sg zobowigzani do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemami w zakresie swego dziafania,

b) prawidtowej i rzetelnej obstugi systemdéw, w tym wprowadzania danych (przy pomocy
informatycznych nosnikéw informacji lub recznie) i zapewnienia bezpieczenstwa;

c) zgtaszania wszelkich zauwazonych btedow i nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu.

Pracownik ma obowigzek biezgcego informowania przefozonego o postepie prowadzonych

spraw oraz o wystepujacych problemach w funkcjonowaniu wtasnego stanowiska pracy lub

komorki organizacyijnej oraz nieprawidtowosciach w dziatalnosci jednostki organizacyjnej, a

takze wnioskowanie w tych sprawach.

Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych

1. Kompetencje Dyrektora GR Niemodlin

§ 27.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspotpracy z jednostkami Lasdéw Panstwowych, organami witadz panstwowych i
samorzgdowych szczebla wojewotdzkiego i powiatowego oraz innymi instytucjami,
organizacjami i przedsiebiorstwami,

gospodarki rybackiej w GR Niemodlin,

organizacji biura GR Niemodlin,

polityki kadrowej i wynagrodzeniowej,

zatrudniania i zwalniania pracownikéw GR Niemodiin oraz realizacji wszystkich innych
obowigzkéw i uprawnieni pracodawcy wynikajacych z prawa pracy,

podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia pracownikow GR Niemodlin,
podejmowania decyzji w zakresie gospodarowania mieniem Skarbu Parstwa bedgcego w
zarzgdzie Laséw Panstwowych — na podstawie przepiséw ustawy o lasach (rozdziat 6a),
wydawania postanowienn o uzgodnieniu decyzji o warunkach zabudowy lub o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego — na podstawie wiasciwosci okreslonych w
przepisach ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

zaciggania w imieniu Skarbu Panstwa kredytéw bankowych lub pozyczek z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz z Wojewddzkich Funduszy
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,

10) zatwierdzania planéw finansowych rocznych GR Niemodlin.
11) zatwierdzanie sprawozdan finansowych GR Niemodlin.
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12) ustalania i nadzorowania ochrony informacji niejawnych w GR Niemodlin oraz
przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, a takze wspotpracy z organami parnstwowymi
w tym zakresie,

13) przygotowania do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku
obrony,

14) nadzorowania dziatari zmierzajacych do podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy w GR
Niemodlin,

15) zarzadzania przeprowadzenia kontroli oraz zatwierdzania rocznego planu kontroli i
programu kontroli,

16) udzielania ulg w nalezno$ciach pienieznych GR Niemodlin i zawierania ugdd w sprawach
majatkowych w zakresie podanym w Zarzadzeniu nr 4 Dyrektora Generalnego LP z dnia
20 stycznia 2021 r. w sprawie udzielania ulg w sptacie i umarzania naleznoéci pienieznych
PGL LP oraz zawierania ugéd dotyczgcych tych naleznosci.

17) powolywania organéw opiniodawczo — doradczych oraz zespotéw roboczych przy
Dyrektorze,

18) prowadzenia negocjacji i podpisywania uméw handlowych, na wykonanie robdt, dostaw i
realizacje ustug dla GR Niemodlin,

19) ksztattowania na poziomie lokalnym oraz realizaciji i koordynacji dziatari w zakresie promociji
i polityki komunikacyjne;j.

IV.2.2. Wspodlne zadania oraz uprawnienia kierownikéw komodrek
organizacyjnych

§ 28.

Kierownicy pionéw i komorek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za wykonanie
powierzonych zadan i obowigzkéw przed Dyrektorem.

1. Do kierownikéw pionéw i komérek organizacyjnych nalezy zapewnienie warunkéw do
petnego wywigzywania si¢ kierowanego pionu lub komérki organizacyjnej z zadan
wynikajgcych z przypisanego zakresu dziatania, w szczegolnosci poprzez:

a) Opracowywanie zakreséw czynno$ci - odpowiedzialno$ci dla bezposrednio
podlegtych pracownikéw, z zastrzezeniem zatwierdzenia przez Dyrektora.

b) Biezgce organizowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej i zatrudnionych w
niej pracownikéw poprzez przydzielanie zadad i udzielanie wskazéwek
dotyczgcych sposobu ich realizacji - stawianie celéw, egzekwowanie ich
wykonania, rozliczanie oraz motywowanie i budowanie zaangazowania.

c) Oceng kompetenciji i planowanie dziatari rozwojowych zgodnie z potencjatem
podlegtych pracownikéw oraz wspieranie rozwoju i ksztattowania witasciwych
postaw i nawykow.

d) Wnioskowanie w zakresie szkolenia pracownikéw zatrudnionych podlegte]
komorce organizacyjnej.

e) Czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow przepisdéw prawa
pracy, w tym Regulaminu Pracy (dyscypliny pracy) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

f) Przyjmowanie od bezposrednio podleglych pracownikbw oraz zgtaszanie
whioskdéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy.

g) Prowadzenie instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia wstgpnego w
zakresie bhp dla nowo zatrudnionych, bezposrednio podleglych pracownikow.

2. Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa.
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3. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rozliczonych dokumentéw, polecen,
wyjazdow stuzbowych bezposrednio podlegtych pracownikow.

4. Biezace informowanie Dyrektora o wystepujgcych problemach w funkcjonowaniu
pionu lub komoérki organizacyjnej oraz nieprawidtowosciach w dziatalnosci GR
Niemodlin, a takze wnioskowanie w tych sprawach.

5. Ujawnianie rezerw produkcyjnych, oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie.

6. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania i wykorzystania systemu informatycznego takich
jak:

- opanowanie umiejetno$ci postugiwania sie systemem SILP, EZD oraz innymi
systemami informatycznymi w zakresie swojego dziatania,

- terminowego i prawidiowego wprowadzania dokumentéw do SILP, zatatwiania
spraw w systemie EZD oraz obstugi innych systeméw elektronicznych,

7. Wspotodpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, opracowanie i
wdrozenie schematu obiegu dokumentéw, jego aktualizacje z uwzglednieniem SILP
w ramach swojego dziatu.

8. Inicjowanie i podejmowanie dziatah z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych.

9. Rejestrowanie w Dziale Organizacyjno-Technicznym uméw zawartych przez GR
Niemodlin.

10. Sporzadzanie opisu przedmiotu zaméwienia i projektu umowy w zakresie
wiasciwosci komérki organizacyjnej w ramach zaméwien publicznych realizowanych
dla GR Niemodlin.

11. Uczestniczenie w odbiorze przedmiotu zaméwienia oraz nadzér nad
przestrzeganiem realizacji umowy.

12. Sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych, stosownie do potrzeb komorki
organizacyjnej i zakresu merytorycznego.

13. Ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora planow
i programow oraz wskazywanie sposobéw ich petnej realizaciji.

14. W ramach realizacji przypisanych zadan, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
archiwizacyjng PGL LP, z wykorzystaniem systemu EZD jako podstawowego
sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw:

a) Opracowywanie materiatéw i niezbednych danych do podjecia decyzji przez
Dyrektora

b) Sporzgdzanie projektéw pism i przedktadanie ich do podpisu po zatwierdzeniu i
akceptacji przez Dyrektora.

c) Prowadzenie spiséw spraw, gromadzenie, przechowywanie akta, dokumenty i
korespondencje oraz terminowe przekazywanie ich do archiwum.

15. Przygotowanie informacji, sporzadzanie analiz, zestawien, prezentacji, itp. na
potrzeby komérki organizacyjnej i GR Niemodlin, w tym takze z uwzglednieniem
narad, spotkan oraz obstugi innych wydarzen.

16. Zgtaszanie do SZBiM wnioskdéw o zmiane rozwigzan funkcjonujgcych w SILP w
celu zapewnienia ich zgodnosci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami
obowigzujgcymi w PGL LP.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 29.
Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:

1) Whnioskowania w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i
karania pracownikow komoérki organizacyjnej, ktorg kieruja.
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2) Akceptowania wnioskoéw urlopéw, akceptowania i kontroli merytorycznej polecen
wyjazdéw stuzbowych oraz kontroli merytorycznej ich rozliczenia, udzielania
zwolnien na zatatwianie spraw osobistych podlegtych pracownikéw.

3) Podpisywania korespondencji o charakterze decyzyjnym w ramach upowaznienia
wydanego przez Dyrektora.

4) Wydawania zalecen pracownikom innych komoérek organizacyjnych, z
jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora lub jego zastepcy w przypadkach
stwierdzenia konieczno$ci przeciwdziatania razacemu naruszaniu przez tych
pracownikéw interesow Gospodarstwa, Laséw Panstwowych lub Skarbu Panstwa.

IV.2.3. Zadania Giéwnego Ksiegowego
§ 30.

1. Gléwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw zwigzanych z
zagadnieniami ekonomicznymi, zgodnie z zasadg zachowania samodzielnosci
finansowej - pokrywania kosztéw dziatalnosci z wiasnych przychodéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) Efektywnosci ekonomicznej, w tym: rachunku kosztéw, cen, taryf, stawek, itp.,
dochodéw i innych przychodéw, podatkéw i optat, ubezpieczeh majgtkowych i
spotecznych, rozliczania produkcji i zasad ustalania wyniku z dziatalnosci GR
Niemodlin, zasad rozliczania z budzetem Panstwa.

b) Biezacej analizy ekonomicznej dziatalnosci GR Niemodlin i prognoz
ekonomicznych.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) Okreslenie zasad, wedtug ktérych majg by¢é wykonywane przez inne komorki
organizacyjne GR Niemodlin prace niezbedne dia zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

b) Zadanie od kierownikéw innych komorek organizacyjnych niezbednych
informacji, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen
stanowigcych zrédto tych informaciji,

c) Wskazywanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji finansowej GR
Niemodlin.

d) Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz
przepiséw powszechnie obowigzujgcych w odniesieniu do jednostek LP.

e) Terminowe i prawidiowe sporzadzanie bilanséw i sprawozdan ksiegowych GR
Niemodlin.

f) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
windykacji oraz umarzaniem naleznosci w GR Niemodlin, w szczegolnosci
sporzgdzanie wnioskéw o dofinansowania, umow i realizacje ptatnosci z tytutu
zawartych umow.

g) Nadzor nad inwentaryzacja sktadnikow majgtkowych.

h) Dysponowanie $rodkami budzetowymi wedtug zasad ustalonych w
obowiazujgcych przepisach w tym zakresie.

i) Wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien,

j) Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-
rachunkowym z zakresu swojego dziatania.

3. Gtéwny Ksiegowy odpowiada przede wszystkim za:
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a) Wykonywanie obowigzkdéw w zakresie rachunkowosci, okre$lonych ustawg o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku (Dz. U. z 2009r., nr, 1562, poz. 1223
ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w
sprawie szczegoétowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz.U. z 1994 r., nr 134, poz. 692).

b) Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z Planem Kont Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

c) Opracowywanie we wspotpracy z Kierownikiem Dziatu Organizacyjno-
Technicznego zasad organizacji i funkcjonowania kontroli wewnetrznej w GR
Niemodlin, Regulaminu Kontroli Wewnetrznej oraz sprawowanie nadzoru nad
jego stosowaniem.

d) Sledzenie zmian w przepisach podatkowych oraz niezwtoczne ich
wprowadzanie w GR Niemodlin.

e) Wdrazanie zasad rachunkowosci, w tym ksiegowo$ci, kalkulacji kosztow,
obiegu dokumentéw i ich kontroli — badanie stosowania i przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie uregulowan.

f) Przygotowywanie wnioskow do Dyrektora RDLP w Katowicach w zakresie
udzielania ulg w sptacie oraz umarzania nalezno$ci.

g) Koordynowanie oraz nadzér merytoryczny nad sprawozdawczo$cig w SILP
Web i SILP prowadzong przez komorki organizacyjne Gospodarstwa.

h) Opracowywanie zasad obiegu i kontroli dokumentéw w GR Niemodlin.

IV.2.4. Zadania Kierownika ds. Produkcji Rybackiej i Przetwérstwa

§ 31.

Do zadan Kierownika ds. Produkcji Rybackiej i Przetwérstwa nalezy:

1)

4)

6)

)

9

Prowadzenie i bezposredni nadzér nad gospodarka rybackg w GR Niemodlin, w
tym w szczegolnosci sprawowanie nadzoru przy zarybianiu, ustalaniu jakosci i
iloSci pasz, odtowach, sprzedazy, organizowanie zabiegow profilaktyczno-
sanitarnych, prowadzenie ksigg stawowych.

Ogolny nadzér nad dziatalnoscig Przetwérni ryb.

Sporzadzanie wszelkich planéw i sprawozdan dotyczacych gospodarki rybackiej
oraz gromadzenie korespondencji w tym zakresie.

Dokonywanie biezacej analizy w prowadzonej przez siebie dziatalnosci oraz
wnioskowanie na podstawie uzyskanych analiz w sprawie polepszenia wynikdw
produkciji.

Przygotowywanie materiatbw niezbednych do opracowania planéw finansowo-
gospodarczych w zakresie gospodarki rybackiej oraz wspoétudziat w opracowywaniu
takich planéw wraz z zabezpieczeniem realizacji zadan produkcyjnych i
ekonomicznych.

Stata wspétpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej i Panstwowym Lekarzem
Weterynarii w zakresie stanu zdrowotnego ryb.

Sporzgdzanie wnioskow dotyczgcych optat wodno-srodowiskowych.

Sporzadzanie dokumentacji Zrodtowej dotyczacej czasu i rodzaju wykonanej pracy
przez podlegtych pracownikow.

Scista wspétpraca z odpowiednimi stuzbami Nadle$nictw LP i Parstwowa Strazg
Rybacka w zakresie zwalczania klusownictwa i szkodnictwa.
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10)Wspotuczestniczenie w organizacji i nadzorze robét wykonywanych w GR
Niemodlin w szczegdlnosci dotyczgcych prac melioracyjnych na obiektach
stawowych oraz prac przy budowlach hydrotechnicznych.

11)Petnienie doraznej funkcji Rzecznika Prasowego GR Niemodiin, nadzor i
kierowanie pracami zwigzanymi z polityka informacyjng GR Niemodlin w mediach
spotecznosciowych.

12)Uczestnictwo w sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie i o ptatnos¢ z programow
dotyczacych gospodarki rybackiej.

13)Zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupu wszystkich materiatdbw zuzywanych w
produkcji oraz maszyn i czesci zamiennych zwigzanych z utrzymaniem ciggtosci
funkcjonowania zaktadu.

14)Kierownik ds. Produkcji Rybackiej i Przetwoérstwa odpowiada przede wszystkim
za:
a) Realizacje planéw produkceyjnych,
b) Utrzymanie infrastruktury w produkcyjnej w nalezytym stanie.
c) Poprawe i utrzymanie wysokiej jakosci i zdrowotno$ci materiatu hodowlanego i

produkcyjnego (ryb).

IV.2.5. Zadania Kierownika Dziatu Organizacyjno — Technicznego

§ 32.
Do zadan Kierownika Dziatu Organizacyjno — Technicznego nalezy:

1) Nadzor i koordynacja przegladow obiektéw budowlanych, hydrotechnicznych oraz
przegladow instalacji elektrycznej i odgromowej w zakresie potrzeb remontowych
oraz fadu i wygladu estetycznego.

2) Nadzor i koordynacja spraw dotyczgcych zabezpieczenia mienia GR Niemodlin w
zakresie ochrony przeciw pozarowej, systeméw monitoringu i alarmowania.

3) Nadzér nad srodkami transportu, parkiem maszyn oraz warsztatow.

4) Nadzér nad dziataniem systemoéw informatycznych.

5) W porozumieniu z Dyrektorem GR Niemodlin sporzadzanie i aktualizacja
Regulaminu Organizacyjnego.

6) Ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz postepu technicznego i organizacyjnego.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Gospodarstwa w
zakresie gospodarki materialowej poprzez dokonywanie zakupu urzadzen
technicznych, cze$ci zamiennych i materiatéw niezbednych do utrzymania ciggtosci
funkcjonowania zaktadu.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z Zamoéwieniami Publicznymi zgodnie z ustawg
Prawo Zamowien Publicznych.

9) Prowadzenie rejestru umoéw zawartych przez Dyrektora GR Niemodlin.

10)Gromadzenie i przechowywanie aktéw normatywnych Dyrektora Generalnego LP,
Dyrektora RDLP w Katowicach i Dyrektora GR Niemodlin.

11)Administrowanie Systemem Wewnetrznej Informacji Prawnej — wprowadzanie i
aktualizowanie Zarzadzen Dyrektora GR Niemodlin.

12)Udostepnianie osobom fizycznym i prawnym informacji lub materiatow na
podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz zarzadzen Dyrektora
Generalnego i Dyrektora Regionalnego (udostepnianie materiatéw o charakterze
informacji niejawnych oraz postepowanie w tych sprawach regulujg odrebne
przepisy i instrukcje).

13)Organizowanie i uczestnictwo w organizacji réznego rodzaju wydarzen, w tym:

14)konferenciji, spotkan, szkolen, wyjazdéw terenowych, obchodoéw i uroczystosci.
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15)Zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym i technicznym:.
16)Realizacja zadan administratora wynikajgcych z prawa o ochronie danych
osobowych oraz polityki ochrony danych osobowych.

IV.3. Wspdlne zadania komérek organizacyjnych
§ 33.

Kierownicy pionow i komorek organizacyjnych, kazdy wedtug wtasciwosci merytorycznej,
odpowiedzialni sg za realizacje zadan wspoélnych komérek organizacyjnych

Zadania te wykonujg osobiscie i/lub z wykorzystaniem przydzielonych im zasobdw ludzkich
i rzeczowych. Zadania wspdélne, obejmuja:

1) Zatatwianie spraw, prowadzenie ich ewidencji, gromadzenie i odpowiednie
przechowywanie akt, dokumentéw i korespondencji oraz terminowe przekazywanie
akt do archiwum, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze
sporzadzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w formie elektronicznej
i wiasciwe ich przechowywanie.

2) Wykorzystywanie w pracach komorki polecen, zalecen i uwag organdw kontroli
instytucjonalnej oraz opracowanych na podstawie protokotéw tych organow
zarzadzen pokontrolnych Dyrektora.

3) Wykorzystywanie metod i narzedzi stuzacych analizie danych sprawozdawczych.

4) Przygotowywanie i przekazywanie do Dziatu F-K danych do sporzadzania plandéw
finansowo-gospodarczych, analiz okresowych i rocznych.

5) Wspdtpraca z innymi kombrkami organizacyjnymi przy opracowywaniu i realizacji
projektébw (zadan) obejmujgcych wiasne zagadnienia merytoryczne Ilub
wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej komérki organizacyjnej.

6) Realizowanie zadan okre$lonych w polityce komunikacyjnej (informacyjnej) Lasow
Parnstwowych.

7) Wykonywanie zadan zwigzanych z merytoryczng obstugg witryny internetowej GR
Niemodlin.

8) Obstuga, zgodnie z przyznanymi uprawnieniami, SILP i innych systeméw
informatycznych, w tym wspomagajgcych planowanie (CSP, LSR, CSR) oraz
analize danych (Business Object).

9) Przestrzeganie zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa SILP zgodnie z
zasadami okre$lonymi w zarzgdzeniach Dyrektora Generalnego.

10)Rejestrowanie i przetwarzanie wszystkich danych i informacji dotyczacych
funkcjonowania GR Niemodlin w SILP, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
zarzadzeniami i wytycznymi Dyrektora Generalnego i Dyrektora Regionalnego.

11)Zgtaszanie do SZBiM wnioskéw o zmiane rozwigzan funkcjonujacych w SILP w celu
zapewnienia ich zgodno$ci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami
obowigzujgcymi w PGL LP.

12)Merytoryczna ocena dokumentow kierowanych do GR Niemodlin przez dostawcow,
kontrahentow zewnetrznych i jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych.

13)State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez miedzy innymi
Sledzenie na biezaco nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy oraz
wspotpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.

14)Obstuga i wykorzystanie systemu EZD jako podstawowego sposobu
dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw.
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15)Praca w aplikacji SILP Web wspomagajacej obstuge wybranych proceséw
kadrowych — modut ,Absencje i delegacje’.

16)Obstuga biurowych urzadzen technicznych, w tym komputeréw PC, wtasciwe
zabezpieczenie dokumentéw i urzadzen dotyczacych wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

17)Wykonywanie prac zwigzanych z petnieniem zastepstwa - znajomos¢ zagadnien
prowadzonych przez osoby zastepowane, umozliwiajgca funkcjonowanie komérki
organizacyjnej bez zaktécen.

18)Ochrona informacji niejawnych powstajacych lub otrzymywanych w zwigzku z
zakresem swojego dziatania.

19)Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony i udostepniania
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

IV.4. Zadania komérek organizacyjnych

IV.4.1. Dziat Finansowo-Ksiegowy
§ 34.

Dziat F-K prowadzi rachunkowos$¢, rozliczenia podatkowe i finansowe oraz sprawy w zakresie
ewidencji ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania.

Do zadan Komorki Organizacyjnej F-K nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdawczosci
finansowej.

2) Organizowanie i sprawowanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-
ksiegowych w GR Niemodlin.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem GR Niemodlin oraz
lokatg Srodkéw pienieznych.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg skiadnikéw majagtkowych GR Niemodlin.

5) Prowadzenie dla GR Niemodlin spraw zwigzanych z podatkami i ZUS.

6) Realizowanie biezgcych ptatnosci, w tym réwniez zobowigzan wobec innych jednostek LP
w ramach tytutéw rozrachunkow wewnatrzbranzowych.

7) Koordynowanie spraw zwigzanych z korzystaniem z pozyczek i dotacji w tym ze Srodkow
finansowych spoza LP.

8) Sporzadzanie planéw i sprawozdan z ich wykonania oraz opracowywanie analiz
problemowych i odcinkowych.

9) Opracowywanie planu finansowo-gospodarczego GR Niemodlin i kontrola zachowania
ustalonych parametréw.

10) Przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian planu finansowo-
gospodarczego.

11) Sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanych przychodoéw, kosztéw,
wynikow, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania GR Niemodlin.

12) Opracowywanie materiatéw statystycznych na potrzeby GUS.

IV.4.2. Dziat Produkcji Rybackiej i Przetworstwa
§ 35.
Dziat Produkciji Rybackiej i Przetwérstwa prowadzi chéw i hodowle ryb stodkowodnych

gtébwnie karpia oraz zajmuje sie przetworstwem, obrotem rybami oraz dziataniami
marketingowymi.
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Do zadan Komérki Organizacyjnej Produkcji Rybackiej i Przetwérstwa w szczegdlnosci
nalezy:

1) Przygotowanie i utrzymanie infrastruktury rybackie;.

2) Prowadzenie hodowli ryb stodkowodnych gtéwnie karpia na obiektach stawowych.

3) Przetworstwo ryb z wlasnej hodowli i na rzecz innych podmiotoéw gospodarczych.

4) Prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych ze sprzedazg ryb $wiezych,
przetworzonych, filetowanych, wedzonych.

5) Prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z marketingiem oraz reklamg
produktow GR Niemodlin.

6) Prowadzenie wyznaczonych magazynéw Gospodarstwa:

a) Magazynu ryb.

b) Magazynu pasz.

¢) Magazynu nawozow.

d) Magazynu produktéw gotowych Przetworni ryb.

IV.4.3. Dzial Organizacyjno-Techniczny
§ 36.

Dziat O-T prowadzi catoksztait spraw zwigzanych z administrowaniem majatkiem GR
Niemodlin, w tym obiektami budowlanymi, $rodkami transportu i urzgdzeniami
technicznymi.

Do zadan Dziatu Organizacyjno-Technicznego nalezy w szczegélnosci:

1) Ustalanie potrzeb i sporzgdzanie planu wydatkéw administracyjno-gospodarczych
GR Niemodlin oraz ich biezgca realizacja.

2) Administrowanie majgtkiem i budynkami GR Niemodlin, ich wyposazanie w
niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty biurowe, $rodki tgcznosci.

3) Zlecanie o monitorowanie Swiadczenia ustug w zakresie zwigzanym z ochrong i
monitoringiem mienia, oraz obstuga Srodkéw tgcznosci i pozostatych urzadzen
biurowych.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majgtkowych.

5) Zabezpieczenie niezbednej konserwacji i remontéw urzadzen technicznych oraz
budynkéw GR Niemodlin, poprzez:

a. Przeglady okresowe stanu technicznego.
b. Przygotowanie projektu planu remontéw.
c. Realizacje remontéw z udziatem innych podmiotow gospodarczych.

6) Utrzymanie systemu informatycznego w biurze GR Niemodlin oraz jego biezaca
obstuga.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Gospodarstwa w
zakresie gospodarki materiatowej poprzez dokonywanie zakupu urzadzen
technicznych, czesci zamiennych i materiatéw niezbednych do utrzymania
ciggtosci funkcjonowania zaktadu.

8) Uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikéw majatkowych oraz
prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtku GR Niemodlin.

9) Nadzoér i kontrola nad ruchem $rodkéw trwatych i nietrwatych w uzytkowaniu —
sporzadzanie dokumentow OT i PT dla Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

10)Likwidacja srodkéw trwatych i nietrwatych w uzytkowaniu, wspotudziat w pracy
komisji likwidacyjnej, sporzadzanie dokumentéw LT/NT.

11)Zamawianie pieczeci urzedowych oraz ich ewidencja.

12)Prowadzenie gospodarki transportowej i sprzetowej oraz wydawanie i kontrola
merytoryczna kart pracy pojazdéw stuzbowych i sprzetu.
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13)Sporzadzanie umoéw na uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych.

14)Koordynacja spraw zwigzanych z zaopatrywaniem pracownikéw GR Niemodlin w
odziez ochronna, obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej i prowadzenie
ewidencji w tym zakresie.

15)Prowadzenie spraw zwigzanych z deputatem opatowym przystugujacym
pracownikom GR Niemodlin.

16)Prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig, militaryzacja, dziataniami w
sytuacjach kryzysowych, ochrona informacji niejawnych, ochrong danych
osobowych.

17)Prowadzenie magazynu gospodarczego i BHP.

IV.4.4 Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych, ptac i obstugi
sekretariatu Gospodarstwa

§ 37.

Osoba zatrudniona na Samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych zajmuje si¢ ogétem
spraw pracownikéw Gospodarstwa Rybackiego Niemodlin zgodnie z odrebnymi
regulacjami tj. Kodeksu pracy, PUZP dla PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowiazujgcych w tym zakresie.

Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych, ptac i
obstugi sekretariatu Gospodarstwa nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie i dokumentowanie procedur zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnianiem
pracownikéw w GR Niemodlin.
2) Prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej i ptacowej pracownikow,
zleceniobiorcéw i innych podmiotéw Swiadczacych prace na rzecz GR Niemodlin.
3) Naliczanie wynagrodzen pracownikéw, potrgcanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.
4) Naliczanie zasitkdéw rodzinnych, chorobowych, opiekuriczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.
5) Prowadzenie spraw dotyczgcych ubezpieczen osobowych.
6) W porozumieniu z Dyrektorem GR Niemodlin sporzgdzanie i aktualizacja
Regulaminu Pracy.
7) Obstuga kasowa.
8) Prowadzeni kancelarii i archiwum zaktadowego.
9) Zapewnienie obstugi techniczno-gospodarczej spotkan, narad i konferenciji.
10)Prowadzenie obstugi sekretarskiej i asystenckiej Dyrektora Gospodarstwa
Rybackiego Niemodlin, a w szczegdlnosci:

a) Realizowanie zadan sekretariatu Dyrektora

b) Zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, w
tym ochrona informaciji.

c) Biezace wspieranie pracy Dyrektora, w tym obstuga kontaktéw telefonicznych,
faksowych, poczty elektronicznej, redagowanie pism, prowadzenie terminarzy,
obstuga spotkan, itp.

d) Realizowanie biezgcych zadan wyznaczonych przez Dyrektora.
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Rozdziat V: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

Posiedzenia $cistego kierownictwa GR Niemodlin zwotuje Dyrektor, gdy zaistnieje taka
potrzeba.

§ 39.

Dyrektor przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach 13:00
- 15:00.

§ 40.

1. Gospodarstwo Rybackie jest jednostkg przeznaczong do militaryzaciji.

2. Z dniem objecia militaryzacjg GR Niemodlin staje sie jednostka zmilitaryzowana, a niniejszy
regulamin zostaje zastgpiony Regulaminem Organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach Jednostki Zmilitaryzowane;.

§ 41.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogélne przepisy
prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, a takze
zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego i Dyrektora Regionainego LP w Katowicach oraz
inne wiasciwe przepisy.

§ 42
Wszyscy kierownicy komorek organizacyjnych GR Niemodlin otrzymuja kopie Regulaminu
Organizacyjnego i zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig oraz podleglych im
pracownikéw i przestrzegania jego postanowien.

§43.
Wszelkie zmiany do regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego nadania.

§ 44.

Dokumenty i akty wewnetrzne wydane przez Dyrektora GR Niemodlin na podstawie
dotychczas obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego, pozostajg w mocy do czasu
sporzgdzenia i wprowadzenia odpowiednich regulacji w oparciu o niniejszy Regulamin.
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Rozdziat VI: SCHEMAT ORGANIZACYJNY GR NIEMODLIN

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PGL LP
GOSPODARSTWA RYBACKIEGO NIEMODLIN

SAMODZIELNE Caowny | [
STANOWISKO  KSEGOWY

: A cRh ot -"'. .'—-I
ds. PRACOWNICZYCH :_ 3 ] .

A
DZIAt : - pzAE patAt
FINANSOWO- PRODUKCH ORGANIZACYINO
~ KSIEGOWY R tEaERIE] oy TECHNICZNY
g 1 PRZETWORSTWA |
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Rozdziat VIl: WYKAZ OBIEKTOW HODOWLANYCH
GOSPODARSTWA RYBACKIEGO NIEMODLIN

Lp.

Nazwa Obiektu Hodowlanego

Lokalizacja

Obiekt Rzedziwojowice

1

Nowy Goérny nr 1

W poblizu miejscowosci Sosnowka

| 2 | Maty Gorny nr 2 ' W_pobliz_u miejscoz)éci Sosnbéwka _‘
| 3 Gorny nr3 __VV poblizu miejsco_wo_é.ci Sosnowka
T aﬂo_pski nr4 | W poblizu miejscowosci Sosnowka ‘
5_.Zangc')w nr5 W poblizu miejscowosci Sosnowka |
_6 | Zenon nr 5A | W poblizu miejscowosci Sosnéwka
| 7 Miynski Duzy nr 6 W poblizu miejscowosci Rzedziwojowice |
‘ 8 | Miynski Maty n;7 ; W pobﬁZu miejscowosci Rzedziwojowice
T_Czarny nr 8 W poblizu miejscowoéci Rzedziwojowice
10 | Wotowski nr 9 W poblizu miejscowosci Magnuszowiczki _ 4‘
| 11 | Kamaszka nr 10 W poblizu miejscowosci Magnuszowiczki |
12 | Ksigzecy nr 11 W poblizu miejscowosci Magnuszowice ‘
Obiekt Szydtowiec =
1_3 IISzyd%owiec nr12 | W poblizu miejscowosci Szyd;)wiec; -
i _14 | Szydtowiec nr13-14 W poblizu miejscowosci Szyd’fow—iec =
15 | Szydtowiec nr 16 W poblizu miejscowosci Szydtowiec
| 1;_Szydlowiec nri8 | W poblizu miejscowosci Szydtowiec 1
17 | Szydtowiec nr 19-21 W poblizu miejscowosci Szydtowiec
| Eie?Lipno Tl - e
__1 S_Eet_r:s-z_ka nr 22 . w ;-J-ol-)Ii_ZU_m;js_cowoéci Jaczowice T
19 | Loga nr 23 W poblizu miejscowosci Lipno
| 20. Hertyna nr 24 = _VV pobliz_u miejscowosci Lipno 7_
21 | -

Hubertus nr 25

W poblizu miejscowosci Lipno
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| 22 WZofia nr 26

W poblizu miejscowosci Lipno

23 | Tadeusz nr 27

24 | Pustela nr 28

25 Olszowy nr 29

| W poblizu miejscowosci Lipno

26 | tawnik nr 30

W poblizu miejscowoséci Tutowice

W poblizu miejscowosci Tutowice

W poblizu miejscowosci Ligota Tutowicka

Obiekt Krasna Gora

27 Krasna Géra nr 31

W poblizu miejscowosci Krasna Géra

28 | Banka nr 32-33

| W poblizu miejscowosci Krasna Géra

Obiekt Brzeczkowice

29 | Ogrzewalnik nr 54

W poblizu miejscowosci Brzeczkowice

30 | Brzeczkowice nr 61

Obiekt Markowiak

31 Salm Duzy nr 1

W poblizu miejscowosci Brzeczkowice

W poblizu miejscowosci Babice

32 | Salm Maty nr 2

| W poblizu miejscowosci Babice

33 Babiczak Pétnocny nr 3

W poblizu miejscowosci Babice

34 | Babiczak Potudniowy nr 7

W poblizu miejscowoséci Babice

“ 36T

35 Tatusiak nr4

Grabowiec Duzy nr 5

37 | Grabowiec Duzy nr 6

W poblizu miejscowosci Babice

W poblizu miejscowos$ci Babice

W poblizu miejscowosci Babice

38 | Brzeziniak nr 8

W poblizu miejscowosci Markowice

39 | Zimochéw nr 1

40 | Zimochow nr 2

W poblizu miejscowosci Markowice

W poblizu miejscowosci Markowice

41 | Zimochdéw nr 3

42 | Przesadka nr 4

W poblizu miejscowosci Markowice

W poblizu miejscowosci Markowice
|

43 | Przesadka nr 5

W poblizu miejscowosci Markowice

: |
| Obiekt Niemodlin - Magazyny ryb | Miejscowos$¢ Niemodlin
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