1.

PP_1.1.2-3/F1a

Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego Cyfryzacja

§1.

Niniejszy regulamin okresla sktad, zadania, zasady oraz tryb pracy Komitetu Monitorujgcego
Cyfryzacja (dalej: ,Komitet”), powotanego Zarzadzeniem Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Cyfryzacja (dalej: ,,Zarzadzenie”).
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju lub Zastepce Dyrektora, lub osobe przez niego upowazniong;

2) NCBR lub Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

3) Cztonku Komitetu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzgcg w sktad Komitetu;

4) Przewodniczagcym Komitetu — nalezy przez to rozumieé¢ Cztonka Komitetu, ktéry kieruje
pracami Komitetu w zakresie wyznaczonych mu zadan;

5) Przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumieé Przedsiewziecie badawczo-rozwojowe
realizowane w trybie zaméwien przedkomercyjnych przez Dziat Rozwoju Innowacyjnych
Metod Zarzadzania Programami NCBR;

6) Dyrektorze DRIM — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Dziatu Rozwoju Innowacyjnych
Metod Zarzadzania Programami NCBR;

7) Zespot merytoryczny — nalezy przez to rozumiec pracownikéw Centrum specjalizujgcych sie
w obszarze wyzwania badawczego oraz przedsiewziecia badawczego;

8) Regulaminie —nalezy przez to rozumied niniejszy Regulamin pracy Komitetu Monitorujgcego
Cyfryzacja.

§2.

1. Celem pracy Komitetu jest wsparcie realizacji Przedsiewzie¢ z zakresu odpornosci i cyfryzacji.

Komitet petni role przewodnig, opiniodawczo-doradcza oraz monitorujacg na rzecz Dyrektora
DRIM, przy uruchamianiu i prowadzeniu Przedsiewzie¢ w trybie innowacyjnych zamoéwien
publicznych z zakresu odpornosci i cyfryzacji ze sSrodkdédw Programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG).

2. Do zadan Komitetu nalezy przede wszystkim:

a. ustalenie kryteriéw stosowanych w procesie wyboru wyzwan badawczych,

b. akceptacja lub odrzucenie propozycji wyzwan badawczych do realizacji na podstawie
oceny fiszek wyzwan badawczych,

c. podejmowanie decyzji nt. uruchomienia danego przedsiewziecia w tym akceptacja
Dokumentu Inicjujgcego Przedsiewziecie albo rekomendacja zmiany w tym
dokumencie,

d. akceptacja lub odrzucenie Kryteriow oceny wnioskéw i Kryteriow selekcji
definiowanych dla przedsiewziec,

e. monitorowanie realizacji Przedsiewziecia,

f. podjecie decyzji o wczesniejszym zakoriczeniu przedsiewziecia na podstawie analiz
przekazanych przez dyrektora DRIM,

g. przedkfadanie rekomendacji, stanowigcych wsparcie dla Zespotdéw merytorycznych
powotanych do obstugi poszczegdlnych przedsiewzie¢ oraz Dyrektora Centrum,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska

‘ NCEBR»

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju



h. rekomendowanie skfadu Zespotu Oceniajgcego, przedtozonego przez Zespdt
merytoryczny,
i. przygotowywanie opinii w innych sprawach zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia.

§3.

W sktad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczgcy Komitetu;

2) Cztonkowie Komitetu.;

Dyrektor Centrum powotuje i odwotuje Cztonkéw Komitetu Zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje z dniem rozwigzania Komitetu, z chwilg ztozenia rezygnacji przez

Cztonka Komitetu, jego Smierci lub zakoriczenia prac Komitetu.

Dyrektor Centrum odwotuje Cztonka Komitetu Monitorujgcego w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej 3 posiedzeniach Komitetu;

2) zatajenia konfliktu interesdw;

3) niewypetniania lub nienalezytego wypetniania obowigzkéw Cztonka Komitetu.

W przypadku odwofania Cztonka Komitetu albo ztozenia przez niego rezygnacji, Dyrektor

Centrum powotuje w jego miejsce inng osobe spetniajgca kryteria wyboru na Cztonka Komitetu.

Dyrektor Centrum wskazuje sposréd Cztonkéw Komitetu osobe do petnienia funkgcji

Przewodniczgcego Komitetu.

Przy Komitecie dziata Sekretarz, ktéry zapewnia obstuge administracyjno-biurowa prac Komitetu.

Osobe do petnienia funkcji Sekretarza wyznacza Dyrektor DRIM.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Komitetu;

2) zawiadamianie Cztonkéw Komitetu o planowanym terminie i miejscu posiedzenia Komitetu
na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia. W
uzasadnionych przypadkach okres przeznaczony na zawiadomienie moze zostac skrécony
przez Przewodniczgcego albo Dyrektora DRIM,;

3) przekazywanie Cztonkom Komitetu materiatow i projektéw dokumentéw przeznaczonych do
rozpatrzenia oraz niezbednych do wydawania przez Komitet opinii i rekomendacji;

4) przekazywanie Cztonkom Komitetu uzgadnianych wersji protokotéw i opinii (w tym
ustalanych w trybie obiegowym, okreslonym w §4);

5) protokotowanie posiedzen Komitetu;

6) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komitetu, w szczegdlnosci opinii
i protokotéw;

7) rozliczanie wynagrodzen Cztonkdw Komitetu (jesli przystugujg) w zwigzku z posiedzeniami,
zgodnie z odrebnymi umowami;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Komitetu w zwigzku
z pracami Komitetu.

§4.

Posiedzenie Komitetu jest zwotywane z inicjatywy Dyrektora DRIM lub Dyrektora Centrum.
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Do zadan Przewodniczgcego Komitetu
nalezy w szczegdélnosci:

a) ustalanie porzadku obrad posiedzenia Komitetu;

b) przewodzenie posiedzeniom Komitetu;

c) dbatosc¢ o zgodnos¢ pracy Komitetu z Regulaminem;
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d) podpisywanie protokotéw z posiedzern Komitetu oraz innych dokumentdw powstatych
w zwigzku z pracami Komitetu;

e) podejmowanie decyzji o wykluczeniu Cztonkéw Komitetu z prac Komitetu w przypadku
ujawnienia konfliktu intereséw.

Cztonkowie Komitetu wykonujg swoje zadania osobiscie, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

W przypadku niemoznosci wykonywania zadan przez Przewodniczgcego Komitetu, wskazuje on
sposrod Cztonkéw Komitetu Zastepce Przewodniczacego. W takiej sytuacji, Zastepca
Przewodniczgcego jest uprawniony do wykonywania wszelkich zadan lezacych w kompetencji
Przewodniczgcego Komitetu.

W pracach Komitetu, z glosem doradczym, bez prawa do gtosowania, mogg uczestniczy¢ takze
osoby spoza Komitetu, zaproszone przez Przewodniczgcego Komitetu badz Dyrektora Centrum,
Dyrektora DRIM, reprezentujacy ministerstwo wtasciwe dla danego obszaru tematycznego.
Osoby te nie petnig funkcji cztonkéw komitetéw, w tym ekspertéw wiodacych, nie biorg takze
udziatu w gtosowaniach.

Wszystkie zaproszone osoby obecne na posiedzeniu zobowigzane sg zachowaé w poufnosci
informacje uzyskane w zwigzku z udziatem w posiedzeniu. Przed udziatem w posiedzeniu osoby
spoza Komitetu zobowigzane sg ztozy¢ o$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu
do kazdego z Przedsiewzie¢ bedacych przedmiotem obrad Komitetu, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5.

Komitet obraduje na posiedzeniach albo w trybie obiegowym.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Centrum (adres: ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa) albo innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczgcego Komitetu, w zaleznosci od
potrzeb. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia moga odbywaé sie przy uzyciu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu, wskazujgce termin, miejsce i porzadek obrad, wraz
z niezbednymi materiatami bedacymi przedmiotem obrad posiedzenia, Cztonkowie Komitetu
otrzymuja droga elektroniczng, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z materiatami oraz
sporzgdzenie opinii.

Opinie Komitetu sg uzgadniane podczas dyskusji. Ostateczna tre$é opinii przyjmowana jest
w trybie gtosowania jawnego zwyktg wiekszos$cig gtoséw, przy zagwarantowanym kworum,
o ktéorym mowa w ust. 5 ponizej. Przy réwniej liczbie gtosow ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Komitetu.

W zaleznosci od przedmiotu wydawanej opinii Przewodniczacy Komitetu wskazuje Cztonkow
Komitetu wiodacych dla kazdego Przedsiewziecia (dalej jako “ekspert wiodacy”), co oznacza
osobe legitymujaca sie wiedzg oraz doswiadczeniem branzowym z danego obszaru badawczego.
Dla waznosci posiedzen Komitetu wymagana jest obecnos¢ co najmniej czterech Cztonkéw
Komitetu, w tym przynajmniej jednego Eksperta wiodacego ze wzgledu na obszar badawczy
omawiany na danym posiedzeniu oraz Przewodniczgcego Komitetu (kworum).

Obecnos¢ poszczegdlnych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komitetu zostaje zaznaczona na
liscie obecnosci przez Sekretarza, a nastepnie potwierdzona elektronicznym podpisem
kwalifikowalnym przez Przewodniczacego.

Z posiedzenia Komitetu Sekretarz sporzadza niezwiocznie projekt protokotu, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia lub oznaczenie formy posiedzenia,

2) liste wszystkich obecnych na posiedzeniu,

3) przyjety porzadek obrad,
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4) tresé przyjetych opinii,

5) informacje dot. wytaczenia Cztonka Komitetu z prac w zwigzku z okolicznosciami
stwarzajgcymi zagrozenie konfliktem interesdw Ilub decyzjg Przewodniczacego dot.
wystgpienia konfliktu intereséw w przypadku danego Cztonka Komitetu.

Lista obecnosci opisana w ust. 6 powyzej stanowi zatgcznik do protokotu.

8.

10.

11.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Projekt protokotu, z niezbednymi zatgcznikami, jest dyskutowany w trakcie posiedzenia Komitetu
lub pdziniej pomiedzy wszystkimi uczestniczagcymi w posiedzeniu, ktérego protokdt dotyczy.
Uwagi do tresci przestanego projektu protokotu mogg by¢ wnoszone w terminie do 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania. Informacja o dacie dziennej wnoszenia uwag jest wskazywana
w korespondencji, przy ktorej przesytany jest do Cztonkdw Komitetu projekt protokotu.

Brak uwag w terminie, o ktérym mowa w ust. 8, oznacza akceptacje projektu protokotu.
Protokét podpisuje elektronicznie, za pomocg kwalifikowalnego podpisu elektronicznego,
Przewodniczgcy Komitetu i przesyta Sekretarzowi Komitetu.

Z tytutu uczestnictwa w pracach Komitetu Cztonkowie Komitetu, ktdrzy nie realizujg tych zadan
w ramach petnionych obowigzkdw stuzbowych, otrzymujg wynagrodzenie na podstawie
odrebnych umoéw zawartych z NCBR. W zwigzku z udziatem w posiedzeniu Komitetu, Cztonkom
tym przystuguje zwrot kosztow przejazdéw i noclegéw zgodnie z limitami kwot okreslonych jak
dla podrézy stuzbowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

§6.

Cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezstronnosci oraz zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z cztonkostwem w Komitecie.

Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani do ujawnienia okolicznosci stwarzajgcych zagrozenie
konfliktem interesdw przy realizacji powierzonych im zadan. W szczegdlnosci sg zobowigzani do
ujawniania konfliktu interesu osobistego z interesem publicznym lub interesem Centrum.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Cztonek Komitetu, ktérego te
okolicznosci dotycza, niezwtocznie informuje o tym fakcie, przesytajgc wiadomosé e-mail na adres
poczty elektronicznej Przewodniczacego Komitetu i Dyrektora DRIM oraz na adres e-mail Sekcji
ds. Zarzadzania Zgodnoscig oraz Dostepu do Informacji Publicznej: compliance@ncbr.gov.pl.
Wiadomos$¢ powinna zawieraé opis okolicznosci, ktore zdaniem Cztonka Komitetu powodujg lub
moga powodowac konflikt intereséw. Do czasu wydania decyzji przez Przewodniczgcego, Cztonek
Komitetu wytgcza sie z prac Komitetu, na ktérych poruszane sg kwestie, ktérych dotyczg
okolicznosci stwarzajgce zagrozenie konfliktem intereséw (w szczegdlnosci nie opiniuje
otrzymanych konkretnych materiatéw, nie bierze udziatu w dyskusji nad tymi materiatami oraz
wylacza sie z glosowania nad tematem, ktérego dotyczg zgtoszone okolicznosci). Taka osoba
moze jednak braé¢ udziat w pozostatych obszarach prac danego posiedzenia Komitetu. Ostateczng
decyzje dot. podjecia dziatan zapobiegawczych lub naprawczych w zwigzku ze stwierdzeniem
konfliktu intereséw, podejmuje Przewodniczagcy Komitetu na podstawie wydanej
opinii/rekomendacji Sekcji ds. Zarzgdzania ZgodnosScig oraz Dostepu do Informacji Publicznej
NCBR i przekazuje jg w formie pisemnej danemu Cztonkowi Komitetu. Decyzja Przewodniczgcego
Komitetu jest wigzgca dla danego Cztonka Komitetu i jest odnotywana w protokole z posiedzenia
przez Sekretarza.
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Zatajenie konfliktu interesow skutkuje odwotaniem Cztonka Komitetu przez Dyrektora Centrum.

5. Przed przystgpieniem do realizacji powierzonych zadan Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani do
ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§7.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w pracach Zespotu
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

§8.

1. Dyrektor Centrum dokonuje zmian w Regulaminie w porozumieniu z Cztonkami Komitetu,
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonkéw Komitetu.

2. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowi jego zatgcznik nr 1 (Wzér oswiadczenia
o poufnosci i bezstronnosci), zatacznik nr 2 Klauzula informacyjna oraz zatacznik nr 3 Nota
wyjasniajaca.
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Zatgcznik nr 1 - Wzér oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Imie i nazwisko:

Ja, nizej podpisany / podpisana, niniejszym o$wiadczam, ze:

(1) bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki w ramach prac Komitetu
Monitorujgcego Cyfryzacja (dalej: ,Komitet”);

(2) nie zachodzg okolicznosci, ktére uniemozliwiajg mi bezstronng realizacje powierzonych mi zadan,
a w szczegodlnosci nie zachodzi konflikt interesu osobistego z interesem publicznym lub interesem
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej: ,,Centrum”);

(3) w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci w odniesieniu do powierzonych mi zadan,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej ujawnienia zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy
Komitetu;

(4) wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z pracami Komitetu bede traktowaé jako informacje
poufne i zachowam je w tajemnicy, jak réwniez nie bede ich ujawnia¢ jakimkolwiek podmiotom
lub osobom trzecim; poza sporzadzeniem kopii dla wewnetrznych potrzeb zwigzanych z pracami
Komitetu zobowigzuje sie nie kopiowac, reprodukowaé, publikowaé ani dystrybuowac w catosci
ani w czesci zadnych informacji zwigzanych z pracami Komitetu;

(5) wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z pracami Komitetu zobowigzuje sie wykorzystywac
wyltgcznie do celdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan w ramach Komitetu;

(6) po ustaniu cztonkostwa w Komitecie, trwale usune wszelkie informacje i dokumenty
elektroniczne lub pisemne, ktore sg zwigzane z realizacjg zadan Komitetu.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzania do zachowania poufnosci nie narusza

ujawnienie informacji:

(1) ktore sg czesciag domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wchodzg do domeny publicznej
po ujawnieniu bez naruszenia ww. zasad ochro5ny informacji;

(2) ktore byty dostepne dla mnie przed ich udostepnieniem przez Centrum, pod warunkiem, ze nie

istnieje zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych informacji;

(3) ktére zostaty uzyskane przez mnie po ich udostepnieniu przez Centrum, ze zrddta innego niz
Centrum, pod warunkiem, Zze nie istnieje zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych
informacji;

(4) w stosunku do ktérej przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego wymagajg jej ujawnienia.

Zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Przewodniczgcego Komitetu, Dyrektora DRIM oraz na
adres compliance@ncbr.gov.pl. o konflikcie intereséw lub o okolicznosciach, ktére mogg stanowié
konflikt intereséw, dotyczgcych mojej osoby w rozumieniu art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu

‘ NCEBR»

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska



Europejskiego i Rady nr 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii zgodnie z Regulaminem Komitetu Monitorujacego i do
wyfaczenia sie z prac Komitetu, ktdrych dotyczy konflikt interesow.

/podpisano elektronicznie/

-
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Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w pracach
Komitetu Monitorujacego Cyfryzacja

Realizujac obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), w skrocie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku Pana/Pani
udziatem w pracach Komitetu Sterujacego Green Deal jest Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju (dalej: ,NCBR").

2. Z administratorem danych moze Pan/Pani skontaktowac sie w nastepujgcy sposoéb:

a. listownie na adres siedziby administratora: Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju,
ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;

b. telefonicznie pod numerem: 22 390 74 01;

c. za posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@ncbr.gov.pl;

d. przez elektroniczng skrytke podawczg ePUAP na adres skrytki: /NCBR/SkrytkaESP
3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani
skontaktowac w nastepujacy sposdb:
b) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@ncbr.gov.pl;

b) listownie na adres siedziby administratora: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

Z inspektorem ochrony danych moze Pan/Pani kontaktowaé sie we wszystkich sprawach

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w NCBR oraz z wykonywaniem praw

przystugujgcych Panu/Pani na mocy RODO.

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku Pana/Pani udziatem w pracach
Komitetu Sterujgcego Green Deal. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. bi e RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju i Regulaminem pracy Komitetu Sterujgcego Cyfryzacja.

5. Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazywane Pana/Pani dane osobowe s3 podmioty
uprawnione do ich przetwarzania na podstawie prawa lub na podstawie umowy zawartej z
Administratorem, w szczegdlnosci podmioty wspierajgce Administratora w wypetnianiu
uprawnien i obowigzkéw oraz swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych asyste i wsparcie
techniczne dla uzytkowanych w NCBR systemoéw informatycznych, m.in. NCBR+ Sp. z o.0.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy. Dane beda
nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, przez okres dziesieciu lat dla dokumentacji
elektronicznej oraz dwudziestu pieciu lat dla dokumentacji papierowej w Archiwum
Zaktadowym zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, a po uptywie powyzszych okresow - wieczyscie w Archiwum Akt Nowych
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Na zasadach okreélonych przepisami RODO przystuguje Panu/Pani prawo z3gdania
od Administratora:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C. Wwhniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

d. usuniecia swoich danych osobowych po uptywie wskazanych okreséw lub

ograniczenia ich przetwarzania.

Gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00).
Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w pracach Komitetu
Monitorujgcego, a odmowa ich podania uniemozliwi to.

10. Jezeli administrator nie uzyskat danych osobowych bezposrednio od Pana/Pani, informujemy,

ze dane osobowe zostaty uzyskane od Ministra wtasciwego dla danego obszaru tematycznego,
badz osoby przez niego upowaznionej, ktéry wskazat Pana/Pania w charakterze
reprezentanta. Dane osobowe, ktére zostaty przekazane NCBR to: imie i nazwisko, stanowisko
lub funkcja oraz stuzbowe dane kontaktowe (m.in. adres poczty elektronicznej, numer

telefonu).
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Zatgcznik nr 3 - Nota wyjasniajaca

Nota wyjasniajaca

Celem noty wyjasniajgcej jest zaprezentowanie mozliwych przestanek konfliktu intereséw, pomoc w
identyfikacji okolicznosci, ktére mogg byc¢ obiektywnie postrzegane jako konflikt intereséw i
przedstawienie sposobu postepowania w przypadku jego identyfikacji.

1. Czym jest konflikt intereséw?

Konflikt interesdw wystepuje wéweczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez osobe
uczestniczacg w danym procesie jest zagrozone z uwagi na przestanki wskazane w art. 61 ust. 3
rozporzadzenia finansowego? tj.:

a) wazgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne):

i.  nie jest wymagana wieZ emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby bezstronnos$¢ danej
osoby byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

ii. wzgledy rodzinne obejmuja: najblizszg rodzineg, tj. co najmniej ponizsze relacje,
w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana
osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku), dzieci i rodzice,
(pra)dziadkowie i (pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych),
wujowie i ciotki, siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie, kuzyni
pierwszego stopnia, tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani
rodzice, pasierbowie i pasierbice, oraz dalszg rodzine;

iii.  osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrzesniak) lub osobista wrogos¢
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba, pozostajgc w takiej relacji, narazi na
szwank swojg bezstronnosc¢ i obiektywizm;

iv. kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje sie co
najmniej w sytuacji, ktéra obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw.

b) sympatie polityczne, np. zwigzki z partiami politycznymi, zaangazowanie w dziatalnos¢
organizacji politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

c) zwiazki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagraza¢ bezstronnosci
i obiektywizmowi danej osoby;

d) interes gospodarczy;

e) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba uzyskuje jakies
prezenty (np. bony, vouchery) lub goscinno$¢ od danego podmiotu, awans na wyzsze
stanowisko w strukturze organizacyjnej, interesy o charakterze
nieekonomicznym, konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy jednym podmiotem, wobec

' ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz.UU. UEL z dnia 26 wrze$nia 2024 r.)
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ktérego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba
jest zobowigzana.

2. Konflikt intereséw — przykfady oraz sposéb postepowania w przypadku identyfikacji

Konflikt intereséw dotyczy sytuacji, w ktorej osoba uczestniczgca w danym procesie znajduje sie pod
wptywem sprzecznych intereséw. Konflikt intereséw musi by¢ uswiadomiony, zindywidualizowany i
moze wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktérej osoba uczestniczagca w danym procesie
podejmowataby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach lub miataby interes gospodarczy lub
osobisty w podjeciu konkretnej decyzji.

Aby uniknga¢ konfliktu intereséw nalezy wytgczyc sie ze sprawy. W praktyce oznacza to zgtoszenie
konfliktu interesow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami j niezwtocznie po otrzymaniu
dokumentdw, bedacych przedmiotem prac w ramach danego procesu, w ktérym osoba uczestniczy.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane zgodnie z paragrafem 6 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

3. Wadliwos¢ prac osoby uczestniczacej w danym procesie

Nieujawniony konflikt intereséw przektada sie na wadliwos¢ realizacji danego procesu.
Nieprawidtowym zachowaniem jest sytuacja, gdy osoba otrzymuje dokumenty bedgce przedmiotem
jej prac i uswiadamia sobie, ze dotyczy jej konflikt interesdw, po czym nie zgtasza swych ustalen, lecz

wykonuje zadania.
Przyktady ilustrujgce konflikty interesow

zrodto:https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV

Przyktad interesu osobistego:
Prezes instytucji posredniczace;j:

1) moze mie¢ bezposredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu srodkéw
finansowych UE na projekt przedstawiony przez przedsiebiorstwo swojego
matzonka/partnera (i w zwigzku z tym, aby mozna bylo zaradzi¢ zaistniatej
sytuacji, musiatby zadeklarowac¢ konflikt intereséw i powstrzymac sie od udziatu
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z tym projektem);

2) moze mie¢ posredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu Srodkéw
finansowych UE przedsiebiorstwu, ktdre obiecato stworzy¢ nowg fabryke, dla
ktérej przedsiebiorstwo matzonka/partnera bedzie najprawdopodobniej
najwazniejszym podwykonawcy (i w zwigzku z tym wymagatoby to od niego
wstrzymania sie od decyzji zwigzanych z procedurg udzielania zamoéwienia) lub
jest wtascicielem gruntu, ktéry przedsiebiorstwo bedzie musiato kupié, aby
wybudowac fabryke.

Przyktad osoby pracujgcej w Instytucji Posredniczacej, ale nieuczestniczacej w
wykonaniu budzetu UE, a zatem nieobjetej zakresem art. 61 RF 2018

Pracownik pracujgcy w dziale promocji i komunikacji, ktéry odpowiada jedynie za
publikowanie ogtoszeniach o naborach na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej,
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ale nie ingeruje ani nie uczestniczy w ich przygotowaniu, nie uczestniczy w procesie
rozliczania projektow (nawet jezeli pracuje dla instytucji posredniczacej).

Przyktady sytuacji, w ktorych osoba pracujaca dla instytucji
zarzadzajacej/posredniczacej, odpowiedzialna za ocene wnioskéw o dofinansowanie
ze Srodkéw UE, moze znalez¢ sie w sytuacji, ktéra moze stanowi¢ konflikt intereséw
lub by¢ obiektywnie postrzegana jako konflikt interesow

1) Osoba ta (lub jej partner) jednoczesnie prowadzi dziatalno$¢ doradczg, na rzecz
przedsiebiorstwa doradczego Ilub osoby trzeciej Swiadczacej ustugi na rzecz
przedsiebiorstwa doradczego, w zakresie sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkéw UE.

2) Osoba ta (lub cztonek jej najblizszej rodziny) jest bezposrednio lub posrednio
wiascicielem przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze $rodkéw UE.
3) Osoba ta przyjazni sie z kierownictwem/wtascicielami przedsiebiorstwa ubiegajgcego
sie o dofinansowanie ze $rodkéw UE.

4) Dana osoba kandyduje (jako cztonek partii politycznej) na urzad publiczny, a jej partia
polityczna ma powigzania biznesowe z konkretnym wnioskodawcy ubiegajgcym sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE.

5) Przed odejsciem ze stanowiska w stuzbie publicznej dana osoba negocjuje swoje
przyszte zatrudnienie w przedsiebiorstwie ubiegajgcym sie o dofinansowanie ze srodkéw
UE (25) (lub w przedsiebiorstwie powigzanym, partnerskim lub innym przedsiebiorstwie,
ktérego struktura wtasnosciowa pokrywa sie ze strukturg wiasnosciowg
przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze srodkéw UE).

6) Osoba ta pracowata ostatnio na stanowisku kierowniczym w przedsiebiorstwie
ubiegajgcym sie o dofinansowanie ze $Srodkdw UE i byta odpowiedzialna za ten konkretny
sektor przedsiebiorstwa, ktéry obecnie ubiega sie o dofinansowanie.

7) Jezeli dana osoba mieszka w gminie, ktora ubiega sie o dofinansowanie infrastruktury,
nie powinno to by¢ koniecznie i obiektywnie postrzegane jako powodujgce konflikt
interesdw. Im wieksza grupa, do ktérej nalezy dana osoba i ktdra skorzysta na danym
dziataniu — w tym przypadku mieszkarncy danej gminy — tym ryzyko konfliktu intereséw
jest na ogdt mniejsze. Ocena poszczegdlnych przypadkdéw jest jednak nadal konieczna,
jezeli dana osoba miataby na przyktad odnies¢ szczegdlng korzys¢ ze srodka
finansowania, np. gdyby infrastruktura publiczna zwiekszyta wartos$¢ nieruchomosci w
jej okolicy, mogtoby dojs¢ do powstania konfliktu interesow.

Inne przyktady konfliktu interesow:

Dana osoba jest przewodniczgcym Komisji Oceniajgcej Projekty (KOP) w ramach naboru
ogtoszonego w FENG, jednym z wnioskodawcow jest przedsiebiorstwo X, w ktorym
stanowisko kierownicze wyzszego szczebla zajmuje matzonka/partner-ka danej osoby.
Fakt, ze matzonek/partner danej osoby zajmuje stanowisko wyzszego szczebla u jednego
z wnioskodawcéw, stwarza domniemanie konfliktu intereséw, poniewaz
przewodniczagcy moze mie¢ interes osobisty w ekonomicznym dobrobycie
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przedsiebiorstwa swojego matzonka/ partnera lub co najmniej we wspieraniu
dziatalnosci zawodowej swojego matzonka/partnera. W kazdym razie sytuacja ta
powoduje, ze bezstronna ocena wnioskdw przez przewodniczacego staje sie mato
prawdopodobna, a zatem musi on wstrzymac sie od udziatu w ocenie.

-
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