KOMENDANT Mi
Pafistwowej Strai oZarmnej
w Waisr

bryg. mgr inz. Arkadiusz Kleban

ZATWIERDZAM Walbrzych dnia 10.09.2026 r.

KOMENDA MIEJSKA PSP W WALBRZYCHU OGEASZA NABOR NA
STANOWISKO W KORPUSIE SEUZBY CYWILNEJ

1. Nazwa stanowiska: SPECJALISTA/SPECJALISTKA
2. Komorka organizacyjna: WYDZIAL KWATERMISTRZOWSKO-TECHNICZNY

3. Miejsce pracy: KM PSP W WALBRZYCHU, UL. OGRODOWA 20, 58-306
WALBRZYCH

4. Rodzaj umowy i wymiar etatu:

v UMOWA NA CZAS OKRESLONY 1 ROK (Z MOZLIWOSCIA
PRZEDLUZENIA NA CZAS NIEOKRESLONY ZGODNIE Z USTAWA
O SLUZBIE CYWILNED)),

v' PELNY ETAT

5. Termin i miejsce sktadania aplikacji:

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY SKEADAC W FORMIE PAPIEROWEJ
Z DOPISKIEM ,,ogloszenie nr 167920” , w terminie od 11.09.2026 r. do 21.09.2026 r.
(decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do urzedu), na adres

KM PSP W WALBRZYCHU, UL. OGRODOWA 20, 58-306 WALBRZYCH
6. Gléwne zadania na stanowisku:
OSOBA NA TYM STANOWISKU:

v’ prowadzi sprawy z zakresu gospodarki paliwowej, w tym: kontroli kosztow i zuzycia
paliwa, wymiany kart pracy pojazddw i sprzetu,

v' analizuje potrzeby w zakresie sprzetu pozarniczego, srodkéw gasniczych, niezbednego
wyposazenia, :

v' sporzadza zamoOwienia i realizuje zakupy brakujgcego sprzg¢tu pozarniczego,
wyposazenia, materialow 1 urzadzen,

v’ prowadzi sprawy z zakresu postepowan wyjasniajacych, zwigzanych ze szkodami w
mieniu komendy,

v’ dba o utrzymanie pojazdow, sprzetu ochrony drég oddechowych i pozostatego sprzgtu
shuzagcego do prowadzenia dziatah ratowniczo-gasniczych w gotowosci operacyjno-
techniczne;,

v’ prowadzi dokumentacje z zakresu wykonywanych przez siebie czynnosci stuzbowych,

v’ przygotowuje zbiorcze analizy oraz wnioski z zakresu prowadzonych przez siebie
spraw,

v’ wspblpracuje w powyzszym zakresie z Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu.

7. Wymagania:
- niezbedne:

v' wyksztalcenie wyzsze,
v' doswiadczenie zawodowe min. 1,5 roku w administracji,



v' czynne prawo jazdy kat. B

v w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca
1944 1. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pelnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1
sierpnia 1972 r.

v/ umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, doktadnosé, rzetelnos¢, terminowosc,

v latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

v/ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

v’ znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

v' umiejetnos$¢ pracy z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego EXEL,

v’ posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktorego obywatele na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego posiadajg prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

v’ korzystanie z pelni praw publicznych,

v’ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

- dodatkowe

v' doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze logistyki,

v' znajomos$¢ ustawy o PSP i aktdow wykonawczych do tej ustawy w zakresie
wykonywanych zadan na stanowisku,

v’ dobra organizacja pracy wiasnej,

v’ znajomos¢ przepiséw o ruchu drogowym ( w zakresie wykonywanych zadan na
stanowisku),

v’ znajomo$¢ nazewnictwa specjalistycznego z zakresu ochrony ppoz.

8. Oferujemy:

v' wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 5116,99 zi brutto,

v’ dodatki do wynagrodzenia: dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do 20%, nagrody
uznaniowe, jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, Swiadczenia z ZFSS,
mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;,

a ponadto:

v' mozliwos$¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy,

v' Kkarty sportowe, miejsce do ¢wiczen sportowych,

v miejsce parkingowe na terenie urzedu, stojaki na rowery,

v' mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie.

9. Dostepnosé:

Nasz urzad jest pracodawcg roOwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rOwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



10. Warunki pracy:

v
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v

praca administracyjno-biurowa ( gtéwnie w pozycji siedzacej) od poniedziatku do
piatku,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca w zamknigtej przestrzeni biurowej (w pokoju znajduja si¢ 3 stanowiska pracy),
na stanowisku prowadzi si¢ czesto rozmowy telefoniczne,

praca na stanowisku wiaze sie z obstuga klienta wewngtrznego oraz kontrahentow
zewngtrznych,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na [ pietrze, w budynku nie ma windy, podjazdow
i innych wlatwien dla 0séb z niepelnosprawnoscia ruchows,

oswietlenie naturalne 1 sztuczne.

11. Dodatkowe informacje:

v

v
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jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym mailowo
(lub telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail),

oswiadczenia podpisz odrgcznie i wstaw datg ich sporzadzenia,

oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich),

nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupemiania ofert,

nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert,

kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia,

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thumaczenia na jezyk

polski sporzadzone przez thumacza przysi¢gtego,

nie przesylaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze.

Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy,

zwrO¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy

odpowiada Ci taka praca,

zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na

podstawie zapisOw ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow,

w Urzedzie obowigzuje procedura zgloszen wewnetrznych. Szczegoély znajduja si¢ :
https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych/ochrona-sygnalistow.

12. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

v
v

v

CV 1 list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

oswiadczenie, o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/ nie pracowat, nie pelnita/nie pelnil stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspoipracownikiem tych organow w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziemnika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pbzniej,



v o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie. W przypadku osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomo$é jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajagce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie
cywilne;,

v’ oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

v o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

v' kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

PRZYKLADOWY WZOR OSWIADCZENIA STANOWI ZALACZNIK NR 1 DO
OGLOSZENIA.

13. Przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO ZNAJDUIJE SIE W ZALACZNIKU NR 2 DO
OGLOSZENIA.

APLIKUJAC OSWIADCZASZ, ZE ZNANA CI JEST TRESC INFORMACII NA TEMAT
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W NABORZE.



