o . UWAGA!

Pracodawco, masz mozliwos¢ czynnego udziatu na
y ° kazdym stadium postepowania administracyjnego

. (art.10 §1[2]). Pamietaj réowniez, ze zarbwno organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, jak i jednostki
orzecznicze mogq zwrocic sie do Ciebie o informacje
o narazeniu zawodowym pracownika / bytego pracownika
ubiegajgcego sig o rozpoznanie choroby zawodowej!
(art. 25 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 [3], § 4 ust. 1, § 6 ust. 5 pkt 1 [4]).
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Wejdz na strone internetowq WSSE w Warszawie:
www.gov.pl/wsse-warszawa/hp-choroby-zawodowe

Zadzwon do wtasciwej miejscowo

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Wykaz powiatowych stacji znajduje sie pod adresem:
www.gov.pl/wsse-warszawa/kontakt-wsse

skutki choroby
zawodowej oraz
date wystania do
IMP w todzi oraz
wtasciwego PIS
zawiadomienia
o skutkach choroby
dmogionie] [1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
[2] Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.
[3] Ustawa z dnia 14 marca 1985 . o Panstwowe] Inspekgji
WYPELNIANIE | PRZESYLANIE ZAWIADOMIENIA Sanitarne;.

O SKUTKACH CHOROBY ZAWODOWEJ [4] Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie chorob zawodowych.
[5] Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. rO C O O WC O
w sprawie sposobu dokumentowania chorob zawodowych
i skutkow tych chorob.
[6] Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia W TWOIM ZAKLAD,ZI E
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich MOZE WYSTAPK:

pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow CHOROBA ZAWO DOWA!

przewidzianych w Kodeksie pracy.
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Podstawy prawne:

Opracowanie: WSSE w Warszawie, PSSE w Pruszkowie, PSSE w Radomiu, PSSE w Zurominie.




CZY WIESZ, ZE:

nie tylko Twoéj obecny pracownik, ale takze byty
pracownik moze ubiegac¢ sig o rozpoznanie
choroby zawodowej,

fakt stosowania Srodkéw zapobiegawczych
oraz przestrzeganie zasad bezpieczefistwa

i higieny pracy przyczynia sie¢ do zmniejszenia
ryzyka zdrowotnego na stanowisku pracy,
jednakze nie daje catkowitej pewnosci eliminaciji
zagrozen,

istotne znaczenie dla powstania choroby

w zwiqzku z warunkami pracy ma osobnicza,
indywidualna wrazliwo$€ pracownika na czynniki
wystepujgce w pracy.

CO TO JEST CHOROBA ZAWODOWA!?

Za chorobe zawodowq uwaza sie chorobe, wymieniond
w wykazie chordb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub

z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy albo

w zZwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
'narazeniem zawodowym" (art. 235' [1]).

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego
pracownika moze nastgpic w okresie jego zatrudnienia

w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy

w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienic
udokumentowanych objawoéw chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie chorob zawodowych (art. 2352 [1]).

Wykaz chordb zawodowych jest zamieszczony
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie chorob zawodowych.

PODEJRZEWASZ U SWOJEGO
PRACOWNIKA CHOROBE ZAWODOWA?
MUSISZ REAGOWAC!

Jeste$ obowigzany niezwtocznie zgtosi€ wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu (dalej: PIS)

i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowej (art. 235 §11])
na formularzu zamieszczonym w rozporzqdzeniu [5].
Wtasciwos€ ww. organdw ustala sie wedtug miejsca,

w ktorym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika,
gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest
gromadzona w tym miejscu, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - wedtug miejsca, na terenie ktérego byto
ostatnie narazenie zawodowe (§ 3 ust. 1[4]).

Ponadto powinienes:

e skierowac pracownika na badania lekarskie poza
terminami wynikajgcymi z czestotliwosci
wykonywania badan okresowych (8§ 6 pkt 1[6]);

® przenieSC pracownika na inne stanowisko pracy na
podstawie orzeczenia lekarskiego do innej pracy
nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat
te objawy (art. 230 §11]).

ustali€ przyczyny powstania choroby zawodowej
oraz charakter i rozmiar zagrozenia tq chorobg,
dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym PIS

(art. 235 § 3 [1]);

przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikow
powodujgcych powstanie choroby zawodowej

i zastosowac inne niezbedne srodki
zapobiegawcze (art. 235 § 3 [1]);

zapewniC realizacje zalecen lekarskich

(art. 235 § 3 [1]);

skierowac pracownika na badania lekarskie
poza terminami wynikajgcymi z czestotliwosci
wykonywania badan okresowych, ktory nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (§ 6 pkt 1[6]);
przenies¢ pracownika do odpowiedniej pracy na
podstawie orzeczenia lekarskiego, ktory stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej
pracy wskutek choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (art. 231 [1]);

wykona¢ u pracownikdéw, zatrudnionych na
stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne
zagrozenie, badania celowane lub testy
ekspozycyjne, ukierunkowane na wczesng
diagnostyke ewentualnych zmian chorobowych
u tych pracownikéw (8§ 6 pkt 2 [6]).
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