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Rozdziat 1

Informacje ogolne na temat Szkoty

§ 1. 1. Gtéwna siedziba Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego
Kenara w Zakopanem, zwanego dalej Szkota, znajduje sie przy ul. Koscieliskiej 35
w Zakopanem.

2. Druga siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Sienkiewicza 27 w Zakopanem.
3. Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem:
https://www.gov.pl/web/plastykzakopane

§ 2. 1. Szkota prowadzi:
1) nauczanie w zakresie przedmiotéw artystycznych: historii sztuki, rysunku i malarstwa,
rzezby, podstaw fotografii i filmu, projektowania multimedialnego, podstaw projektowania;
2) nauczanie w ramach przygotowania zawodowego w nastepujgcych specjalnosciach:

Specjalnos¢ Specjalizacja

Formy rzezbiarskie Snycerstwo
Projektowanie uzytkowe Lutnictwo artystyczne
Projektowanie uzytkowe Meblarstwo artystyczne
Projektowanie uzytkowe Projektowanie ubioru
Projektowanie uzytkowe Tkanina artystyczna
Techniki graficzne Projektowanie graficzne

3) nauczanie w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng w ramach przepiséw
okreslonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata na podbudowie programowej gimnazjum
lub 5 lat na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j.
3. Nauke w Szkole mozna podja¢ po ukoniczeniu szkoty podstawowej.

§ 3. Szkota daje wyksztatcenie plastyczne oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie
podstawy programowej liceum ogdlnoksztatcgcego, ktére umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 4. Absolwenci Szkoty otrzymuja tytut zawodowy ,,plastyk” o symbolu cyfrowym
343204 zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowej.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedziba pod adresem: ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.


https://www.gov.pl/web/plastykzakopane

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Centrum Edukacji
Artystycznej z siedzibg pod adresem: ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty i Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszgcych sie do szkét artystycznych,
a w szczegolnosci:
1) przygotowuje wykwalifikowanych plastykéw w zakresie specjalnosci wymienionych
w §2 niniejszego Statutu w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalno$¢ zawodowa
w okres$lonej dziedzinie;
2) przygotowuje ucznidow do egzamindéw maturalnych i dyplomowych;
3) zapewnia uczniom wyksztatcenie umozliwiajgce podjecie studiéw wyzszych;
4) rozwija zdolnosci artystyczne uczniow;
5) rozbudza twdrcze postawy ucznidw, pogtebia ich zainteresowania w zakresie
poszukiwania wiedzy, zdobywania doswiadczen, takze poprzez dziatania eksperymentalne;
6) dba o rozwdj osobowosci kazdego ucznia, rozwijanie jego inwencji, wyobrazni
i wrazliwosci plastycznej;
7) przygotowuje ucznidw do odgrywania roli Swiadomego odbiorcy i twércy dziedzictwa
kulturowego;
8) przygotowuje ucznidw do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku
lokalnym;
9) ksztattuje wsrdd ucznidw umiejetnosé interpretowania, wartosciowania oraz
Swiadomego korzystania z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;
10) oddziatuje na otoczenie w sferze kultury;
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie edukacyjnych zaje¢ artystycznych i ogélnoksztatcgcych zgodnie
z ramowym planem nauczania ustalonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
2) organizowanie w miare mozliwosci dodatkowych zaje¢ fakultatywnych i pozalekcyjnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb izainteresowan uczniéw;
3) prezentacje osiggnie¢ naukowych i artystycznych uczniéw oraz nauczycieli,
m. in. w formie wystaw, przegladow;
4) zapewnianie uczniom mozliwosci uczestnictwa w konkursach, wystawach, przegladach,
warsztatach i plenerach artystycznych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;



5) organizacje wycieczek edukacyjnych, réwniez we wspotpracy z innymi szkotami,
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi;
6) wspotprace z placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego
kraju i poza jego granicami;
7) udziat w projektach umozliwiajgcych poszerzanie wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci
i doswiadczen zawodowych, réwniez z wykorzystaniem srodkéw z funduszy europejskich;
8) stwarzanie profesjonalnych warunkéw do dalszego ksztatcenia, w szczegdlnosci na
studiach plastycznych, poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
c) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,
d) udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,
e) organizowanie spotkan z artystami i absolwentami Szkoty;
9) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami samorzgdowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pozytku publicznego w rozwijaniu
dziatalno$ci kulturalnej;
10) wtasciwa organizacje i wtasciwy przebieg egzamindw;
11) organizacje konkurséw artystycznych dla ucznidw z innych szkét i placowek z kraju
i z zagranicy, w tym Ogdlnopolskie Triennale Rzezby w Drewnie dla uczniow szkot
plastycznych oraz Miedzynarodowe Triennale Drzeworytu;
12) budowanie trwatej wiezi z absolwentami Szkoty poprzez organizacje spotkan
i wystaw prezentujgcych ich dokonania;
13) udzielanie i organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi.
3. Zadania Szkoty s3 realizowane w sposéb uwzgledniajacy:
1) optymalne warunki rozwoju ucznia;
2) zasady bezpieczenstwa;
3) zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 7. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem,
zwany dalej Dyrektorem Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach okreslonych kompetencji.



2. Kompetencje i zasady wspotdziatania organdw Szkoty szczegdtowo okreslaja
regulaminy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
uchwalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Statutem Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty uprawnione sg do biezgcej wymiany informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty

m. in. poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnych tablicach ogtoszen (w tym na monitorach
zamontowanych w budynku Szkoty);

2) przekazywanie informacji za posrednictwem strony internetowej Szkoty, dziennika

elektronicznego oraz poczty elektronicznej;

3) wspdlne spotkania;

4) mozliwos¢ udziatu Dyrektora Szkoty w posiedzeniach Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego oraz zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego na wybrane posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

5) ustalanie godzin przyjec interesantow przez poszczegdlne organy Szkoty.

§ 9. 1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowe] spory pomiedzy organami Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Obydwu stronom konfliktu przystuguje prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego Szkofe.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkote;
2) okresla szczegdtowy zakres zadan i obowigzkédw pracownikéw Szkoty;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
4) nadzoruje prace innych organéw Szkoty;
5) przygotowuje coroczny plan pracy Szkoty i czuwa nad wtasciwg jego realizacjg;
6) corocznie opracowuje i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej arkusz
organizacyjny Szkoty, ktéry zatwierdza organ prowadzacy Szkote;
7) ustala przydziat czynnosci dla nauczycieli;
8) odpowiada za wtasciwy przebieg i organizacje w Szkole egzaminéw: maturalnego,
poprawkowego, klasyfikacyjnego, dyplomowego;
9) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowanych przez nauczyciela program nauczania;
10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
11) kontroluje wykonywanie spetniania obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty;
12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;



13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

Szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz w szkolnym internacie;

15) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;

16) umozliwia nauczycielom udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

zgodnie

z ich planem rozwoju zawodowego i potrzebami Szkoty;

17) zapewnia warunki pracy nauczycielom przygotowujgcym uczniéw do udziatu w

regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach, plenerach i wystawach;

18) wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

20) moze w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w Statucie skresli¢ ucznia z listy

ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

21) powotuje przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych;

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty;

23) wyraza zgode na dziatanie w Szkole i stwarza warunki do funkcjonowania:

wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

24) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny;

25) odpowiada za realizacje zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacja

plandéw finansowych Szkoty i innych jej zadan gospodarczych;

27) podejmuje decyzje administracyjne w sprawach wnioskdw o zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki;

28) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

oraz Rady Pedagogicznej;

29) wspotpracuje z pielegniarkg w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej

realizacji tej opieki;

30) rozstrzyga sporne sprawy miedzy organami Szkoty;

31) odpowiada za prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;



32) organizuje rekrutacje oraz egzaminy kwalifikacyjne, w tym dziatania informacyjne
i poradnictwo dla kandydatéw;
33) przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom zgodnie z zapisami Statutu;
34) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
35) ksztattuje w Szkole wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy.
2. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami realizuje uprawnienia
i obowigzki z tego zakresu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegélnosci
z przepisami Karty Nauczyciela i przepisami Kodeksu Pracy.
3. Jako kierownik zaktadu pracy Dyrektor Szkoty decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd dla wyrdzniajgcych sie w pracy nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
3) wyciggania konsekwencji stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
5. Dyrektor Szkoty moze ponadto, w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote i sprawujgcym nadzér pedagogiczny, zmieniaé lub
wprowadzac nowe specjalnosci i specjalizacje, w ktorych ksztatci Szkota.
6. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) wysoka jakos$¢ dziatan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;
2) tworzenie warunkéw do wspierania samodzielnej pracy i réznych form samorzgdnosci
uczniowskiej;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;
4) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych, a takze rozwoju i dziatan twdrczych
nauczycieli.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania
Szkoty obejmujgce ksztatcenie, wychowanie i opieke.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele oraz wychowawcy

internatu zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére organizowane sg zgodnie

z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem i w miare biezgcych potrzeb.



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

i porzagdku zebrania zgodnie ze stosownym regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu nadzorujgcego, organu prowadzgcego oraz co hajmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty i internatu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw, w tym:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé ogdlnoksztatcacych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

c) wyrazenie zgody na powtarzanie przez ucznia klasy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian oraz uchwalanie statutu albo

jego zmian;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministréw;

10) przedstawienie Centrum Edukacji Artystycznej wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

11) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

12) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

13) ustalanie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych

wymagajgcych od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do szkoty

ponadpodstawowej;

14) powotywanie zespotéw przedmiotowych, ktérych praca kieruje przewodniczacy

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, oraz innych nauczycielskich zespotéw statych

lub doraznych w celu realizacji konkretnych zadan.



9. Uprawnienia Rady Pedagogicznej obejmuija:
1) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;
2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej o
udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
3) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
4) mozliwosé wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
6) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;
7) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;
2) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
3) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
4) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole;
7) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
8) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
9) projekt planu finansowego Szkoty;
10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
12) organizacje dodatkowych zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
13) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia
przedstawiony przez Dyrektora Szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie;
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14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
15) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;
16) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
18) ustalanie dla danego oddziatu klasowego przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposréd ktérych wyboru dokonujg uczniowie.
11. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci uchwat Rady Pedagogicznej
z przepisami prawa Dyrektor wstrzymuje ich wykonanie i niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, ktéry
W porozumieniu z organem nadzoru moze podjgé ostateczng decyzje o uchyleniu
uchwat.
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi
Zatqgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, jak tez w innych
wewnetrznych konferencjach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, sg zobowigzane
do nieujawniania poruszanych na takich posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

17. Zabronione jest dokonywanie za pomoca jakichkolwiek urzadzen, bez
zgody Dyrektora Szkoty, utrwalen obrazu lub dzwieku z przebiegu posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

18. Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej moze utrwalac jedynie osoba
sporzadzajaca protokot.

§ 12. 1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdét rodzicéw
uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi¢ mogg czterej przedstawiciele wybrani w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw Szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W zebraniach Rady Rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniéw.

11



5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest zatwierdzany
przez zebranie ogélne rodzicdw i stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.
6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, nie moze byc¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw, w tym:
a) organy Rady, sposdb ich powotywania oraz zakres kompetenciji,
b) tryb podejmowania uchwat,
c) zasady wydatkowania funduszy Rady, o ktérych mowa w ust. 11;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw
Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 9, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu dziatan zwigzanych z poprawa
efektywnosci procesu ksztatcenia lub wychowania prowadzonego przez Szkote;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub
innych organizacji;
5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty dotyczgcych realizacji w danym roku
szkolnym programu nauczania konkretnych przedmiotéw w zakresie rozszerzonym;
6) przedstawianie opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu;
7) opiniowanie szkolnych zestawéw programow i podrecznikow;
8) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci statutowej
Szkoty;
9) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.
9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uchwali w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala i wprowadza w zycie Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
10. Ustalony przez Dyrektora Szkoty program wychowawczo-profilaktyczny
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.
11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa ust. 5.
12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 13. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

6. Samorzad Uczniowski, na poczatku kazdego roku szkolnego, wytania sposréd
nauczycieli uczgcych w Szkole — w drodze gtosowania — kandydata na opiekuna
Samorzadu.

7. Samorzad moze przedstawié Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i oceny zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych pozytywnych zainteresowan;
4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role kandydata na opiekuna Samorzadu;
7) prawo opiniowania zachowania uczniéw, wobec ktérych Rada Pedagogiczna podjeta
uchwate o skresleniu z listy uczniéw.
8. Dyrektor Szkoty moze zasiegnac opinii Samorzadu przed dokonaniem oceny pracy
nauczyciela.
9. Dyrektor Szkoty zasiega opinii Samorzadu przed wydaniem decyzji o skresleniu
z listy uczniow.
10. Opinie Samorzadu powinny by¢ przedstawiane na pismie.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§14. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajecia dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym oraz terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla w oparciu o ramowy plan nauczania Dyrektor Szkoty w arkuszu
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organizacyjnym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zmiany arkusza organizacji w danym roku szkolnym wprowadzane sg poprzez
aneksy opiniowane przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzane przez organ prowadzacy.
5. Organizacja pracy Szkoty odbywa sie z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

6. W celu zapewnienia wtasciwej realizacji ww. Rozporzadzenia Dyrektor Szkoty
powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest mu bezpos$rednio
podlegty.

7. Szkota prowadzi archiwum dokumentac;ji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 15 a. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjno-klasowym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i zajecia
edukacyjne artystyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia plenerowe ;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
3. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie badz rodzicow (opiekundw
prawnych), bgdz samych uczniéw; po osiggnieciu petnoletniosci
o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg sami uczniowie.
4. Zajecia z przedmiotéw artystycznych, jezykéw obcych i informatyki moga by¢
prowadzone z podziatem na grupy.
5. Szkota zapewnia réwniez organizacje wycieczek szkolnych, wystaw oraz pleneréw
artystycznych na zasadach zawartych w regulaminie pleneréw artystycznych, ktory
stanowi Zatgcznik nr 17 do niniejszego Statutu.
§ 15 b. Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa
Oswiatowego.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w ust. 2, w Szkole s3 realizowane z wykorzystaniem:
1) platformy MS Teams,
2) dziennika elektronicznego Vulcan.
1. Proces nauczania odbywa sie za posrednictwem platformy MS Teams, zgodnie
z ustalonym tygodniowym rozktadem zajec.
2. Dyrektor, uwzgledniajgc zasady BHP, ustala tygodniowy harmonogram lekcji
przeprowadzanych z wykorzystaniem metod audiowizualnych.
3. Frekwencja jest odnotowywana przez nauczycieli na podstawie rzeczywistej
obecnosci ucznidw podczas zaje¢, o ktéorych mowa w pkt. 5, a w pozostatych
przypadkach - na podstawie odczytania przez ucznia wiadomosci wystanej przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym podczas danej lekgji.

§ 16. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 17. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednak dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem ogdlnego czasu zaje¢ ustalonego na podstawie
ramowego planu nauczania.

2. Przerwy miedzy lekcjami sg ustalane zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego
Szkote, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, z uwzglednieniem opinii ucznidw Szkoty i ich
rodzicow.

§ 18. 1. Na podstawie wybranych przez nauczycieli programéw nauczania oraz
podrecznikdéw Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

2. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw

nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére obowigzujg odpowiednio przez 5 lat

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub

Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub

szkolnym zestawie podrecznikow.
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§ 19. 1. Szkota zapewnia bezpieczernstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych na terenie Szkoty oraz w internacie.

2. W budynku Szkoty opieke na uczniami sprawujg nauczyciele prowadzgcy zajecia
i petnigcy dyzury, w internacie - wychowawcy, za$ podczas zaje¢ poza terenem Szkoty —
kierownicy wycieczek, nauczyciele lub wychowawcy.

§ 20. Szkota uchwala i realizuje wtasny program wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdziat 5

Zasady rekrutacji
§ 21. Do klasy pierwszej Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego
Kenara w Zakopanem przyjmuje sie ucznidw, absolwentéw podstawowych, ktérzy nie
przekroczyli 17 roku zycia i uzyskali kolejno najwiekszg liczbe punktéw po zsumowaniu
wynikow praktycznego egzaminu z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej oraz
sprawdzeniu, w formie ustnej, zainteresowan wybrang dziedzing sztuki i zjawiskami
kulturalnymi.

§ 22. 1. Kwalifikacja kandydatow odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego
z przedmiotéw artystycznych, ktérego przebieg nadzoruje szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. Egzamin wstepny skfada sie z dwdch czesci: w pierwszej sprawdza sie umiejetnosci
praktyczne kandydata w zakresie rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej z
elementami studium z natury, zas w drugiej - zainteresowania zwigzane z wybrang
dziedzing sztuki i zjawiskami kulturalnymi.
3. W czesci praktycznej egzaminu wstepnego powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja ocenia poprawnos¢ kompozycji, zdolnosci obserwacyjne i réznorodnosé
srodkow ekspresji plastycznej, a w czesci ustnej - sprawdza wiedze kandydata na
temat réznych dziedzin sztuk plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego dla i szkoty podstawowe;.
4. Termin i harmonogram egzaminu wstepnego wyznacza co roku Dyrektor Szkoty
i podaje do publicznej wiadomosci co najmniej 3 miesigce przed planowanym
egzaminem wstepnym.
5. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin stanowigcy Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Statutu.
6. W okresie poprzedzajgcym egzaminy wstepne szkota prowadzi zajecia
konsultacyjne i poradnictwo zawodowe dla kandydatow do klas pierwszych.
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Rozdziat 6
Tryb wyboru i zmiany specjalizacji

§ 23. 1. We wnioskach o przyjecie do Szkoty kandydaci dokonujg wstepnego wyboru
specjalizacji poprzez uszeregowanie wedtug wtasnych preferencji nauczanych w Szkole
kierunkow.

2. Lista dostepnych w Szkole specjalizacji znajduje sie w § 2 niniejszego Statutu.

3. Decyzje o ostatecznym przydziale kandydatéw do poszczegdlnych specjalizacji

podejmuje Dyrektor Szkoty, kierujgc sie wskazanymi we wniosku o przyjecie

preferencjami ucznia oraz liczbg punktéw uzyskanych na egzaminie wstepnym.

4. W przypadku zamkniecia listy kandydatdw na konkretng specjalizacje, uczen

przydzielany jest do specjalizacji, ktorg wskazuje jako drugg we wniosku o przyjecie

do Szkoty.

§ 24. 1. Uczen moze zmienié specjalizacje, do ktérej zostat przydzielony, tylko
w wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i nie pdzniej niz w klasie
drugie;j.

2. Aby dokonac¢ zmiany specjalizacji, uczen powinien zwrdci¢ sie ze stosownym

whioskiem (wraz z uzasadnieniem) na pismie do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia wniosku

0 zmiane specjalizacji w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku na pismie i po konsultacji

z nauczycielami przedmiotéw artystycznych.

4. Whniosek o zmiane specjalizacji uczen moze sktadac tylko raz w catym

4-letnim-cyklu ksztatcenia.

§ 25. 1. Przepiséw zawartych w § 24 nie stosuje sie jedynie w przypadku zmiany stanu
zdrowotnego ucznia, ktéry uniemozliwia kontynuowanie zaje¢ w ramach wybranej
specjalizacji.

2. W takich okolicznosciach uczen moze ztozy¢ wniosek o zmiane specjalizacji w
dowolnym terminie, a Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek zgodnie ze stosownymi zapisami
w Statucie.

Rozdziat 7

Tryb przyjmowania uczniow po zakonczeniu procesu rekrutacji i do
klasy wyiszej

§ 26. 1. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do Paistwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem do klasy wyzszej niz pierwsza
albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem w trakcie roku szkolnego —
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.
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2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

§ 27. 1. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza wyznaczony przez Dyrektora Szkoty termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego powinien przypadaé w terminie przeprowadzania egzaminu wstepnego.

2. W przypadku wniosku kandydata o przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego,
termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni
od daty ztozenia wniosku.

§ 28. 1. W sktad powotanej przez Dyrektora Szkoty komisji kwalifikacyjnej
przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele Szkoty.

2. Do szczegoétowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie
o warunkach przeprowadzenia i tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;
2) przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego;
3) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego, ktéry zawiera
w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;
4) przekazanie protokofu Dyrektorowi Szkoty.

§ 29. Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy — po przedtozeniu przez
kandydata Swiadectwa potwierdzajgcego ukornczenie szkoty podstawowej badz uzyskanie
promoc;ji do klasy odpowiednio programowo wyzszej w stosunku do klasy, do ktérej kandydat

miatby zostac¢ przyjety.

§ 30. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany jest na zasadach egzaminu wstepnego
do Szkoty, opisanych w § 22, i obejmuje:
1) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej;
2) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réoznymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe].

§ 31. 1. Zalegtosci zwigzane z réznicami programowymi w zakresie zaje¢ edukacyjnych
i wynikajgce z okolicznosci, o ktorych mowa w § 26 pkt 1 Statutu Szkoty, uczen uzupetnia na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne w okresie nie

dtuzszym niz pétrocze.
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2. Jezeli w publicznej szkole artystycznej, do ktdrej uczen zostat przyjety, naucza sie
jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, uczerr moze uczyé sie danego
jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego, oraz kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32. 1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;

2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
plastyk oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 33. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 34;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania, ktore znajdujg sie w § 56;

3) ustalanie ocen biezgcych wedle skali zawartej w § 43 ust. 2, ustalanie srédrocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wedle skali

okreslonej w § 46 ust. 3, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedle skali

okreslonej w § 55 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy

i umiejetnosci, egzaminéw dyplomowych, zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 60-74; 5)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedle skali okreslonej w § 46

ust. 3i § 55 ust. 2;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zawartych w § 52-54 oraz § 58-59;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
zawartych w § 78.

ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

§ 34. 1. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele danego przedmiotu lub szkolne
zespoty przedmiotowe na bazie obowigzujgcej podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego,
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie plastyk i realizowanych programéw dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem poziomu podstawowego i
rozszerzonego.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ustalone zgodnie z zasadami ujetymi w ust. 1,
a takze kryteria ocen biezacych nauczyciele zamieszczajg w przedmiotowym systemie
oceniania.

§ 35. 1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow
i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniow
i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) konsekwencjach otrzymania niedostatecznej lub dopuszczajgcej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych artystycznych.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie w nastepujacy sposdb:
1) nauczyciel informuje uczniéw na pierwszej lekcji organizacyjnej z przedmiotu w
danym roku szkolnym;
2) wychowawca informuje rodzicdw uczniéw na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym.
4. Rodzice ucznia, nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami, mogg uzyskac
informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, bezpos$rednio u nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych w czasie spotkan indywidualnych, dyzuru nauczyciela badz
kolejnych zebran z rodzicami.
5. Na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty Informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) formie czesci praktycznej i teoretycznej egzaminu;
2) zakresie obowigzujgcych tresci programu nauczania, ktére stanowig podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych;
3) tematach prac dyplomowych w danej specjalizacji;
4) zestawie zagadnien egzaminacyjnych przygotowanych przez nauczyciela historii sztuki.
6. Przekazanie uczniowi lub rodzicom informacji okreslonych w ust. 1, 2
i 5 moze nastgpic¢ poprzez ich ustng prezentacje lub wskazanie miejsca w Szkole, gdzie
udostepniony jest dokument zawierajgcy ww. informacje, badz wskazanie adresu
stosownego dokumentu elektronicznego na stronie internetowej Szkoty.
7. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 5, nauczyciele odnotowujg
w dzienniku elektronicznym.
8. Po przedstawieniu przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty informacji okreslonych
w ust. 1, 2i 5 rodzice podpisujg w terminie 7 dni stosowny dokument, ktéry
potwierdza, ze zapoznali sie z tymi informacjami.

WARUNKI DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB PSYCHOFIZYCZNYCH | EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 35 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
3. Dla kazdego ucznia spetniajgcego warunki wymienione w ust. 2 nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujg odrebny dokument, ktéry zawiera
informacje na temat dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 37. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji muzyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 38. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

§ 39. 1. Procedura oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinna
uwzgledniaé przede wszystkim:
1) zakres tresci programowych;
2) wymiar godzin nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;
3) specyfike zaje¢ edukacyjnych;
4) sposoby odnotowywania nieobecnosci ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci oraz formy sprawdzania osiggnie¢ w czasie innym niz obowigzujacy;
5) sposoby poprawiania stopni szkolnych z danej formy oceniania, o ile nauczyciel
dopuszcza takg mozliwosg;
6) sposoby przeliczania wynikédw punktowych na stopnie szkolne, o ile nauczyciel stosuje
taka metode.
2. Sprawdzanie osiggniec i postepdw edukacyjnych ucznia powinno sie cechowac:
1) jawnoscig;
2) systematycznoscig;
3) obiektywizmem;
4) indywidualizacja.

§ 40. 1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne, kocowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw oraz udostepniane osobom
uprawnionym za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciel przedstawia w formie ustnej uczniowi i rodzicowi, jezeli wyrazi taka
prosbe, uzasadnienie ustalonej oceny w oparciu o wymagania edukacyjne danego
przedmiotu.
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4. Ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie
przedmiotowego systemu oceniania, ktory jest zgodny z przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty.

§ 41. 1. Sprawdzone i ocenione prace ucznia nauczyciel przechowuje w budynku
Szkoty jako cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezgcego roku
szkolnego.

2. Nauczyciele zobowigzani sg sprawdzenia i ocenienia pracy, poinformowania ucznia

o jej wynikach oraz wpisania oceny do dziennika elektronicznego w terminie nie

dtuzszym niz 21 dni od momentu otrzymania pracy ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi i jego

rodzicom w budynku Szkoty.

4. Sprawdzong i oceniong prace udostepnia sie uczniowi w trakcie zajeé

edukacyjnych, na ktorych nauczyciel przekazuje i omawia wyniki; uczniowi

nieobecnemu na tych zajeciach prace udostepnia sie w innym terminie uzgodnionym

z nauczycielem.

5. Sprawdzong i oceniong prace ucznia udostepnia sie rodzicom w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

6. Rodzic i uczen majg prawo wykonaé kopie ocenionej pracy, np. za pomocg srodkow

utrwalania obrazu.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego,egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

8. Wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7, odbywa sie w budynku Szkoty

w obecnosci Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub przewodniczgcego komisji

egzaminacyjnej i jest mozliwy po wczesniejszym uzgodnieniu stosownego terminu

z Dyrektorem Szkoty.

OCENIANIE BIEZACE

§ 42. 1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw sprawdzane sg w nastepujgcych formach:

1) ustnych:

a) wypowiedz? bedgca odpowiedzig na pytania nauczyciela lub prezentacjg rozwigzania

zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) wypowiedz (réwniez pisemna) przygotowana przez ucznia na zadany wcze$niej temat,

np.
w formie prezentac;ji, referatu, wypracowanie, notatka syntezujaca, itp.

c¢) udziat w dyskusji i debacie klasowej,

d) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci,

e) interpretacja tekstu,

f) rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;
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2) pisemnych:
a) sprawdzian odbywajgcy sie bez zapowiedzi i obejmujgcy przede wszystkim wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w trzech ostatnich tematach zajec,
b) praca kontrolna, np. w formie testu lub sprawdzianu, obejmujgca wiadomosci
i umiejetnosci z catego dziatu programowego, kilku dziatow, zapowiedziana i wpisana do
dziennika elektronicznego przynajmniej tydzien wczesniej,
c) praca kontrolna w formie zadania egzaminacyjnego lub zestawu zadan
egzaminacyjnych,
d) sprawdzian ze znajomosci lektury,
e) wczesniej zapowiedziana diuzsza wypowiedz pisemna,
f) zadana do wykonania w zeszycie notatka, np. streszczenie lub notatka syntetyzujgca;

3) praktycznych lub innych:
a) réznorodne dziatania tworcze o charakterze graficznym, malarskim, rysunkowym,
snycerskim, rzezbiarskim, fotograficznym, filmowym, ceramicznym, projektowym,
intersemiotycznym, teatralnym,
b) ¢wiczenie praktyczne polegajgce na wykonaniu zadania wedtug podane;j instrukcji lub
wedtug wtasnej metody postepowania i prezentacja jego wynikdw w formie ustnej lub
pisemnej,
¢) wykonywanie pomocy dydaktycznych,
d) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole,
e) przeglady podsumowujgce prace uczniéw na przedmiotach artystycznych,
f) praca ucznia w czasie zajeé,
g) testowanie sprawnosci fizyczne;.

2. W przypadku zaje¢ artystycznych ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie wymaganych przez nauczyciela materiatdw warsztatowych potrzebnych
do realizacji ¢wiczen,

2) przygotowanie fazy projektowej pracy wedtug wymagan nauczyciela i terminowe
zakonczenie tego etapu dziatan,

3) realizowanie ¢éwiczen zgodnie z ustaleniami w czasie korekty i terminowe oddanie pracy,
4) realizacja zadan domowych ustalonych przez nauczyciela,

5) prace przedtozone na wewnatrzszkolnych przegladach.

3. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego w procedurze oceniania uwzglednia sie
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze jego aktywnos$¢é w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 43. 1. Ocenianie biezgce zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu
przez nauczycieli do dziennika elektronicznego pozytywnych i negatywnych spostrzezen
o postawie i zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem kryteridw oceniania zachowania oraz
zasad udzielania nagrdd i kar statutowych.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach w nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5-, 5, 5+;
3) stopien dobry: 4- 4 A+;
4) stopien dostateczny: 3-, 3, 3+;
5) stopien dopuszczajgcy: 2-, 2, 2+;
6) stopien niedostateczny: 1, 1+.

3. Dopuszczalne jest stosowanie w dzienniku elektronicznym symbolu ,,0” w celu
zaznaczenia nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub podczas sprawdzania wiedzy w
innej formie.

4. 7 uwagi na cel oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych uczen wraz z oceng
biezgca otrzymuje ustng lub pisemng informacje zwrotng na temat tego, co zrobit
dobrze, oraz tego, co i w jaki sposdb nalezy poprawic i jak powinien dalej sie uczy¢.
5. Zapis ocen biezgcych prowadzony jest w dzienniku elektronicznym cyfrowo,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w pkt. 2 i 3.

6. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia i zapisywania ocen w dzienniku elektronicznym, a przed klasyfikacjg srédroczna
i roczng powinien ustali¢ co najmniej nastepujaca liczbe ocen biezacych z zajec
edukacyjnych:

1) 2 —z zaje¢, ktére odbywajg sie jeden lub dwa razy w tygodniu,

2) 3 —z zaje¢, ktére odbywajg sie wiecej niz dwa razy w tygodniu.

§ 44. 1. Nauczyciel informuje uczniéw o pisemnych pracach kontrolnych oraz innych
formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktére obejmujg materiat wykraczajacy poza
kilka ostatnich zaje¢, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje wtedy planowang
forme oceniania biezgcego w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen nieobecny na ktérejkolwiek z obowigzujgcych zapowiedzianych przez

nauczyciela pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, bez wzgledu na

przyczyny, ma obowigzek poddania sie sprawdzeniu osiggnie¢ edukacyjnych w trybie

i formie okredlonych w przedmiotowym systemie oceniania danego przedmiotu.

3. W tygodniu uczen moze pisac najwyzej trzy prace kontrolne, o ktérych mowa

w ust. 1, przy czym jednego dnia moze pisad tylko jeden tego rodzaju sprawdzian

wiedzy i umiejetnosci.

4. Roézne formy biezgcego oceniania, ktore obejmujg niewielki zakres materiatu

z kilku ostatnich zajec (trzy tematy lekcyjne), moga by¢ przeprowadzane bez

wczesniejszej zapowiedzi.

5. Wypowiedz ustna, o ktérej mowa w § 42 ust. 1 pkt. 1, moze dotyczy¢ zagadnien

omawianych w czasie kilku ostatnich zajec¢ (trzy tematy lekcyjne), chyba ze nauczyciel

zapowiedziat z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zamiar sprawdzenia w tej
formie wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcych szerszy zakres materiatu.

6. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczern moze uzyskac tylko

jedng ocene.
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7. Nauczyciel nie jest zobowigzany do umozliwiania uczniowi poprawy ocen
biezacych.

8. Na wniosek ucznia nauczyciel moze jednak przeprowadzi¢ ponowny sprawdzian
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wyznaczajac jego zakres, forme i termin, przy czym
wpisuje rowniez ocene ze sprawdzianu poprawkowego do dziennika elektronicznego
i uwzglednia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej wszystkie uzyskane przez ucznia
oceny.

9. Kazdy nauczyciel ustala czestotliwos¢ i szczegdtowe metody, formy i zasady
oceniania biezgcego, uwzgledniajac specyfike konkretnych zaje¢ edukacyjnych,

i zamieszcza ich wykaz w przedmiotowym systemie oceniania.

KRYTERIA OCENIANIA

§ 45. 1. Proces oceniania oparty jest o wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 34, z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu ocen obowigzujg nastepujgce kryteria:
1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan edukacyjnych
pozwalajgcych na uzyskanie oceny dopuszczajgcej;
2) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry w stopniu niewielkim spetnia wymagania
edukacyjne:
a) poprawnie rozwigzuje bgdz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
b) opanowat czes¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych;
c) wykazuje sie znajomoscig podstawowych pojeé, termindw, faktéw, praw, zasad, regut,
tresci naukowych, zasad dziatania oraz elementarnym poziomem rozumienia tych
wiadomosci;
3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia podstawowe wymagania edukacyjne:
a) poprawnie rozwigzuje badz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych;
c) potrafi przedstawié i wyttumaczy¢ zdobyte wiadomosci, dokonac ich interpretacji, strescié¢
i uporzadkowac oraz uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania;
4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia znaczng czesé¢ wymagan edukacyjnych:
a) poprawnie rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie
na poziomie podstawowym, a takze cze$ciowo na poziomie przekraczajagcym wymagania
podstawowe,
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c) wykazuje sie umiejetnoscig praktycznego postugiwania sie wiadomosciami wedtug
pozyskanych schematéw i w sytuacjach podobnych do tych, z ktérymi zapoznat sie w czasie
zajec;
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory niemal catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne:
a) poprawnie rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne,
b) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi formutowac problemy,
dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk oraz zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
6) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry catkowicie spetnia wymagania edukacyjne:
a) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami w celu rozwigzywania problemoéw
teoretycznych i praktycznych,
b) proponuje nietypowe rozwigzania problemow teoretycznych i praktycznych,
c) rozwiazuje problemy wykraczajgce poza program nauczania,
d) posiada wiadomosci i umiejetnosci stanowigce efekt samodzielnej pracy, wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan,
e) osigga sukcesy w ogélnopolskich konkursach i przeglgdach w zakresie przedmiotéw
artystycznych oraz w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych, kwalifikujgc sie
do finatdw na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub regionalnym;

3. Zgodnie z § 34 ust. 2 szczegbétowe informacje na temat wymagan edukacyjnych
i kryteridw oceniania znajdujg sie w przedmiotowym systemie oceniania danego przedmiotu.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | KONCOWA

§ 46. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
2. Szkota przeprowadza klasyfikacje sréodroczng w styczniu lub w terminie do czterech
tygodni przed rozpoczeciem ferii zimowych, a roczng — w czerwcu; w klasach
programowo najwyzszych klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w grudniu,
a roczng — w marcu.
3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug
skali:

1) stopien celujacy:
2) stopien bardzo dobry:

~e

~

3) stopien dobry:
4) stopien dostateczny:
5) stopien dopuszczajgcy:

~

PNY S IO

6) stopien niedostateczny:
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4. Wraz z oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng uczen otrzymuje od nauczyciela
ustng informacje zwrotng na temat swoich osiggniec.

5. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

§ 47. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o uzyskanych przez niego $srédrocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis stosownej oceny do dziennika elektronicznego, do ktérego
rodzice posiadajg dostep.

3. Jesli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
2) zorganizowanie, w miare mozliwosci, zaje¢ wyréwnawczych z konkretnego przedmiotu
lub wsparcia i pomocy innego rodzaju;
3) zapewnienie opieki wychowawcy i pedagoga szkolnego;
4) zapewnieniu przez nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatow, zadan
i cwiczen do pracy wtasnej ucznia;
5) konsultacje z rodzicami ucznia w celu wspdlnego przezwyciezania trudnosci.

§ 48. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne wpisuja w odpowiedniej rubryce w

dzienniku elektronicznym nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje w odpowiedniej

rubryce w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy.

4. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis stosownej oceny do dziennika elektronicznego, do ktérego rodzice
posiadajg dostep.

5. Gdy ustalono roczng przewidywang ocene niedostateczng, a w przypadku

przedmiotu rysunek i malarstwo oraz specjalizacji — takze roczng przewidywang ocene
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dopuszczajacy, lub naganng ocene zachowania, wychowawca jest zobowigzany
poinformowac o tym rodzicéw ucznia na zebraniu albo — jezeli rodzic jest nieobecny —
za posrednictwem listu poleconego, telefonicznie lub przy uzyciu panelu kontaktu z
rodzicami w dzienniku elektronicznym na co najmniej 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji rocznej i koricowej odbywa sie w trakcie
rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie w dokumentacji
szkolnej w petnym brzmieniu.

§ 49. 1. Na klasyfikacje korncowgq sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 50. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu zgodnie z ustaleniami zawartymi
w § 55-57.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:

1) promocje do klasy programowo wyzszej;

2) ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna lub dopuszczajgca z przedmiotu
rysunek i malarstwo oraz ze specjalizacji ma wptyw na promocje do klasy programowo
wyzszej i ukoiczenie Szkoty:

1) uczen, ktéremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng lub dopuszczajgca
z przedmiotu rysunek i malarstwo lub ze specjalizacji, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej;

2) uczen, ktdremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng lub dopuszczajgcy
z przedmiotu rysunek i malarstwo lub ze specjalizacji w klasie programowo najwyzszej, nie
moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego i ukonczyé¢ Szkoty.
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§ 51. 1. Ocene s$rddroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie ocen
biezgcych, z zastrzezeniem zawartym w ust. 2.

2. Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych nie ustala sie

na podstawie sredniej arytmetycznej ani Sredniej wazonej ocen biezgcych.

3. Jedna z podstaw do ustalenia oceny srédroczne;j i rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest

uzyskanie przez ucznia ocen ze wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela

pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci badz tez ¢wiczen i zadan

praktycznych w ramach zajec artystycznych.

4. Uczniowi, ktéry byt nieobecny na zapowiedzianych pisemnych lub praktycznych

formach sprawdzania wiedzy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za

wspomniang forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub za wykonang prace mozna,

wedle ustalen zawartych w § 43. ust. 3, wpisa¢,,0”.

5. Zapis ,,0”, o ktéorym mowa w ust. 4, powinien zosta¢ usuniety i zastgpiony oceng

uzyskang przez ucznia z danej pracy napisanej lub oddanej w innym obowigzujgcym

terminie — zgodnie z zasadami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Uczen, ktory nie podda sie sprawdzeniu osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich form

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 3, moze mieé

obnizong ocene srddroczng lub roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 62 i § 64.

WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci ucznia,
mogg wnioskowac w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie ustalonej przez
nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od daty uzyskania informacji
o tej ocenie, przekazanej w trybie ustalonym w § 48 ust. 4-5.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ szczegdétowe uzasadnienie oraz
wskazanie oceny, o jakg uczen sie ubiega; wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

§ 53. 1. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli:

1) istnieje duza rozbieznos¢ pomiedzy ocenami biezgcymi z zaje¢ edukacyjnych a oceng,
o ktdrg uczen sie ubiega;
2) w danym roku szkolnym uczen bez uzasadnionej przyczyny nie przystgpit do wszystkich
zapowiedzianych przez nauczyciela pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
lub, w przypadku zajeé artystycznych, nie oddat wszystkich wymaganych prac;
3) uczen nie korzystat z proponowanych przez nauczyciela form pomocy w nauce danych
zaje¢ edukacyjnych;
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4) uczen nie uczeszcza systematycznie do szkoty i ma przynajmniej jedna
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny;

5) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych, ktérych dotyczy niosek o podwyzszenie

przewidywanej oceny, wynosi mniej niz 80%;

6) uczen zostat ukarany karg statutowa.
2. Dyrektor moze odstgpi¢ od wymogdw dotyczacych frekwencji, ktére zostaty
zawarte w ust. 1 pkt 5, w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia wynikajg z przyczyn od
niego niezaleznych, np. zdarzen losowych czy przewlektej choroby.
3. W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoty zasadnosci wniosku o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu
weryfikujgcego jego wiedze i umiejetnosci w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej jednak niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
4. Przyjecie informacji o terminie egzaminu weryfikujgcego uczen potwierdza
wtasnorecznym podpisem na ztozonym wniosku, o ktdrym mowa w § 52 ust. 1.
5. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu weryfikujgcego w ustalonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidzianej przez nauczyciela.
6. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
weryfikujgcego, wyznacza sie dla niego drugi, ostateczny termin egzaminu, ktéry musi
jednak uwzglednia¢ warunek okreslony w ust. 3.

§ 54. 1. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala zakres tresci programowych, sposéb
i forme dodatkowego egzaminu weryfikujgcego i przygotowuje zestaw zadan
egzaminacyjnych.
2. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na ocene, o ktéra ubiega sie uczen.
3. Egzamin weryfikujacy z jezyka polskiego i jezykdw obcych mozna przeprowadzié
w formie pisemnej i ustnej; z zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego — przede wszystkim w formie praktycznej; zas z pozostatych zajec
edukacyjnych —w formie pisemne;j.
4. Egzamin pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, a ustalong
przez niego ocene potwierdza drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
5. Egzamin ustny jezyka polskiego, jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan
praktycznych przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty.
6. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych podwyzsza ustalong ocene, jezeli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania na egzaminie weryfikujgcym lub
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pozostawia w mocy wczesniej ustalong ocene, jezeli warunki jej podwyzszenia nie
zostaty spetnione.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu weryfikujgcego nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej.
8. Z egzaminu weryfikujgcego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) imie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu ustnego,
lub o sposobie wykonywania éwiczen, w przypadku zadan praktycznych;
5) wynik egzaminu;
6) ustalong przez nauczyciela oceneg;
7) podpis ucznia potwierdzajgcy przyjecie informacji o wyniku egzaminu.
9. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8, dotgcza sie prace pisemng ucznia; protokot
jest przechowywany przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych do zakonczenia roku szkolnego.

OCENA ZACHOWANIA

§ 55. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 56. 1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie wedle
nastepujgcych kryteriow:
1) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriéw oceny poprawnej, a ponadto
przejawia jedno z nastepujacych zachowan:
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a) naruszyt w sposéb razgcy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposéb razgcy naruszyt dobra innych ludzi,
c) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,
d) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne i ustalenia zawarte w Statucie oraz
szkolnych regulaminach,
e) postepuje nieuczciwie,
f) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniéw,
g) popetnit umysine wykroczenie lub przestepstwo, a wiec czyn zagrozony karg na mocy
prawa,
h) otrzymat kary przewidziane w Statucie;
2) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac sie do norm wspétzycia miedzy ludzmi,
b) uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
c) nie potrafi wywigzac sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych, lekcewazy ustalenia
zawarte w Statucie i szkolnych regulaminach,
d) postgpit nieuczciwie, np. przedstawiajgc cudzg prace jako swojg,
e) ulega natogom,
f) popetnit umysine wykroczenie lub przestepstwo, a wiec czyn zagrozony karg na mocy
prawa,
g) otrzymat kare przewidziang w Statucie;
3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje sie w sposob niezagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,
c) stara sie wywigzywac z podstawowych obowigzkéw ucznia, szczegdlnie dotyczacych
dyscypliny podczas zajec¢ szkolnych, i przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie
Szkoty oraz szkolnych regulaminach,
d) cechuje sie kulturg jezyka,
e) podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,
f) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez Szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynoszg oczekiwane
rezultaty;
4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny poprawnej, a ponadto:
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci:
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
- przestrzega przepiséw zawartych w Statucie Szkoty i w szkolnych regulaminach,
- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swych mozliwosci,
b) zachowuje sie kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
a w szczegolnosci:
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- aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
- okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych osdb,
- dba o kulture stowa,
- jest uczciwy w postepowaniu,
- reaguje na przejawy zta,
- okazuje szacunek innym ludziom,
- dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,
- dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,
- szanuje mienie szkolne i prywatne,
- godnie reprezentuje Szkote;
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej jedno z nastepujgcych:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
c) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
e) prowadzi pozaszkolng dziatalnos$¢ spoteczng, w tym wolontariat,
f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
g) aktywnie angazuje sie w pomoc kolezeniskg,
h) wykazuje duzg aktywnosc i kreatywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
i) potrafi zaprezentowac wtasne osiggniecia na szerszym forum,
j) wykazuje szczegdlng pracowitosé i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych
z niedostatkiem uzdolnien w dziedzinie objetej programem nauczania w Szkole;
6) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto kilka
z kryteridw okreslonych w pkt. 5.

2. Na ocene klasyfikacyjng zachowania majg ponadto wptyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, dlatego tez w Szkole, oprécz kryteriéw zawartych w ust.
1, wprowadza sie nastepujgce zasady:

1) aby otrzymac ocene wzorowg, uczern musi usprawiedliwié¢ wszystkie godziny nieobecnosci
w Szkole;

2) nieusprawiedliwienie 8 godzin lekcyjnych powoduje, ze uczen nie moze otrzymaé oceny
bardzo dobrej;

3) nieusprawiedliwienie 15 godzin lekcyjnych powoduje, ze uczen nie moze otrzymac oceny
dobrej;

4) nieusprawiedliwienie 25 godzin lekcyjnych powoduje, ze uczen nie moze otrzymac oceny
poprawnej;

5) nieusprawiedliwienie 40 godzin lekcyjnych powoduje, ze uczen nie moze otrzymac oceny
nieodpowiedniej.

§ 57. 1. W ciggu roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania
wychowawcy pozytywnych i negatywnych uwag dotyczacych zachowania poszczegdlnych
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ucznidéw, m. in. poprzez wpisy do dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych spotkan
lub posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

2. Pod koniec okresu klasyfikacyjnego (roku szkolnego) wychowawca umozliwia
uczniom prezentacje osiggniec szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow
okreslonych w § 56 ust. 1, np. w formie pisemnej samooceny.

3. Wychowawca ustala oceny zachowania, biorgc pod uwage:

1) swoje spostrzezenia;

2) uwagi na temat ucznia zgtaszane wychowawcy przez pracownikéw Szkoty, nauczycieli
oraz innych uczniow;

3) frekwencje ucznia;

4) stosowanie sie ucznia do zarzadzen i polecen nauczycieli, Dyrektora Szkoty

i wychowawcy;

5) przestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty i szkolnych regulamindw;

6) pisemng samoocene ucznia dokonang w formie ustalonej przez wychowawce.

4. Wychowawca powinien skonsultowaé przewidywane oceny zachowania
z uczniami i zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Aby spetni¢ wymagania zawarte w ust. 4, wychowawca ustala:

1) $rdédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania — najpdzniej 7 dni przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania — najpdzniej 7 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje ucznidw i rodzicéw w sposdb okreslony w § 48 ust. 4-5.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca zobowigzany jest do
przestrzegania zapisow zawartych w § 55i § 56.
9. W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w Szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca
moze zmieni¢ ocene na nizszg od przewidywane;.
10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58-59 i § 64-66.
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WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE)
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie wnioskowac do Dyrektora Szkoty o
podwyzszeniu ustalonej przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie dfuzszym niz 2 dni robocze od daty uzyskania informacji o tej
ocenie, przekazanej zgodnie z § 48 ust. 4-5.

2. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpic¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
spetnione zostaty nastepujgce warunki:

1) przedstawiona przez wychowawce przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzern mogacych mie¢ wptyw
na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana;

2) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych w Szkole wynosi co najmniej 75%;

3) wychowawca nie ustalit dla ucznia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nagannej lub nieodpowiedniej;

4) uczen nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoty;

5) uczen nie przejawia zadnych innych zachowan wymienionych w § 56 ust. 1 pkt 1-2,

a w szczegolnosci nie ulega natogom i nie popetnit czynu sciganego prawnie.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ szczegdétowe uzasadnienie;
whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

§ 59. 1. Jezeli wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zostat rozpatrzony pozytywnie, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie
pozniej jednak niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.1, wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowaweca ucznia, ktdry ubiega sie o podwyzszenie oceny;

3) dwéch nauczycieli prowadzgcych zajecia w oddziale, do ktdorego uczeszcza uczen;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem, ze w przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od oceny przewidywanej ustalonej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

37



6) podpis ucznia potwierdzajgcy przyjecie informacji o ustalonej przez komisje rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
6.Protokét, o ktorym mowa w ust. 5, jest przechowywany przez wychowawce
do zakoriczenia roku szkolnego.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 60. 1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej moze zosta¢ zobowigzany przez

nauczyciela do nadrobienia brakéw w sposéb uzgodniony z

nauczycielem i do uzyskania oceny biezgcej lub ocen biezgcych z zalegtego materiatu

w drugim pétroczu .

4. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego z

powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemng prosbe do Dyrektora

Szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie mogt byc¢ klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 61. 1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i muzyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, po uzgodnieniu
terminu  z uczniem i jego rodzicami
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny, informuje ucznia o zakresie tresci programowych i wymaganiach
edukacyjnych obowigzujgcych na egzaminie i przygotowuje zestaw zadan
egzaminacyjnych.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Protokot, do ktorego dotacza sie pisemne prace ucznia i ktéry stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 62. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng, a w przypadku przedmiotu rysunek i malarstwo — ocene niedostateczng lub
dopuszczajacy, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem zawartym w ust. 4.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 63. 1. Egzamin poprawkowy z:
1) zajec¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) zajec¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustne;j,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.
2. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i muzyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2,
z udziatu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku Dyrektor Szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zajeé edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Protokot, do ktorego dotacza sie pisemne prace ucznia i ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)J
§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

40



2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej, a
w przypadku przedmiotu rysunek i malarstwo - takze dopuszczajgcej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zas ocena ustalona przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 65. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 64 ust. 3,
z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania i muzyki
ma przede wszystkim forme praktyczna.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej
przez Dyrektora Szkoty.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 64 ust. 1i 2, po
uzgodnieniu terminu z rodzicami lub petnoletnim uczniem.
5. W sktad komisji, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu
w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor Szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
tych samych zajeé edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét
zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia dotacza sie pisemne
prace ucznia.
9. Protokot ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia podpisujg osoby wchodzace
w sktad komisji; protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 66. 1. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 64 ust. 3 pkt 2 i ktdra ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 64 ust. 1i 2, w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem, ze w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Zposiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.
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4. Protokot z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji; protokét ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

EGZAMIN DYPLOMOWY

§ 67. 1. W klasie programowo najwyzszej przeprowadza sie egzamin dyplomowy,
bedgcy formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.
2. Egzamin dyplomowy obejmuje:
1) czesci praktyczng, w ktorej uczen prezentuje zrealizowang przez siebie prace
dyplomowa z zakresu specjalizacji artystycznej z uwzglednieniem:
a) inspiracji,
b) etapdw realizacji,
c) zakresu pracy,
d) formy i funkcji,
e) techniki i technologii,
f) oryginalnego charakteru pracy;
2) czes¢ teoretyczng, ktéra uwzglednia wiedze i umiejetnosci z zakresu historii sztuki.

§ 68. 1. Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit nastepujgce warunki:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczng ocene klasyfikacyjna
co najmniej dopuszczajacy, z zastrzezeniem zawartym w pkt. 2,
2) z przedmiotéw rysunek i malarstwo oraz specjalizacja otrzymat roczng ocene
klasyfikacyjng co najmniej dostateczna.

2. Do egzaminu dyplomowego uczen zostaje dopuszczony uchwatg Rady
Pedagogicznej.

§ 69. 1. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej na wniosek Dyrektora Szkoty, ztozony nie pdzniej niz
na 30 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

2. Dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej wyznacza przewodniczgcego komisji,

o ktérej mowa w ust. 1, sposrdd nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze

w Szkole, nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu

dyplomowego, upowazniajgc przewodniczgcego do powotania w terminie 14 dni

pozostatych cztonkédw komisji.

3. Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza

dyrektor szkoty artystycznej w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez uczniéw

egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego.

4. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczgcy komisji;
2) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, jezeli nie jest przewodniczagcym komisji;
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3) nauczyciel prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Przewodniczgcy komisji dokonuje podziatu komisji na zespoty egzaminacyjne
przeprowadzajgce poszczegdlne czesci egzaminu i powotuje przewodniczacych tych
zespotdw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.
6. O skfadzie zespotéw egzaminacyjnych i organizacji egzaminu dyplomowego
uczniowie zdajgcy egzamin informowani sg niezwfocznie.
7. Jezeli przewodniczacy nie moze z waznych powododw uczestniczy¢
w egzaminie, dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej powotuje na to stanowisko
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.
8. Prace dyplomowe sktadane s3 z petng dokumentacjg nie pdzniej niz na 5 dni przed
terminem egzaminu.
9. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Edukacji Artystyczne;j.
10. W czesci praktycznej egzaminu dopuszcza sie — za zgodg ucznia zdajgcego
egzamin — obecno$¢ publicznosci, zas egzamin moze odbywac sie poza budynkiem
Szkoty.

§ 70. 1. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé artystycznych objetych egzaminem
dyplomowym, nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem czesci praktycznej
egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas programowo najwyzszych o:
1) formie czesci praktycznej egzaminu;
2) zakresie obowigzujgcych tresci programow nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych;
3) tematach prac dyplomowych w nauczanej specjalizacji lub specjalnosci.

2. Nauczyciel historii sztuki nie pdzniej niz 5 miesiecy przed terminem czesci
teoretycznej egzaminu dyplomowego jest zobowigzany do poinformowania ucznidw klas
programowo najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej egzaminu, ustalonej przez Dyrektora Szkoty;

2) zakresie obowigzujgcych tresci programu nauczania, ktére stanowig podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych;

3) zestawie zagadnien egzaminacyjnych przygotowanym przez nauczyciela.

3. Zagadnienia do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego opracowane przez
nauczyciela historii sztuki znajdujg sie na stronie internetowej Szkoty.

§ 71. 1. Czesc¢ praktyczna egzaminu dyplomowego ma forme prezentacji prac ucznia,
ktéra zakoriczona jest rozmowg z cztonkami zespotu egzaminacyjnego na tematy zwigzane z:
1) formalnymi i tresciowymi zatozeniami pracy;
2) przygotowaniem i realizacjg pracy.

2. Praca dyplomowa prezentowana na egzaminie dyplomowym sktada sie z:
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1) pracy (zestawu prac) wykonanej w zakresie wybranej specjalnosci lub specjalizacji;
2) pracy wykonanej w zakresie rysunku, malarstwa lub rzezby; 3) prezentacji
dokumentacji technicznej i technologiczne;.

3. Wszystkie elementy prezentowanej pracy dyplomowej podlegajg ocenie.

4. W przypadku czesci praktycznej ustala sie odrebne oceny dla przygotowanej
przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji oraz dla pracy z zakresu rysunku,
malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej z prac ustala sie jedng ocene,

w przypadku gdy sktada sie na nig kilka czesci.

5. Integralng czescig egzaminu jest zardwno ustna obrona pracy dyplomowej, jak
tez sposdb prezentacji pracy w przestrzeni.

6. Zakres tematyczny pracy dyplomowej ze specjalnosci lub specjalizacji
powinien spetniac nastepujgce kryteria:

1) dawac uczniowi mozliwos¢ jak najlepszego zaprezentowania nabytych w toku
ksztatcenia umiejetnosci projektowych i warsztatowych;
2) nie przekraczac fizycznych mozliwosci ucznia i posiadanych przez niego oraz szkote
kompetencji technologicznych i projektowych;
3) pozwala¢ dokonac rzetelnej i petnej oceny kwalifikacji wymaganych w zawodzie plastyk.
6. Prezentacja dokumentacji technicznej i technologicznej powinna spetniac
nastepujgce wymagania:
1) prezentowac w szczegdlnosci realizacje pracy dyplomowej z uwzglednieniem:
a) inspiracji,
b) etapdw pracy,
c) dokumentacji projektowe;j,
d) efektu koricowego,
e) dokumentacji fotograficznej pracy dyplomowej;
2) zawierac informacje dotyczacg autora (imie i nazwisko) pracy dyplomowej, tytutu pracy,
techniki wykonania, specjalizacji lub specjalnosci, roku szkolnego, nauczyciela prowadzacego.

§ 72. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustnej,
ktora obejmuje:
1) rozmowe ucznia z cztonkami zespotu egzaminacyjnego na tematy zwigzane
z wylosowanymi przez ucznia zadaniami w zestawach egzaminacyjnych;
2) prezentacje na przygotowany przez ucznia temat zwigzany z zakresem tresci nauczania
objetych egzaminem dyplomowym.
2. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej uwzglednia przede wszystkim:
1) opis, analize i ocene krytyczng dzieta sztuki;
2) zagadnienia dotyczgce wspodtczesnych wydarzen artystycznych;
3) wiedze z historii sztuki z dziedziny zwigzanej ze specjalnoscig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu specjalizacji.
3. W terminie wyznaczonym przez nauczyciela historii sztuki uczen klasy programowo
najwyzszej ma obowigzek zgtosié¢ nauczycielowi wybrany przez siebie temat dotyczacy
wspotczesnych wydarzen artystycznych i dostarczy¢ wraz z nim konspekt wypowiedzi ustne;j.
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§ 73. 1. Ocene czesci praktycznej egzaminu dyplomowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia edukacyjne, ocene proponuje i uzasadnia
inny nauczyciel wchodzgcy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez
przewodniczgcego zespotu.

2. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysinosci; w przypadku

rozbieznosci opinii ocene ustala sie jako srednig arytmetyczng ocen proponowanych

przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnego
stopnia w ten sposdéb, ze utamkowe czesci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia
pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do
petnych stopni.

3. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy:
2) stopien bardzo dobry:

~.

~

3) stopien dobry:
4) stopien dostateczny:

~

5) stopien dopuszczajgcy:

~

PO AELO

6) stopien niedostateczny:

4. Cztonkowie zespotu egzaminacyjnego proponujg oceny na imiennych kartach,

a ocene ostateczng na ich podstawie ustala przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.

5. Ocena ustalona przez zespdt egzaminacyjny jest ostateczna.

6. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego;

2) w czesci ustnej — ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego.

7. Laureat lub finalista olimpiady artystycznej lub innych ogdlnopolskich konkurséw
historii sztuki organizowanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej jest zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego; zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny celujgcej z tej
czesci egzaminu.

8. Uczen, ktdry z usprawiedliwionych powoddw nie przystgpit do egzaminu lub
przerwat egzamin dyplomowy w pierwszym terminie, ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu do dnia 30 wrzesnia, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego
komisji.

9. Uczen, ktdry nie zdat w catosci lub w czesci egzaminu dyplomowego

w pierwszym terminie, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu do dnia 30 wrzesnia,

w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji —w tym przypadku zalicza
sie uczniowi te czes¢ egzaminu, ktorg zdat z wynikiem pozytywnym.

10. Odstapienie od egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub teoretycznej
oraz niestawienie sie na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych
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powoduje skreslenie ucznia z listy zdajgcych; ponowne przystgpienie do egzaminu
dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

§ 74. Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla
regulamin egzaminu dyplomowego, stanowigcy Zatgcznik nr 16 do niniejszego Statutu.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH, POSTEPACH
| OCENIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 75. 1. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
2. Informacje o osiggnieciach, postepach w nauce i zachowaniu oraz o biezgcych
i klasyfikacyjnych ocenach z zajeé edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy
przekazuja rodzicom w nastepujgcych formach:
1) poprzez biezgce wpisywanie ocen i uwag do dziennika elektronicznego, co pozwala na
systematyczny przeptyw informac;ji;
2) w formie ustnej podczas wczesniej zaplanowanych ogdlnoszkolnych spotkan
informacyjnych, np. zebran, dni otwartych;
3) w formie ustnej podczas indywidualnie uzgodnionych spotkan wychowawcy lub
nauczyciela z rodzicami ucznia, np. w czasie dyzurow nauczycielskich;
4) poprzez kontakt telefoniczny;
5) poprzez powiadomienia pisemne, np. w formie listu poleconego, rejestrowane przez
szkolny sekretariat;
6) poprzez wysytanie informacji za posrednictwem panelu kontaktu w dzienniku
elektronicznym;
7) poprzez publikacje na stronie internetowej Szkoty informaciji o sukcesach uczniéw.
3. Wszelkie kontakty z rodzicami lub nieudane préby podjecia kontaktu
z rodzicami w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia kazdorazowo
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
4. Obecnos$¢ rodzicéw na zebraniach z wychowawcg jest obowigzkowa.
5. Zasady powiadamiania rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania znajdujg sie w § 48 ust. 4-5.

USTALENIA KONCOWE

§ 76. Zasady oceniania w ramach zaje¢ edukacyjnych z religii i z etyki regulujg odrebne
przepisy.

§ 77. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujg przepisy zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury
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i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych.

Rozdziat 9

Szkolny internat

§ 78. 1. Szkota prowadzi internat, ktéry zapewnia mieszkajgcym w nim wychowankom
opieke, stwarza warunki do nauki i wypoczynku.

2. Szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu, postepowania rekrutacyjnego oraz

prawa i obowigzki wychowankow internatu okresla regulamin internatu

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem

stanowiacy Zatgcznik nr 7 do niniejszego Statutu.

3. Odpfatnosé za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie regulujg odrebne

przepisy.

4. Nadzér nad dziatalnoscig internatu sprawuje p. o. kierownika powotany przez

Dyrektora Szkoty.

5. Internat posiada system monitoringu wizyjnego, ktéry ma na celu poprawienie

bezpieczenstwa ucznidow, wyeliminowanie bgdz ograniczenie niepozadanych i

destrukcyjnych zachowan wychowankéw, umozliwienie wykrycia sprawcow czynéw

zagrazajacych bezpieczenstwu.

Rozdziat 10

Szkolne pracownie i instytucje

§79. 1. W czasie zajec uczniowie mogg korzystac ze stosownych pomieszczen
szkolnych i pracowni przedmiotowych wytgcznie pod opieka nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

2. Po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢
korzystania w czasie pozalekcyjnym z pomieszczen Szkoty przez nauczycieli oraz uczniéw
pod nadzorem nauczycieli.

3. Oprocz pracowni przedmiotowych w Szkole dziataja:

1) biblioteka szkolna wraz z czytelnig;
2) pracownia komputerowa;

3) pracownie artystyczne:

a) rysunku i malarstwa,

b) snycerstwa,

c) lutnictwa,
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d) meblarstwa,

e) fotografii,

f) projektowania graficznego;
g) projektowania ubioru,

h) tkaniny artystycznej.

4) hala maszyn;

5) archiwum prac uczniowskich;
6) Szkolna Galeria ,Strug”.

§ 80. 1.W Szkole dziata biblioteka, ktora:
1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadza nauczyciel bibliotekarz oraz
nauczyciele innych przedmiotdw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw;
3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz pogtebia u nich nawyk
czytania i uczenia sie;
5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw.
2. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych.
3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia przeznaczonego na wypozyczalnie
i czytelnie.
4. Biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.
5. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Szkoty.
6. Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.
8. Ustalone pozycje z katalogu biblioteki mogg by¢ udostepnione tylko w czytelni.
9. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
10. Funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin biblioteki i czytelni Zespotu Szkét
Plastycznych, ktory stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszego Statutu.

§ 81. 1. W Szkole funkcjonuje pracownia komputerowa.

2. Prawo do korzystania z pracowni komputerowej majg uczniowie w ramach
prowadzonych zajeé oraz nauczyciele i pracownicy administracyjni.
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3. Korzystanie z pracowni przez nauczycieli i pracownikow administracyjnych nie
moze kolidowac z prowadzonymi w niej zajeciami pedagogicznymi.

4. W pracowni komputerowej jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem przez sie¢ internetowg do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

5. Nadzdér nad funkcjonowaniem pracowni sprawuje powotywany przez Dyrektora
Szkoty opiekun pracowni komputerowe;j.

6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania pracowni komputerowej okresla regulamin
pracowni komputerowej, ktory stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszego Statutu.

§ 82. 1. Szkota prowadzi pracownie artystyczne przygotowujgce mtodziez w zakresie
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 specjalnosci artystycznych.

2. Szczegobtowe zasady dziatania pracowni artystycznych i hali maszyn okreslaja
regulaminy stanowigce Zatgcznik nr 8 i Zatqcznik nr 9 do niniejszego Statutu.

§ 83. 1. W szkole funkcjonuje archiwum prac uczniowskich o nazwie ,,Muzeum
Wyobrazni Mtodych”.

2. Zasady funkcjonowania archiwum okresla regulamin archiwum prac uczniowskich,

ktory stanowi Zatgcznik nr 14 do niniejszego Statutu.

3. Wzorcowg forme logo ,,Muzeum Wyobrazni Mtodych” zawiera Zatgcznik nr 15 do

niniejszego statutu.

§ 84. 1. Na terenie Szkoty dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg i wystawiennicza
prowadzi rowniez Szkolna Galeria ,Strug”, gdzie za zgodg Dyrektora Szkoty swoje prace
prezentowaé mogg uczniowie, nauczyciele oraz zaproszeni ludzie kultury i artysci.

2. Szkolna Galeria ,,Strug” posiada wtasne logo zaprojektowane przez zespot

nauczycieli grafikdw: Marcina Tasa, Agnieszke Rokicka i Magdalene Wanat-Drobisz.

3. Wzorcowg forme logo Szkolnej Galerii ,,Strug” zawiera Zatgcznik nr 13 do

niniejszego Statutu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnej galerii okresla regulamin, ktéry

stanowi Zafqcznik nr 12 do niniejszego Statutu.

Rozdziat 11

Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§ 85. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli.

2. Szkota moze ponadto zatrudnic¢ logopede, psychologa, pedagoga oraz
pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, sekretariatu, administracji
i obstugi.
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3. Zasady zatrudniania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor
Szkoty.

§ 86. 1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg;
2) wspierac kazdego ucznia swoimi dziataniami pedagogicznymi w jego
rozwoju psychofizycznym, doskonaleniu umiejetnosci i pogtebianiu
zainteresowan;
3) zapewnic uczniom w procesie dydaktyczno-wychowawczym podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
5) przyjmowac wobec ucznidw otwartg i zyczliwg postawe, respektowac ich prawa
i egzekwowac wypetnianie obowigzkdw, ksztattowaé wtasciwe relacje interpersonalne wsréd
podopiecznych;
6) wykazywac sie w pracy sumiennoscig i odpowiedzialnoscig, dba¢ o kulture osobistg
i poprawnos¢ jezyka w relacjach miedzyludzkich;
7) dbac o dobre imie oraz mienie Szkoty i nie ujawnia¢ informacji uzyskanych w czasie
petnienia funkcji, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
8) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i Statutem Szkoty;
9) dokonywaé bezstronnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny dziatar uczniéw w czasie
pracy dydaktycznej i wychowawczej;
10) dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na
podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
11) pozyskiwaé, we wspotpracy z rodzicami ucznia i innymi pracownikami Szkoty, informacje
na temat sytuacji rodzinnej i psychofizycznej uczniéw, ktdre mogg pomaoc we witasciwym
ksztattowaniu procesu edukacyjnego;
12) dazy¢ do podniesienia jakosci pracy Szkoty w ramach wykonywanych przez siebie
obowigzkow;
13) wzbogacac i doskonalié¢ wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz braé
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Szkote;
14) uczestniczy¢ w kazdym posiedzeniu Rady Pedagogicznej od momentu jego rozpoczecia az
do zakonczenia;
15) brac¢ czynny udziatu w realizowaniu postanowien i uchwat Rady Pedagogicznej;
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16) wspotpracowac z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, organami samorzagdowymi
oraz instytucjami wspierajgcymi realizacje zadan statutowych Szkoty;
17) dbaé o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, w tym zajec
lekcyjnych, przerw, wycieczek, plenerdw, uroczystosci;
18) udziela¢ pomocy poszkodowanym w wypadkach na terenie Szkoty lub w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote, ktdre zauwazyt lub o ktdrych sie dowiedziat, oraz zawiadomic
o wypadku Dyrektora Szkoty i rodzicdw ucznia;
19) petnic¢ dyzury nauczycielskie zgodnie harmonogramem dyzuréw sporzagdzanym na
poczatku kazdego roku szkolnego i uwzgledniajgcym przepisy zawarte w Kodeksie pracy;
20) przestrzegad czasu pracy ustalonego z pracodawcg zgodnego z harmonogramem zajec
w danym roku szkolnym oraz biezgcymi zajeciami wynikajgcymi ze statutowych zadan Szkoty;
21) przestrzegad zapisOw Statutu Szkoty oraz wewnatrzszkolnych regulamindw;
22) przestrzegac przepisOw i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;
23) inicjowac i wdrazac dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;
24) wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora i wicedyrektoréw Szkoty.
2. Nauczyciel zobowigzany jest ponadto do przestrzegania zapisow
wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawartych w Statucie Szkoty, w tym:
1) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicdw — w formie ustnego omdwienia lub
udostepnienia dokumentu papierowego badz elektronicznego umieszczonego na stronie
internetowej Szkoty — o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
2) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw na zebraniu o srédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie ustalonym na podstawie kalendarza roku szkolnego przekazywanego przez
Centrum Edukacji Artystycznej, a takze najpdzniej na 14 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w § 89 ust. 2 pkt 1, przekazywane sg na pierwszych
zajeciach z uczniami i na pierwszym zebraniu nauczycieli z rodzicami we wrzesniu
kazdego roku. W przypadku nieobecnosci rodzica na tym zebraniu poinformowanie
uwaza sie za dokonane. Informacje te udostepniane sg takze w formie dokumentu
papierowego lub elektronicznego na stronie internetowej Szkoty.
4. Nauczyciele, ktérzy publikujg roznorodne tresci, takze w sieci internetowej lub
za posrednictwem $Srodkéw masowego przekazu, wyrazajgc wiasne opinie, powinni
miec¢ na wzgledzie dobre imie Szkoty i konsekwencje wynikajgce z petnionej w niej
funkgji.
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§ 87. Uprawnienia nauczycieli obejmuja:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw oraz
srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowanie o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
3) opiniowanie oceny zachowania swoich uczniéw;
4) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw.

§ 88. 1. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa nauczycieli przed Dyrektorem Szkoty obejmuje:
1) poziom wynikdédw nauczania w zakresie swojego przedmiotu oraz jakos¢ dziatan
wychowawczych stosownie do realizowanego programu nauczania lub programu
wychowawczego;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych powierzonych
nauczycielowi;
3) systematyczne i punktualne uczestnictwo w posiedzeniach organéw Szkoty.

2. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa nauczycieli przed Dyrektorem Szkoty oraz
odpowiedzialno$¢ cywilna i karna obejmuje:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw w czasie zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw przydzielonych nauczycielowi;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku szkolnym lub
w przypadku pozaru;
3) zniszczenie lub utrate elementdw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych
nauczycielowi przez kierownictwo Szkoty, a wynikajgce z braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 89. 1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty powierza kazdg klase opiece
nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniowskich o charakterze edukacyjnym,
artystycznym, promujgcym kulture i tradycje;
3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w klasie oraz pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdéw, w szczegélnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej zgodnej z obowigzujgcymi przepisami i Statutem Szkoty (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, $wiadectwa itp.).

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, zapoznajac sie z jego kondycja
psychofizyczng i zapewniajac pomoc w rozwigzywaniu probleméw natury opiekuriczo-
wychowawczej;
2) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot klasowy;
3) ustala tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, szkolnym pedagogiem lub
psychologiem oraz wychowawcami z internatu, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a w szczegdlnosci tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
borykajacych sie z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami)
5) wdraza wtasny plan pracy wychowawczej w klasie, ktéry jest zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
6) ustala ocene zachowania ucznia po konsultacji z wychowankami, innymi nauczycielami
oraz wychowawcami w internacie;
7) bierze udziat w pracach szkolnego zespotu wychowawcéw.
5. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw ustala formy i zasady
utrzymywania wzajemnego kontaktu w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
2) zaznajomienia rodzicow z postepami i trudnosciami uczniéw w nauce i zachowaniu;
3) wspotdziatania z rodzicami, m. in. w zakresie wspierania ich dziatan wychowawczych oraz
uzyskiwania poparcia dla dziatan wypracowanych przez nauczyciela;
4) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci wychowankdéw na zajeciach lekcyjnych.
6. Wychowawca klasy wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i ksztattowaniu zainteresowan
uczniéw.
7. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 90. 1. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad Samorzagdem Uczniowskim
nauczycielowi zwanemu opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Kandydat na opiekuna Samorzgdu wytaniany jest przez uczniéw sposréd
nauczycieli uczagcych w Szkole w drodze gtosowania.
3. Do zadan opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie prac Samorzgdu Uczniowskiego i koordynowanie jego dziatan;
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2) sprawowanie opieki nad pocztem sztandarowym, uczestnictwo wraz z uczniami

w uroczystosciach szkolnych, miejskich, powiatowych itp.;

3) przygotowywanie, we wspotpracy z Samorzgdem Uczniowskim, sprawozdania z pracy
Samorzadu i jego prezentacja na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 91. 1. Szkota zatrudnia pedagoga.

2. Godziny pracy pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zakres obowigzkéw pedagoga obejmuje:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
5) diagnozowanie sytuacji rodzinnej podopiecznych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, w tym poznanie warunkdw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci
w realizacji obowigzkéw szkolnych;
6) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnos$ciami w kontaktach réwiesniczych
i spotecznych, w tym powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych;
7) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych wsréd
ucznidow napotykajgcych na szczegdlne trudnosci w nauce;
8) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ wyréwnawczych;
9) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placéwkami wychowania
pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom wtasciwych warunkdw do nauki i opieki
wychowawczej;
10) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
11) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
12) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajgcych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym;
14) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
15) wspodtpraca z rodzicami, Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
i innymi pracownikami szkoty w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym koordynowanie prac zwigzanych z wnioskowaniem o dostosowanie
szczegotowych sposobdéw, warunkow i form przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;
16) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji materialnej, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;
17) wspotpraca z PCK, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym,
prokuraturg, policjg, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sgdowymi
w sprawach zapewnienia wtasciwych warunkdéw socjalno-bytowych i opieki nad dzie¢mi
i mtodziezg;
18) wspotpraca z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom w zakresie wymiany informacji, dziatalnosci diagnostycznej
i profilaktycznej;
19) imienne ustalenie uczniéw potrzebujacych réznych form pomocy dydaktyczne;j,
wychowawczej i materialnej;
20) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow;
21) rzetelne dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
22) przygotowywanie, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zespotem
nauczycieli, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniéw;
23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora Szkoty.

4. Pedagog szkolny odpowiada ponadto za:
1) terminowos¢, zasadnos¢ i kompletnosé dokumentéw sktadanych do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych placdwek wychowania, ksztatcenia i opieki
pozaszkolnej;
2) poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci;
3) niezwtoczne informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich trudniejszych problemach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ujawnionych podczas wykonywania swoich
obowigzkow, a takze o zdiagnozowaniu koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg prace poprzez:
1) prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami;
2) zaktadanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;
3) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami i innymi nauczycielami.

6. Wypetniajac swoje obowigzki, pedagog szkolny ma prawo:
1) domagac sie od wychowawcdw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw (prawnych
opiekundw) i uczniéw niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej
realizacji ustalonych zadan;
2) wzywac rodzicow (prawnych opiekundéw) do stawienia sie w Szkole w sprawach
dotyczacych wychowania i nauki ich dzieci;
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3) wzywac ucznidéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;
4) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;
5) udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioskowacd o skierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
i innych placéwek uprawnionych do takich badan i wspdtpracujacych ze Szkots;
7) wystawiac¢ na zgdanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu.

7. Wszelkie dokumenty sporzadzane przez pedagoga szkolnego dla organizacji
i instytucji pozaszkolnych powinny by¢ réwniez podpisane przez Dyrektora Szkoty.

§92. 1. Szkota zatrudnia psychologa.
2. Godziny pracy psychologa ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zakres obowigzkéw psychologa obejmuje:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;
8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.
4. Psycholog szkolny dokumentuje swojg prace poprzez:
1) prowadzenie dziennika pracy psychologa wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - we wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami i innymi nauczycielami.
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6. Wypetniajgc swoje obowigzki, psycholog szkolny ma prawo:
1) domagac sie od wychowawcoéw, nauczycieli, pracownikdw Szkoty, rodzicéw (prawnych
opiekundw) i uczniéw niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwe;j
realizacji ustalonych zadan;
2) wzywac rodzicdw (prawnych opiekundw) do stawienia sie w Szkole w sprawach
dotyczacych wychowania i nauki ich dzieci;
3) wzywac ucznidw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;
4) wnioskowad do Dyrektora Szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
5) udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioskowacd o skierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i innych placéwek uprawnionych do takich badan i wspdtpracujgcych ze Szkotg;

7) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu.

7. Wszelkie dokumenty sporzgdzane przez pedagoga szkolnego dla organizacji
i instytucji pozaszkolnych powinny byc¢ réwniez podpisane przez Dyrektora Szkoty.

§ 93. 1. Szkota zatrudnia pielegniarke.
2. Godziny pracy pielegniarki ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zakres obowigzkdw pielegniarki obejmuje profilaktyczng i biezgcg opieke zdrowotng
nad mtodzieza.
§ 94. 1. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktéry kieruje praca biblioteki
szkolnej.
2. Do obowigzkéw nauczycieli bibliotekarzy nalezg w szczegdélnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw i dydaktycznych srodkdw multimedialnych w wypozyczalni
i czytelni,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, w tym zwigzanych z indywidualnym doradztwem lektury dla uczniow;
c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, inspirowanie dziatan na
rzecz biblioteki wéréd ucznidw i kierowanie tego rodzaju przedsiewzieciami,
e) ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zajeé grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,
g) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
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2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki

i obowigzujgcymi przepisami,

b) konserwacja i selekcja zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow),

e) organizacja udostepniania zbioréw,

f) prenumerata, gromadzenie i wypozyczanie czasopism w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Szkoty,

g) prowadzenie czytelni,

h) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

3) w zakresie wspodtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie ucznidw,

b) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci

i osrodkdéw informacji;

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych zwigzanych
ze $wiatem kultury oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 95. 1. W Szkole dziata sekcja przedmiotéw artystycznych oraz zespoty przedmiotowe
skupiajgce nauczycieli przedmiotéw artystycznych i ogélnoksztatcgcych oraz zespét
wychowawcow, w sktad ktérego wchodzg wychowawcy klas, wychowawcy w internacie oraz
pedagog szkolny.

2. Celem dziatania sekcji oraz zespotow jest:

1) opracowanie lub opiniowanie programoéw nauczania i uzgodnienie sposobow ich
realizacji;

2) opracowywanie propozycji szczegétowych zasad Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) koordynacja dziatan dydaktycznych w obrebie danej grupy przedmiotowej;

5) korelacja tresci nauczania i ich aktualizacja;

6) doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz wymiana doswiadczen w tym zakresie;
7) organizowanie pracowni przedmiotowych i uzupetnianie ich wyposazenia;

8) w przypadku zespotéw przedmiotowych — ustalenie sposobdéw realizacji wnioskéw

z przeprowadzonych analiz wynikéw egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
egzaminu maturalnego i dyplomowego;

9) w przypadku zespotu wychowawcéw — okresowa analiza sytuacji wychowawczej ucznidw,
m. in. w zakresie frekwencji lub udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty i do Rady Pedagogicznej w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
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3. W Szkole dziatajg nastepujace sekcje oraz zespoty :
1) sekcja przedmiotdw artystycznych
2) zespot przedmiotdw humanistycznych;
3) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot jezykowy;
5) zespot wychowawcdw.
4. Pracy sekcji lub zespotu przedmiotowego lub wychowawcéw kieruje kierownik
sekcji lub przewodniczacy zespotu powotywany przez Dyrektora Szkoty.
5. Do kompetencji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub wychowawcéw
nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen zespotu;
2) inicjowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i — w ramach ich realizacji —
przydzielanie réznych zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu;
3) omawianie wraz z innymi cztonkami zespotu przeprowadzonych analiz egzaminéw
zewnetrznych lub wewnetrznych, w tym egzaminu maturalnego i dyplomowego;
4) omawianie wraz z innymi cztonkami zespotu biezgcych problemdéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz ustalanie sposobow ich rozwigzywania;
5) koordynowanie dziatah dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez zespét;6)
relacjonowanie prac zespotu na Radzie Pedagogicznej; 7) sporzgdzanie sprawozdan z prac
zespotu.

§ 96. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty
okresla regulamin pracy PLSP stanowigcy Zatgcznik nr 6 do niniejszego Statutu.

Rozdziat 12

Stanowiska kierownicze w Szkole

§ 97. 1. W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze o charakterze
pedagogicznym:
1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych;
2) wicedyrektor do spraw artystycznych;
3) kierownik sekcji artystyczne;j;
4) p.o. kierownika internatu.

2. W dziale administracyjno-ekonomicznym Szkoty utworzone sg nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz Szkoty.
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§ 98. 1. Do zadan wicedyrektora do spraw pedagogicznych w szczegdlnosci nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) wspodlne z Dyrektorem Szkoty opracowywanie rocznego planu pracy Szkoty i czuwanie nad
wiasciwg jego realizacjg;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) wspotorganizowanie egzamindw: maturalnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych;
5) prowadzenie obserwacji (w tym hospitacji) w trakcie zaje¢ ustalonej przez Dyrektora
Szkoty grupy nauczycieli;
6) ksztattowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;
7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym gromadzeniem, jakosScig i poprawnoscia
dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, szkolne zestawy
programdéw nauczania przedmiotdéw ogélnoksztatcacych);
8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz godzin zastepstw;
9) sporzadzanie analiz, materiatdw statystycznych i dotyczgcych pomiaru jakosci pracy
Szkoty;
10) upowszechnianie pomystéw innowacyjnych i nowych skutecznych metod stosowanych
w wychowaniu i nauczaniu;
11) opieka nad zespotami przedmiotowymi przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych i zespotem
wychowawcoéw;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych ma prawo uzywania pieczatki osobowej
z tytutem oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ zgodna jest z zakresem jego zadan
i kompetencg;ji.

§ 99. 1. Do zadan wicedyrektora do spraw artystycznych w szczegdlnosci nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) zapewnienie Dyrektorowi pomocy w organizacji dziatalnosci Szkolnej Galerii ,Strug”
(prezentacja dorobku artystycznego Szkoty i zapraszanych twércéw);
3) organizowanie i nadzorowanie imprez ogdélnoszkolnych, takich jak: wystawy, aukcje,
konkursy, plenery, praktyki zawodowe itp.;
4) zapewnienie Dyrektorowi pomocy w organizacji egzaminu dyplomowego i czuwanie nad
jego przebiegiem;
5) zapewnienie Dyrektorowi pomocy w organizacji i kontroli przebiegu egzaminu wstepnego;
6) prowadzenie obserwacji (w tym hospitacji) w trakcie zaje¢ ustalonej przez Dyrektora
Szkoty grupy nauczycieli;
7) organizacja pleneréw w ramach ksztatcenia artystyczno-zawodowego;
8) inspirowanie i wdrazanie nowatorskich zmian w organizacji nauczania przedmiotéw
artystycznych i realizacji programdw autorskich
9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym gromadzeniem, jakoscig i poprawnoscia
dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotow artystycznych;
10) sporzadzanie analiz, materiatéw statystycznych i dotyczgcych pomiaru jakosci pracy
Szkoty w zakresie przedmiotéw artystycznych;
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11) organizacja archiwum prac artystycznych uczniow;
12) petnienie funkcji przewodniczgcego zespotu przedmiotdw artystycznych.

2. Wicedyrektor do spraw artystycznych ma prawo uzywania pieczatki osobowej
z tytutem oraz podpisywania pism, ktérych tre$é zgodna jest z zakresem jego zadan i
kompetencji.

§ 100. 1. Kierownik sekcji artystycznej jest pracownikiem pedagogicznym i podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do zadan kierownika sekcji artystycznej w szczegdlnosci nalezy:
1) kreowanie maksymalnie korzystnych warunkow szkolenia praktycznego w zakresie
wszystkich nauczanych specjalnosci i specjalizacji;
2) wspotdziatanie i wspétpraca z nauczycielami, przedsiebiorstwami i instytucjami
w zakresie realizacji powierzonych zadan;
3) zapewnienie warunkéw bezpieczenistwa i higieniczno-sanitarnych warunkéw pracy
w pracowniach ¢wiczen praktycznych;
4) organizowanie we wspotpracy z wicedyrektorem do spraw artystycznych
i przewodniczacym zespotu przedmiotdw artystycznych pleneréw w ramach ksztatcenia
artystyczno-zawodowego;
5) dbatos¢ o wyposazenie pracowni w odpowiednie narzedzia, urzgdzenia oraz zaopatrzenie
W surowce i materiaty;
6) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naukg zawodu, gospodarka
materiatowo-finansowg dotyczgcg wytwarzanych wyrobdéw i wykonywanych ustug;
7) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w organizacji egzaminu dyplomowego i egzaminu
wstepnego;
8) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w organizowaniu wystaw i innych prezentacji dorobku
artystycznego Szkoty;
9) sporzadzanie sprawozdan, analiz i prognoz zwigzanych z dziatalnoscia szkolnych pracowni
¢wiczen praktycznych;
10) wykonywanie innych dziatan kazdorazowo zleconych przez Dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora.

§ 101. 1. P.o. kierownika internatu sprawuje nadzér nad dziatalnoscig internatu.

2. W ramach swoich obowigzkéw p.o. kierownika internatu jest odpowiedzialny za:
1) zachowanie dyscypliny pracy i nalezytej realizacji zadan przydzielonych wychowawcom
i pracownikom stotowki;
2) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej internatu i nadzorowanie jego
realizacji;
3) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, tworzenie wtasciwej atmosfery sprzyjajace;j
zdobywaniu wiedzy i prawidtowemu wypoczynkowi;
4) wspotdziatanie w sprawach wychowawczych z Dyrektorem Szkoty, kadrg pedagogiczng
i rodzicami wychowankodw;
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5) planowanie remontéw, zabezpieczenie zakupu sprzetéow, wyposazenia i innych srodkow
niezbednych do funkcjonowania internatu;

6) zabezpieczenie prawidtowej pracy kuchni, przestrzeganie norm zywieniowych,
terminowosci optat za wyzywienie;

7) sumienne petnienie dyzuréw wychowawczych, nalezyte prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej i administracyjnej internatu;

8) rozliczanie godzin nocnych i ponadwymiarowych pracownikéw internatu;

9) obserwacje (i hospitacje) w trakcie zaje¢ kadry pedagogicznej internatu;

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, roboczych spotkaniach
wychowawcow w internacie i innych zespotéw zadaniowych;

11) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

§ 102. 1. Pracq dziatu ekonomicznego Szkoty kieruje gtéwny ksiegowy.

2. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3. Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajace zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki sSrodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi
w dyspozycji Dyrektora Szkoty,
b) analizie wykorzystania sSrodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedgcych w dyspozycji Dyrektora Szkoty i interweniowanie w przypadku
stwierdzenia zagrozen w realizacji, a w tym szczegdlnie przekroczenia planu finansowego;
3) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Szkoty,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych,
c) kontroli operacji finansowych i gospodarczych Szkoty stanowigcych przedmiot ksiegowan,
d) kontrola stanowiska kasy;
4) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej;
5) prowadzenie ksiegi inwentarzowe] podstawowych srodkéw trwatych;
6) administrowanie i obstuga systemu bankowej obstugi panstwa TREZOR,;
7) planowanie budzetu Szkoty na rok nastepny.

4. Gtéwny ksiegowy ma prawo do:
1) dokonywania kontroli operacji finansowych i gospodarczych oraz sprawdzania
prawidtowosci i legalnosci ich udokumentowania;
2) wnioskowania o okreslenie trybu dziatania innych stuzb dla zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;

63



3) wnioskowania do innych pracownikow Szkoty o udzielenie informacji w formie ustnej lub
pisemnej, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentow bedacych zrédtem tych
informacji potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Szkoty;

4) wnioskowania do innych pracownikéw Szkoty o udzielenie informacji w wyznaczonym
terminie, dotyczgcych wszelkich nieprawidtowosci w zakresie rachunkowosci i gospodarki
finansowej Szkoty;

5) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
ktore nie lezg w zakresie dziatania gtéwnego ksiegowego;

6) do otrzymywania $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy;

7) do nagrody jubileuszowe;.

§ 103. 1. Pracg dziatu administracyjno-obstugowego Szkoty zarzadza sekretarz Szkoty.
2. Sekretarz Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
3. Sekretarzowi Szkoty podlegajg bezposrednio pracownicy z dziatu
administracyjno-obstugowego:
1) wozny,
2) kierowca,
3) pracownik sekretariatu,
4) osoby sprzatajgce,
5) konserwatorzy,
6) dozorcy.
4. Do obowigzkdéw sekretarza Szkoty nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych;
2) okreslanie zadan, zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdw wymienionych
w ust. 3 w formie zakresdw czynnosci, ktére przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Szkoty,
a takze stwarzanie ww. pracownikom odpowiednich i zgodnych z zasadami BHP warunkéw
pracy;
3) nadzorowanie wykonania zgodnych z przydziatem czynnosci zadan pracownikéw, dla
ktérych jest bezposrednim przetozonym;
4) zapewnienie, wraz z zespotem pracownikéw, ktérymi kieruje:
a) sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzagdzen terenowych oraz
zabezpieczenia majgtku szkolnego,
b) dbatosci o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,
c) petnej czystosci budynku szkoty oraz przynaleznego terenu (tereny zielone);
5) kierowanie drobnymi remontami w Szkole, zlecanie konserwatorowi szkolnemu, woznym
i dozorcom wykonania prac remontowych i porzgdkowych oraz rozliczenie z ich wykonania
tych prac;
6) udostepnianie uprawnionym osobom licznikdw, tablic rozdzielczych i instalacji,
zapewnienie dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych;
7) prowadzenie spraw kadrowych Szkoty w formie papierowej, elektronicznej, w tym
przygotowanie umoéw o prace oraz innych drukow i aktow kadrowych oraz przygotowanie
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dokumentow niezbednych do naliczania wynagrodzenia pracownikow Szkoty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich
zabezpieczenie zgodnie z przepisami oraz za dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym
nauczycieli;

9) ochrona danych osobowych pracownikéw i ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) kontrola terminowosci wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw
Szkoty;

11) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracji i obstugi (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopow i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw;

12) prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikéw poza obiekty szkolne;

13) dokonywanie wpisu do ksiegi obiektu budynku;

14) prowadzenie ewidencji urlopdw pracownikéw administracyjno-obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopdw, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz zaktadowg organizacjg zwigzkowg (przedstawicielem pracowniczym)

i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

15) prowadzenie wymaganych prawem rejestréw, ksiegi drukow Scistego zarachowania;
16) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

17) sporzadzanie odpiséw i duplikatéw swiadectw szkolnych dla absolwentéw;

18) zapewnienie drukdéw i materiatdw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki;

19) dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatow;

20) wykonywanie sprawozdan GUS oraz sprawozdan o$wiatowych SIO;

21) prowadzenie archiwum szkolnego i jego dokumentacja;

22) dbanie o wtasciwe zabezpieczenie dokumentac;ji szkolnej, zachowywanie dyskrecji

i tajemnicy stuzbowej w zwigzku z zatatwianymi sprawami;

23) wystawianie drukow i zaswiadczen (prowadzenie ewidencji);

24) zastepowanie podczas nieobecnosci pracownika sekretariatu Szkoty;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty .

5. Sekretarz Szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.
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Rozdziat 13

Wspdtpraca Szkoty z uczelniami wyzszymi oraz wspétdziatanie Szkoty
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 104. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 105. 1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 106. W ramach wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz stowarzyszeniami
i organizacjami Szkota wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i planowaniu kariery zawodowej, a takze umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci ponadprogramowych poprzez zajecia dodatkowe lub inne formy
dziatan edukacyjno-wychowawczych stuzgce rozwojowi intelektualnemu i sprawnosciowemu
uczniéw.

Rozdziat 14

Prawa i obowigzki uczniow

§ 107. 1. Uczen ma prawo do:
1) uczestnictwa w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia i opieki wychowawczej;
2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;
3) poszukiwan intelektualnych, zdobywania i poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci,
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;
4) swobodnego i zgodnego z zasadami kulturalnej dyskusji wyrazania mysli i przekonan
niewykraczajgcych poza przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;
5) polemiki z poglagdami nauczycieli lub autoréw szkolnych podrecznikéw i programow, ktora
jest prowadzona zgodnie z zasadami rzeczowej i kulturalnej dyskus;ji;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) informacji o programie nauczania, zasadach i kryteriach oceniania, zakresie wymagan
edukacyjnych oraz ocenach z poszczegélnych przedmiotéw;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny stanu wiedzy, umiejetnosci,
zachowania oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;
9) wgladu w prace pisemne ocenione przez nauczyciela - na zasadach okreslonych
w § 41;
10) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego - na zasadach okreslonych
w § 60-63;
11) otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem, jesli spetnia warunki okreslone
w § 75;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec szkolnych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych przez Dyrektora Szkoty zasad
i wytgcznie w obecnosci nauczyciela;
13) korzystania z form pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym na
zasadach wnikajgcych ze stosownych przepiséw;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach wynikajgcych ze
stosownych przepisow;
15) organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty;
16) inicjowania i prowadzenia dziatan o charakterze spotecznym po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty;
17) ochrony swoich débr osobistych;
18) odwotania sie od decyzji nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole przepisami;
19) wptywania na zycie Szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli w Samorzadzie;
20) wolnosci osobistej i prywatnosci, o ile zachowanie ucznia i jego postepowanie nie
narusza ogélnie przyjetych norm spoteczno-moralnych lub przepiséw prawa;
21) korzystania z doraznej pomocy medycznej i porad zdrowotnych u szkolnej
pielegniarki;
22) wgladu w tres¢ Statutu Szkoty i wszystkich regulaminéw dotyczacych uczniéw;
23) organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu na zasadach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzki ucznia to w szczegdlnosci:
1) dbanie o dobre imie Szkoty;
2) systematyczna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i swoich umiejetnosci oraz
rozwijaniem uzdolnien artystycznych;
3) punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,terminowe oddawanie prac i wykonywanie powierzonych zadan, poddawanie sie
procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych;
4) samodzielne wykonywanie zleconych zadan i prac indywidualnych, zwtaszcza w ramach
réznych form sprawdzania wiedzy przez nauczycieli;
5) godne reprezentowanie Szkoty w czasie imprez organizowanych poza jej terenem
(wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.), a takze w ramach internetowej aktywnosci
zwigzanej z zamieszczaniem réznorodnych tresci w mediach i serwisach spotecznosciowych;
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6) usprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole w terminie i formie okreslonejw § 113;

7) uczestniczenie w stosownym do okazji i okreslonym przez wychowawce stroju we
wszystkich uroczystosciach i apelach szkolnych, ktore odbywajg sie w czasie zajec szkolnych
lub sg przez Szkote organizowane;

8) uczestniczenie w stosownym stroju gimnastycznym w zajeciach wychowania fizycznego;
9) przestrzeganie norm wspodtzycia spotecznego i zasad kultury osobistej, wtasciwe
zachowanie w trakcie zajec i przerw lekcyjnych, odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli,
innych ucznidw i pracownikéw Szkoty, unikanie brutalnosci i wulgarnosci;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych w Szkole i w szkolnym internacie;
11) unikanie wszelkich natogdéw szkodliwych spotecznie i zdrowotnie, w tym
powstrzymywanie sie od picia alkoholu, palenia tytoniu, zazywania narkotykdéw badz innych
srodkéw odurzajacych zaréwno na terenie Szkoty, jak tez w innych miejscach;

12) dbatos¢ o czystosc i higiene osobistg oraz o estetyczny, schludny wyglad;

13) dbatos¢ o wszelkie mienie szkolne, o Srodki i urzadzenia oddane do dyspozycji
spotecznosci szkolnej;

14) dbatos¢ o czystosé i estetyke pomieszczen szkolnych i internatowych, z ktérych uczen
korzysta;

15) petnienie dyzuréow w stotéwce szkolnej i internacie ustalonych przez p. o. kierownika
internatu i wychowawcéw;

16) podporzadkowywanie sie poleceniom i zarzgdzeniom nauczyciela, Dyrektora Szkoty oraz
Samorzadu;

17) przestrzeganie zapiséw zawartych w Statucie Szkoty i stosownych regulaminach;

18) zapoznanie sie z obowigzujacymi przepisami prawa autorskiego i stosowanie sie do jego
zapisow.

§ 108. 1. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) uzywania, bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje, telefonéw komdrkowych
i innych urzgdzen elektronicznych w trakcie zaje¢ szkolnych;
2) utrwalania i nagrywania przy uzyciu jakichkolwiek nosnikéw elektronicznych zajec lub ich
elementow;
3) wykonywania wszelkiego rodzaju zdje¢, nagran dzwiekowych i filmowych na terenie
Szkoty bez zgody i wiedzy osoby nagrywanej oraz zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia
lub Dyrektora Szkoty;
4) opuszczania, bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora Szkoty, sali
lekcyjnej w czasie zaje¢ badz terenu szkoty w czasie zajec lub przerw lekcyjnych;
5) palenia tytoniu, korzystania z papieroséw elektronicznych (e-papieroséw), spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych zardwno na terenie Szkoty,
jak tez w innych miejscach;
6) publikowania w formie materialnej (czasopisma, ksigzki, katalogi itp.), w srodkach
masowego przekazu i w sieci internetowej, w tym w serwisach spotecznosciowych, takich jak
np. Facebook, YouTube, Instagram itp., tresci godzacych w dobre imie Szkoly, jej
pracownikéw lub ucznidw.
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2. Uczen, ktory narusza zakaz wymieniony w ust. 1 pkt 1,2 lub 3, otrzymuje od
nauczyciela upomnienie i zobowigzany jest zaprzestac korzystania z ww. urzadzen
elektronicznych, a takze - jesli prowadzgcy wyda stosowne polecenie - odtozyé je we
wskazane miejsce. Jezeli nie zastosuje sie w takiej sytuacji do zalecen nauczyciela, po
zakonczeniu zaje¢ udaje sie wraz z prowadzacym do Dyrektora i przekazuje telefon
komaérkowy lub inne ww. urzagdzenie do depozytu szkolnego, gdzie zostanie ono
przechowane do momentu odbioru przez rodzicéw lub za pozwoleniem Dyrektora
Szkoty. Obowigzkiem ucznia jest wtedy poinformowac rodzicéw o naruszeniu zakazu
uzywania w Szkole ww. urzadzen.

3. Uczen nie powinien ponadto przynosi¢ do Szkoty cennych przedmiotéw lub
wiekszych kwot pienieznych, gdyz za ich utrate Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
4. W przypadku samowolnego ztamania zakazu wymienionego w ust. 1 pkt 4
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznia spada na jego rodzicdw lub prawnych
opiekundw, zas nieobecnos$é ucznia nie zostanie usprawiedliwiona.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie przestrzega zasad noszenia schludnego,
estetycznego i stosownego do okazji stroju, Dyrektor Szkoty moze wezwac rodzicow
(prawnych opiekundéw) w celu dostarczenia uczniowi wtasciwego ubrania.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada substancje, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5, lub znajduje sie pod ich wptywem, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty zawiadamia
policje i wzywa rodzicéw (prawnych opiekundéw), ktérych obowigzkiem jest przejac
opieke nad dzieckiem.

7. W podobnym przypadku w trakcie wycieczki szkolnej, pleneru lub innych zaje¢
pozaszkolnych rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zostang wezwani do mozliwie
najszybszego odbioru dziecka spod opieki nauczycieli; jesli nie stawig sie na
wezwanie, nauczyciel - w celu zapewnienia bezpieczestwa — przekazuje ucznia pod
opieke policji lub stuzby zdrowia.

§ 109. 1. Jezeli uczen uzna, ze obowigzujgce w szkole przepisy, decyzje lub polecenia
nauczyciela, Dyrektora Szkoty i Samorzgdu naruszajg jego prawa, sg sprzeczne z zapisami
Statutu lub stosownych regulaminéw szkolnych, ma prawo samodzielnie lub za
posrednictwem rodzica (prawnego opiekuna) ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej
odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub organu nadzorujgcego Szkote.

2. Skarga pisemna sktadana do Dyrektora Szkoty powinna mie¢ forme podania
o rozpatrzenie sprawy, w ktérym opisane zostang okolicznosci zdarzenia i wskazane
naruszone zapisy ze Statutu Szkoty.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) jest
informowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 110. 1. W przypadku ztamania przez ucznia postanowien Statutu podejmowane sg
nastepujgce dziatania:
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1) nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty przeprowadza
rozmowe z uczniem;
2) uczniowi udziela sie kary stosownej do stopnia naruszenia przepiséw Statutu;
3) wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zaistniatym zdarzeniu.
2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych i przy braku
ich skutecznosci uczen, ktéry tamie postanowienia Statutu, moze zostac skreslony
z listy uczniow zgodnie z zasadami opisanymi w § 118.
3. W przypadku skrajnego przekroczenia przepiséw Statutu Dyrektor Szkoty
przekazuje sprawe organom S$cigania.

Rozdziat 15

Absencja i usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§ 111. 1. W trosce o bezpieczenstwo uczniow i dla ochrony przed demoralizacjg szkota
przestrzega prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
2. Obowigzkiem ucznia jest punktualne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
wybranych przez niego zajeciach pozalekcyjnych oraz obowigzkowych zajeciach
pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.
3. Obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole spoczywa na
rodzicach(prawnych opiekunach).
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) poinformowac wychowawce lub Dyrektora Szkoty o kazdej nieobecnosci dziecka
telefonicznie lub poprzez stosowny panel kontaktowy w dzienniku elektronicznym najpdzniej
w dniu nieobecnosci ucznia;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ swojego dziecka w Szkole pisemnie lub poprzez panel
kontaktowy w dzienniku elektronicznym w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia
do Szkoty.
5. Uczniowie majg obowigzek pamietac o swoich nieobecnosciach i przekazywac
wychowawcy usprawiedliwienie w wyznaczonym terminie.
6. Uczniowie petnoletni zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac¢ zasad
wymienionych w ust. 4.
7. Wychowawca decyduje, ktére usprawiedliwienia uznaje za zasadne, i moze
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
8. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora
Szkoty od decyzji wychowawcy w sprawie nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
9. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia wptywajg na obnizenie oceny
zachowania — wedle kryteriéw zawartych w § 56 ust. 2.

70



§ 112. 1. Wychowawca analizuje przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole (zarowno
usprawiedliwione, jak i nieusprawiedliwione), zwracajac szczegdlng uwage na powtarzalnosé
stwierdzonych nieobecnosci.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela przedmiotu jest analizowanie przyczyn

nieobecnosci ucznia na lekcjach swojego przedmiotu, przekazywanie informacji

wychowawcy klasy i odnotowywanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku stwierdzenia czestej absencji lub zgtoszenia tego faktu przez

nauczyciela danego przedmiotu wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe

z uczniem w celu wyjasnienia sytuacji, odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym

oraz kontaktuje sie w tej sprawie z rodzicem (prawnym opiekunem).

4. Jezeli frekwencja ucznia nie ulega poprawie, wychowaweca zgtasza przypadek

pedagogowi, odnotowujgc to w dzienniku.

5. Pedagog odnotowuje zgtoszenia zwigzane z nieobecnoscig ucznia, prowadzi z nim

cykliczne rozmowy, obserwuje jego frekwencje oraz podejmuje stosowne dziatania

majace na celu rozwigzanie problemu.

6. W przypadku wielu nieusprawiedliwionych nieobecnosci stosuje sie przepisy

zawarte w § 117 ust. 1.

7. W przypadku czestych, powtarzajgcych sie, ale usprawiedliwionych nieobecnosci

wychowawca, pedagog i zespdt nauczycieli uczacych wspdtpracujg ze sobg w celu

udzielenia uczniowi pomocy.

Rozdziat 16
Nagrody i kary dla uczniéw

§ 113. 1. Szkota moze wyrdznic¢ ucznidéw nagrodami za:
1) wyniki w nauce;
2) osiggniecia artystyczne, naukowe i sportowe;
3) prace spoteczng i prace na rzecz Szkoty;
4) wzorowg frekwencje.

2. Najwazniejsze sposrod nagrad to:
1) Nagroda im. Antoniego Kenara za wyrdzniajgce osiggniecia — bardzo dobre wyniki
w nauce i szczegdlne dokonania artystyczne, ktéra wreczana jest corocznie na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego dla klas maturalnych;
2) Nagroda za najciekawszg prezentacje wtasnych prac w galerii szkolnej lub w innych
osrodkach kulturalnych na terenie kraju lub poza jego granicami;
3) Nagroda Dyrektora Szkoty za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne;
4) nagrody za wyrdzniajgcg postawe uczniowskg, frekwencje lub inne osiggniecia w roku
szkolnym (nagrody rzeczowe, dyplomy, listy gratulacyjne);
5) publiczna pochwata wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty lub przedstawiciela Rady
Rodzicow;
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6) wystawa indywidualna ucznia w Szkolnej Galerii ,Strug” lub organizacja wystawy
w instytucji pozaszkolnej;
7) zakwalifikowanie prac ucznia do udziatu w ogdlnopolskich przeglagdach i wystawach
organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej;
8) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
9) Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
10) Stypendium Centrum Edukacji Artystycznej za bardzo dobre wyniki w nauce.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
4. Wniosek w sprawie przyznawania nagrody moga sktadac:
1) nauczyciele Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski;
3) organizacje pozaszkolne, np. charytatywne, harcerskie, pozytku publicznego itp.;
4) Rada Rodzicéw.
5. Szczegdtowe warunki promocji z wyréznieniem i ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem
okreslone zostaty w § 75 niniejszego Statutu.
6. Szkota, w drodze decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, moze ponadto
wytypowaé kandydatury uczniéw do nagréd przyznawanych przez instytucje
pozaszkolne (np. samorzadowe).

§ 114. 1. Za nieprzestrzeganie i lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, naruszenie
zapisOw Statutu Szkoty i stosownych regulaminéw szkolnych uczer moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub p.o. kierownika internatu;
2) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

3) ustng lub pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) statg lub czasowg relegacja ze szkolnego internatu;
7) skresleniem z listy ucznidw.

2. 0O zastosowaniu kary wobec ucznia decyduje odpowiednio wychowawca, p.o.
kierownika internatu lub Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
i Samorzagdem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoty moze poming¢ gradacje kar w przypadkach szczegdlnie razacego

naruszenia postanowien Statutu Szkoty, regulamindéw i zasad wspotzycia spotecznego.

4. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw lub prawnych

opiekundéwucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. W ciggu 7 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia uczniowi lub jego

opiekunom przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od otrzymanej kary do

Dyrektora Szkoty, a w przypadku kar egzekwowanych przez Dyrektora — do

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ciggu 14 dni.

6. Informacje o wszystkich udzielonych karach nalezy odnotowa¢ w dzienniku oraz

zgtosic¢ pedagogowi szkolnemu.
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§ 115. 1. Jezeli tamanie zapiséw Statutu przez ucznia przejawia sie poprzez czesta
absencje, obowigzujg nastepujgce zasady postepowania:
1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen opuscit 25 godzin zajec¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, wychowawca udziela uczniowi upomnienia i powiadamia rodzicéw;
2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen opuscit 40 godzin zajec lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy udziela nagany uczniowi
i powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji;
3) jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia i liczba godzin
absencji przekroczy 45, to na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze podjgc
uchwate o skredleniu ucznia z listy uczniéw.

2. Zasady i tryb skreslania ucznia z listy uczniéw zawiera § 118.

§ 116. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw,
takze bez koniecznosci stosowania gradacji kar, za szczegdlnie razgce naruszenie postanowien
Statutu Szkoty oraz regulaminéw szkolnych, zasad wspétzycia spotecznego i za szkodliwy
wplyw na spotecznos¢ uczniowsky, a zwtaszcza w przypadku:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu badz tez stwierdzenia zawinionego
konfliktu z prawem lub dopuszczenia sie czynu majgcego znamiona przestepstwa lub
wykroczenia;

2) nieuczeszczania na zajecia lekcyjne i nieusprawiedliwiania swojej nieobecnosci — zgodnie
z zasadami opisanymiw § 117 ust. 1.;

3) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo stosowania grozb karalnych
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty;

4) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty badz ucznidw i 0séb przebywajacych na terenie Szkoty;

5) kradziezy lub zniszczenia mienia Szkoty lub oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;

6) posiadania badz spozywania alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty lub internatu badz stwierdzenia podobnego zachowania w miejscach
publicznych;

7) swiadomego i czestego naruszania obowigzkéw ucznia i tamania zakazéw okreslonych
w Statucie;

8) niewywigzywania sie z obowigzku optaty kosztéw mieszkania i wyzywienia

w internacie;

9) narazania dobrego imienia Szkoty poprzez publikacje réznorodnych tresci w formie
materialnej, w srodkach masowego przekazu badz tez w sieci internetowej, np. w serwisach
spotecznos$ciowych;

10) w przypadku uczniéw petnoletnich w sytuacji niepodjecia nauki do korica pierwszego
miesigca danego roku szkolnego lub przerwania nauki na okres dtuzszy niz miesiac bez
wyraznych wskazan medycznych;

11) gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystgpit do egzaminéw klasyfikacyjnych

W wyznaczonym terminie;
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12) innych groznych naruszen zasad wspoétzycia spotecznego.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co
najmniej dostateczne oceny roczne klasyfikacyjne ze specjalizacji oraz
z rysunku i malarstwa.
3. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw Rada Pedagogiczna
powinna zosta¢ zapoznana przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty z przyczyna
whniosku o skreslenie, wyjasnieniami ucznia, wobec ktérego toczy sie postepowanie
dyscyplinarne, oraz sprawdzié, czy zostaty wykorzystane wszelkie srodki
wychowawcze wobec ucznia i czy zostaty spetnione warunki formalne do podjecia
stosownej uchwaty.
5. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw stosuje sie nastepujacy tryb
postepowania:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie;
2) zebranie dowoddw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron, rowniez rodzicéw ucznia;
3) zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;
4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawca
klasy lub internatu, ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia, ale
i okolicznosci tagodzace);
5) omoéwienie kwestii ewentualnego skreslenia ucznia z listy uczniéw na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;
6) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy;
7) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, w ktérym nalezy umiescié tresc
uchwaty, jej uzasadnienie i wynik gtosowania,;
8) przedstawienie tresci uchwaty Samorzadu Uczniowskiemu celem sformutowania przez
Samorzad w terminie do 3 dni pisemnej opinii w tej sprawie;
9) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;
10) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jesli uczen nie jest petnoletni);
11) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;
12) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg, czyli Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.
6. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawieraé uzasadnienie
zarowno faktyczne (wskazanie zakazanego czynu) oraz prawne (powotfanie na
zapis w Statucie).
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7. Do czasu uprawomocnienia sie decyzji Dyrektora Szkoty uczern ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

§ 117. 1. Nauczyciel, zgodnie z trescig art. 63 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Wszelkie przewinienia w stosunku do nauczyciela petnigcego obowigzki stuzbowe
beda traktowane jak naruszenie przepiséw prawa, zas organ prowadzacy Szkote i Dyrektor
Szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdziat 17

Opieka nad uczniami

§ 118. 1. W celu wtasciwego wykonywania zadan opiekunczych Szkota zapewnia:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawowang przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) opieke nad uczniami w czasie przerw sprawowang przez nauczycieli dyzurujgcych zgodnie
z ustalanym corocznie przez Dyrektora Szkoty harmonogramem;
3) opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem
(wycieczki, plenery itp.) sprawowang przez nauczycieli Szkoty zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty planem;
4) opieke nad uczniami uczestniczacymi w szkolnych lub klasowych uroczystosciach
sprawowang przez wychowawce lub innych nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;
5) opieke nad uczniami mieszkajgcymi i przebywajgcymi w internacie poza godzinami zajec
dydaktycznych sprawowang przez wychowawce internatu.

§ 119. 1. Do zadan nauczyciela sprawujgcego opieke nad uczniami podczas przerw
miedzylekcyjnych w formie dyzuru w wyznaczonych miejscach nalezy:
1) kontrola przestrzegania przez uczniéw zasad zachowania na korytarzach, w szatniach,
toaletach oraz na ogrodzonym terenie wokot budynku Szkoty;
2) reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia
uczniow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
3) dbatosé o mienie Szkoty, reagowanie na przypadki dewastacji wyposazenia Szkoty.
2. Petny zakres obowigzkéw nauczyciela petnigcego dyzur podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz wykaz obszaréw objetych dyzurem zawiera regulamin, ktory
stanowi Zatqcznik nr 19 do niniejszego Statutu.
3. Za wiasciwy przebieg i wtasciwg organizacje zaje¢ organizowanych przez Szkote
poza terenem Szkoty (wycieczki, plenery itp.) odpowiada kierownik wycieczki.
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4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote poza terenem Szkoty moze by¢ tylko nauczyciel tej Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w Szkole opieke nad grupa uczniow
obejmuje w zastepstwie bibliotekarz, petnigcy dyzur wychowaweca internatu lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty na zastepce.

6. W celu zapewnienia bezpieczestwa ucznidw podczas pobytu w budynku Szkoty

i w internacie organizuje sie rowniez monitoring wewnetrzny i zewnetrzny oraz
prowadzenie dokumentacji wejs¢ oséb spoza Szkoty.

§ 120. Szkota zapewnia ponadto rézne formy opieki i wsparcia uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, poprzez:
dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, pozyskanie srodkow
finansowych, zajecia dodatkowe, wyréwnawcze, pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

Rozdziat 18

Sposoby wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 121. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie
swojego dziecka, za$ nauczyciele petnig role oséb wspomagajgcy w procesie wychowywania
podopiecznych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw Szkoty i nauczyciele wspoétdziatajg ze
sobg w sprawach dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. W zakresie takiego wspoétdziatania rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
do:
1) zaznajomienia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty;
2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw lub przyczyn
trudnosci w nauce, w tym informacji o ocenach na zasadach okreslonych w § 78;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty lub organowi nadzorujgcemu Szkote opinii
na temat pracy Szkoty;
6) udziatu w pracach rady oddziatowej rodzicéw i, na zasadach ustalonych w stosownym
regulaminie, w pracach Rady Rodzicéw;
7) pozyskiwania informacji na temat swojego dziecka i sposobéw wspoétdziatania ze Szkotg
w czasie zebran zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) uczestnictwa w warsztatach i zajeciach organizowanych dla rodzicow przez Szkote.
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4. Wyrdznia sie nastepujgce formy wspdtdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) spotkania z rodzicami na zebraniach, ktérych harmonogram ustala corocznie Dyrektor
Szkoty;
2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami klasowymi, wychowawcami internatu
i nauczycielami przedmiotu;
3) wspotpraca wychowawecy z klasowg radg rodzicow w zakresie spraw organizacyjnych
i wychowawczych.
5. Dyrektor Szkoty okresla czestotliwos¢ statych spotkan nauczycieli z
rodzicami,stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne
i wychowawcze.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) zapewnic¢ systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
2) systematycznie i terminowo, na zasadach ustalonych w § 113, usprawiedliwiaé
nieobecnosci ucznia, podajac ich przyczyny;
3) zapoznad sie ze Statutem Szkoty oraz inng dokumentacjg i procedurami, ktére regulujg
prace Szkoty;
4) zapewnié¢ uczniowi biorgcemu udziat w zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez
Szkote stréj stosowny do okolicznosci;
5) $ledzi¢ zachowanie i postepy ucznia w nauce poprzez regularne uczestnictwo w
spotkaniach nauczycieli z rodzicami, systematyczne przeglagdanie dziennika elektronicznego
i dorazne kontakty ze Szkoftg;
6) zgtaszac sie do Szkoty na wezwanie Dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego;
7) ponosi¢ odpowiedzialno$é finansowgq za szkody wyrzgdzone przez ich dzieci na terenie
Szkoty lub podczas imprez, uroczystosci, pleneréw, wycieczek organizowanych przez Szkote;
8) aktywnie wtgczac sie w zycie szkoty i w prace rady oddziatowe]j oraz Rady Rodzicéw;
9) dostosowac sie do zalecen specjalistéw dotyczgcych niwelowania trudnosci edukacyjnych,
wychowawczych i zdrowotnych ucznia;
10) najpdiniej do korica wrzesdnia dostarczy¢ pedagogowi szkolnemu opinie, orzeczenia
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne badz inne dokumenty i zaswiadczenia
uznane za istotne ze wzgledu na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
11) przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty wszelkie informacje na temat ucznia i jego sytuacji (w tym
zdrowotnej itp.), ktdre mogg mie¢ znaczenie dla wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego w Szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdziat 19

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 122. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Szkofa moze wydaé opinie o koniecznosci udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia.
3. Whniosek o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz
z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi wraz z uzasadnieniem
oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 123. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;
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6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) kuratora sgdowego.
5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach konsultacji z nauczycielami;

2) zajed specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

3) warsztatow;

4) porad i konsultacji.
6. Dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych Szkota moze organizowac zajecia
prowadzone z wykorzystaniem nowatorskich metod nauczania, ktore rozwijaja
zdolnosci i pogtebiajg zainteresowania podopiecznych.
7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
8. Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow
o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
9. Wychowawca klasy lub Dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig specjalistyczna.
10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, sg
uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub Planie Dziatan
Wspierajgcych (na podstawie opinii lub wniosku nauczyciela) opracowanym dla
ucznia.

Rozdziat 20

Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi oraz nauczanie
indywidualne

§ 124. 1. Szkota moze przyjmowac ucznidow niepetnosprawnych kierowanych przez
specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ktore przeprowadzajg postepowanie
orzekajace i kwalifikujace.

2. Szkota otacza opieka ucznidow niepetnosprawnych poprzez:

1) wyznaczenie dodatkowych zadan w przydziale czynnosci wychowawcy;
2) zapewnienie statego kontaktu wychowawcy z poradnig specjalistyczng;
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3) respektowanie warunkéw niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
okreslonych w orzeczeniu specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie indywidualnego programu wynikajgcego ze wskazan zawartych w orzeczeniu
poradni;

5) zwolnienie ucznia niestyszacego, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki jednego jezyka obcego;

6) zwolnienie ucznia na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 125. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw), za zgoda Rady Pedagogicznej, realizowac obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust.1 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 126. 1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Dyrektor Szkoty organizuje takie nauczanie, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu.

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdw realizacji potrzeb

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli

Szkoty, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym, a w uzasadnionych przypadkach moga odbywac sie takze w szkole.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce

z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 127. W sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki stosuje sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku
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Rozdziat 21

Prawa autorskie

§ 128. 1. Autorskie prawa majgtkowe do egzemplarzy prac uczniéw stanowigcych
utwoér w rozumieniu ustawy Prawo Autorskie i wykonane pod kierunkiem nauczyciela
przedmiotu artystycznego podczas trwania nauki w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem mogg zostac przeniesione przez ucznia nieodptatnie na
rzecz organu prowadzacego, tj. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego na podstawie
odrebnej umowy, ktéry stanowi Zatgcznik nr 18 do niniejszego Statutu.

Rozdziat 22

Postanowienia koncowe

§ 129. 1. W salach lekcyjnych umieszcza sie Godto Rzeczypospolitej Polskiej w sposéb
zapewniajgcy temu symbolowi nalezng cze$¢ i szacunek.

2. Na budynku Szkoty umieszcza sie urzedowe tablice z godtem Rzeczypospolitej
Polskiej oraz urzedowe tablice z nazwg Szkoty.

§ 130. 1. Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1) dwie okragte pieczecie urzedowe, na ktérych widnieje godto Rzeczypospolitej Polskiej
i nazwa Szkoty — jedna o $rednicy 20 mm i jedna o $rednicy 35 mm;
2) cztery numerowane pieczecie, na ktérych znajduje sie nazwa Szkoty, adres gtéwnej
siedziby Szkoty, NIP, Regon, numer telefoniczny placéwki, oraz numer faksu Piecze¢ z nr 1
znajduje sie w sekretariacie Szkoty, piecze¢ z nr 2 w gabinecie wicedyrektoréw, piecze¢ nr 3
w ksiegowosci i piecze¢ nr 4 w kasie Szkoty.

2. Swiadectwa Szkoty opatruje sie pieczecia urzedowg o érednicy 35 mm.

§ 131. 1. Szkota posiada 3 sztandary:
1) pochodzacy z 1914 roku sztandar Paristwowe] Szkoty Przemystu Drzewnego, ktéry posiada
nastepujgce cechy:
a) ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie prostokata o wymiarach 130 cm x 100 cm,
b) ptat sztandaru przymocowany jest do drzewca wykonanego z ciemnego drewna
toczonego, zakoriczonego gtowicg w formie ztotego orta w ztotej koronie,
¢) na drzewcu o dtugosci 240 cm w jego gornej czesci umieszczone sg gwozdzie
z wygrawerowanymi nazwiskami fundatorow,
d) sztandar obszyto ztotg tasma,
e) gtéwna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tto, a centralne miejsce zajmuje
namalowany w technice olejnej wizerunek Matki Boskiej Czestochowskiej autorstwa
Stanistawa Barabasza, pierwszego polskiego dyrektora Szkoty,
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f) rewers sztandaru utrzymany jest w barwach biato-czerwonych, a na czerwonym tle,
w centrum umieszczono wyhaftowany zfota nicig wizerunek orfa biatego z gtowg ozdobiong
ztotg korong zwrdcong w prawo,
g) integralng czes¢ sztandaru stanowig wykonczone ztotymi fredzlami szarfy — biata
i czerwona,
h) na szarfach widniejg napisy ,,Szkota Zawodowa w Zakopanem 1914” , ktére wyhaftowano
ztotq nicig;
2) sztandar ufundowany w roku 1986 z okazji uroczystych obchodow 110-lecia Szkoty, ktéry
posiada nastepujgce cechy:
a) ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm,
b) ptat sztandaru przymocowany jest do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie,
c) sztandar obszyto biatg tasma z fredzlami,
d) gtéwna strona sztandaru (awers) posiada biate tto, a centralne miejsce zajmuje
wyszywany granatowa nicig portret patrona szkoty, Antoniego Kenara, autorstwa artysty
malarza Arkadiusza Walocha,
e) znajdujacy sie na sztandarze portret patrona otoczony jest srebrnym napisem:
»Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem ”,
f) rewers sztandaru utrzymany jest w barwach biato-czerwonych, a na biatym tle
umieszczono godto panstwowe z wizerunkiem orta biatego z glowg ozdobiong ztotg korong
zwrécong W prawo,
g) wizerunek orta zostat wyhaftowany nicig srebrng, za$ korona, dzidb i pazury — nicig ztotg;
3) sztandar bedacy replikg oryginatu z 1914 roku, ktéry zostat wykonany technika haftu przez
panig Magdalene Stopke w 2016 roku z okazji uroczystych obchoddéw 140-lecia Szkoty.
2. Dokumentacje fotograficzng poszczegdlnych sztandaréw zawiera Zatqgcznik nr 18
do niniejszego Statutu.
3. Sztandar powinien byé eksponowany w czasie najwazniejszych uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.
4. Nad eksponowaniem sztandaru w ramach szkolnego ceremoniatu czuwa poczet
sztandarowy, ktory sktada sie z ucznidéw Szkoty wyznaczonych przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 132. 1. Szkota posiada logo, czyli wizerunek mitologicznego Pegaza zaprojektowane
w roku 2020 przez pana Marcina Tasa oraz zespof nauczycieli grafikow:
panig Agnieszke Rokicka i paniag Magdalene Wanat-Drobisz. Logo szkoty zostato
zarejestrowane w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskato Prawo
Ochronne o nr 341700

2. Wzorcowg forme logo Szkoty zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 133. Na swiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydawanych przez Szkote
podaje sie nazwe Szkoty.
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§ 134. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 135. 1. Integralng czescig Statutu sg zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1: Logo Panistwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem;
2) Zatacznik nr 2: Regulamin Rady Pedagogicznej w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
3) Zatacznik nr 3: Regulamin Rady Rodzicow w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem;
4) Zatacznik nr 4: Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego w Pafstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
5) Zatacznik nr 5: Zasady rekrutacji do Painstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem;
6) Zatgcznik nr 6: Regulamin pracy Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego
Kenara w Zakopanem;
7) Zatacznik nr 7: Regulamin internatu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem;
8) Zatacznik nr 8: Regulamin pracowni artystycznych w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
9) Zatacznik nr 9: Regulamin hali maszyn w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem;
10) Zatacznik nr 10: Regulamin pracowni komputerowej w Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
11) Zatacznik nr 11: Regulamin biblioteki i czytelni ; Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
12) Zatacznik nr 12: Regulamin Szkolnej Galerii ,,Strug”;
13) Zatacznik nr 13: Logo Szkolnej Galerii ,,Strug”;
14) Zatgcznik nr 14: Regulamin archiwum prac uczniowskich w; Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
15) Zatgcznik nr 15: Logo archiwum prac uczniowskich ,,Muzeum Wyobrazni Mtodych”;
16) Zatgcznik nr 16: Regulamin egzaminu dyplomowego;
17) Zatgcznik nr 17: Regulamin plenerdéw artystycznych;
18) Zatgcznik nr 18: Umowa o Przeniesieniu Autorskich Praw Majatkowych
19) Zatacznik nr 19: Szkolne sztandary;
20) Zatacznik nr 20: Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;
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2. Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa
majacego zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i
merytorycznych Szkoty.

3. Statut Szkoty i inne dokumenty regulujgce prace Szkoty sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty i w bibliotece szkolnej.

§ 136. Statut jednolity Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego
Kenara w Zakopanem zostat zaopiniowany i zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
16 pazdziernika 2023 r.
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