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ZARZADZENIE NR 23
MINISTRA ROLNICTWA 1 ROZWOJU WSIVY

z dnia 16 czerwca 2025 1.

w sprawie utworzenia BranZowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Architektura krajobrazu
w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra Swig¢tochowskiego w GolotczyZnie

Na podstawie art. 8 ust. 7 pkt 3, art. 88 ust. 1, 2b 1 7 i art. 91 ust.
a sig, ¢

swiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm ?) zarzadza sie, ¢

7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
0

nastepuje:
A & Slas

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 30 czerwca 2025 r. Branzowe Centrum Umicjetnosci w Dziedzinie Architektura
krajobrazu, ktére wchodzi wsklad Zespotlu Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra
Swietochowskiego w Golotczyznie.

§ 2. Branzowe Centrum Umiej¢tno$ci w Dziedzinie Architektura krajobrazu otrzymuje nazwe ,,Zespot
Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra Swictochowskiego Branzowe Centrum Umiej¢tnosci
w Dziedzinie Architektura krajobrazu w Gototczyznie”.

§ 3. Branzowe Centrum Umiejetnoéci w Dziedzinie Architektura krajobrazu w GolotczyZznie prowadzi
dziatalno$¢ w dziedzinie architektura krajobrazu.

§ 4. Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Architektura krajobrazu w GolotczyZznie nadaje sig
statut, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: C. Siekierski

DMinister Rolnictwa iRozwoju Wsi kieruje dzialem administracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dzialania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 2706).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635 i 1933 oraz
22025 r. poz. 619, 6201 622.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 23
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

z dnia 16 czerwca 2025 1. (poz. 28)

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE ARCHITEKTURA
KRAJOBRAZU W ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. ALEKSANDRA SWIETOCHOWSKIEGO W GOLOTCZYZNIE

Rozdziatl 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Architektura krajobrazu w GolotczyZznie, zwane
dalej ,,Branzowym Centrum”, nosi nazwe: ,,Zespol Szk6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra
Swietochowskiego Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Architektura krajobrazu w GototczyzZnie”.

2. Siedziba Branzowego Centrum jest Gototczyzna.

3. Tablica urzgdowa Branzowego Centrum ma nastgpujacg tresé: ,,Zesp6l Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Alcksandra Swigtochowskiego Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Architektura
krajobrazu w Golotczyznie”.

4. Branzowe Centrum uzywa pieczgei urzgdowe) o nastgpujgcej tredci: ,,ZSCKR im. Aleksandra
Swigtochowskiego BCU w Dziedzinie Architektura krajobrazu w Gototczyznie”.

§ 2. llekro¢ w statucie Branzowego Centrum jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich,
miodocianych pracownikéw, pracownikéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu doksztalcajgcych
si¢ w Branzowym Centrum;

2) osobach prowadzacych zajecia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
w Branzowym Centrum oraz osoby niebedace nauczycielami, ale posiadajace kwalifikacje zawodowe
w dziedzinie architektura krajobrazu, ktére prowadza zajgcia w Branzowym Centrum.

§ 3. Branzowe Centrum jest publiczng placowka ksztalcenia, szkolenia iegzaminowania o zasiggu
ogolnokrajowym w dziedzinie architektura krajobrazu.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Branzowe Centrum jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Branzowym Centrum sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

3. Organizacjg branzowa wla$ciwg dla dziedziny architektura krajobrazu, z ktéra organ prowadzacy zawart
porozumienie o wspolpracy na rzecz Branzowego Centrum, jest Stowarzyszenie Polskich Architektow
Krajobrazu, pl. Grunwaldzki 24a, 50-363 Wroctaw.

§ 5. 1. Branzowe Centrum dziata w formie jednostki budzetowe;.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Branzowego Centrum regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA BRANZOWEGO CENTRUM

§ 6. 1. Branzowe Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego.

2. Branzowe Centrum umozliwia uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
Iub zmian¢ kwalifikacji zawodowych w zawodzie technik architektury krajobrazu przyporzadkowanym do
dziedziny zawodowej architektura krajobrazu.

3. Branzowe Centrum integruje szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady
gospodarcze 1 inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw
kompetencji oraz Rad¢ Programows do spraw kompetencji.

§ 7. Branzowe Centrum prowadzi dziatalnosc:
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1) edukacyjno-szkoleniowy;
2) egzaminacyjng;
3) wspierajacg wspolprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami;

4) .inn%wacyjno-rozwojowq upowszechniajgca wiedz¢ inowe technologie oraz transformacje ekologiczng
1 Ccvirowga:
icyfrows;

5) wspierajacg realizacj¢ doradztwa zawodowego dla stuchaczy.

§ 8. Do zadai i form dziatalnosci Branzowego Centrum naleza w szczegdlnoscei:
1) promocja zawodow i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z dziedzing architektura krajobrazu;
2) prowadzenie:

a) branzowych szkolefi zawodowych dla uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich,
pracownikéw Branzowego Centrum oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

b) turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

¢) szkolen branzowych dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu,

d) kurséw przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej lub wolnorynkowe;j,

e) kurséw dla pracownikow i 0sob dorostych ksztalcacych umiejetnosci odpowiadajgee zapotrzebowaniu ze
strony pracodawcow,

f) szkolen dla 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
g) platformy zdalnego uczenia sie;

3) organizowanie i przeprowadzanic egzaminéw zawodowych z zakresu kwalifikacji zawodowych
wyodrebnionych w zawodzie okre§lonym w § 6 ust. 2;

4) wspieranie i stymulowanie wymiany do$wiadczen miedzy szkolami i placowkami w zakresie ksztalcenia
zawodowego, w tym opracowania iewaluacji programoéw nauczania dla zawodoéw, oraz prowadzone)
dziatalnoéci dydaktyczne;j;

5) wspieranie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan zwiazanych ze wspolpraca
z pracodawcami, wtym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz dostosowywania tresci
nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan technologicznych;

6) wspicranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspolpraca z pracodawcami;

7) wspieranie wspolpracy szkét podstawowych, ponadpodstawowych i placowek zpracodawcami 1ich
organizacjami;

8) wspieranie i stymulowanie wspétpracy szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenic zawodowe ze szkolami
wyzszymi we wzajemnym wykorzystaniu potencjatu i doswiadczen zwigzanych z ksztaltowaniem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

9) pozyskiwanie od pracodawcow i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi
Badan Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci w dziedzinie architektura krajobrazu;

10) upowszechnianie innowacji technologicznych, w tym stuzacych transformacji ekologicznej i cyfrowej;
11) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym,;
12) wspieranie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

13) wspolpraca z uczelniami w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i1 doktorantéw w wejsciu na rynek
pracy, w tym w ramach dziatalnosci akademickich biur karier;

14) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy.

§ 9. Stowarzyszenie Polskich Architektow Krajobrazu we Wroctawiu udziela BranZowemu Centrum
wsparcia merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego w szczegdlnosci przez:
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1) promocje ksztalcenia w zawodzie przyporzadkowanym do dziedziny architektura krajobrazu;
2) propagowanie form ksztatcenia prowadzonych przez Branzowe Centrum;
3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztalcenia prowadzanych przez Branzowe Centrum;

4) promocj¢ ksztalcenia ustawicznego;

5) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcow i ich organizacji na temat zapotrzebowania na
poszezegolne kursy i1 szkolenia;

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celow prowadzenia przez Branzowe Centrum
dziatalnoéci dydaktycznej;

7) petnienie funkeji instytucji certyfikujacej dla kwalifikacji sektorowych lub wolnorynkowych, wiaczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w ramach dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej Branzowego
Centrum,;

8) udzial w organizacji egzamindéw zawodowych;

9) pomoc w opracowaniu tresci dydaktycznych, organizacji irealizacji szkoleh branzowych dla os6b
prowadzacych zajecia;

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz pomoc w ich wprowadzeniu do
nauczania i wykorzystaniu w dziatalnoéci dydaktycznej szkot i uczelni;

11) posrednictwo w pozyskiwaniu od pracodawcéw informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie architektura krajobrazu;

12) pomoc w konstrukcji i realizacji oferty dydaktycznej Branzowego Centrum odpowiadajgcej potrzebom
gospodarczym 1 spotecznym;

13) pomoc w wyposazeniu Branzowego Centrum;

14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sig;

15) wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

16) pomoc w prowadzeniu szkolefi dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy.

Rozdzial 3.
ORGANY BRANZOWEGO CENTRUM

§ 10. Organami Branzowego Centrum s3:

1) Dyrektor, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Aleksandra Swigtochowskiego w GolotczyzZnie;

2) Rada Branzowego Centrum Umiejetno$ci, zwana dalej ,,Rada Branzowego Centrum”;

3) Rada Pedagogiczna.
§ 11. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie dzialalno$ciag Branzowego Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Branzowym Centrum osobami prowadzacymi zajgcia;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag Branzowego Centrum;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) opracowywanie arkusza organizacji Branzowego Centrum i przedkladanie go w trybie okreslonym
przepisami prawa do zaopiniowania organowi prowadzacemu Branzowe Centrum;

6) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia zawodowe;

7) wydawanie branzowych certyfikatéw umicjegtnoéei oraz zaswiadczen o ukonczeniu kurséw prowadzonych
przez Branzowe Centrum;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego na terenie Branzowego Centrum i w jego obiektach;
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9) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

10) realizacja uchwat Rady Branzowego Centrum i Rady Pedagogicznej;

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Branzowego Centrum, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej, finansowej

i gospodarczej obstugi Branzowego Centrum;

12) opracowanie projektu planu finansowego Branzowego Centrum;

13) skreslenie z listy stuchaczy w przypadkach okre§lonych w statucie Branzowego Centrum.
§ 12. 1. W sklad Rady Branzowego Centrum wchodz3:

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Ciechanowie;

2) przedstawiciel Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Warszawie;

3) przedstawiciel organu prowadzacego Branzowe Centrum,

4) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla dziedziny
architektura krajobrazu wybranych w porozumieniu przez organ prowadzacy Branzowe Centrum
i Stowarzyszenie Polskich Architektow Krajobrazu we Wroctawiu,

b) pracodawcéow, wtym mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow, wiasciwych dla
dziedziny architektura krajobrazu wybranych w porozumieniu przez organ prowadzacy Branzowe
Centrum i Stowarzyszenie Polskich Architektow Krajobrazu we Wroctawiu,

¢) wybranych przez Rade Pedagogiczng sposrod osob prowadzacych zajecia.
2. Kadencja Rady Branzowego Centrum trwa 3 lata.

3. Dopuszcza si¢ dokonywanie w uzasadnionych przypadkach corocznej zmiany 1/3 skiadu Rady
Branzowego Centrum.

4. Rada Branzowego Centrum uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady Branzowego Centrum sg protokotowane.

§ 13. Do kompetencji Rady Branzowego Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie statutu Branzowego Centrum i dokonywanie w nim zmian;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Branzowego Centrum;

3) wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Branzowym Centrum z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoéci Branzowego Centrum, jego Dyrektora lub osoby prowadzace]
zajecia zatrudnionej w Branzowym Centrum;

4) opiniowanie planu pracy Branzowego Centrum oraz innych sprawy istotnych dla Branzowego Centrum;

5) ocena sytuacji oraz stanu Branzowego Centrum i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Branzowe Centrum;

6) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Branzowego Centrum.
§ 14. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planu pracy Branzowego Centrum;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego 0séb prowadzacych zajecia;

3) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Branzowym Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wcelu doskonalenia pracy
Branzowego Centrum;

5) opiniowanie:
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a) organizacji pracy Branzowego Centrum, w tym rozkladu zaj¢¢,

b) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu osobom prowadzacym zaj¢cia prac izaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

¢) projektéw planu finansowego Branzowego Centrum,
d) wnioskow Dyrektora o przyznanie osobom prowadzacym zajg¢cia odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Branzowego Centrum albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia Radzie Branzowego Centrum.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu uprawnionego do odwolania z wnioskiem o odwolanie
Dyrektora lub innej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w Branzowym Centrum.

§ 15. 1. Sprawy sporne miedzy organami Branzowego Centrum sg rozstrzygane w drodze polubownej przez
zespol mediacyjny, z uwzglednieniem ust. 5.

2. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Branzowego Centrum.
W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, wyznacza on do pracy w zespole mediacyjnym swojego
przedstawiciela.

3. Zespot mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu —
zespo6l mediacyjny podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygnigeia sporu w drodze glosowania.

4. Od rozstrzygnigcia zespotu mediacyjnego strony moga si¢ odwota¢ do organu prowadzacego Branzowe
Centrum w terminie 7 dni od dnia podj¢cia decyzji przez ten zespét.

5. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Branzowym Centrum.

Rozdzial 4..
ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEGO CENTRUM

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowego Centrum jest grupa.

2. Liczebno$é grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych przez Branzowe
Centrum umozliwia zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji programu kursu, odpowiednich
warunkéw lokalowych i technicznych oraz przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Liczebno$é grupy uczestnikéw turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, przy
zapewnieniu warunkéw wymienionych w ust. 2, wynosi co najmniej 20 0sob. Mniejsza liczba uczestnikow
turnusu wymaga zgody organu prowadzacego Branzowe Centrum.

§ 17. Organizacje zajg¢ dydaktycznych okresla rozklad zajgé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy Branzowe Centrum arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 18. 1. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

2. W przypadku zaj¢é praktycznej nauki zawodu godzina zajgé¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych
wypadkach wydhizona do 60 minut, zzachowaniem ogélnego tygodniowego czasu zajg¢ ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajeé, okreslonym w arkuszu organizacyjnym Branzowego Centrum.

§ 19. 1. W Branzowym Centrum funkcjonujg pracownie przedmiotéw zawodowych.

2. Pracownie praktycznej nauki zawodu posiadaja regulaminy, z ktérymi stuchacze sa zapoznawani przez
osoby prowadzace zajg¢cia podczas pierwszych zajec.

3. Regulamin pracowni opracowuje wskazana przez Dyrektora odpowiedzialna za pracowni¢ osoba
prowadzaca zajecia. Regulamin pracowni zatwierdza Dyrektor.

4.Za przestrzeganie regulaminu pracowni sa odpowiedzialne wszystkie osoby prowadzace zajecia
i stuchacze korzystajacy z danej pracowni.
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§ 20. 1. Branzowe Centrum zapewnia shuchaczom bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zaje¢ na terenie oraz poza terenem placowki.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada osoba prowadzaca zajgcia. Osoba prowadzaca
zajecia jest obowigzana do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajeé.

3. Pracownik Branzowego Centrum, ktéry powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlno$ci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 21. W Branzowym Centrum dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia jest prowadzona dokumentacja
obejmujaca:

1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu;

4) ewidencje wydanych za$wiadczen o ukonczeniu kursu, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pbézn. zm.);

5) ewidencje wydanych branzowych certyfikatéw umiejetnosci.
§ 22. 1. Branzowe szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem.
2. Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Branzowego Centrum lub wyznaczona przez niego osoba;
2) osoba lub osoby prowadzace zajgcia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
3) przedstawiciel Stowarzyszenia Polskich Architektow Krajobrazu we Wroctawiu.
3. Sposob i forme przeprowadzania egzaminu ustala Rada Pedagogiczna.
4. Egzamin nie moze byé przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§23. 1. Kursy okre§lone w§ 8pkt2lit. e koficzg si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Radg
Pedagogiczna.

2. Osiagniecia i zachowanie uczestnika turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow
podlegaja ocenie w trakcie jego trwania zgodnie z przepisami rozdzialu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn. zm.).

§ 24. 1. Branzowe Centrum organizuje miejsca noclegowe, z ktérych moga skorzystac:

1) uczniowie branzowej szkoly Istopnia niebgdacy miodocianymi pracownikami iuczniowie technikum,
odbywajacy praktyczng nauke zawodu poza szkota oraz miejscem stalego zamieszkania lub uczestniczagcy
w branzowym szkoleniu zawodowym poza miejscem stalego zamieszkania,

2) mtodociani pracownicy doksztalcajacy si¢ poza micjscem statego zamieszkania.
2. Branzowe Centrum moze zorganizowaé miejsca noclegowe dla:
1) os6b prowadzacych zajecia, ktore biorg udziat w szkoleniach branzowych;

2) 0séb dorostych, innych niz wymienione w pkt 1, ktére biora udziat w branzowym szkoleniu zawodowym
lub kursie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
przygotowujacym do uzyskania kwalifikacji sektorowej lub wolnorynkowe;j.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY BRANZOWEGO CENTRUM

§ 25. Do podstawowych obowigzkow 0s6b prowadzacych zajgeia nalezy w szczegblnosct:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprz¢t Branzowego Centrum;
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3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
4) zachowanie bezstronnoéci i obiektywizmu w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen edukacyjnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
shuchaczy;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza i proces jego uczenia sig;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw pomigdzy stuchaczami.
§ 26. 1. Osoby prowadzace zajecia w danej grupie tworza zespot.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracy zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zadania zespolow obejmujg w szczegdlnoscei:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspolpracy 0sob prowadzacych zajgcia dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania, a takze uzgadniania materiatéw do prowadzenia zajg¢;

3) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

4) opracowanie narzgdzi do badania osiggnigé stuchaczy;
5) ewaluacje programéw szkolen i efektywnosci nauczania;

6) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

§ 27. 1. Do podstawowych zadan pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi Branzowego
Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bazg techniczna;

2) prowadzenie dokumentacji;

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan;

4) zaopatrywanie Branzowego Centrum w niezbedne materialy pomocnicze;

5) utrzymanie porzadku i czystosci w Branzowym Centrum;

6) ochrona i zabezpieczenie budynku Branzowego Centrum;

7) zapewnienie bezpicczenstwa shuchaczom na terenie obicktéw Branzowego Centrum;

8) reagowanie na wszelkie negatywne zachowania shuchaczy i zagrozenia spowodowane stanem mienia.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi Branzowego
Centrum, a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
SLUCHACZE BRANZOWEGO CENTRUM

§ 28. 1. Stuchacze za nauk¢ w Branzowym Centrum moga ponosi¢ oplate w wysokosci nie wigkszej niz
koszty ksztalcenia.

2. Oplaty nie pobiera si¢ od ucznidw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczestniczacych
w branzowych szkoleniach zawodowych.

3. Wysoko$¢ optaty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Branzowe Centrum.

4. Optata jest wnoszona za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia, na rachunek
bankowy Branzowego Centrum.



Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi -9- Poz. 28

N 5.. Dyrektor moie zwolni¢ w catosci lub w czgsci z oplaty osobe o niskich dochodach, w szczegolnosci
jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z p6zn. zm.).

6. Dyre?ktgr moze w uzasadnionych przypadkach przediuzy¢ termin do wniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode
na wniesienie oplaty wratach, atakze w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,

uniemozliwiajacych podjecie ksztalcenia w Branzowym Centrum w danej formie pozaszkolnej — zwrécié
oplate.

§ 29. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;
2) uzyskania informacji na poczatku zajeé na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;
3) nieodplatnego korzystania w czasie obowiazkowych zaje¢ z wyposazenia Branzowego Centrum;
4) zwracania si¢ do 0s6b prowadzacych zajecia o pomoc w osiaganiu efektéw nauczania;
5) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnoéci;

6) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonaf §wiatopogladowych, o ile nie naruszajg dobra osobistego
innych osob.

2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaj¢é edukacyjnych;
3) przestrzegania przepiséw prawa i zarzadzen Dyrektora;
4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykéw 1iinnych S$rodkow
odurzajacych;

6) szanowania dobra spolecznego iindywidualnego, aw szczegblnosci dbania o mienie Branzowego
Centrum, ktdre shuzy spotecznoéci stuchaczy;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do innych shuchaczy, oséb
prowadzacych zajecia 1 innych pracownikéw Branzowego Centrum;

8) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i Zycia innych;
9) dbania o schludny wyglad;
10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 30. 1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe
i frekwencje lub osiagniccia w pracy spoteczne;.

2. Wyrdznientami i nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny Dyrcktora;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu Branzowego Centrum,
wewngetrznych regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w Branzowym Centrum.

4, Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) skreslenie z listy stuchaczy.
5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:
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1) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na terenie placowki pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych;

2) popehnienia przez stuchacza przestgpstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
3) stwierdzenia frekwencji stuchacza na zajgciach nizszej niz 50 %.
6. Dyrektor dokonuje skre$lenia stuchacza na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
7. Przed podjeciem decyzji o skre$leniu zlisty shuchaczy, Dyrektor umozliwia sluchaczowi zloZzenie
wyjasnien.
8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy stuchaczy lub od

nalozonej kary upomnienia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub
informacji o natozonej karze upomnienia do nastgpujacych organow:

1) Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu odwolania ma obowigzek zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej —
w przypadku kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1;

2) kuratora oéwiaty, za posrednictwem Dyrektora — w przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni, uzasadniajac swoje rozstrzygnigcie na pi$mie.

Rozdzial 7.
ZASADY REKRUTACIJI

§ 31. 1. Rekrutacja shichaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy, w zaleznosci
od ilo§ci wolnych miejsc, wedtug kolejnosci zgloszen uczestnictwa i spelnienia warunkéw uczestnictwa
w kursie lub szkoleniu.

2. Zgloszenie uczestnictwa jest dokonywane przez wypehienie formularza zgloszeniowego umieszczonego
na stronie internetowej Branzowego Centrum lub osobiste ztoZenie wymaganych dokumentéw w sekretariacie
Branzowego Centrum.

3. Informacje o kursach i szkoleniach sa zamieszczane na stronie internetowej Branzowego Centrum.

4. Szczegétowe informacje o kursach iszkoleniach okresla regulamin rekrutacji opracowany przez
Dyrektora.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 32. Branzowe Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.



