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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

n”

Kontrole przeprowadzono w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dom” w Wegorzewie
funkcjonujgcej w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani

Barbara Tryczynska, ktéra pracg Swietlicy kieruje od 01.10.2020 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja
stuzbowa nr 30/2016, wydana przez Wojewode Warminsko—Mazurskiego oraz

Katarzyna Henryka Stefanowska — gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 32/2016,
wydana przez Wojewode Warminsko—Mazurskiego

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.1055.2025
z 04 listopada 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko—Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 18 listopada 2025 r. i zakonczono 25 listopada
2025 r., z wytgczeniem: 19, 20, 21 i 24 listopada 2025 r. Kontrola zostata odnotowana w ksigzce
kontroli prowadzonej w Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Wegorzewie pod
pozycjg nr 29.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadann ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18—28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowoscig.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Swietlica/ Placéwka/ Jednostka — co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczng ,Dom”
w Wegorzewie,

2. M-GOPS - co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzewie,
w strukturach ktérego funkcjonuje Swietlica,

3. Dyrektor/ Dyrektor M-GOPS — co oznacza: Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wegorzewie, panig Dorote Giczewska,

4. Kierownik — co oznacza: Kierownika w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie, panig Barbare Tryczyriska, kierujgca praca Swietlicy Socjoterapeutycznej
,Dom”,

5. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy Socjoterapeutycznej
,Dom” w Wegorzewie,

6. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dom”
w Wegorzewie, obowigzujacy w dacie kontroli,

7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przemocy na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8. Wykaz | — co oznacza: Wykaz oséb realizujgcych zadania w placowce wsparcia dziennego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie,

9. Wykaz Il — co oznacza: Wykaz osdb realizujgcych zajecia z dzie¢mi w placowce wsparcia
dziennego Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Dom” w Wegorzewie,

10. Porozumienie — co oznacza: Porozumienie o wspoétpracy z dnia 02 stycznia 2024 r., zawarte
na czas nieokre$lony pomiedzy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng W .......cccueueeeee a
Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie dotyczgce prowadzenia
zajeé socjoterapeutycznych w Swietlicy,

11. Ustawa p.z.p. — co oznacza: ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1802 ze zm.).

Ustaler kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje przekazane przez Burmistrza Wegorzewa — pana
Krzysztofa Kotaszewskiego, panig Dorote Giczewskg — Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wegorzewie i panig Barbare TryczyfAska — kierujaca praca Swietlicy
Socjoterapeutycznej ,,Dom” w Wegorzewie, a takze o rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie specjalistycznej, przez

Gmine Wegorzewo. Jednostka funkcjonuje w strukturze M-GOPS na podstawie:

=  Regulaminu  Organizacyjnego  Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 11/2020 Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie z dnia 8 czerwca 2020 r., zmienionego
zarzgdzeniami nr: 7/2022 z dnia 08 czerwca 2022 r., 8/2022 z dnia 27 lipca 2022 r.,
11/2022 z dnia 02 wrzesnia 2022 r., 8/2023 z dnia 3 listopada2023 r., 2/2024 z dnia 19



lutego 2024 r., 5/2024 z dnia 23 maja 2024 r., 02/2025 z dnia 2 stycznia 2025 r., 9/2025
z dnia 3 lipca 2025 r., 10/2025 z dnia 1 wrzes$nia 2025 r. /akta kontroli str. 1-88/,

» Standardéw Ochrony Matoletnich w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dom w Wegorzewie”
wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 10/2024 z dnia 12 sierpnia 2024 r. Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie/akta kontroli str. 89-109/,

Z uwagi na wielos¢ zmian w regulaminie organizacyjnym M-GOPS, rekomenduje sie by przy

najblizszej jego zmianie dokonac ujednolicenia dokumentu.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placéwki wsparcia dziennego, opracowany przez kierownika tej Placéwki.

Ustalono, iz Regulamin Organizacyjny Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Dom” w Wegorzewie
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego M-GOPS. W okresie objetym kontrolg
w Placéwce obowigzywaty dwa Regulaminy:
= do dnia 30 sierpnia 2025 r. obowigzywat Regulamin Organizacyjny Swietlicy
Socjoteraputycznej ,Dom” w Wegorzewie z dnia 8 czerwca 2020 r., zmieniony
Zarzadzeniem nr 11/2022 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie, a nastepnie Zarzgdzeniem nr 9/2025 z dnia 23 lipca 2025 r. /akta kontroli
str. 12-15, 41, 83/,
= od dnia 01 wrzeénia 2025 r., obowigzywat Regulamin Organizacyjny Swietlicy
Socjoterapeutycznej ,Dom” w Wegorzewie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie z dnia
01 wrzesnia 2025 r. /akta kontroli str. 84-88/.
Z obu Regulaminéw wynika, ze Swietlica jest jednostka podlegly organizacyjnie Miejsko-
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wegorzewie i jest prowadzona w formie
specjalistycznej. Zgodnie z § 5 Regulaminu, przyjmowane sg do niej dzieci w wieku 7-15 lat.
Wychowankowie przyjmowani sg bez skierowania na prosbe rodzicéw lub opiekundéw dziecka
oraz po zasiegnieciu opinii instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny tj.: na wniosek
pedagogdéw lub wychowawcéw klas, pracownika socjalnego lub asystenta rodziny (za zgodga
rodzicodw), kuratora sgdowego czy tez na podstawie postanowienia sadu. Ustalono, iz w okresie
podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki przez sad.

Pobyt dzieci w Placéwce jest dobrowolny i nieodptatny. Jednostka dysponuje 35 miejscami.
Swietlica czynna jest we wszystkie dni robocze. Z informacji Dyrektora i Kierownika, stanowigce;j
akta kontroli str. 110, wynika, ze w okresie od 01 stycznia 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. czynna
byta w godzinach 8.00-16.00, natomiast od 01 wrzesnia 2025 r. otwarta jest w godzinach 7.30-
15.30, a w okresie ferii zimowych i letnich czynna bedzie w godzinach 7.00-15.00. Obowigzujgce
godziny pracy w Jednostce unormowane sg w Regulaminie Pracy obowigzujgcym w M-GOPS.

W § 5, 6 i 10 Regulaminu dookreslono tez kwestie zwigzane z formami prowadzonych zajec
w Placdwce oraz rodzajem i sposobem prowadzenia dokumentacji.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji, stanowigce] akta kontroli str. 111-112 wynika, ze w okresie objetym
kontrolg M-GOPS w Wegorzewie do realizacji zadan Placéwki zatrudniato 5 oséb. Bezposrednig

opieke dzieciom zapewniali:



= Kierownik,

= 3 wychowawcdéw (2 osoby w ramach 3 etatow, w tym 1 osoba realizowata zajecia
logopedyczne z podopiecznymi).

Wskazac¢ nalezy, iz Kierownik Placéwki zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony, w wymiarze 1 etatu, w M-GOPS w Wegorzewie na stanowisku Kierownika.

Kierowanie pracg Swietlicy wynika z jego zakresu czynnosci stanowiagcego akta kontroli str. 113-
115.

Ponadto w badanym okresie z dzie¢mi pracowali nastepujgcy specjalisci:

» 3 terapeutdw, ktérzy prowadzili zajecia korekcyjno-kompensacyijne,

» psycholog,

» socjoterapeuta.

Stwierdzono, iz terapeuci i psycholog swiadczyli swoje ustugi w ramach umowy zlecenia, ktére
zlecane byty przez Burmistrza Wegorzewa /akta kontroli str. 116-117/. Natomiast
socjoterapeutka realizowat swoje zadania na podstawie Porozumienia o wspdtpracy z dnia 02
stycznia 2024 r. zawartego pomiedzy Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegorzewie
a Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie /akta kontroli str. 118-119/.
Ustalono, iz wszystkie osoby, o ktérych mowa powyzej, posiadaty kwalifikacje adekwatne do
zajmowanego stanowiska i spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-4
(Kierownik) oraz w art. 26 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz (wychowawcy i inne
osoby pracujgce z dzie¢mi).

Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwce oraz wykonywaniu innych
czynnosci zwigzanych z realizacja jej zadan nie korzystano z pomocy wolontariuszy, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora M-GOPS nie wszczeto
réwniez wobec zadnego pracownika Swietlicy postepowania karnego o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli
str. 120/.

Przepisy wskazujg, iz kierownik placowki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz)
oraz osoby pracujgce w niej z dzieémi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz) nie mogg figurowac¢ w
bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Na
mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (w odniesieniu do oséb
zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r.), pracodawca obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien
wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od
1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.









Wskazac nalezy, iz zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy p.z.p., przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci, spoczywa
obowiagzek jej weryfikacji w Rejestrze. Istotnie, przepisy nie okreslajg jak dtugo wazny jest
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wydruk z Rejestru, niemniej wskaza¢ nalezy, iz dane w nim umieszczane sg dynamiczne, tym
samym winny by¢ z niego pozyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jako najbardziej
aktualne. Ponadto przepisy ustawy p.z.p. wskazuja konkretne okolicznosci, na podstawie
ktorych weryfikuje sie dang osobe w Rejestrze. Nie dopuszczajg dowolnej weryfikacji (art. 24
ustawy p.z.p), a jedynie w odniesieniu do zaistniatych okolicznosci, tj. przed nawigzaniem
z 0sobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci. W przypadku
opisanym powyzej weryfikacja winna by¢ dokonana przed zatrudnieniem.

Przyczyng powstania powyzszych nieprawidtowosci byfa niewtasciwa interpretacja przepiséow
prawa. Powyzsze uznane zostato przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrisp, za ktére odpowiadajg 2 osoby: Dyrektor M-GOPS - za sprawdzenie
wychowawcy w Rejestrze po terminie okreslonym w obowigzujgcych przepisach oraz Burmistrz
Wegorzewa — za niedokonanie weryfikacji oséb, ktérym zlecit realizacje ustug w Swietlicy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wskazana nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem
pewnosci w dacie podpisania umowy, czy dane osoby widniejg w Rejestrze.

Wskazaé jednoczesnie nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy p.z.p. kto dopuszcza do pracy
lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania
informacji, o ktéorych mowa w art. 21 ust. 2 powyziszej ustawy, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zf.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica miesci sie w lokalu potozonym na pierwszym pietrze w budynku Szkoty Podstawowej
Nr 1 w Wegorzewie przy ul. Pionieréw 6. Lokal ten przynalezy do Hali Miejskiej Osrodka Sportu
i Rekreacji w Wegorzewie, zlokalizowanej pod tym samym adresem, co ww. szkofa.
Wynajmowany jest on na podstawie umowy uzyczenia, zawartej pomiedzy Osrodkiem Sportu
i Rekreacji w Wegorzewie a M-GOPS na czas nieokreslony.

Placowka dysponuje dwoma pomieszczeniami. W duzej sali z aneksem kuchennym odbywaja
sie zajecia grupowe. W mniejszej sali odbywajg sie natomiast zajecia indywidualne z dzieémi.
Pomieszczenie to stanowi takze pokdj wychowawcdéw. Dzieci korzystajg z toalet na terenie
szkoty.

Na podstawie ogledzin Jednostki kontrolujgcy stwierdzili, ze w aneksie kuchennym znajdujg sie
m.in.: lodéwka, mikrofaléwka, opiekacz, gofrownica, naczynia niezbedne do przygotowania
i spozywania positkdw przez wychowankéw. W sali wygospodarowano i dostosowano pod
wzgledem sanitarnym miejsce stuzgce do wspdlnego spozywania positkdw oraz pracy z dzieémi.
Znajdujg sie tam m.in. stoliki i krzesta. Ponadto wygospodarowano strefy, w ktérych znajdujg sie
m.in. : komody, szafy, 2 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, kacik do siedzenia,
materiaty i sprzety do pracy z dzie¢mi, m.in.: gry planszowe, puzzle, zabawki ksigzki, telewizor,
artykuty plastyczne, sprzet sportowy. Ponadto w Placéwce znajdujg sie materiaty i pomoce do
zajec specjalistycznych. Podczas ogledzin Jednostki stwierdzono, ze jej pomieszczenia sg czyste
i zadbane. Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie wzbudzit zastrzezen
kontrolujgcych.



Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze podopieczni Swietlicy korzystajg
z lokalnej infrastruktury podczas zaje¢ rekreacyjno-sportowych, tj. hali sportowej, placu zabaw,
Sciezki sensorycznej, boiska.

W zwiazku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
os$wiatowymi i podmiotami leczniczymi

W mysl art. 23 ust. 1 ustawy wrispz placdwka wsparcia dziennego winna wspotpracowac
z rodzicami lub opiekunami dzieci, a takie z placowkami oswiatowymi i podmiotami
leczniczymi.

Ustalono, iz wspdtpraca z rodzicami/opiekunami odbywata sie w oparciu o Plan pracy z rodzing

w Swietlicy Socjoterapeutycznej,,Dom” [akta kontroli str. 221/, ktéry obejmowat zaplanowane

dziatania w zakresie pedagogizacji rodzicow, profilaktyki oraz wychowawczym.

Na podstawie informacji przedtozonych kontrolujgcym, stanowigcych akta kontroli str. 222,

a takze pozyskanych w toku kontroli stwierdzono, ze wspétpraca z rodzicami/opiekunami

prawnymi dzieci uczeszczajacych do Placéwki polegata na:

= spotkaniach indywidualnych, podczas ktéorych udzielano porad wychowawczych,
motywowano do korzystania z pomocy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,
udzielano rodzicom informacji na temat ksztattowania norm i wartosci rodzinnych poprzez
wtasciwe postawy oraz wiasciwie wypetniane role w rodzinie, motywowano do kontroli
dzieci w kwestii spedzania czasu wolnego przed komputerem lub telefonem,

®  zachecaniu rodzicow do organizacji zabaw psychoedukacyjnych, wspdlnego spedzania
czasu np. gry planszowe, czytanie,

*» informowanie rodzicbw o mozliwosci korzystania z konsultacji psychologicznych
w Swietlicy,

=  zachecaniu do udziatu w uroczystosciach swietlicowych, angazowania sie w organizacje
spotkan okolicznosciowych odbywajgcych sie w Jednostce,

=  promowaniu zdrowego stylu zycia,

=  kontakcie telefonicznym dotyczacym wycieczek, wyjs¢ grupowych, nagtych sytuacji,
szczegdblnie w przypadku ztego samopoczucia dziecka.

Podejmowane dziatania odnotowywano w Dzienniku zaje¢ wychowawczych, w czesci pn.

Kontakty z rodzing /akta kontroli str. 223-224/. W tabeli odnotowywano date, imie i nazwisko

dziecka, imie i nazwisko osoby, osdb-stopien pokrewienstwa, tres¢ ustalenia, podpisy.

W ramach wspétpracy z placdwkami os$wiatowymi Kierownik/wychowawcy Swietlicy

utrzymywali regularny kontakt gtdwnie z wychowawcami klas, do ktérych uczeszczaty dzieci

(wypetniali oni arkusze informacyjne dotyczace dziecka), pedagogiem szkolnym i psychologiem.

Rozmowy dotyczyty w szczegdlnosci funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym

i rowiesniczym, jego nauki oraz wystepujgcych trudnosci, a takze wspdlnego podejmowania

dziatan na rzecz rodziny i dziecka /akta kontroli str.225/. Placéwka wspotpracowata réwniez

z pielegniarka szkolng (w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej w nagtych przypadkach

i prowadzenia edukacji zdrowotnej) / akta kontroli str. 226/. Wspodtpracowata réwniez
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z kuratorami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi. Informacje w powyzszym zakresie

potwierdzajg wpisy w Dzienniku zaje¢ wychowawczych, w czesci pn. Kontakty ze szkotg

i instytucjami /akta kontroli str. 227-229/.

Z informacji przedtozonej zespotowi inspektoréw, stanowigcej akta kontroli str. 230, a takze

analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze Jednostka w ramach swojej dziatalnosci

wspotpracowata tez z:

=  Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie (organizacja zajec¢ rekodzielniczych);

=  Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Wegorzewie (organizacja zaje¢ czytelniczych
i rozwijajgcych w okresie ferii zimowych i letnich);

» Komendg Powiatowa Policji w Wegorzewie (prowadzenie cyklu spotkan profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy);

»  Miejsko-Gminnym  Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Wegorzewie (wspotpraca
z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w zakresie ustalania biezgcych potrzeb
i sytuacji dziecka i rodziny, podejmowanie wspodlnych dziatan majacych na celu
niwelowanie wystepujgcych trudnosci i probleméw u dziecka, rozmowy na temat
funkcjonowania i postawy dziecka w $rodowisku rowiesniczym);

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie (rozmowy na temat
funkcjonowania, zachowania i rozwoju dziecka przebywajgcego w pieczy zstepczej, a takze
biezgce ustalanie potrzeb i sytuacji dziecka oraz podejmowanie wspdlnych dziatan
majacych na celu niwelowanie wystepujgcych trudnosci i problemoéw u dziecka);

=  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegorzewie (w zakresie diagnostyki dzieci
wykazujgcych duze trudnosci emocjonalno-spoteczne celem ewentualnego objecia dziecka
pomoca terapeutyczna, prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych w Swietlicy);

=  Klubem Seniora w Wegorzewie (wykonanie kartek swigtecznych i drobnych upominkoéw dla
senioréw).

Podejmowanie interdyscyplinarnej wspoétpracy z podmiotami innymi, niz wymienione w art. 23

ust. 1 ustawy wrispz, w zakresie szeroko rozumianej pomocy dziecku i rodzinie, kontrolujgcy

uwazajg za dobrg praktyke.

V. Sposadb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzone;j
Placowki

W § 10 Regulaminu /akta kontroli str. 87/ wskazano rodzaj oraz sposéb prowadzenia
dokumentacjo w Swietlicy. Zgodnie z powyzszymi zapisami w Placéwce prowadzono:

= Roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej,
= Dziennik zaje¢ wychowawczych,
= Kronike,
=  sprawozdanie z dziatalnosci Placowki, sporzgdzane przez wychowawcdéw dwa razy do roku,
= dokumentacje terapeutyczng sporzgdzang na biezgco przez specjalistéw prowadzacych
zajecia tj.:
v’ dziennik zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
v’ teczke dziecka z zaje¢ logopedycznych,
v’ zeszyt konsultacji psychologicznych
» teczke wychowanka (prowadzong na biezgco przez wychowawcéw).
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Praca Placowki prowadzona byta w oparciu o Roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej,
sporzadzany na kazdy rok kalendarzowy. Okreélano w nim zadania Swietlicy, sposéb ich
realizacji, wskazywano osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, a takze terminy ich
wykonania /akta kontroli str. 231-238/. Za kazde pdtrocze sporzgdzano sprawozdanie z
dziatalnosci jednostki /akta kontroli str. 239-253/.

Dziatania podejmowane w Swietlicy dokumentowano m.in. w Dzienniku zaje¢ wychowawczych,
uwzgledniajagcym m.in.: wykaz zapisanych do Placéwki dzieci, frekwencje dzieci na zajeciach,
plan pracy (obejmujacy cele gtdwne i cele szczegdétowe), dane osobowe dzieci oraz dane
teleadresowe rodzicéw/opiekundw, rozktad zajeé, a takze tematyke zaje¢ prowadzonych w
poszczegdlnych dniach tygodnia. Dziennik prowadzony byt na kazdy rok szkolny.

Analiza teczek wychowankdéw wykazata, iz w kazdej z nich znajdowaty sie m.in. :

» Karta Zgtoszenia Dziecka do Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Dom” w Wegorzewie, ktéra
zawierata m.in. zgode na publikacje wizerunku dziecka oraz udziat dziecka ww. wszystkich
zajeciach, imprezach i wyjsciach organizowanych przez Jednostke /przyktad akta kontroli
str. 254-256/,

*  Wywiad z rodzicem/opiekunem/przyktad akta kontroli str. 257-258/,

» Diagnoza — sporzadzana po przyjeciu dziecka do Placowki /przyktad akta kontroli str. 259-
260/,

* Indywidualny Program Korekcyjny, o ktéorym mowa w art. 24 us.t 3 ustawy wrispz,
uwzgledniajacy cele oddziatywan krétkoterminowych i dtugoterminowych, ich formy,
oczekiwane efekty w zachowaniu, doswiadczenia potrzebne do zmiany sposobu myslenia i
przezwyciezania trudnosci oraz zajecia specjalistyczne /przyktad akta kontroli str. 261-
264/,

=  Karta pobytu dziecka - zawierajgca ocene funkcjonowania dziecka przez jego okres pobytu
w Swietlicy w dziesieciu obszarach /przykfad akta kontroli str. 265/,

= Arkusz informacyjny — wypetniany przez wychowawce klasy, do ktdrej uczeszczato dziecko,
dotyczacy jego funkcjonowania w s$rodowisku szkolnym,/przyktady ww. dokumentéw
stanowig akta kontroli str. 266-267/

Stwierdzono, iz zgodnie z § 8 Regulaminu w Swietlicy dziatat powotany przez Dyrektora M-

GOPS Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Zespdt, w sktad ktérego wchodzili:

Kierownik, wychowawcy i pracownik socjalny, dokonywat w miare potrzeb oceny sytuacji

wychowanka (nie rzadziej niz co pét roku) oraz zatwierdzat zasadnos¢ przyjecia do Placodwki oraz

jego kontynuacji uczestnictwa na przyszty rok. Z posiedzen sporzadzano protokoty oraz
dokument pn. Okresowa ocena sytuacji wychowanka (uwzgledniano w nim kwestie w zakresie
aktualizacji diagnozy oraz weryfikacji i modyfikacji indywidualnego programu korekcyjnego

/przyktad akta kontroli str. 268-271/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze na dzierr kontroli do Swietlicy zapisanych byto fgcznie 35 wychowankéw.
Z przekazanych informacji wynika, ze dzieci trafialy do Swietlicy na wniosek
rodzicéw/opiekundw prawnych.
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Na podstawie analizy dziennikdéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opiekg jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Zespot inspektorow przeprowadzit rozmowy kierowane z dzieémi przebywajacymi w Placéwce
podczas kontroli. Dzieci bardzo pozytywnie wypowiadaty sie na temat wychowawcéw, a takze
o zajeciach, w ktérych biorg udziat oraz na temat prowadzonych zaje¢. Nie wniosty
negatywnych uwag co do jakosci sprawowanej opieki. Z rozméw sporzadzono notatke
stuzbowgy, stanowigcg akta kontroli str. 272.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce tj. odrabianiu prac domowych
oraz nadrabianiu zalegtosci szkolnych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami podopiecznych.
Zajecia te miaty gtéwnie charakter indywidualny. Powyisze potwierdzita analiza zapisow
ujmowanych w Dziennikach zaje¢ wychowawczych. Ponadto, podczas rozmowy z zespotem
inspektoréw, dzieci potwierdzity, ze w Swietlicy uzyskiwaty pomoc w powyzszym zakresie.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmoéw
z dzie¢mi ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy zaje¢, dzieki
ktorym, kazdy z wychowankéw mogt znalezé cos dla siebie i rozwija¢ swoje zainteresowania,
/akta kontroli str. 273-279/. Zajecia organizowane byly zaréwno w formie indywidualnej jak
i grupowe;j. Realizowano m.in.:

= zajecia kulinarne,

= zajecia sportowe,

=  zajecia taneczne,

=  zajecia informatyczne,

= zajecia muzyczne,

=  zajecia plastyczne, z wykorzystaniem réznorodnych technik,

=  zajecia konstruktorskie

=  zajecia profilaktyczne,

* ruchowe/zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce,

=  zajecia czytelnicze,

= gryizabawy (w tym, min.: logiczne, matematyczne).

Z ustalen kontrolujgcych oraz pisemnej informacji Kierownika, stanowigcej akta kontroli str.
280 wynika, ze przez caty okres objety kontrolg w Placéwce organizowano takze rézne imprezy
okolicznosciowe i dziatania integracyjne, tj.: urodziny wychowankow, Dzien Dziecka, Dzien
Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, Andrzejki, Mikotajki, Spotkanie Optatkowe.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnos$nie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Pozytywnie wyrazaty sie na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, wskazujgc, ze chetnie spedzajg w niej czas, a proponowane
im zajecia sa dla nich atrakcyjne. W Swietlicy maja mozliwo$¢ spotkania sie z réwiesnikami,
a wychowawecy stuzg wsparciem i pomocg .

4. Zajecia specjalistyczne
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Przepisy art. 24 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy wrispz wskazujg, iz placowka wsparcia dziennego

prowadzona w formie specjalistycznej w szczegdlnosci organizuje zajecia socjoterapeutyczne,

terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne. Realizuje takze indywidualny

program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci
terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.

Ustalono, iz wszystkim wychowankom opracowano indywidualne programy korekcyjne, ktére

znajdowaty sie w ich teczkach.

W Swietlicy prowadzono nastepujace rodzaje zaje¢ specjalistycznych:

zajecia korekcyjno-kompensacyjne - realizowano w oparciu o Program Korekcyjno-
Kompensacyjny [akta kontroli str. 281-282/. Zajecia w badanym okresie prowadzito 3
terapeutow. Odbywaty sie one w formie pracy indywidualnej oraz grupowej. W roku
szkolnym 2024/2025 odbywaty sie 3 razy w tygodniu, zas w 2025/2026 2 razy w tygodniu.
Specjaliéci dokumentowali podejmowane dziatania w Dziennikach zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Dom”, zaktadanych na kazdy rok szkolny.
Zawieraty one m.in.: liste dzieci i informacje dotyczace ich obecnosci na zajeciach, plan
oraz tematyke przeprowadzonych zaje¢. Ustalono, ze w | i Il pdtroczu 2024 r. w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych uczestniczyto po 21 dzieci, natomiast w | pétroczu 2025 r.
brato w nich udziat 27 podopiecznych;

zajecia logopedyczne - prowadzono na podstawie Planu Terapii Logopedycznej [akta
kontroli str. 283/. W badanym okresie terapig logopedyczng objetych byto tacznie 4 dzieci.
Dla kazdego dziecka prowadzono teczke, w ktérej znajdowat sie Wywiad Logopedyczny oraz
karty z informacjami o rodzaju przeprowadzonych ¢wiczen, a takze materiaty do pracy /
akta kontroli str. 284-287/. Zajecia odbywaty sie indywidualnie.

zajecia socjoterapeutyczne — prowadzone byty w ramach nawigzanego Porozumienia, w
oparciu o Programu Zaje¢ Socjoterapeutycznych. Na rok 2024/2025 oraz 2025/2026
zaplanowano cykl 15 spotkan. Placéwka nie posiadata zadnej dokumentacji z zajeé, poza
programem /przyktad akta kontroli str. 288-290/. Kierownik poinformowata, iz ,, zgodnie z
porozumieniem o wspotpracy z dnia 02.01.2024 r. zawartym pomiedzy Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  ............... a Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wegorzewie dokumentacja z zajec¢ socjoterapeutycznych (dzienniki zajec, listy
obecnosci, zgody rodzicow, karty zgtoszenia) przechowywane sq w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w ... ”/ akta kontroli str. 291/. W ocenie kontrolujgcych
dokumentacja dotyczaca podopiecznych Swietlicy winna byé przechowywana w Jednostce,
bowiem umozliwia to catosciowy wglad w sytuacje dzieci biorgcych udziat w zajeciach, na
co w ramach biezgcego instruktazu wskazano Kierownikowi. Nadto, wskazaé nalezy, ze
pracownik Poradni jest realizatorem ustugi, nie jest jednakze wiascicielem dokumentac;ji.
Jednostka zostata powiadomiona o kontroli odpowiednio wczesniej, tym samym istniafa
mozliwo$é jej dostarczenia tak, aby dostepna byfa w czasie kontroli.

konsultacje psychologiczne — odbywaty sie raz w tygodniu, psycholog udzielat wsparcia
dzieciom, a takze ich rodzicom/opiekunom. Swojg prace dokumentowat w Zeszycie
konsultacji psychologicznych. 7 przedtozonych informacji wynika, iz w | i Il pdotroczu 2024 r.
z konsultacji skorzystato 21 dzieci, za$ w Il potroczu 2024 r. 19 dzieci i 1 rodzica. Natomiast
w | pétroczu 2025 r. z konsultacji z psychologiem skorzystato 27 dzieci.

13



Podczas rozmow z kontrolujgcymi dzieci nie wniosty uwag w zakresie organizowanych w PWD
zajec specjalistycznych.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placdwka realizuje prawidtowo zadania okres$lone
w art. 23 ust.1. ustawy wrispz.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone przez
Placéwke

Placéwka nie prowadzi innej dziatalnos$ci poza wynikajaca z jej podstawowych zadan.
UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, w tym opinii dzieci uczeszczajgcych do
Placdwki, wnioskowaé moina, ze Swietlica podejmowata szereg dziatari ukierunkowanych na
wspieranie wychowankéw i ich rodzin. Wspdtpracowata z licznymi Jednostkami, zapewniajac
wychowankom szereg atrakcyjnych zaje¢ umozliwiajgcych organizacje czasu wolnego, rozwaj
zainteresowan dzieci, wsparcie specjalistyczne (w zaleznosci od ich potrzeb), a takze integracje
ze Srodowiskiem. Duzy nacisk ktadta réwniez na wspodtprace z rodzicami podopiecznych
Swietlicy, aby mdc obja¢ dzieci jak najwiekszym zakresem wsparcia. Rekomenduje sie dalsze
utrzymanie wysokiej jakosci swiadczonych ustug, odpowiadajgcych na potrzeby wychowankéw.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci polegajgcej na niezweryfikowaniu w terminie
w Rejestrze pracownikéw dopuszczonych do pracy z dzie¢mi, za ktdrg odpowiedzialno$é ponosi
Dyrektor M-GOPS (w odniesieniu do osoby zatrudnionej w ramach umowy o prace) oraz
Burmistrz Wegorzewa (w odniesieni do osdb realizujgcych zadania w ramach umowy zlecenia),
dziatajgc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Kierownika
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:
1. Dopilnowac, aby przed podpisaniem umdw prace a takze umoéw zlecenia na realizacje
ustug w Swietlicy i dopuszczeniem oséb do pracy z dzieémi, sprawdzi¢ i potwierdzic,
zgodnie z przepisami prawa, ze osoby te nie figurujg w bazie danych Rejestru.

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecert pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej
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Zespot kontrolujacych:
Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista
Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:
Dyrektor M-GOPS w Wegorzewie
Burmistrz Miasta i Gminy Wegorzewo

15



