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Zamawiający:
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ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczy przeprowadzenia szkoleń stacjonarnych dla dyrektorów szkół prowadzonych przez 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz po jednym przedstawicielu rad pedagogicznych.

Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń 
warsztatowych wraz z częścią wdrożeniową pt.: „Profilaktyka suicydalna w szkole jako istotny 
element pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rola i zadania dyrektora, specjalistów 
szkolnych, wychowawców i nauczycieli”.

Szkolenia skierowane są do: 66 dyrektorów szkół prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi i 66 przedstawicieli rad pedagogicznych (po jednej osobie z każdej szkoły – 
wicedyrektor/nauczyciel/specjalista), pełniących rolę osób wspierających wdrażanie rozwiązań 
w środowisku szkolnym oraz łączników pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną.

Łącznie: 132 uczestników.

W latach 2023–2025 do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi napływały sygnały dotyczące 
prób samobójczych oraz samobójstw wśród uczniów szkół rolniczych prowadzonych przez 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Analiza tych zdarzeń oraz zgłaszanych potrzeb wskazuje na 
konieczność zapewnienia dyrektorom szkół rolniczych pogłębionego wsparcia w zakresie 
wdrażania systemowych i trwałych rozwiązań z obszaru profilaktyki suicydalnej, wykraczających 
poza przekazywanie wiedzy teoretycznej.

Celem szkolenia jest wyposażenie dyrektorów szkół rolniczych oraz wyznaczonych członków rad 
pedagogicznych w kompetencje niezbędne do projektowania, wdrażania i utrzymywania 
systemowych rozwiązań z zakresu profilaktyki suicydalnej, obejmujących m.in. organizację 
obiegu informacji, współpracę zespołową, procedury reagowania, działania postwencyjne oraz 
skuteczne przywództwo w sytuacjach kryzysowych. Szkolenie ma mieć charakter wdrożeniowy i 
przyczynić się do wzmocnienia bezpieczeństwa uczniów w szkołach rolniczych prowadzonych 
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

I. Zakres merytoryczny szkolenia

1. Część teoretyczna

Szkolenie musi obejmować co najmniej następujące zagadnienia:

 kluczowe informacje i dane dotyczące samobójstw dzieci i młodzieży,
 specyfika rozwoju w okresie adolescencji,
 czynniki ryzyka oraz sygnały ostrzegawcze,
 zasada 4xz (zauważ – zapytaj – zaakceptuj – zareaguj),
 rola i zadania specjalistów szkolnych,
 propozycje sposobu rozmowy z uczniem w kryzysie,
 działania podejmowane po powrocie ucznia do szkoły po próbie samobójczej,
 zasady współpracy z rodzicami,
 współpraca z instytucjami zewnętrznymi,
 działania postwencyjne w środowisku szkolnym.
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2. Część praktyczna

 budowanie zespołu nauczycieli wokół działań profilaktycznych,
 tworzenie i wdrażanie procedur suicydalnych,
 organizacja obiegu informacji w szkole (modele, procedury, schematy),
 delegowanie ról i odpowiedzialności,
 zapisy w dokumentacji szkolnej (program wychowawczo-profilaktyczny, plan nadzoru 

pedagogicznego, plan pracy szkoły),
 organizacja zespołu interwencyjnego,
 zadania dyrektora jako lidera procesu.

3. Część wdrożeniowa

Część wdrożeniowa ma mieć charakter praktyczny i być realizowana po zakończeniu części 
szkoleniowej w formule roboczych sesji konsultacyjnych. Jej celem jest wsparcie uczestników we 
wdrażaniu wypracowanych rozwiązań, w szczególności w zakresie opracowania i stosowania 
procedur, organizacji obiegu informacji, współpracy zespołu nauczycieli i specjalistów oraz 
przydzielania zadań i odpowiedzialności.

W ramach sesji uczestnicy, przy wsparciu prowadzących, będą mogli monitorować postępy 
wdrażania rozwiązań, identyfikować i rozwiązywać trudności oraz doskonalić przyjęte działania.

II. Forma i czas realizacji

1. Szkolenia stacjonarne

 szkolenia warsztatowe prowadzone w dwóch grupach,
 dwa dni szkoleniowe dla każdej grupy (łącznie minimum 16 godzin dydaktycznych),
 praca na przykładach, procedurach, dokumentach oraz studiach przypadków,
 opracowywanie przez uczestników założeń rozwiązań dla własnych szkół.

2. Sesje wdrożeniowe

W ramach zamówienia przewiduje się realizację łącznie maksymalnie 60 godzin sesji 
wdrożeniowych online. Wykonawca w ofercie przedstawi propozycję organizacji sesji 
wdrożeniowych, w tym sposób pracy z uczestnikami. 

III. Miejsce realizacji szkolenia

Warszawa – Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
ul. Wspólna 30,  Sala konferencyjna na koszt zamawiającego.

IV. Terminy szkoleń:
 9. i 10. marca br. – grupa I
 12. i 13. marca br. - grupa II
 16. i 17. marca br. – grupa III
 19. i 20. marca br. – grupa IV
 23. i 24. marca br. – grupa V.

V. Wymagania wobec Wykonawcy

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują osobą lub zespołem 
trenerskim (certyfikowany trener, nauczyciel akademicki, ekspert z dziedziny suicydologii), 
legitymującą/-ym się:

 udokumentowanymi kwalifikacjami z zakresu suicydologii,
 wykształceniem z zakresu pedagogiki, psychologii lub nauk społecznych,
 doświadczeniem pracy jako dyrektor lub wicedyrektor szkoły lub doświadczenie 

pracy w organach prowadzących,
 udokumentowanym doświadczeniem w realizacji szkoleń: 



 dla kadry pedagogicznej – minimum 80 godzin szkoleniowych lub 20 szkoleń,
 z zakresu rozpoznawania sytuacji kryzysowych u dzieci i młodzieży, w tym 

sytuacji suicydalnych – minimum 40 godzin szkoleniowych lub 10 szkoleń,
 dla dyrektorów szkół – minimum 20 godzin szkoleniowych lub 5 szkoleń,

Ponadto wykonawca powinien:

 opracować i przekazać Zamawiającemu elektroniczną wersję materiałów 
szkoleniowych,

 wystawić elektroniczną wersję certyfikatów poświadczających ukończenie szkoleń 
dla uczestników szkoleń i przekazać je uczestnikom szkoleń.

W przypadku zespołu trenerskiego Zamawiający dopuszcza spełnianie powyższych warunków 
łącznie przez zespół.

VI. Kryteria oceny ofert

 Cena brutto – 60%
 Kwalifikacje i doświadczenie trenerów – 15%
 Jakość koncepcji szkolenia (program, część wdrożeniowa, narzędzia) – 25%

VII. Sposób przygotowania oferty (w załączeniu formularz do wykorzystania).

Oferta powinna zawierać:

 program szkolenia, w tym opis części wdrożeniowej,
 CV osoby prowadzącej szkolenie / członków zespołu trenerskiego,
 dokumenty potwierdzające kwalifikacje,
 dokumenty potwierdzające doświadczenie zgodnie z wymaganiami,
 cenę brutto za realizację całości zamówienia.

VIII. Termin składania ofert  
Do: 27 lutego 2026 r. do godziny 12.

IX. Sposób złożenia oferty
Drogą mailową na adres: oferty.zsckr@minrol.gov.pl 
w tytule wiadomości: Oferta szkolenia – profilaktyka suicydalna 

Wybór oferty zostanie dokonany zgodnie z przedstawionymi kryteriami oceny ofert.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) wartość zamówienia nie osiąga progu stosowania ustawy 
Pzp.

Postępowanie prowadzone jest w oparciu o zasadę konkurencyjności, z zachowaniem 
przejrzystości, uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców – zgodnie z dobrymi 
praktykami w zamówieniach publicznych.
Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania Państwa/Pani/Pana danych osobowych 
dostępna jest pod adresem: www.gov.pl/rolnictwo/polityka-przetwarzania-danych-osobowych

Załączniki:

1. formularz oferty;
2. wzory umów
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FORMULARZ OFERTY

dla 

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

na realizację szkoleń stacjonarnych wraz z częścią wdrożeniową pt. „Profilaktyka suicydalna w 
szkole jako istotny element pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rola i zadania dyrektora, 
specjalistów szkolnych, wychowawców i nauczycieli”.

I. Dane Wykonawcy

1. Pełna nazwa 
Wykonawcy

2. Forma prawna
3. Adres siedziby
4. NIP
5. REGON
6. Osoba 

upoważniona do 
reprezentowania 
Wykonawcy

7. Telefon
8. Adres e-mail

II. Oświadczenie Wykonawcy

Ja, niżej podpisany/-a, działając w imieniu Wykonawcy, oświadczam, że:
1. Zapoznałem/-am się z treścią zapytania ofertowego i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.
2. Posiadam wiedzę, doświadczenie lub potencjał kadrowy niezbędny do realizacji 

zamówienia.
3. Dysponuję osobą lub zespołem trenerskim spełniającym wymagania określone w 

zapytaniu ofertowym.
4. Zobowiązuję się do realizacji zamówienia zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu 

ofertowym.
5. Oferta jest ważna przez okres …………… dni od dnia upływu terminu składania ofert.

III. Opis proponowanej realizacji zamówienia

1. Koncepcja szkolenia (opis ogólny):

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

2. Opis części wdrożeniowej (sesje konsultacyjne, sposób pracy z uczestnikami):

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

3. Proponowany skład zespołu trenerskiego (imię i nazwisko, rola):

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

(Szczegółowe informacje zawarte w załączonych CV)



IV. Doświadczenie i kwalifikacje

Wykonawca potwierdza spełnianie wymagań określonych w zapytaniu ofertowym poprzez 
załączenie:

☐ CV osoby prowadzącej szkolenie / członków zespołu trenerskiego
☐ Dokumentów potwierdzających kwalifikacje
☐ Dokumentów potwierdzających doświadczenie szkoleniowe

V. Cena oferty

Oferujemy realizację przedmiotu zamówienia za następującą cenę:

 Cena netto: …………………………………………..………… zł

 Podatek VAT (…… %): ……………………………………… zł

 Cena brutto (łącznie): ……………………………………… zł

Cena obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, w tym, m.in., przygotowanie i 
przeprowadzenie szkoleń, sesje wdrożeniowe, materiały szkoleniowe oraz inne koszty niezbędne 
do prawidłowej realizacji zamówienia.

VI. Wykaz załączników

1. Program szkolenia (w tym opis części wdrożeniowej)
2. CV osoby prowadzącej szkolenie / członków zespołu trenerskiego
3. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje
4. Dokumenty potwierdzające doświadczenie
5. Inne (jakie?) ……………………………………………………………

VII. Podpis

Miejscowość: ………………………………………

Data: ………………………………………

Podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy:

………………………………………………………………………………
(podpis i pieczątka albo kwalifikowalny podpis elektroniczny)
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