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Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?®

Lp. Nazwa jednostki
S :

1

1

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Analiz¢ ryzyka przeprowadzono metoda matematyczna, w ktdrej uwzgledniono w szczegolnosci priorytety kierownictwa. Przyjeto nastepujace

kryteria:

Wynik oceny koncowej : do 0,49 — niski poziom ryzyka
0,50 + 0,89 — sredni poziom ryzyka

od 0,9 do 1,0 — wysoki poziom ryzyka

Y Nalezy wskaza¢ jednostke, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, oraz jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
* Niepotrzebne skreslié. Dziatalnosgé podstawowa obejmuje dziatalnos¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany
np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawnosé i skutecznosé dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej,
wZakupy”,

' Niepotrzebne skreslié.
“ Kolumng 5 nalezy wypelni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno$¢ Wspomagajaca”. Wowezas nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo

albo ,,Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo »Zarzadzanie”.
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Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010
Przedmiotowa analiza stanowi zatacznik do niniejszego planu.

Obszar dzialalnosci jednostki

Nazwa obszaru Typ obszaru dzialalnosci Obszar dzié}alnoéci Opis obszaru
zwigzany dzialalnosci .
Lp. z dysponowaniem wspomagajacej? Poziom ryzyka w obszarze
srodkami, o kt6rych
mowa w art. 5 ust. 3
ustawy
1 2 3 4 5 6
1. Procedury obiegu dokumentow Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
Opisy stanowisk pracy i ocena . . ; I
Z akraco Wspomagajaca Nie Zarzgdzanie Niski
Aktualnosc i funkcjonalnosd . . 5 . .
3. wewnetrznych aktéw prawnych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
4. Wykonywanie obowigzkéw BHP Wspomagaijaca Nie Bezpieczenstwo Niski
5. Ochrona przeciwpozarowa Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo Niski
6 Planowanie etatow, zatrudnianie i Wspomaaaiaca Nie A —— Niski
' zwalnianie pracownikéw pomagad gl
7 Prawidiowosc p rowadzer}ia Wspomagajaca Nie Zarzgdzanie Niski
) dokumentacji kadrowej
8. Szkolenie pracownikow Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
9. Zasady korzystania z ZFSS Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
10. Umowy zlecenia i umowy o dzieto Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
Zarzadzanie zasobami . . - . -
11. informatycznymi Wspomagajaca Nie Systemy informatyczne Sredni
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Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010

Zarzadzanie projektami

publicznej vs ochrona danych
osobowych

12. P s, iy Wspomagajaca Nie Systemy informatyczne Sredni
13. Ochrona zasobdéw BRzPP Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo Niski
14, System kontroli wewnetrznej Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo Sredni
15. Gospodarka srodkami transportu Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
16. Administracja nieruchomosciami Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
17. Gospodarka magazynowa Wspomagajaca Nie Zarzgdzanie mieniem Niski
Gospodarka srodkami trwatymi: od ; ; S .
18 planowania do likwidagji Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski

_ Ocena przygotowania BRzPP do . :
- 19. | wykonywania kontroli zarzadczej wg Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
art. 68 UoFP nofsi Rt e e e RS e e

Prawidtowos¢ rozpatrywania skarg i ; - .

20 whnioskéw — Dziat VIII Kpa Podstawowa Nie Sredni
Weryfikacja otrzymanych spraw wg : . ;

&k whaéciwosci rzeczowej Podstawowa Nie Sredni

Prawidtowos¢ przetwarzania
- | chronionych danych oscbowych, w tym | i . e
22- 1™ danych sensytywnych — zgloszenie Podstawowa Nie Wysoki
zbiorow do GIODO

Prawidtowosc przetwarzania informacji . . ]

23. niejawnych Podstawowa Nie Sredni
24, Prawidtowosc wyg%vslma decyzji przez T Nie &redni

Prawidtowos¢ realizacji procesu
75, dostepu obywateli do informacji Podstawowa Nie Wysoki
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Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010

Budowanie wlasciwego wizerunku

26. RaPP Podstawowa Nie Sredni
77, Ws;?lggg;:ﬁs; g &?ef;eggt;@cgssxp Podstawowa Nie Sredni
28. Planowaniféalﬁ;gé%t,bzzgzeitaj srodkow, Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Sredni
29. Postepowanie do 14.000 euro Wspomagajaca Nie Zakupy Sredni
30. Postepowanie powyzej 14.000 euro Wspomagaijaca Nie Zakupy Sredni
31. | Prawidtowos¢ naliczania wynagrodzen Wspomagaijaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
32. Nagrody, w tym jubileuszowe oraz Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
odprawy emerytalne
33. Optaty pocztowe,ir::r?éekomunikacyjne | Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
34. Podréze stuzbowe Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
35 Polityka rachunkowosci Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Sredni
36. Prowadzenie ksiag rachunkowych Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
37. Inwentaryzacja i wycena Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Sredni
38. Gospodarka kasowa Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
39. Sprawozdawczosc budzetowa Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
40. Badanie sprawozdan finansowych Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
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3.1 Planowane zadania zapewniajace

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010

| 3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

Planowany czas
Planowana liczba przeprowadzenia
Nazwa obszaru audytoréw wewnetrznych zadania Ewentualna potrzeba Uwagi
Lp. Temat zadania zapewniajacego (nazwa obszaru z przeptowa'dz_a'jat:ych (w dniach -liczac 4 powolania
kolumny 2 w tabeli 2) zadanie godz./dzier rzeczoznawcy
(w etatach) Z uwagi na wymiar /2
etatu)
1 2 3 4 5 6 7
Ocena prz_ygotowaflla BRaFP C.lo . 1 Audytor Wewnetrzny . ol ol
1 wykonywania kontroli zarzadczej wg Zarzadzanie g 20 Nie planuje sie
zatrudniony na 1/2 etatu
art. 68 UoFP
Prawidtowos¢ przetwarzania
chronionych danych osobowych, w Dziatalnos¢ 1 Audytor Wewnetrzny ; i
2 tym danych sensytywnych — podstawowa zatrudniony na 1/2 etatu 30 Wipiammie &l
Zgloszenie zbiorow do GIODO

3.2 Planowane czynnosci doradcze — w 2010r. nie planuje sie wykonania zadan doradczych.

5. Planowane obszary ryzyka, ktoére powinny zostac objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Zadania audytowe w przysztych latach realizowane bedg wg nowej analizy ryzyka na kolejny rok 2011.

Na Stanowisku ds. Audytu Wewnetrznego zatrudniony jest jeden Audytor Wewnetrzny w wymiarze V- etatu.

4. Planowane czynnosci sprawdzajace - z uwagi pierwszy rok prowadzenia audytu nie przewiduje sie czynnosci sprawdzajacych.

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zZmiany organizacyjne)
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Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien 1 pazdziernika roku poprzedzajacego rok,

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
Roczny Plan Audytu Wewnetrznego na rok 2010

na ktory sporzadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor “ e
Lp. ek Zarzad Drog Miejskich
Obszary gléwne:
1. Procesy wg art.47 UoRzPP
Obszary pomocnicze
Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, w ktérych 1. System rachunkowosci finansowej.
1, i 2. System kadrowy.
audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny 3. System zamowien publicznych.
4. System organizacyjno-prawny.
5. System administracyjno-techniczny.
6. System informacji i promocji.
7. System informatyczny.
Struktura organizacyjna jednostki, w ktdrej zatrudniony jest Stanowisko ds. audytu wewnetrznego podlega bezposrednio
2. . . . .
audytor wewnetrzny. Dyrektorowi Generalnemu Biura Rzecznika Praw Pacjenta
Wykaz jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi ] i |
3. ’ Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
audyt wewnetrzny
Kwota srodkéw publicznych (w min zi) planowana do zgromadzenia
4.") | przez jednostke, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w
roku objetym planem audytu, *
w tym: érodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (w min z}) *
Planowana kwota wydatkéw i rozchodéw $rodkéw publicznych
5.%) | jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku 5.917.797 zl
objetym planem audytu (w min zt), *
w tym: srodkéw wymienionych w Ort. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (w min zt) *
Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktérej zatrudniony jest .
6. 51 osob
audytor wewnetrzny,
7 Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku: audytor wewnetrzny jedna osoba na pét etatu
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: _ Zasoby ludzkie
Lp. Zadania audytora wewnetrznego (osobodni X godz/dobe) %
1. Przeprowadzanie zadan audytowych 50 47%
2. Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego 8 8%
3. Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych 0 0%
4, Wspoétpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 2 2%
5. Czynnosci organizacyjne / Planowanie / Sprawozdawczoéé 13 12%
6. Szkolenia i wiasny rozwdj zawodowy (zwyczajowo ok. 10% budzetu czasowego) 11 10%
7. Urlopy 16 15%
8. Rezerwa czasowa 6 6%
SUMA 106 100%

CYKL AUDYTU : 12 Iat

Wyrdzniono 40 zadan audytowych. Przy zatozeniu budzetu czasowego 40 dni (4-godzinnych) na kazde zadanie audytowe oraz przeznaczeniu 55% (z tabeli j.W. 47%+8%) czasu rocznie na
wykonywanie zadan audytowych ctrzymujemy nastepujace wyliczenie:

40 x 40 = 1600 - tj. tyle dni nalezy przeznaczy¢ na wykonanie wszystkich zadan przez audytora zatrudnionego na pét etatu

Zaktadajac rocznie 250 dni roboczych i wyodrebniajac z tej wartoéci 54%, ktdra stanowi czeéé przeznaczong na wykonanie zadan otrzymujemy wartos¢ : 250 x 55% = 137,5 — tj. tyle dni
w roku audytor przeznaczy na wykonanie zadan audytowych.

Obliczenie cyklu: 1600 : 137,5 = 11,63 roku = 12 lat - oznacza to, iz chcac wykonad wszystkie zaplanowane zadania, przy zachowaniu obecnego stanu zatrudnienia i
wymiaru etatu w komdrce audytu, nalezy przeznaczyé na powyzsze dziatania 12 lat.

Wykonat: e
BIURO RZECZNIKA PRAW PACSE"
AUDYTOR WEWNETRZNY o

DYREKTORA GENERALNEGO ?

@0&3@?

o ; i ak / ) .
mnz. Arkadiusz chal K&tgrzvrna Fiedorowicz

dn.23.07.2010r. d. 6.8 . 2040
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