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|. PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz. 483 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082);

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. p0oz.1762 ze zm.);

o vk wnN

Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Szprotawie.

Il. PREAMBULA

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest waznym dokumentem szkolnym. Jest przeznaczony
do realizacji w kazdym roku szkolnym. Zawiera coroczny aneks , w ktérym zawarte s3 dziatania na dany
rok szkolny.Tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem programow nauczania, statutem szkoty,
rekomendacjami wychowawczo-profilaktycznymi CEA na dany rok szkolny , uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej a takze sposéb realizacji celow ksztatcenia artystycznego. Jest
adresowany do ucznidw, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw szkoty. Ksztattuje postawe szacunku dla
drugiego cztowieka, ojczyzny, dorobku kulturalnego, mitosci do muzyki.

Wychowanie jest procesem dtugofalowym majacy na celu uksztattowanie mtodego cztowieka.
Odbywa sie przez oddziatywanie na kazdg sfere wychowanka, nie tylko psychiczng, ale réwniez
motywacyjng, tworczg, intelektualng, duchowg i emocjonalng. Pierwsze i najwieksze prawa
wychowawcze w stosunku do dzieci posiadajg rodzice, a szkota wspiera ich w wychowaniu. Wspédtpraca z
rodzicami warunkuje powodzenie w pracy wychowawczej.

Profilaktyka to ogot dziatan chronigcych dzieci przed zaktéceniami w rozwoju oraz szybkich i adekwatnych
dziataniach interwencyjnych w sytuacjach pojawiajacych sie zagrozen. Swiadome wprowadzenie dziecka w
system pozgdanych zachowan. Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych, wspieraniu rodzicéw i
rodziny, wzmacnianiu pozytywnego klimatu szkoty. Zapewnienie warunkéw do petnego rozwoju
osobowego przy uwzglednieniu potrzeb srodowiska i spotecznosci szkolnej. Zostat opracowany na
podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

1. Wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

2. Spostrzezen waznych dla szkoty tj. uwag, spostrzezen, wnioskdw nauczycieli, ucznidow i rodzicéw,
3. Rekomendacji wychowawczo-profilaktycznymi CEA na dany rok szkolny .



Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest praca wychowawcza w oparciu o reali-
zacje obowigzkowego programu zajec artystycznych, gdzie umuzykalnienie jest podstawowym s$rod-
kiem wspomagajgcym ucznia i jego rodzicow w procesie wychowawczym.

Szkota realizuje zadania w sferze dydaktycznej oraz odpowiednio do istniejgcych potrzeb dziatania
opiekuncze.

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY | SRODOWISKA LOKALNEGO

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Szprotawie powstata w 1973 r. na bazie Ogniska
Muzycznego. Tradycje muzyczne miasta siegajg czasow bardziej odlegtych. Krétka po wojnie zaczat
dziafac tu choér koscielny a w 953 r. powstat Dom Kultury, w ktérym dziataty sekcje muzyczne. W
pierwszym roku dziatalnosci szkoty dzieci uczyty sie gry na fortepianie, skrzypcach, gitarze, klarnecie,
trgbce i akordeonie. Byly tez zajecia zbiorowe: ksztatcenie stuchu i rytmika. Dzi$ w szkole dzieci mogg
uczy¢ sie gry na: fortepianie, skrzypcach, wiolonczeli, harfie, gitarze, flecie poprzecznym, klarnecie,
saksofonie, trgbce, puzonie, waltorni, sakshornie, akordeonie, perkusji. Dzieci majg tez obowigzkowe
zajecia zbiorowe: ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne, chor, zespoty instrumentalne, rytmika. Nauka
odbywa sie w dwdch cyklach: szescioletnim i czteroletnim. Pierwszy dyrektor i kolejni dyrektorzy
szkoty oraz nauczyciele rozwijali talent muzyczny dzieci czego efektem byty sukcesy naszych ucznidw w
konkursach regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych odnoszone przez kolejne pokolenia
uczniow od pierwszych lat istnienia szkoty. Uczniowie szkoty i nauczyciele dajg corocznie duzg liczbe
koncertéw dla swojego sSrodowiska. Absolwenci naszej szkoty podejmujg dalszg nauke muzyczng,
studiujg w akademiach muzycznych, podejmujg prace w szkotach muzycznych i orkiestrach w Polsce i
na $wiecie. Jest to szkota nowoczesna, wprowadzajgca najnowsze techniki edukacyjne dla uzyskania
jak najlepszych wynikéw nauczania. Dla wspdlnego dobra wspétpracujg ze sobg wszystkie organy
szkolne i cata spotecznosé szkolna. Chcemy by efektem naszej pracy byli mtodzi ludzie zmotywowani,
chetni, pracowici, empatyczni, tolerancyjni, ciekawi swiata, petni wiary w siebie, swiadomi swoich
potrzeb, mozliwosci, praw i obowigzkéw, mocnych i stabych stron.

ll. MISJA | WIZJA SZKOLY

W szkole dominujg wartos$ci humanistyczne, tradycja i nowoczesnos¢ tgczg sie w sposob
dostosowany do mozliwosci i potrzeb dzieci, do oczekiwan ich samych, rodzicow, srodowiska
lokalnego. Celem szkoty jest ksztatcenie ucznidw na wysokim poziomie, wyposazenie ich w
umiejetnosci muzyczne, praktyczne i teoretyczne niezbedne w zdobywaniu dalszej wiedzy.
Ksztattowanie dzieci na samodzielnych i aktywnych do dalszego poszerzania wiedzy muzycznej oraz do
dalszego ksztatcenia muzycznego i wykonywaniu zawodu muzyka. Szkota umozliwia dzieciom
dokonywania wyboréw odpowiednio do ich uzdolnien i osiggnie¢. Popularyzuje muzyke w srodowisku.
Chce ksztatci¢ mtode pokolenie na ludzi empatycznych i twérczych. Filozofia szkoty opiera sie na
wzajemnym zrozumieniu, wspotpracy i szacunku wszystkich cztonkow wspélnoty. Nauczyciele
wprowadzajg w $wiat piekna muzyki, rozmitowujg w muzyce , s otwarci na zmiany i nowoczesne
techniki edukacyjne. Pokazujg jak wazng role odgrywa muzyka w Swiecie cztowieka i dziecka.
Motywujg do samoksztatcenia.

Nauczyciele dbajg o wieloptaszczyznowy rozwdj ucznidow. Stymulujg kreatywnos¢, ucza
praktycznego zastosowania nabytej wiedzy. Dbajg o rozwdéj pozytywnych emocji i cech osobowosci
przysztych absolwentéw.

Szkota odgrywa wazng role w Srodowisku lokalnym. Jest waznym promotorem muzyki i
kultury. Daje miastu mozliwo$¢é uczestniczenia w koncertach uczniéw i nauczycieli przeznaczonych
dla ogdtu mieszkancéw i dla réznych grup wiekowych.



IV.DIAGNOZA SZKOtY

Diagnoza to ocena stanu, rozpoznanie na podstawie analiz. Przeprowadza sie jg raz w roku w
celu zweryfikowania aktualnych potrzeb i biezgcych probleméw ucznidw, ktére docelowo nalezy
minimalizowa¢ dzieki prowadzeniu réznorodnych aktywnosci w ramach programu wychowawczo-
profilaktycznego. Drugim nie mniej waznym celem jest diagnozowanie mocnych stron, mozliwosci i
zasobdéw osobistych uczniéw w celu systematycznego wsparcia ich zdrowia psychicznego, ktére takze
wymaga wzmochienia w ramach oddziatywan wychowawczych. Zadania zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym sg zgodne z polityka oswiatowg panstwa, zadaniami statutowymi
szkoty. Sg opracowane w oparciu o wyniki, dokumenty i spostrzezenia istotne dla szkoty, w tym
koncepcje jej funkcjonowania i rozwoju, uwagi, wnioski oraz spostrzezenia kadry szkolnej, ucznidow,
rodzicow, rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA i ankiete skierowang do ucznidow.
Dostosowane zostaty do potrzeb uczniéw, rodzicédw, pracownikdw i Srodowiska.

Ich celem jest ksztattowanie twodrczej, kreatywnej, zdolnej do sterowania wtasnym
ksztatceniem jednostki, zardwno w rzeczywistosci szkolnej, jak i poza nig. Wspieranie czynnikéw
chronigcych — zaréwno poprzez rozwijanie jej zasobdw wewnetrznych, jak zewnetrznych.
Wzmacnianie pozytywnych postaw oraz budowanie odpornosci utatwiajgcych radzenie sobie z
wyzwaniami codziennego zycia.

Szkota posiada dobrg baze materialng. Dyrektor dba o jako$¢ i przebieg doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Czuwa nad prawidtowoscig realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych i profilaktycznych. Dba o bezpieczeristwo w szkole. Dgzenie do rozwoju szkoty to
otwarcie na wspotprace i dialog, wiec dyrektor wspdtpracuje z uczelniami, szkotami, przedszkolami i
organami administracji publicznej by zapewni¢ efektywng realizacje zadan z zakresu oswiaty,
wychowania, profilaktyki i opieki. Nauczyciele sg przygotowani sg do prowadzenia wszechstronnej
edukac;ji i ksztattowania postaw sprzyjajgcych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu mtodego
cztowieka. Wspdtpracujg z dyrektorem, prowadzg wszechstronng edukacje, podnoszg kwalifikacje w
celu pogtebiania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, wspdtpracujg z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym. Wiedzg jak wazng role w edukacji muzycznej odgrywajg dziatania wychowawczo-
profilaktyczne eliminujgce potencjalne zagrozenia i wzmacniajgce zachowania spotecznie
akceptowalne.

Taka postawa sprzyja budowaniu i realizowaniu przez ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
wspolnych wartosci.

V. CELE WYCHOWAWCZE SZKOtY

Cele ogodlne:

1. Wspieranie rozwoju psychofizycznego i artystycznego ucznia.

2. Rozwijanie uzdolnieh muzycznych.

3. Rozwdj osobisty i spoteczny w celu dobra osobistego i publicznego.

4. Przeciwdziatanie pojawianiu sie sytuacjom ryzykownym zwigzanych z uzyciem srodkéw odurzajacych i

sytuacjg kryzysowym.

i

Budowanie szacunku do wartosci narodowych i dziedzictwa kulturowego narodu oraz swiata.
6. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
przybytych z zagranicy.



Cele szczegétowe:

Ukierunkowanie na zdobywane wiedzy i umiejetnosci, rozwdj zainteresowan i zdolnosci.
Dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow.

Wspieranie inicjatyw na rzecz samodoskonalenia, integracji sSrodowiskowej.

Promocja zdrowia oraz zapewnienie bezpieczerstwa, takze cyfrowego.

Budowanie szacunku do wartosci i kultury narodowej i europejskiego dziedzictwa kulturalnego.
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Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Formy realizacji:

1. Samodoskonalenie, udziat w zorganizowanych formach doskonalenia, koncertowanie.
Indywidualna praca z uczniem, pomoc w nauce, wspodtpraca z rodzicami, warsztaty metodyczne,

3. popisy, koncerty, zaangazowanie w zycie szkoty, aktywizowanie do gry zespotowej, pomocy
kolezenskiej, wspotpraca instytucjonalna, udziat w akcjach wychowawczych.

4. Opieka podczas konkurséw regionalnych i innych, indywidualne rozmowy z uczniami,
organizowanie wyktadu psychologicznego.
5. Okolicznosciowe koncerty, gazetki tematyczne.

VI. CELE PROFILAKTYCZNE SZKOtY

Cele ogdlne:

1. Wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu.

2. Ograniczanie i wyeliminowanie czynnikéw ryzyka zaburzajgcych prawidtowe funkcjonowanie.

Inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

4. Kompensowanie sity czynnikéw ryzyka przez rozwijanie i potegowanie czynnikéw chronigcych
indywidualnych i sSrodowiskowych.

w

Cele szczegétowe:

1. Wzmacnianie motywacji do nauki i odpornosci psychicznej.
Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym.

3. Budowanie aktywnosci i wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem w zapobieganiu trudnosciom
szkolnym i innym niepozgdanym zjawiskom.

4. Ksztattowanie asertywnosci i pozgdanych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, budowanie po-
czucia wiasnej wartosci.

Formy realizacji:



1. Stosowanie innowacyjnych metod i narzedzi pracy, promowanie osiggnie¢ uczniéw, nagradzanie
ich.
Rozmowy indywidualne, wyktad, warsztaty.

3. Wozorce osobowe nauczycieli, informowanie za posrednictwem gazetki szkolnej o zdrowotnych
skutkach uzaleznien i innych zagrozen.
Pedagogizacja rodzicow, angazowanie w zycie szkolne dziecka.

5. Praca w Samorzadzie Uczniowskim, pomoc kolezenska, wystepy przed publicznoscia.

VIl. ROZWOJ EMOCJONALNY

Srodowisko szkolne w istotny sposéb wptywa na ksztattowanie u dzieci odpowiednich postaw,
wspomaga rozwdj emocjonalny Emocje nieodtgcznie nam towarzyszg, okreslajg stosunek do
otaczajgcego Swiata i ludzi. Intelekt bez zdolnosci rozumienia, wtasnych emocji i odpowiedniego
kontrolowania ich nie wystarczy do poprawienia warunkdéw zyciowych i osiggniecia sukcesow. Na
rozwdéj emocjonalny dziecka sktada sie jego wrodzony temperament, osobowos$¢, wyrazanie emocji, a
takze samoswiadomosc¢ i poczucie wtasnej wartosci. Podstawg prawidtowego rozwoju emocjonalnego
jest umiejetnos¢ rozpoznawania emocji, nazywania ich i wyrazania w sposéb akceptowalny. Wazne
jest dbanie o sfere zycia emocjonalnego dziecka. Inteligencja emocjonalna pomaga budowac silne
relacje, odnosi¢ sukcesy w szkole oraz osiggac cele zawodowe. Moze takze pomdc zamienié intencje w
dziatanie i podejmowaé swiadome decyzje dotyczace tego co dla nas najwazniejsze. Takze nadmiar
bodzcow i obowigzkéw moze wptywac negatywnie na stan umystu, a stres powodowaé zmiany w
mozgu. Jesli trwa przewlekle, moze trwale uposledzi¢ funkcje i sprawnos¢ intelektualna.

Dzieci nie rodzg sie wyposazone we wszystkie kompetencje z zakresu inteligencji emocjonal-
nej. Muszg dopiero zostac rozwiniete. Srodowisko szkolne wspomaga rozwdéj emocjonalny, ale gtéwny
ciezar ich emocjonalnego wspierania i wychowania spoczywa na rodzicach. Dlatego wazng role
odgrywa wspotpraca z rodzicami i ich edukowanie w tej przestrzeni poniewaz poznanie mechanizméw
psychicznych i umiejetnos¢ kierowania nimi powoduje prawidtowy rozwéj i budowanie dojrzatych
relacji spotecznych i wptywa na komfort zyciowy.

Cele ogodlne:

1. Wptywanie na rozwdj emocjonalny uczniéw.
2. Edukowanie rodzicéw w zakresie rozwoju emocjonalnego dzieci.
3. Relacje miedzyludzkie.

Cele szczegétowe:

1. Niwelowanie ztych emocji i stresu.
2. Budowanie poczucia wiasnej wartosci i silnej osobowosci, samoakceptacja, samoswiadomos¢.

3. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, nawigzywania i utrzymywania relacji miedzyludzkich.
Formy realizacji:
1. Opieka nauczycieli nad uczniami wymagajgcymi wsparcia.

2. Wyktad dla nauczycieli.
3. Wspdtpraca ze specjalistami, pedagogami, rodzicami.



VIII. ROZWOJ SPOLECZNY

Sfera spoteczna uczy empatii, wyrozumiatosci, odpowiedzialnosci, ksztattuje umiejetnosé
wspotdziatania, kierowania swoim rozwojem w procesie trwajgcym przez cafe zycie. Zyjemy w
spoteczenstwie i potrzebujemy wzajemnej akceptacji, pomocy i zrozumienia. Umiejetnos¢
funkcjonowania w grupie, otwarcie na réznorodnosé, komunikowania sie rozumienia sytuacji
spotecznych i dostosowania sie do panujgcych zasad utatwiajg funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Cele ogdlne

1. Przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
2. Rozwijanie zdolnosci do wspoétdziatania na rzecz drugiego cztowieka i odpowiedzialnosci.
3. Patriotyzm, szacunek do innych kultur.

Cele szczegétowe

1. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, rozwijanie umiejetnosci prospotecznych samorzadnosci.
2. Wspdtodpowiedzialnos¢ za innych i dziatanie na rzecz urzeczywistniania dobra wspdlnego.
3. Edukacja patriotyczna i dziedzictwo $wiatowe.

Formy realizacji

Organizacja koncertéw, popiséw, imprez okolicznosciowych, praca w Samorzadzie Uczniowskim.
2. Wspdtpraca przy realizacji imprez szkolnych, organizowanie samopomocy i akcji
srodowiskowych, koncerty dla réznych grup spotecznych.
3. Udziat w konkursach, popisach i koncertach , uroczystosciach szkolnych, gazetka szkolna,
tworcza obecnos¢ w Srodowisku.

IX.ROZWOIJ ZDOLNOSCI | TWORCZEJ AKTYWNOSCI

Muzyka jest jezykiem miedzynarodowym. Wptywa na wyobraznie, ksztattuje osobo-
wosc i charakter, obniza stres, rozwija pamie¢, umiejetnosci motoryczne, poprawia koncentracje i
nastrdj, budzi pozytywne emocje i czyni nas szczesliwymi. Uczy odczytywania emocji i wyrazania ich
poprzez gre, niweluje frustracje. Muzyka podnosi morale i pozytywnie wptywa na samopoczucie.
Zajmowanie sie muzyka poprawia spostrzegawczos$¢, wyobraznie przestrzenna, rozbudza kreatywnos¢,
uwrazliwia na piekno, wspomaga koordynacje ruchowg, samodzielne myslenie, zaspokaja potrzebe
ekspres;ji i wptywa na wyobraznie, zdolnosci komunikacyjne, osobowos$¢ i charakter. Uczy odczytywania
emocji i wyrazania ich przez gre, niweluje frustracje. Nauka gry na instrumencie i muzykowanie
zespotowe pozytywnie wptywa na rozwdj dziecka. Rozwija kompetencje muzyczne, umiejetnos¢
wspotpracy grupowej, koordynacji dziatan. Jest zrédtem réznorodnych emocji i daje mozliwos¢ poznania
odmiennych kultur. Kluczem do sukcesu jest wspétpraca z rodzicami, konsekwencja w realizacji zadan,
praca i wytrwatos¢é.



Formy realizacji:

1. Ksztattowanie osobowosci ucznidw i rozwijanie potencjatu i kreatywnosci.

2. Zaspokajanie aktywnosci i potrzeby samorealizacji poprzez udziat w konkursach, przegladach,
festiwalach, prezentacjach wewnatrzszkolnych i sSrodowiskowych.

3. Udziat w lekcjach, warsztatach, popisach.

4. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

X. ZADANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Dyrektor szkoty:

1. Wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujete w ramach Programu.
2. Dba o poziom dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy szkoty, zapewnia odpowiednie warunki
organizacyjne.
Organizuje nauczanie i wspiera uczniéw przybytych z zagranicy.
Wspiera pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
Umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jakos$¢ pracy wychowawczej.
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6. Zapewnia uczniom harmonijny rozwdj we wszystkich sferach zycia i nauki.
7. Organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

8. Dziata na rzecz edukacji prozdrowotnej, patriotycznej i ekologiczne;j.

9. Ksztattuje postawy prospoteczne i etyczne.

10. Zapewnia narzedzia i zasoby cyfrowe do bezpiecznego i efektywnego ksztatcenia na odlegtosé.
11. Buduje w szkole klimat wspétpracy i zaufania.

12. Dba o zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki i pracy, ochrony danych

osobowych.

Nauczyciel:

1. Realizuje tresci wychowawcze wynikajgce z podstaw programowych prowadzonych zajec i
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Realizuje podstawe programowa.

3. Ksztatci i wychowuje w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Wspotdziata z rodzicami, nauczycielami i wyspecjalizowanymi instytucjami w sprawach
wychowania, nauczania i profilaktyki.

5. Wspiera ucznidw w rozwoju psychofizycznym, zdolnosciach i zainteresowaniach, kieruje sie ich
dobrem, szanuje godnosc¢ osobista.

6. Wspiera w adaptacji uczniow przybytych z zagranicy.

7. Promuje postawe nastawiong na pozytywny efekt pracy, indywidualizm i prace zespotowa.

8. Bezstronnie i obiektywnie ocenia, dba o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote.

9. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, zapewnia pomoc specjalistyczng .

10. Ksztattuje postawy moralne i obywatelskie, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

11. Organizuje i wspoétorganizuje imprezy i uroczystosci szkolne, wspoétpracuje ze srodowiskiem
lokalnym.



12. Bezpiecznie i efektywnie korzysta z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

13. Doskonali swoje umiejetnosci i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
14. Dba o wizerunek szkoty, promuje jej osiggniecia w srodowisku.

XIl. SYLWETKA ABSOLWENTA

Przygotowany jest do kontynuowania nauki w szkole artystycznej.

Otwarty na uczenie sie i staty rozwdj, przejawia aktywnosc¢ w réznych sferach zycia.
Praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci.

Ambitny, kreatywny, dgzy do osiggania sukcesow.

Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy i zarzgdzania czasem.
Komunikatywny i ciekawy Swiata, asertywny, ma poczucie wtasnej wartosci.

No vk wnNpe

Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych i uzaleznier,, odpowiedzialnie korzysta z wszelkich

dostepnych zasobéw materialnych i wirtualnych.

8. Zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu, szanuje europejskie i Swiatowe dziedzictwo
cywilizacyjne.

9. Dba o zasoby srodowiska naturalnego, w kazdej sytuacji prezentuje godng postawe obywatelska,
patriotyczng i spoteczna.

10. Altruista, gotowy do niesienia pomocy i udzielania wsparcia.

11. Przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego, w tym praw autorskich.

12. Empatyczny i tolerancyjny wobec ludzi o odmiennych pogladach, przymiotach indywidualnych,
réznigcych sie pochodzeniem, kulturg i tradycja.

13. Swiadomie podejmuje decyzje co do dalszej drogi rozwoju zawodowego i osobistego.

ANEKS DO PROGRAMU WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEGO NA ROK 2023/ 2024
1.WNIOSKI Z EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAW(CZO — PROFILAKTYCZNEGO Z 2022/2023 roku

W drugim tygodniu wrzesnia 2023 r przeprowadzono indywidualne rozmowy z nauczycielami,
rodzicami i uczniami klas programowo najwyzszych dotyczgce zachowan w naszej szkole .Wynika z nich
, ze program profilaktyczno — wychowawczy spetnia swoja role .Zwrdécono uwage, ze uczniowie z
checig przychodzg na zajecia instrumentu gtéwnego i wiekszosc¢ z nich czuje sie na nich bezpiecznie
.Niestety wystepy przed publicznoscia sg dla wiekszosci z nich duzym stresem i nie wszyscy z nich
wiedzg ,jak sobie z tym poradzi¢. Wszystkie grupy podkreslity , ze powinno by¢ wiecej wyjazdéw na
imprezy muzyczne np. do opery, filharmonii. Wéréd ucznidéw pojawiajg sie zachowania nieprzyjemne np.
wyzwiska , popychanie , wysmiewanie i na ogét rozmowa z rodzicem ucznia pomaga rozwigzac te
problemy. Uczniowie i rodzice zgodnie twierdzg , ze wiekszos¢ nauczycieli stara sie , by uczen czut sie
pod kazdym wzgledem bezpiecznie w naszej szkole. O tym Swiadczg tez niezapowiedziane wizyty
naszych wychowankow ( absolwentdéw )w trakcie naszych zaje¢. Rodzice zaznaczyli rowniez ,ze przed
wiekszymi wystepami ( np. koncerty noworoczne )powinno sie zadba¢ o spokdj ucznia i dobrg
atmosfere w trakcie przygotowan.

2.PRIPRYTETY CEA NA ROK SZKOLNY 2023/2024

1. Wzmocnienie prawidtowej komunikacji interpersonalnej w indywidualnej relacji nauczyciel-uczen
podczas artystycznych zajec¢ edukacyjnych

2. Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych wsréd
ucznidow szkét artystycznych i ich rodzin

3.DIAGNOZA SZKOtY — aktualne potrzeby i zagrozenia.
Diagnoze szkoty przeprowadzono za pomocg ankiet skierowanych do uczniéw klas IV — VI cyklu
szescioletniego i Il — IV cyklu czteroletniego w dniach 18 — 22 wrzesnia 2023r.



Przeprowadzona diagnoza szkoty wskazuje, ze nalezy przeprowadzaé pedagogizacje rodzicéw dotyczaca
roli rodzica podczas wystepow dziecka.

Wskazane jest przeprowadzenie warsztatow dla uczniéw ,moéwigcych o tym jak radzi¢ sobie z trema,
stresem.

Nalezy uczulaé ucznidw, ze przestrzen w szkole to takze tablice informacyjne , na ktérych sg wiadomosci
o réznej tresci ale zawsze waznej dla ich zdrowia i funkcjonowania.

Nalezy dba¢ o dobre relacje z kazdym uczniem i starac sie dotrze¢ do kazdego z nich , dbac¢ o ich
bezpieczenstwo psychiczne, spokéji budowad zaufanie podczas lekcji i koncertow.

Cho¢ przemoc fizyczna raczej nie wystepuje to sg sygnaty , ze uczniowie sg wrazliwi na stowa, ktore
padajg ze strony nauczycieli, kolegdw i oséb z rodziny uczniéw. Nalezy podjac¢ dziatania wspierajgce
zdrowie psychiczne, podnoszgce samoocene , dobre relacje z kolegami i wzajemny szacunek.
Nauczyciele wspierajg swoim zachowaniem proces dydaktyczny ucznidéw z zagranicy .

4.CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE PLANU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO w 2023/2024
4.1 Wzmocnienie prawidtowej komunikacji interpersonalnej i indywidualnej relacji nauczyciel- uczen
podczas artystycznych zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage , by lekcja indywidualna lub grupowa prowadzona byta z
uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania psychofizycznego uczniéw, zagwarantowania dzieciom i
mtodziezy zindywidualizowanego podejscia w tym rozpoznawania ich potrzeb i mozliwosci oraz
dostosowania do nich swoich metod pracy

b) nauczyciel wykorzystuje skuteczne sposoby porozumiewania sie oparte na:

-umiejetnosci stuchania ucznia

-reagowaniu na jego komunikaty werbalne i niewerbalne

-empatycznym podejsciu do ucznia uwzgledniajgcym wielopoziomowg che¢ poznania ucznia

- umiejetnosci rozpoznawania jego potrzeb poznawczych, spotecznych, emocjonalnych
-motywacyjnych —iinnych

¢) nauczyciel nie stosuje wobec ucznia zachowan , ktore mogty by mie¢ charakter przemocy
psychiczne;j:

- obrazanie ucznia

-wySmiewanie ucznia

-ironiczne krytykowanie

- katastrofizowanie i generalizowanie wynikajgce z zauwazonych brakéw lub niedoskonatosci w
funkcjonowaniu i umiejetnosciach ucznia

- prze$miewcze poréwnywanie do innych

d)nauczyciel wykazuje sie empatig w kontaktach z uczniem , kazdego z nich traktuje podmiotowo i
indywidualnie .

4.2 Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych wsréd
uczniow szkét artystycznych i ich rodzin.

-zapobieganie uzaleznieniom ( srodki odurzajace)- edukacja prozdrowotna

-zapobieganie zachowaniom aspofecznym — budowanie kontaktéw spotecznych wsréd uczniow,
prawidtowych relacji z réwiesnikami i dorostymi

-zapobieganie zachowaniom przemocowym — rozpoznawanie potrzeb ucznia i jego sSrodowiska
-szerzenie wiedzy wsrdd rodzicoéw na temat korzysci wynikajacych z ksztatcenia muzycznego oraz
radzenia sobie z przecigzeniami a takze rolg rodzica jako osoby wspierajgcej dziecko w podjeciu decyzji
zwigzanej z dalszym ksztatceniem artystycznym

4.3 Wszechstronna pomoc w procesie przygotowania ucznia do wystepu :

- pedagogizacja rodzicéw

-warsztaty z psychologiem

- uczenie radzenia sobie z tremg na scenie i stresem

-budowanie samooceny

-udostepnianie numeru telefonu do psychologa oraz informacji o SPPP

5.HARMONOGRAM ZADAN w 2023/2024

Ip | zadanie Sposob realizacji termin Osoba odpowiedzialna

1. | Wzmocnienie Nauczyciel wykazuje sie | Caty rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
prawidtowej komunikacji | empatig oraz
interpersonalne;j i podmiotowo i




indywidualnej relacji
nauczyciel — uczen
podczas artystycznych
zaje¢ edukacyjnych

indywidualnie traktuje
kazdego ucznia.

Nauczyciel zapoznaje sie
z opinig poradni
psychologiczno —
pedagogicznej
dostarczonej przez
rodzica i dostosowuje
wymagania edukacyjne ,
sposob realizacji w
oparciu o zalecenia .

Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele

Przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan
ryzykownych,
aspotecznych i
przemocowych wsréd
uczniéw szkot
artystycznych i ich rodzin

Dyrektor
nauczyciele,pracownicy
obstugi reagujg na
niewtasciwe zachowanie
uczniow lub ich
rodzicow.

Wszyscy pracownicy
szkoty dbajg o wtasciwe
kontakty spoteczne i
daja dobry przyktad
dzieciom i mtodziezy.

Gazetki informacyjne na
tablicy samorzadu .

Pedagogizacja rodzicow
na temat korzysci i
zadania rodzica
wspierajacego
muzyczny rozwoj
swojego dziecka

Organizowanie
wyjazddw na imprezy
kulturalne np.do
opery,filharmonii.

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Popisy klasowe

Co najmniej raz
w roku

Wszyscy pracownicy
szkoty

Wszyscy pracownicy
szkoty

Samorzad i opiekun
samorzadu

Nauczyciele
przedmiotu gtéwnego

Dyrektor

Wszechstronna pomoc w
procesie przygotowania
ucznia do wystepu.

Warsztaty z
psychologiem dla
uczniow , rodzicow i
nauczycieli: Jak radzié¢
sobie z tremg?

Pedagogizacja rodzicow

Budowanie samooceny
poprzez pozytywna
informacje zwrotng
ptynaca po wystepie
ucznia

Raz w roku

Popisy klasowe

Caty rok szkolny

Dyrektor

Nauczyciele
przedmiotu gtéwnego

Nauczyciele




Udostepnianie numeru | Caty rok szkolny | Nauczyciele,
telefonu do psychologa i pracownicy
informacji o dziatalnosci sekretariatu
SPPP

6.PLAN EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Pod koniec maja 2024 r nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje w formie ankiety wsréd rodzicéw i ucznidow
klas IV — VI cyklu szescioletniego i Il — IV cyklu czteroletniego .

Program wraz z aneksem zostat pozytywnie zaopiniowany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 24/2023 z
dnia 18.09.2023r.i uchwalony przez Rade Rodzicow Uchwatq nr 9/2023 z dn. 19.09.2023r.
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