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WOJEWODA OPOLSKI

ul. Piastowska 14 Opole, 3 grudnia 2025 r.
45-081 Opole PS.111.451.5.2025.MO
Pani
Malgorzata Jagieluk
Prezes

Fundacji Dom Rodzinnej
Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem
Mézgowym

ul. Szymanowskiego 1

45-724 Opole

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem M6zgowym,
ul. Szymanowskiego 1, 45-724 Opole

2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025r.,
poz. 806 t. j.); art. 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. |.),
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego — spetnianie warunkéw i obowigzkow
Ustawowych;
b) okres objety kontrolg: od 27 lutego 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,
tj.: 23 pazdziernik 2025 r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 23, 24, 29 pazdziernik 2025 r.;

7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
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WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
MO - starszy inspektor Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Opolu,

AK - starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Budzetu Polityki Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Matgorzata Jagieluk, Prezes Zarzgdu Fundacji

Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mézgowym w Opolu;

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod

poz. nr 10.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Fundacji Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci

z Porazeniem Mézgowym w Opolu, w kontrolowanym zakresie.

Ustalenia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano poprzez analize pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami przedtozonej do kontroli dokumentaciji, a takze w oparciu o sporzgdzone

na potrzeby kontroli zestawienia i ztozone oswiadczenia.

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:

>

v

status przedsiebiorstwa spotecznego,

- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/06/2023 z 27 lutego 2023 r, 0 przyznaniu
statusu przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ majagcg na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg osob zagrozonych wykluczenie spotecznym.

statut Fundacji Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mozgowy ( zat. nr 1).

wpis do KRS:

- numer KRS: 0000007685,

- informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sgdowego

wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego
24 pazdziernika 2025 r. ( zat. nr 2);
- numer REGON: 530877543,
- zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z Urzedu Statystycznego
w Opolu z 28 czerwca 2004 r. ( zat. nr 3);
numer identyfikacji podatkowej,
- NIP 7542098217, Potwierdzenie Nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej z Urzedu
Skarbowego w Opolu z dnia 24 lutego 1997 r. ( zat. nr 4).
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2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatne;.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U.z 2025r., poz. 806 t.|.), status przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiadac
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, dziatalnos¢
gospodarczg lub inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.
Z § 2 statutu kontrolowanej jednostki (zat. nr 1), wynika ze:
1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng, w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, jako
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dziatalnos¢ ta jest statutowg dziatalnoscig Fundacii.
2. Dziatalnos¢ statutowa Fundaciji jest prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub
dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego, i o wolontariacie.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w sprawozdaniu finansowym.

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.
Jednostka kontrolowana jest podmiotem ekonomii spotecznej posiadajgcym status
przedsiebiorstwa spotecznego jest niezalezna od organéw administracji publicznej.
W mysl art. art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej zarowno Skarb Panstwa jak
i jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzgdowa osoba prawna,
nie posiadajg nad nig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1616).

4. Prowadzenie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej.
Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalnos¢ przedsigbiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Reintegracja spoteczna, to dziatania stuzgce m. in. podtrzymaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych.
Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu nowych
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetenciji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnej pracy zawodowe;.
Jednostka kontrolowana realizuje dziatania w zakresie reintegracji zawodowe]
i spotecznej poprzez udzielanie specjalistycznej pomocy i poprzez realizacje zadan
publicznych wskazanych w § 9 statutu jednostki.
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5. Zatrudnienie pracownikow.

Wedtug stanu na 23 pazdziernika 2025 r., tj.: na dzien rozpoczecia kontroli w jednostce
byto zatrudnionych 179 pracownikow (zat. nr 6) , w tym 173 na podstawie umowy o
prace i 6 na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Zagrozonych wykluczeniem spotecznym byto 60 pracownikow z tytutu
niepetnosprawnosci (zat. nr 7), w tym 39 pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 0,5
etatu, 9 pracownikéw w wymiarze 0,55 etatu, 1 pracownik w wymiarze 0,6 etatu, 5
pracownikow w wymiarze 0,7 etatu, 6 pracownikow w wymiarze 0,8 etatu.
Z ogolnej liczby 60 pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
45 pracownikéw jest zatrudnionych na czas nieokreslony, 14 pracownikdéw na czas
okreslony i 1 pracownik na okres probny.
Z powyzszego wynika, ze z ogotu zatrudnionych 179 pracownikow 60 pracownikéw
(33,52%), zagrozone wykluczeniem spotecznym zatrudniono na podstawie umowy o
prace w co najmniej 1/2 petnego etatu.
Znacznym stopniem niepetnosprawnosci legitymuje sie 37 pracownikow,
a 26 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci byty aktualne.
W toku kontroli sprawdzono obecnos¢ pracownikow w pracy na podstawie
wytypowanych do kontroli list obecnosci za marzec, czerwiec i grudzien 2023 r.,
styczen, czerwiec i grudzien 2024 r., styczen ,czerwiec i wrzesien 2025 r. Do kontroli
wytypowano 6 pracownikéw (10%) z wykazu (zat. nr 7), poz. 10, 20, 30, 40, 50, 60.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Kontrolg objeto réwniez 8 imiennych raportéw (zat. nr 5), miesiecznych o naleznych
sktadkach i wyptaconych swiadczeniach pracownikdéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznie o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA, {j.:

- 59 pracownikow zatrudnionych w maju i listopadzie 2023 r.;

- 61 pracownikéw zatrudnionych w grudniu 2023 r.;

- 60 pracownikow zatrudnionych w pazdzierniku i listopadzie 2024 r.;

- 58 pracownikow zatrudnionych w grudniu 2024 r.;

- 60 pracownikow zatrudnionych w sierpniu i wrzesniu 2025 r.;
Ze zgromadzonego materiatu dowodowego wynika, ze jednostka kontrolowana spetnia
warunek okreslony w art. 5 ust. 2 ustawy, poniewaz jako przedsiebiorstwo spoteczne,
ktérego celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna zatrudnia co najmniej 30% oséb
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym na podstawie umowy o prace w co najmniej 1/2

petnego etatu.

6. Indywidualne plany reintegracyjne.
Zgodnie z art. 6 ust. 5 przedsiebiorstwo spoteczne bedgce jednostkg tworzgcg podmiot
ekonomii spotecznej, ktora utworzyta zaktad aktywnosci zawodowej nie sporzgdza
indywidualnego planu reintegracyjnego w przypadku osob realizujgcych indywidualny
program rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Do dokumentacji dotgczono oswiadczenie
zat. nr 8).
W toku kontroli poddano analizie indywidualne programy rehabilitacji (zat. nr 9),
6 wytypowanych pracownikéw (10%), z wykazu (zat. nr 7), poz. 10, 20, 30, 40, 50, 60.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze indywidualne programy rehabilitacji zawierajg
informacje o sytuacji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wraz z propozycjami planowanych dziatan i spodziewanymi efektami
aktywizacji spotecznej i zawodowej, a takze diagnoze potrzeb indywidualnych w tym
zakresie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

7. Organ konsultacyjno — doradczy.
Zgodnie z art. 7 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-
doradczy, jezeli liczba oséb, o ktérym mowa w ust.1, przekracza 10, organ
konsultacyjno - doradczy moze sktadac¢ sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie
mniejszej niz 3.
Do kompetencji tego organu nalezy m. in. zapoznanie sie, nie rzadziej niz raz do
roku, z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii
w tym zakresie.
Uchwata nr 1/11/2023 z dnia 2 lutego 2023 r. (zat. nr 10), powotano w jednostce
kontrolowanej organ konsultacyjno-doradczy, ztozony z 5 pracownikéw. Okreslono
réwniez kompetencje tego organ, tj.: zapoznanie sie z wynikami dziatalnosci i sytuacji
ekonomicznej przedsiebiorstwa spotecznego oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian.
Do dokumentacji kontrolnej dotgczono protokoty z posiedzenia organu konsultacyjno-

doradczego z 22 marca 2024 r. i 4 kwietnia 2025 r. ( zat. nr 11).

8. Zakaz udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan mieniem

przedsiebiorstwa spotecznego.
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Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, ograniczajg mozliwosci dysponowania
majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego w okreslonych sytuacjach, tj.: przy udzielaniu
pozyczek, przekazywania majgtku, wykorzystywania majgtku, oraz dokonywaniu zakupéw
towaréw. Z powyzszego wynika, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie moze udzielac
pozyczek, a takze zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono oswiadczenie dotyczgce przestrzegania
obowigzujgcych  przepisbw przez jednostke  kontrolowang (zat. nr  13).
Ponadto z tresci § 17 ust. 1 statutu wynika, ze jednostka nie udziela pozyczek lub

zabezpieczenia zobowigzan majatkiem (...).

9. Zysk / nadwyzka bilansowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka bilansowa
wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy cztonkow, udziatowcow
akcjonariuszy i pracownikéw. Non — profit to zasada obowigzujgca w przedsiebiorstwach
spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie okreslono na co ma by¢ przeznaczony
zysk / nadwyzka budzetowa.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono oswiadczenie (wraz bilansem wg stanu na dzien
31.12.2023 r.131.12.2024 r.) - zat. nr 12 o osiggnietym zysku za 2023 r. i 2024 r., ktéry
w catosci zostat przekazany na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci Zawodowe;.

Jednostka kontrolowana spetnia kryteria ustawowe w zakresie sposobu podziatu nadwyzki

budzetowe;j.

10.Roczne sprawozdanie.

Zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne jest
zobligowane do sporzgdzenia i zlozenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane
sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego
oraz o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zatrudnionych oraz osiggnietych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentéw
wsparcia.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego
za 2024 r., sporzgdzone 21 marca 2025 r. i przekazane Wojewodzie Opolskiemu
(zat. nr14).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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Podsumowanie.
Gtéwnym celem prowadzonej kontroli byta ocena spetniania przez Fundacje Dom
Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Modzgowym w Opolu warunkow
formalnych wymaganych do posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.
Kontrolg objeto prowadzong dziatalnosci pod katem zgodnosci z prawem ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompletnosci prowadzonej dokumentacji.
Wyniki kontroli potwierdzity pozytywng ocene dziatalno$¢ jednostki w kontrolowanym
zakresie.
Do dokumentacji kontrolnej dotgczono pismo kierownika jednostki kontrolowane;j
z 24 pazdziernika 2025 r., L.dz.355/Fun/2025 (zat. nr 15), ktore zostato uznane za
bezzasadne (odpowiedz zat. nr 16). Powyzsze pozostaje bez wptywu na ocene
kontrolowanej jednostki.
[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego.
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji
Dzieci z Porazeniem Mézgowym w Opolu w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania
zalecen pokontrolnych.
V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U.z 2020 ., poz. 224 t. |.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej

Pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
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