MODUŁ: 2 
Specjalność 7 
Praca socjalna z osobami uzależnionymi 

- 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o koncepcjach i modelach patogenetycznych uzależnienia i współuzależnienia w ramach różnych kierunków psychologii

	W_02
	Posiada wiedzę o potrzebach i problemach oraz podatności na uzależnienie w różnych typach osobowości

	W_03
	Posiada wiedzę o mechanizmach życia społecznego związanych z problematyką uzależnień

	W_04
	Zna zasady i procedury niezbędne w zakresie pracy bezpośredniej z osobami uzależnionymi i ich bliskimi

	W_05
	Posiada wiedzę o uzależnieniach niesubstancjalnych

	W_06
	Posiada wiedzę o rodzajach substancji psychoaktywnych (SPA), ich działaniu, symptomach rozpoznawania, długofalowych efektach ich przyjmowania

	W_07
	Zna zasady opracowywania diagnozy problemowej klienta

	W_08
	Posiada wiedzę o symptomach uzależnienia od alkoholu w ujęciu klinicznym

	W_09
	Posiada wiedzę o sytuacji epidemiologicznej w Polsce w zakresie używania innych niż alkohol środków psychoaktywnych

	W_10
	Zna procedury wypracowywania kontraktu, motywowania i adekwatnego reagowania na przejawy oporu w pracy indywidualnej z osobą uzależnioną

	W_11
	Zna etapy procesu terapii osoby uzależnionej

	W_12
	Zna założenia pracy z kryzysem i nawrotami

	W_13
	Zna metody wstępnej pracy indywidualnej z osobą uzależnioną

	W_14
	Zna zasady uwzględniania czynników chroniących i czynników ryzyka w kierowaniu klienta do różnych form pomocy

	W_15
	Zna przepisy prawne dotyczące pracy z osobami uzależnionymi i problemy polityki wobec problemu alkoholizmu, narkomanii i innych uzależnień

	W_16
	Posiada wiedzę o problemach i aktualnych tendencjach w polityce państwa wobec alkoholizmu i narkomanii

	W_17
	Posiada wiedzę o formach i metodach profilaktyki uniwersalnej, wskazującej i selektywnej

	W_18
	Posiada wiedzę o koncepcji ograniczania szkód

	W_19
	Posiada wiedzę o problemach pracy z rodziną osoby uzależnionej

	W_20
	Posiada wiedzę o możliwości współpracy międzyinstytucjonalnej i działań zespołów interdyscyplinarnych w pracy z osobami uzależnionymi i ich rodzinami

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Dostrzega różnice pomiędzy różnymi podejściami teoretycznymi w postępowaniu wobec osób uzależnionych i ich konsekwencje w zakresie terapii i profilaktyki

	U_02
	Dostrzega społeczne uwarunkowania uzależnienia konkretnych klientów

	U_03
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozumienia mechanizmów funkcjonowania klienta i jego sytuacji emocjonalnej

	U_04
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do oceny stopnia zagrożenia związanego z poszczególnymi modelami zażywania SPA;

	U_05
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do opracowania diagnozy problemowej, oraz planowania pracy z klientem

	U_06
	Posiada umiejętność motywowania klienta do zmiany

	U_07
	Posiada umiejętność rozpoznawania efektów doraźnych oraz symptomów używania SPA

	U_08
	Posiada umiejętność rozpoznawania długofalowych konsekwencji używania SPA

	U_09
	Posiada umiejętność diagnozowania stopnia uzależnienia/zagrożenia uzależnieniem w studium przypadku

	U_10
	Posiada umiejętność uczestnictwa w superwizji i pracy zespołowej, przyjmowania i udzielania realistycznych informacji zwrotnych, ujawniania trudności, przyjmowania wsparcia

	U_11
	Analizuje sytuację klienta, uwzględniającej jego problemy intrapsychiczne i interpersonalne, problemy systemu rodzinnego, wpływy środowiska sąsiedzkiego i/lub rówieśniczego, problemy społeczne, zdrowotne i prawne

	U_12
	Analizuje czynniki chroniące i czynniki ryzyka w sytuacji klienta

	U_13
	Analizuje proces rozwoju relacji z klientem

	U_14
	Posługuje się przepisami prawnymi regulującymi postępowanie z osobami używającymi szkodliwie i uzależnionymi

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Jest przygotowany do podejmowania działań mających na celu przygotowania klienta uzależnionego do zawarcia kontraktu socjalnego

	K_02
	Potrafi wspierać rodzinę klienta w zawieraniu kontraktu rodzinnego nastawionego na motywowanie do leczenia

	K_03
	Potrafi wspierać rodzinę klienta znajdującego się w procesie terapii i postrehabilitacji

	K_04
	Ma świadomość osobistych umiejętności i ograniczeń w pracy z osobą uzależnioną

	K_05
	Ma świadomość znaczenia osobistych postaw, stereotypów i uprzedzeń wobec osób uzależnionych

	K_06
	Ma świadomość procesu rozwoju relacji z klientem


III. METODY DYDAKTYCZNE
1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Koncepcje i modele uzależnienia w naukach społecznych i medycznych
	
	
	
	

	2. 
	Postawy pracownika socjalnego wobec uzależnień i osób uzależnionych
	
	
	
	

	3. 
	Uzależnienie w różnych typach osobowości 
	
	
	
	

	4. 
	Typologia substancji psychoaktywnych
	
	
	
	

	5. 
	Epidemiologia i rynek substancji psychoaktywnych w Polsce
	
	
	
	

	6. 
	Prawo i polityka wobec uzależnień
	
	
	
	

	7. 
	Fazy kontaktu z SPA i ich symptomy 
	
	
	
	

	8. 
	Uzależnienia niesubstancjalne 
	
	
	
	

	9. 
	Profilaktyka 
	
	
	
	

	10. 
	Metoda społeczności terapeutycznej 
	
	
	
	

	11. 
	Diagnoza problemowa osoby uzależnionej 
	
	
	
	

	12. 
	Standardy skutecznej interwencji
	
	
	
	

	13. 
	Problem motywacji w leczeniu uzależnień
	
	
	
	

	14. 
	Motywowanie klienta do zmiany
	
	
	
	

	15. 
	System rodzinny osoby uzależnionej
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  – 20 godzin 

	1.
	Pierwszy kontakt z klientem,
	
	
	
	

	2.
	Interwencja kryzysowa.
	
	
	
	

	3.
	Eliminowanie przyczyn oporu klienta
	
	
	
	

	4.
	Kontrakt socjalny z osobą uzależnioną
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	1.
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	2.
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
