Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2017
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lezajsk
z dnia 09.11.2017r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA LEZAJSK
l.Postanowienia ogodélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Lezajsk zwany dalej
Regulaminem Organizacyjnym ustala w szczegdlnosci:
1. postanowienia ogolne dotyczgce kompetencji Nadlesniczego,
2. rodzaje komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,
3. stanowiska kierujgce poszczegolnymi komdrkami
organizacyjnymi.
§ 2.

Nadlesnictwo Lezajsk funkcjonuje na podstawie:

- Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991r. ( Dz.U. Nr 12, poz.59
z pdzniejszymi zmianami),

- aktow wykonawczych do tej ustawy a w szczegolnosci:
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 50 MOSZNiL
z dnia 18.05.1994r.,

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6.12.1994r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w
PGL LP ( Dz.U. Nr 134,p0z.692 z pozniejszymi zmianami).

§ 3.

Nadlesnictwo jest samodzielng jednostkg organizacyjng PGL LP

nie posiadajgca osobowosci prawnej, reprezentujgca Skarb

Panstwa w zakresie zarzgdzanego mienia. Podstawowymi

obowigzkami Nadlesnictwa sa:

-realizacja zadan gospodarczych w oparciu o plan urzgdzania
lasu,

-gospodarka gruntami i innymi nieruchomosciami,



- realizacja polityki gospodarczej Lasow Panstwowych
z uwzglednieniem funkcji ochronnych, srodowiskowych,
spotecznych i gospodarczych.

§ 3a

Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania
na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg
przewidziang do militaryzaciji.

§ 4.

1. Strukture Organizacyjng Nadlesnictwa stanowig:

2. Biuro Nadlesnictwa z nastepujgcymi komorkami
organizacyjnymi:

21Dziaty:

ZG - Gospodarki lesnej - kierowany przez Zastepce
Nadlesniczego - Z

KF - Finansowo — ksiegowy — kierowany przez Gtownego
Ksiegowego - K

SA - Administracyjno — gospodarczy - kierowany przez
Sekretarza - S

NS - Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez Komendanta

22. Stanowiska pracy:

NNK - Inzynier nadzoru,

NND - Inzynier nadzoru,

NK - Stanowisko ds. osobowych,

BHP - Stanowisko ds. BHP,

A - Administrator SILP

NT - Kancelaria niejawna — pracownik ds. obronnosci

I informacji niejawnych.
2.3 Zespoly:
LNP - Lasy Niepanstwowe ( utworzone na podstawie zgody

Dyrektora RDLP w Kroénie pismem DO-013-25/13
z dnia 19.03.2013r.).



24. Lesnictwa:

ZL0O1 - Lesnictwo Czarna Obreb Dgbrowki
ZL02 - Lesnictwo Korniaktéw Obreb Dgbrowki
ZL03 - Lesnictwo Potok Obreb Dgbrowki
ZL04 - Lesnictwo Wydrze Obreb Dgbrowki
ZL 05 - Lesnictwo Zmystowka Obreb Dgbrowki
ZL.06 - Lesnictwo Brzyska Wola Obreb Kurytowka
ZL07 - Lesnictwo Kulno Obreb Kurytowka
ZL08 - Lesnictwo Jelna Obreb Lezajsk
ZL09 - Lesnictwo Marynin Obreb Lezajsk
ZL10 - Lesnictwo Sarzyna Obreb Lezajsk
ZL11 - Lesnictwo Brzéza Obreb Lezajsk
ZL12 - Lesnictwo Szkotkarskie Obreb Dgbrowki

2.5. Osrodek Hodowli Gluszca

Organizacje Nadlesnictwa wraz ze wskazaniem wiezi podlegtosci
stuzbowej ilustruje schemat organizacyjny Nadlesnictwa Lezajsk
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

§ 5.

Obstuge prawng Nadlesnictwa sprawuje Radca prawny lub
Adwokat w oparciu o umowe o swiadczenie ustug.

§ 6.

1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:

- Zastepca Nadlesniczego,

- Inzynierowie Nadzoru,

- Gtéwny Ksiegowy,

- Sekretarz,

- Komendant Posterunku Strazy Lesnej bedacy rownoczesnie
Kierownikiem Kancelarii Niejawnej oraz pracownikiem ds.
obronnosci i informacji niejawnych,

- Pracownik ds. osobowych,

- Pracownik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

- Administrator SILP,

- Pracownicy ds. LNP



2. Zastepcy Nadlesniczego podlegaja:

- Pracownik. ds. stanu posiadania,

- Pracownik ds. hodowli lasu i nasiennictwa,

- Pracownik ds. BHP, towiectwa i ochrony p.poz,,

- Pracownik ds. ochrony lasu i ochrony przyrody, edukacji i
turystyki ,

- Pracownik. ds. uzytkowania lasu i marketingu,

- Lesniczowie,

3. Gtbwnemu Ksiegowemu podlegaja:

- Pracownicy ds. finansowo — ksiegowych,
- Kasjer.

4. Sekretarzowi podlegaja:

Pracownicy ds. administracii,

Pracownik ds. transportu,

Sekretarka,

Konserwator

Kierowcy ciggnikow, operator maszyn i urzgdzen lesnych

5. Straznicy lesni podlegajg bezposrednio Komendantowi
Posterunku Strazy Lesnej.

6. Podlesniczowie i robotnicy przydzieleni do pracy w danym
Lesnictwie podlegajg Lesniczemu .

Lesniczy ds. hodowli Gluszca podlegta Inzynierowi Nadzoru -
NND.

2.0rganizacja wewnetrzna

§7.
1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi petng



odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje Nadlesnictwo na
zewnatrz.

2. Zakres kompetencji Nadlesniczego regulujg w szczegdlnosci
przepisy powotane w § 2 niniejszego regulaminu.

3. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na
obszarze Nadlesnictwa , w szczegolnosci ustala, wdraza i
aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy.

4. Nadlesniczy wykonuje prawa i obowigzki kierownika
wynikajgce z Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

5. Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych i
wiasciwg ochrone informacji niejawnych.

6. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i
zwalczania szkodnictwa lesSnego zgodnie z wytycznymi
Zarzgdzenia Nr 17 DGLP z dnia 24.03.2014. w sprawie
ochrony lasu przed szkodnictwem.

7. Nadlesniczy petni nadzor nad lasami niepanstwowymi w
zakresie powierzonym przez Starostow —lezajskiego i
tancuckiego. Zakres i warunki nadzoru regulujg zawarte
porozumienia.

8. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikdw.

9. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

10.Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania
przy pomocy Zastepcy Nadlesniczego, Kierownikow dziatow i
stanowisk zgodnie ze schematem organizacyjnym.

§ 8.

W sktad biura Nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne,
ktore realizujg nizej wymienione zadania:

1. Dzialy:

a) Dziat Gospodarki Lesne;j.

Dziat Gospodarki Lesnej kierowany jest przez Zastepce
Nadlesniczego. Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:
realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkoétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony

przeciwpozarowej, ochrony przyrody, lowiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu oraz
planowania i edukacji. Zastepca Nadlesniczego w

szczegolnosci nadzoruje | prowadzi sprawy zwigzane ze



sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, sprawy dotyczgce
stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntdw oraz ich
udostepniania, inwentaryzacji skladnikobw  majgtkowych,
gospodarki tgkowo- rolnej i melioracji wodnych. Prowadzi i
nadzoruje catoksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z
obstugg systemu informatycznego Nadlesnictwa i urzadzen
peryferyjnych oraz internetowych portali.

b) Dziat Finansowo — Ksiegowy.

Dziat Finansowo — Ksiegowy kierowany jest przez Gtéwnego
Ksiegowego . Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw
dotyczgcych gospodarki finansowej Nadlesnictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach
kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo — ksiegowych,
windykacji naleznosci. Gtéwny ksiegowy opracowuje regulamin
kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow w Nadlesnictwie.
Koordynuje sporzadzanie planéw finansowo — gospodarczych.
Prowadzi kase Nadlesnictwa, rachunkowos¢, nalicza ptace
pracownikdw Nadles$nictwa. Zajmuje sie kontrolg formalno
rachunkowg , analizg i sprawozdawczoscig finansowo -—
ksiegowa, rozliczeniem inwentaryzacji.

c) Dziat Administracyjno — Gospodarczy.

Dziat Administracyjno - Gospodarczy kierowany jest przez
Sekretarza. Do zadan dziatu w szczegolnosci nalezy realizacja
zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych
petng obstuge administracyjng Nadlesnictwa, prowadzenie
spraw zwigzanych z sekretariatem, zaopatrzeniem, remontami,
zakupami, planowaniem oraz budowg Srodkow trwatych
infrastruktury Nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja,
umowami dzierzaw i najmu, podatkami lokalnymi, organizacjg i
realizacjg zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow
majatkowych Nadles$nictwa. Prowadzi archiwum Nadlesnictwa.

d) Posterunek Strazy Lesnej .

Posterunek  Strazy Lesnej kierowany jest przez
Komendanta. Do zadan Posterunku w szczegodlnosci nalezy:
prowadzenie spraw zawigzanych z analizg stanu zagrozenia



szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego a
takze sporzgdzanie sprawozdawczosci z tego zakresu.
Komendant nadzoruje pracg podlegtych Straznikow Lesnych,
prowadzi magazyn broni oraz sprawy zwigzane z zakresem
obronnosci i spraw niejawnych.

2. Zespoty:

a/ LNP — Lasy Niepanstwowe podporzgdkowane bezposrednio
Nadlesniczemu. Prace tego zespotu koordynuje St. Specjalista SL.
Do zadan zespotu LNP nalezy: realizacja zadan zwigzanych z
prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez
kierownikow urzedow administracji publicznej.

3. Samodzielne stanowiska pracy:

al Inzynierowie Nadzoru

Inzynierowie Nadzoru sg pracownikami podporzgdkowanymi
Nadlesniczemu. Do zadan Inzynierow Nadzoru w szczegodlnosci
nalezy: prowadzenie kontroli funkcjonalnej w Nadlesnictwie w
zakresie ustalonym przez Nadlesniczego. Wspotpracujg z Zastepca
Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
Nadlesnictwie. Prowadzg sprawy zwigzane z inicjowaniem Ilub
wdrazaniem innowacji oraz nadzorem wolierowej hodowli gtuszca.

b/ Stanowisko ds. osobowych

Stanowisko ds. osobowych jest podporzgdkowane

Nadlesniczemu. Prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP LP dla pracownikow PGL LP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W
szczegolnosci zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji
osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami, ptacami,
szkoleniami pracownikéw, spraw z zakresu skarg i wnioskow.

c/ Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podlegte Nadlesniczemu. Do zadan stanowiska ds. BHP

W szczegolnosci nalezy: opracowywanie wewnetrznych
zarzadzen, instrukcji dotyczacych BHP, kontrola warunkow



pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczgcych
BHP, prowadzenie dochodzen powypadkowych, wspdtpraca
z organami PIS, PIP oraz ze stuzbg zdrowia w zakresie
profilaktyki zdrowotnej pracownikdéw, badan lekarskich,
prowadzenie szkolen.

4. LesSnictwo.

Lesnictwo kierowane jest przez Lesniczego podporzgdkowanego
Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej w
Lesnictwie, ochrong przed szkodnictwem Ilesnym i jego
zwalczaniem, jest odpowiedzialny materialnie za powierzone mu
mienie.

Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy Podlesniczego.

W czasie nieobecnosci Lesniczego zastepstwo petni Podlesniczy.
Przekazanie Lesnictwa na czas nieobecnosci Lesniczego odbywa
sie na podstawie powierzenia mienia, uregulowanego umowg o
wspotodpowiedzialnosci.

5.0srodek Hodowli Gtuszca.

1. Osrodek podlega bezposrednio Inzynierowi Nadzoru Obrebu
Dabrowki.

2.0srodek dziata na podstawie odrebnego regulaminu
organizacyjnego ustanowionego przez Nadlesniczego.

3.0srodkiem kieruje Lesniczy ds. hodowli Gtuszca wyznaczony
przez Nadlesniczego.

4.08rodek wyposazony jest w Srodki trwate, niezbedne do
funkcjonowania Osrodka.

5.Do zadan Osrodka nalezy:
a/ Prowadzenie hodowli Gtuszca w celu introdukcji i reintrodukcji
b/ Identyfikacja gluszcow
c/ Zlecanie badan genetycznych.
d/ Wspotpraca z innymi osrodkami hodowli Gtuszca i Komitetem
Ochrony Kurakow
e/ Promocja Os$rodka — poprzez:
- prowadzenie zaktadki na stronie internetowej Nadlesnictwa
Lezajsk



- wspotpraca z osrodkami naukowymi
- dziat w organizacji konferencji naukowych i spotkan roboczych

6.Pracownicy Osrodka odpowiadajg za powierzone mienie.

7.Pracownicy Osrodka odpowiadajg za zwalczanie i ograniczanie
szkodnictwa lesnego.

Szczegdbtowe rozwiniecie obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i praw
kierownikbw dziatbw, samodzielnych stanowisk pracy oraz
pozostatych  pracownikbw  zawierajg  zakresy  czynnosSci
opracowane dla tych stanowisk i znajdujgce sie w ich aktach
osobowych.

3. Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§ 9.

1. Kazdy pracownik w sprawach wynikajgcych z zakresu
czynnosci podlega tylko jednemu przetozonemu,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego
wyzszego szczebla powinien polecenie to wykonac,
zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci — swojego
bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego
z obowigzujgcymi przepisami, pracownikowi przystuguje
prawo zgdania potwierdzenia go na pisSmie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika
do pracy w innej komdrce organizacyjnej Nadlesnictwa,
pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie
petnionych funkcji — od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktérej zostat delegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom



zakresy czynnosci. Zakres czynnosci pracownika podlega
zatwierdzeniu przez Nadlesniczego i jest wreczany
zainteresowanemu na pismie za potwierdzeniem odbioru.

6. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przyjeciem
stanowiska pracy sporzgdza sie protokét podpisany

przez przekazujgcego, przyjmujgcego oraz wtasciwego
przetozonego. Dotyczy to stanowisk: Nadlesniczego,

Zastepcy Nadlesniczego, Gtéwnego Ksiegowego, Inzyniera
Nadzoru, Sekretarza, Komendanta Posterunku Strazy Les$nej,
Lesniczego, Podlesniczego oraz innych osob odpowiedzialnych
materialnie.

Wzor protokotu okresla Zarzgdzenie nr 18/2011 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Lezajsk z dnia 1.10.2011r. ( N-021"2"/21/2011)

w sprawie zasad przekazywania powierzonego majgtku i
dokumentéw oraz lesnictw i stanowisk pracy zwigzanych z
materialng odpowiedzialnoscig w Nadlesnictwie Lezajsk.

§ 10.

Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest
jednoosobowo przez Nadlesniczego z wyjatkiem:

- pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepisow wymagajg
podpiséw dwoch uprawnionych osob,

- korespondenciji, z ktorej wynikajg zobowigzania majgtkowe
i ktora powinna by¢ podpisana takze przez Gtéwnego
Ksiegowego.

- korespondencji do podpisywania ktorej pracownicy majg
indywidualne upowaznienia wystawione przez Nadle$niczego.
Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych

Nadlesniczemu do podpisu parafowane sg przez pracownika
sporzgdzajgcego oraz przez jego bezposredniego przetozonego.
W przypadku opracowywania materiatow przez wiecej niz jedng
komorke organizacyjng parafowane sg przez kierujgcych
komorkami uczestniczgcymi w przygotowaniu projektow pism.

§ 11.

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz
zadania w tym zakresie poszczegolnych dziatow i stanowisk
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pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej opracowany
przez Gtownego Ksiegowego a zatwierdzony przez
Nadlesniczego.

2. Gtéwny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej
okreslonej operacji gospodarczej — podpisem ztozonym
na dokumentach tej operacji.

§ 12.

1.Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

a/ wydania aktu prawnego o charakterze ogdlnym,

b/ zawarcie umowy dtugoterminowej, porozumien i innych
zobowigzan o znacznej wartosci,

c/ rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu
wypowiedzenia,

d/ odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

e/ zwigzane z postepowaniem przez organami orzekajgcymi
w sprawach cywilnych,

f/ zawarcie ugody w sprawach majatkowych,

g/ inne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

2. Wysokos¢ zobowigzan, o ktorych mowa w ust.1,pkt b
winna by¢ okreslona i korygowana na biezgco przez
Gtownego Ksiegowego w porozumieniu z Gtdwnym
Ksiegowym RDLP.

§ 13.

1. Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci
Zastepca Nadlesniczego, a w przypadku nieobecnosci
Zastepcy Nadlesniczego — pracownik  wskazany przez
Nadlesniczego.

Zakres zastepstwa obejmuje catoksztatt czynnosci zwyktego
zarzgdu zgodnie z udzielonym petnomocnictwem.

2. Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wytgcznie
W czasie nieobecnosci osoby zastepowane,;.

3. Kierownika dziatu w razie nieobecnosci, zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik w uzgodnieniu
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z Nadlesniczym. Zastepstwa sg ustalone w imiennych
zakresach czynnosci.

4. Inzynierow Nadzoru w razie nieobecnosci zastepujg
pracownicy dziatu gospodarki lesnej. Zastepstwo jest
ustalone w imiennym zakresie czynnosci.

5. Lesniczego w razie nieobecnosci zastepuje Podlesniczy
lub inna osoba wyznaczona przez Zastepce Nadlesniczego
w uzgodnieniu z Nadlesniczym.

7. Lesniczego ds. hodowli Gtuszca =zastepuje wyznaczony
Inzynier Nadzoru.

§ 14.

Pracownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych
Nadlesnictwa obowigzani sg do wspotpracy i wspotdziatania,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk
przed przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczego.

§ 15.

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy okresla Regulamin
Pracy Nadlesnictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci
kancelaryjnych oraz sptywu akt do archiwum reguluje
Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub
poufne normujg odrebne przepisy i instrukcje.

§ 16.
Nadlesniczy a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Nadlesniczego przyjmujg interesantow w sprawach skarg i

wnioskow codziennie w godz. od 8°° do 15°° a w poniedziatki
od 8°° do 16°.
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§17.

Pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg znaé przepisy prawne
z zakresu swojego dziatania, przestrzegac tajemnicy panstwowej,
stuzbowej i przedsiebiorstwa, dba¢ o ochrone mienie Laséw
Panstwowych.

1.

Dziat Gospodarki Lesnej odpowiada za ochrone mienia, w tym
dokumentow, baz danych, sprzetu informatycznego oraz
zwalczanie szkodnictwa leSnego w zakresie przystugujgcych
uprawnien.

. Lednictwa ( lesniczowie i podlesniczowie) zobowigzani sg

do ochrony lasu przed szkodnictwem w zakresie
przystugujgcych im uprawnien. W szczegolnosci w/w
pracownicy odpowiadajg za systematyczne obserwowanie stanu
lasu, niezwtoczne zgtaszanie ujawnionych przypadkow
szkodnictwa lesnego, wspotpracy ze strazg lesng oraz innymi
wiasciwymi stuzbami, a takze za prowadzenie dziatan
prewencyjnych i edukacyjnych.

. Dziat Finansowo — Ksiegowy zobowigzany jest do ochrony

mienia, szczegolnie w miejscu wykonywania pracy:
wyposazenie biura, sprzet informatyczny i bazy danych,
dokumenty.

. Dziat Administracyjno — Gospodarczy odpowiada za

zabezpieczenie majgtku Nadlesnictwa zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 17 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lezajsk z dnia 31.12.2008r.
w sprawie zabezpieczenia majgtku Nadlesnictwa.

. Straz Lesna zobowigzana jest do ochrony majgtku

Nadlesnictwa, w tym przed szkodnictwem leSnym zgodnie

z Instrukcjg ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym
stanowigcg zatgcznik do Zarzgdzenia nr 52 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 09.09.2002r.

oraz ochrony i zabezpieczenia majgtku Nadlesnictwa
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 17 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Lezajsk z dnia 31.12.2008r. w sprawie zabezpieczenia
majatku Nadlesnictwa.
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. O8rodek Hodowli Giuszca - odpowiada za ochrone
powierzonego mienia, wspoétpracuje ze Strazg LeSng w
zwalczania szkodnictwa.

. Stanowisko ds. osobowych zobowigzane jest do ochrony
mienia, szczegolnie w miejscu wykonywania pracy:
dokumentacji pracowniczej ,baz danych, wyposazenie biura,
sprzet informatyczny.

.Postanowienia koncowe

. Z chwilg objecia Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krosnie militaryzacjg Nadlesnictwo Lezajsk staje sie
oddziatem jednostki zmilitaryzowane;.

. Przy zaistnieniu sytuacji okreslonej ust.1 Nadlesniczy
wprowadza Aneks do Regulaminu organizacyjnego,

w ktorym okreslone sg zadania dla pracownikow .
Pracownicy funkcyjni i osoby objete militaryzacjg przechodzg
ze stosunku pracy na stosunek stuzbowy w jednostce
zmilitaryzowane,.

. Projekt Aneksu przygotowany i przechowywany w Kancelarii
Niejawnej Nadlesniczy podpisuje i wprowadza w zycie
z dniem sytuaciji okreslonej w ust.1.

. Zakgcznikiem do Regulaminu Organizacyjnego jest:

regulamin Osrodka Hodowli Gtuszca

schemat organizacyjny Nadle$nictwa Lezajsk,
wykaz lesnictw ,

wykaz 0osob upowaznionych do stosowania funkcji
GLOBAL w SILP.

. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji
postanowien Regulaminu Organizacyjnego rozstrzyga
Nadlesniczy.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie ogolne przepisy prawa w tym:
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Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania

Administracyjnego a takze przepisy wewnagtrzbranzowe:
Statut PGL LP.

7. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 09.11.2017r.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Lezajsk z dnia
06.03.2017r.
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