ZARZADZENIE NR / .{..12026
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA ELBLAG
zdnia 27.03.2026 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Elblag

(NPK.362.1.2026 )

Na podstawie §22 pkt. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego LP
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe oraz Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996
poz. 335 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Gospodarowania  Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Elblag, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 22/2025 z dnia 17.03.2025 roku Nadlesniczego Nadle$nictwa
Elblag w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Elblag oraz Zarzadzenie nr 44/2025
z dnia 24.10.2025 roku Nadlesniczego Nadle$nictwa Elblag w sprawie zmiany tresci
Zarzadzenia nr 22/2025 z dnia 17.03.2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania
od 01.01.2026 roku.
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Zalacznik nr 1 LY
Do Zarzadzenianr .. Mldodp

Zdnia ... 4303, 02:¢....... I.
Nadlesniczego N-ctwa Elblag

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE ELBLAG

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen
socjalnych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w Nadlesnictwie Elblag wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych o nastepujacej tresci:

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkdéw funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowych z ZFSS.
Zasady przeznaczania $rodkdw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowych z Funduszu okre$la Nadle$niczy w niniejszym Regulaminie,
uzgodnionym z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.

Tres$¢ regulaminu jest ogélnodostegpna.

§2
Srodkami Funduszu administruje Nadle$niczy, ktéry przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych podziatu §rodkow oraz ich przydziatu osobom uprawnionym zasigga

opinii Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych, o ktérej mowa w §5.



2. Fundusz tworzy sig z:
a) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych,
b) zwigkszenia odpisu podstawowego na kazdego emeryta i rencistg objgtego opieka
pracodawcy, zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS,
c¢) wplywow z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) wpltywow z oprocentowania §rodkéw ZFSS na rachunku bankowym,
e) innych $rodkéw okre§lonych w ustawie i odrebnych przepisach.

3. Wydatkowanie $§rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz) wprowadzanego przez pracodawce.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie p6zniej niz do 30 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega

uzgodnieniu z dziatajacymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi.

§3
1. Fundusz jest gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Podzial funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie daje

uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§4
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Komisja ZFSS
§5

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk Zakltadowej Organizacji
Zwiazkowej 1 Nadlesniczego Nadlesnictwa Elblag przy podejmowaniu decyzji
w sprawach regulowanych niniejszym regulaminem, powotuje si¢ Zaktadowa Komisjg

Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej ,,Komisja”.



. Sktad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Nadle$niczy w drodze
Decyzji.
. Komisja dziala w oparciu o niniejszy Regulamin, uzgodniony z Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa oraz Decyzja Nadlesniczego, o ktorej mowa w ust. 2.
. Obstuge finansowa ZFSS prowadzi Dzial Finansowo — Ksiggowy Nadle$nictwa
Elblag.
. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja. Decyzje przyznajace §wiadczenia socjalne
podejmuje Nadlesniczy.
. Przewodniczacy Komisji przechowuje wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz
protokoty z posiedzen Komisji Socjalne;.
. Komisja odbywa posiedzenia na podstawie opracowanego Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei  Socjalnych.
Posiedzenia komisji odbywaja si¢ minimum raz na kwartat.

Z posiedzen Komisji sporzadza sig protokol.

Dopuszcza si¢ prace Komisji w niepelnym skladzie, jednak nie mniejszym niz

4/5 Komisji.

10. Kazdego roku osoba prowadzaca ewidencje obrotdéw Funduszu przedkitada

Nadle$niczemu:

a) szczegbtowe sprawozdanie finansowe za poprzedni rok w zakresie
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w terminie
do 31 stycznia biezacego roku,

b) preliminarz przychodéw ZFSS na dany rok w terminie nie pézniej niz do konca

I kwartatu.

11. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktdrych mowa

w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), w celach zwiazanych z realizacja
gospodarowania $rodkami Funduszu, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez



Nadlesniczego. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa zobowiazane

do zachowania ich w tajemnicy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych sa:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg i powotlania, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 urlopach
na poratowanie zdrowia z wylaczeniem pracownikdw przebywajacych
na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni

b) Emeryci i renci$ci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przej$ciem na emeryture lub rentg byto Nadlesnictwo Elblag.

c) Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a).

d) Wdowy/wdowcy po zmartych emerytach i rencistach (z tytulu niezdolnosci
do pracy), ktérych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryturg
lub rentg¢ byto Nadlesnictwo Elblag — tylko zapomoga w formie deputatu
opatowego.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysokoSci doptat ma charakter fakultatywny
iuzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j,

a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§7
1. Za cztonkéw rodziny 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;,
dzieci wspdtmalzonkéw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,
wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcq si¢ w szkole —

do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,



b) osoby wymienione w pkt a), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek,
c) wspoOtmatzonka,
d) konkubing lub konkubenta niepozostajacym w zwiazku matzenskim,
mieszkajacym i prowadzacym wspdlne gospodarstwo domowe razem
z 0soba wymieniong w § 6 ust. 1 lit. a,
€) osobami uprawnionymi sa takze cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili $mierci.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 lit. a), b) 1 €), w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.
3. Dzieci wymienione w ust. 1 lit. a), ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek
(18 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.
4. W przypadku zatrudnionych matzenstw, jeden i drugi matzonek ma prawo
do ubiegania si¢ w tym samym okresie rozliczeniowym o to samo $wiadczenie,

dla tych samych os6b uprawnionych.

§8

1. Przydziatu §wiadczen z ZFSS okre§lonych w regulaminie dokonuje si¢ na pisemny,
wniosek, zgodnie z zalacznikiem nr 4 do regulaminu, osoby uprawnionej,
na podstawie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust 2, w przeliczeniu na jednego
cztonka rodziny.

2. Oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny (Dochdd miesigczny
brutto = przychéd pomniejszony o koszty wuzyskania przychodow/12
miesiecy/liczbe cztonkdw w gospodarstwie domowym) stanowiace zatacznik nr 3
oraz 3a do regulaminu, stanowi podstawg do przyznania $wiadczen. Przez
przychody nalezy rozumie¢ nalezy wszelkie zrddta dochoddéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem dochodéw ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych,
alimentow, zasitku dla bezrobotnych, renty rodzinnej, darowizn, wszelkiego
rodzaju stypendiow, dochodéw uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, dochodéw

z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.



3. Osoba uprawniona, ktorej sytuacja zyciowa ulega zmianie po zlozeniu
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 jest zobowiazana do niezwlocznego
ztozenia nowego o$wiadczenia.

4, Jezeli przy rozpatrywaniu wnioskow zostanie powzigta watpliwos¢ co do
wiarygodno$ci oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, mozna zazada¢ przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajacych tres¢ oswiadczenia (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika u innego pracodawcy, dochodach wspéimalzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaSwiadczenie
o0 uczeszcezaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statutu bezrobotnego bez
prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku/§wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp., PIT za poprzedni rok
(do wgladu).

5.  Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 sktada si¢ raz w roku, z zastrzezeniem ust.
4, najpdzniej w terminie do 30.04 danego roku. O$wiadczenie ztozone po tej dacie
nie bedzie rozpatrywane.

6. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej maja charakter uznaniowy
i uprawniony nie moze z tego tytulu dochodzi¢ zadnych pretensji ani roszczen.

7.  Nadle$nictwo przetwarza dane osobowe udostgpnione w o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 2, przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny do
dochodzenia praw i roszczen.

8.  Brak o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie daje mozliwosci oceny sytuacji
socjalno-bytowej uprawnionego, tym samym uniemozliwia otrzymanie §wiadczenia
z ZFSS.

9. Oswiadczenie osoby sktadajacej wniosek o sytuacji zyciowej i rodzinno-materialnej
uprawnionego w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia pozostaje w zgodzie

z art. 6 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).



Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej obejmujace;j:

1.

Pomoc rzeczowa, materialna lub finansowa przyznawana osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, w formie Zapomogi socjalnej o ktorej
mowa w §14.
Dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych, w formie :

a. wypoczynku urlopowego (do 14 dni),

b. wypoczynku zorganizowanego (do 14 dni),

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

8.
9.

Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych,
Dofinansowanie do wypoczynku zbiorowego zorganizowanego przez
Pracodawce, w tym do Rajdéw Lesnika,

Pomoc okoliczno$ciowa dla 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS z tytutu
zwigkszenia wydatkow w okresie Swiqt Bozego Narodzenia,

Swiadczenia mikotajkowe dla dzieci uprawnionych do korzystania z funduszu, do
ukonczenia 16 roku zycia w biezacym roku kalendarzowym,

Dofinansowania do leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego,

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki,

10.Inne cele dopuszczone przez ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych, a wynikajace ze specyficznych potrzeb zatogi.

§10

. Finansowanie wymienionych w § 9 kierunkéw dziatalno$ci uzaleznione jest od

stanu $rodkéw Funduszu. Wielko$¢ i zasady doptat okre$la Nadle$niczy
Nadlesnictwa Elblag w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.

Finansowanie w/w kierunkéw dziatalnosci ze $rodkéw Funduszu moze by¢

czesciowe w zaleznosci od stanu Srodkoéw tego funduszu.



Wypoczynek pracownikéw, emerytéw/rencistéw i os6b uprawnionych oraz

wypoczynek dzieci

§11

. Przez wypoczynek zorganizowany nalezy rozumieé wszystkie formy wypoczynku
zorganizowane przez podmioty prowadzace w tym zakresie dziatalno$¢ np. biura
turystyczne, jak rowniez i te, ktore zajmuja si¢ statutowo tego rodzaju
dziatalno$cia. Doptata wyptacana jest na podstawie przedtozonych oryginalnych
dowodéw dokumentujacych poniesienie wydatku, tzn. faktur, rachunkéw oraz
dowodow wptaty.

. Przez wypoczynek urlopowy nalezy rozumie¢ wypoczynek organizowany przez
uprawnionego we wlasnym zakresie.

. Pracownik i emeryt/rencista ma prawo do finansowania wypoczynku raz w roku,
przy czym wypoczynek pracownika powinien trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych, a emerytowi i renciScie przyshuguje wylacznie prawo do
finansowania wypoczynku zorganizowanego.

. Warunkiem przyznania dofinansowania na wypoczynek zorganizowany,
urlopowy, jest ztozenie wniosku stanowiacego zalacznik nr 4 przed data
planowanego urlopu. W przypadku nieztozenia wniosku o ktérym mowa w pkt 4
przed data planowanego urlopu, dofinansowanie zostanie przyznane niezwtocznie
po ztozeniu wniosku.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno by¢ wyptacone nie pdzniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie 14 dniowego urlopu
wypoczynkowego, z zastrzezeniem ust. 4.

. Przez wypoczynek dzieci i mtodziezy nalezy rozumie¢ wypoczynek w formie
kolonii, pdétkolonii, obozoéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych i wycieczek,
organizowanych lub zakupionych przez szkoly, kluby sportowe lub
uprawnionego. Doptata wyptacana jest na podstawie przedtozonych oryginalnych
dowodéw dokumentujacych poniesienie wydatku, tzn. faktur, rachunkéw oraz

dowodow wplaty.



7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku lub doptaty do sanatorium

nastepuje na pisemny wniosek uprawnionego i przedtozeniu faktury lub innego
dokumentu ksiggowego potwierdzajacego poniesione wydatki.

Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych moze
by¢ przyznane na organizowane przez nadle$nictwo uczestnictwo w piknikach,
sptywach, kuligach i itp. oraz zakupu karnetow, biletow wstgpu na imprezy
o w/w charakterze.

Dofinansowanie do wypoczynku zbiorowego zorganizowanego przez Pracodawce
w tym do Rajdéw Lesnika — doptata wyptacana jest na podstawie zgloszenia na
wyjazd, przedtozonych dowodow dokumentujacych poniesienie wydatku,

tzn. faktur, rachunkéw oraz dowodoéw wptaty.
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 12

Ustala si¢ nastepujaca maksymalna czestotliwos¢é przyznawania dofinansowania na

wypoczynek urlopowy lub zorganizowany oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1.
2.

Wypoczynek urlopowy lub zorganizowany — jeden raz w roku.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy — dla jednej z formy wypoczynku - jeden raz
w roku.

Dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub losowe]
Nadlesniczy moze podjaé decyzjg o przyznaniu dofinansowania odpowiadajacego
catosci kosztu wypoczynku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 niniejszego paragrafu,
na podstawie indywidualnego wniosku zlozonego przez uprawnionego wraz
z uzasadnieniem.

Whioski stanowiace zatacznik nr 4 do regulaminu, dot. finansowania dziatalnosci

socjalnej o ktérej mowa w §9 pkt 6 oraz 7 . skladane sa najpdzniej w terminie do

30.11 danego roku. Wnioski zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby zatrudnione po 30.11, skladaja wniosek najpdzniej w ciagu 15 dni

od zatrudnienia.

Whnioski o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w_formie

pozyczki uprawnieni sa zobowiazani sklada¢ do 31 marca danego roku.




Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu

§13
Srodki z ZFSS moga byé przeznaczone na cele mieszkaniowe w zakresie:

- pomocy w nabyciu mieszkania lub domu,

na adaptacjg pomieszczen na cele mieszkalne,

na kaucje mieszkaniowe (wktad wtasny zwiazany z nabyciem nieruchomosci)

na remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali

stanowiacych odrebna nieruchomos¢.
. Uzyskanie pomocy na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od tacznego dochodu
w rodzinie 1 warunkéw mieszkaniowych.
. Komisja dokonujac rozdzialu $rodkéw na cele mieszkaniowe w ramach
preliminarza winna bra¢ pod uwagg ilo$¢ ztozonych wnioskow oraz ustalona gorna
granic¢ pomocy na cele mieszkaniowe.
. Pozyczki udzielone uprawnionemu na cele mieszkaniowe sa oprocentowane
1 wymagaja zabezpieczenia przez pisemne pod rygorem niewaznosSci porgczenie
dwoch oséb.
. Szczegdlowe warunki splaty udzielonej na cele mieszkaniowe pozyczki okreslone
beda w umowie zawartej miedzy zaktadem pracy a pozyczkobiorca.
. Termin sptaty pozyczki przez uprawnionego zatrudnionego na czas okreslony nie
moze przekroczy¢ koncowej daty zatrudnienia w nadlesnictwie.
. Sptata pozyczki powinna si¢ rozpocza¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy
od daty jej udzielenia, a okres splaty nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lat.
. Nadlesniczy moze podjaé decyzje o umorzeniu pozyczki czgsciowo lub w catosci,
na wniosek uprawnionej osoby poszkodowanej, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, takich jak:

a. Smier¢ pozyczkobiorcy,

b. dlugotrwata choroba pozyczkobiorcy lub cztonka rodziny,

c. utrata majatku na skutek klgsk zywiotowych lub nieszczgsliwego

wypadku.

d. utrata pracy,

10



9. W razie rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca niesplacona kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, z zastrzezeniem ust. 10.

10.W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek
splaty przechodzi na porgczycieli.

11. W przypadku zmiany pracodawcy w ramach jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, splata rat pozyczki moze by¢ kontynuowana na wniosek
pracownika, za zgoda poprzedniego pracodawcy, poprzez potracenia rat
z wynagrodzenia u nowego pracodawcy i przekazywanie ich do jednostki, ktora
udzielita pozyczki.

12. Nalezne oprocentowanie pozyczki wptacane jest wraz z pierwsza rata.

13. Wnioskowana wysoko$¢ pozyczki podlega weryfikacji pod katem oceny realnych
mozliwosci splaty rat przez pozyczkobiorcg.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku
chorobowego.

15. Tabela wysoko$ci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe:

Prég dochodu Sredni dochéd brutto Wysokosé
na osobg¢ w rodzinie oprocentowania
stanowiacy odpowiedni pozyczki
% minimalnego
wynagrodzenia
1 Do 125% minimalnego 0,7%
wynagrodzenia
2 Powyzej 125% 1,1%
minimalnego
wynagrodzenia do 180%
minimalnego
wynagrodzenia
3 Powyzej 180% 1,5%
minimalnego
wynagrodzenia do 230%
minimalnego
wynagrodzenia
4 Powyzej 230% 1,9%
minimalnego
wynagrodzenia

11



Odsetki od pozyczki oblicza si¢ wg wzoru:

O = P*(s/100) * [(r +1)/24], gdzie

O — kwota odsetek;

P- kwota pozyczki;

S — stopa procentowa;

R — liczba rat,

100, 1 24 — liczby state.

16. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki na swdj pisemny
wniosek. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek od okresu faktycznej
splaty.

Udzielanie pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej
§ 14

. Osoby uprawnione, ktdére znalazty si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej na

skutek:

- dlugotrwatej choroby witasnej lub cztonka rodziny,

- $mierci osoby bliskie;j,

- utraty majatku wskutek pozaru, powodzi lub innych przyczyn losowych, moze by¢
udzielona z ZFSS bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w postaci zapomogi.

. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest raz w roku,
z wylaczeniem sytuacji wyjatkowych na wniosek: samej osoby uprawnionej,
pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwiazkowe;j.

. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sig
o taka pomoc wiarygodnego dokumentu, potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby — za§wiadczenia lekarza specjalisty (lub lekarza
rodzinnego) o  dlugotrwalej (przewlektej) chorobie lub  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu,
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c) w przypadku utraty majatku wskutek pozaru, powodzi lub innych przyczyn
losowych — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody).

4. O przyznaniu danego $wiadczenia, w zwiazku z wyjatkowa sytuacja uprawnionego,
czg$ciej w danym roku niz przewiduje to Regulamin i czy sytuacja uprawnionego jest
wyjatkowa, decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa Komisja Swiadczen

Socjalnych.

Postanowienia koncowe
§ 15

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia /H 9% f&l ..... r.

§ 16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaltaczniki:
1. Zatacznik Nr 1 — Tabela doptat z ZFSS do réznych form wypoczynku i imprez
kulturalnych
2. Zatacznik Nr 2 — Tabela kwot z ZFSS dotyczacych pozyczek mieszkaniowych
oraz zapomog losowych
3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie
4. Zatacznik nr 3a — O$wiadczenie dot. zapomogi w formie deputatu opatowego
5. Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
6. Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
7. Zalacznik nr 6 — Umowa pozyczki mieszkaniowej
8. Zalacznik nr 7 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Regulamin zostat uzgodniony Nadlesniczy
z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
w dniu:

JI ZAKEADOWE J

............. Bis e peeesersesesenes

S2Z Sl

p 9
WD rzewiczak
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadle$nictwie Elblag

TABELA DOPLAT Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
I IMPREZ KULTURALNYCH

Lp Dochéd na osobe Doplata do kolonii Doplata do Doplata do Doplata do Doplata do
w rodzinie (brutto) i obozéw, wezasow wypoczynku wypoczynku wypoczynku imprez
dla dzieci i zorganizowanego* zbiorowego urlopowego kulturalno-
mlodziezy* zorganizowanego Kwota w zl na oswiatowych
w(%) przez Pracodawce** | dzien na jedng i sportowo-
(w tym Rajd Le$nika) osobe¢ rekreacyjnych
1 | Do 125% mlmmalnego 50 % 40 % 75 0, 70,00 40 %
wynagrodzenia
2 | Powyzej 125% minimalnego
wynagrodzenia do 180% 45 % 35 % 70 % 60,00 35%
minimalnego wynagrodzenia
3 | Powyzej 180% minimalnego
wynagrodzenia do 230% 40 % 30 % 65 % 50,00 30 %
minimalnego wynagrodzenia
4 | Powyzej 230% minimalnego 359 25 % 60 % 40,00 25 %
wynagrodzenia

*Jezeli warto$¢ jednego skierowania przekroczy kwotg 2800,00 zt, to doptata z funduszu naliczana bedzie z kwoty 2800,00 z na jednego
uprawnionego

**W przypadku grupowego wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce, doplata z funduszu naliczana bedzie bez okreSlenia kwoty
granicznej na jednego uprawnionego.

Podpisy 017nisj':

2. Dotk ¥ hack
4. !
5.

Uzgodniono

AKCEPTUIJE
KZ NSZZ1\,Solidarno$¢” przy N-ctwie Elblag
]
PRZEWODNICZACY

KOMISJI ZAKLADOWE

ﬁﬁfz Solavibi: Ro
Nﬁ /4-)1'171,1' Drzewiczak




Zatacznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadles$nictwie Elblag

TABELA KWOT Z ZFSS: POZYCZEK MIESZKANIOWYCH ORAZ ZAPOMOG

LOSOWYCH

1. Pozyczka mieszkaniowa

Nazwa Maksymalna kwota

Pozyczka mieszkaniowa do 15 000 zt

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki oprocentowanej

wedlug ponizszych zasad.

Dochdd brutto na jedng osobe Oprocentowanie pozyczki w skali
roku

Do 125% minimalnego wynagrodzenia 0,7%

Powyzej 125% min. wyn. do 180% min. wyn. 1,1%

Powyzej 180% min. wyn. do 230% min. wyn. 1,5%

Powyzej 230% minimalnego wynagrodzenia 1,9%

II. Zapomoga losowa

1. Zapomoga w formie drewna opalowego

Dochoéd brutto

Wielkos$¢ drewna
liSciastego lub
iglastego w mp

Do 40% minimalnego wynagrodzenia 8 mp
Powyzej 40% minimalnego wynagrodzenia do 70% min. wyn. 5 mp
Powyzej 70% minimalnego wynagrodzenia 3 mp

2. Zapomoga finansowa dla os6b, ktore znalazly si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej na skutek dlugotrwalej choroby wlasnej lub czlonka rodziny, $mierci
osoby bliskiej, utraty majatku wskutek pozaru, powodzi lub innych przyczyn

losowych
Dochéd brutto na osobe¢ w rodzinie Wysokos¢
zapomogi
Do 125% minimalnego wynagrodzenia 2500,00 zt
Powyzej 125% min. wyn. do 180% min. wyn. 2000,00 zt
Powyzej 180% min. wyn. do 230% min. wyn. 1000,00 zt
Powyzej 230% minimalnego wynagrodzenia 500,00 zt




I11. Swiadczenia Mikotajkowe

Dochéd brutto na osob¢ w rodzinie Wysokos¢
$wiadczenia
Do 125% minimalnego wynagrodzenia 170,00 zt
Powyzej 125% min. wyn. do 180% min. wyn. 140,00 zt
Powyzej 180% min. wyn. do 230% min. wyn. 110,00 zt
Powyzej 230% minimalnego wynagrodzenia 80,00 zt
Podpisy Komisji

Uzgodniono AKCEPTUJE

KZ NZZ ,,Solidarno$¢” przy N-ctwie Elblag

PRZEWODNICZACY
KOMISJI ZAKEADOWEJ
A\ NSZZ &
klg

lemar Drzewiczak




(imig i nazwisko uprawnionego)

Zatacznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

O wysokosci $rednich miesigcznych dochodéwprzypadajacych na cztonka w rodzinie/gospodarstwie domowym,

zgodnie z § 8 Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze za rok ...............

gospodarstwie domowym wynidsk:

dochéd miesigczny brutto na osob¢ w moim

Grupa!

Zakres

Do 125%

Powyzej 125% do 180%

Powyzej 180% do 230%

Powyzej 230%

Kwoty minimalnego
wynagrodzenia
obowigzujacego

w danym roku

! Wstawi¢ w odpowiedniej rubryce X

e  Dochdd miesigezny brutto = przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodow/12

miesiecy/liczbe cztonkéw w gospodarstwie domowym

(Przez dochody, nalezy rozumieé nalezy wszelkie zrédta dochodéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
dochodéw ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych, alimentdéw, zasitku dla bezrobotnych, renty

rodzinnej, darowizn, wszelkiego rodzaju

stypendiow, dochody uzyskiwane

z gospodarstwa rolnego, dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej).

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

| S O e ,
Dy o spasssseion spssesaraseinn aAAESSREOAI  SIUSMERIS S H3SSERES  SaShreein 8 SSMAB e B ESs RSN e ,
Bie 5 ¢ RS § SRR L § SORAS § AR §  RRRRA § AN § § SRR 5 54§ Biataiht 5 S it § GG 5
Qi 35 cnuommass sR0m0aEns 5 SERERRAGH § ESGRAS S L HEIERRE § ¥ AAOTOES 5 § 5 RAFERS § L SAORTIRGA B 5.4 5 § SERERGAE S LAREEAAR § BRI ;
e &5 s newE s S ATREE § S ERARGS § SRS HETORRTS § § TS § L EORER § § SRR O 55 4§ 8 S § 6 HRREAE § S 5

(imig i nazwisko)

(data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(Data, wlasnorgczny podpis)

Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ losowo wybrane o$wiadczenia, lub o§wiadczenia budzace watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci
ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte

(§ 8 Regulaminu).



Zatacznik nr 3a

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

(imig i nazwisko uprawnionego) (miejscowosé)

OSWIADCZENIE

dotyczace zapomogi w formie deputatu opalowego

O wysoko$ci §rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na cztonka w rodzinie/gospodarstwie domowym,

zgodnie z § 8 Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, Ze za rok ............... doch6d miesigczny brutto na osob¢ w moim
gospodarstwie domowym wyniésk:

Grupa! Zakres

Do 40 % Kwoty
minimalnego
Powyzej 40% do 70 % | Wynagrodzenia
obowiazujacego w
danym roku

Powyzej 70%

' Wstawi¢ w odpowiedniej rubryce X

e Dochdd miesigezny brutto = przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychoddéw/12 miesigcy/liczbg cztonkdéw w gospodarstwie domowym

(Przez dochody, nalezy rozumieé nalezy wszelkie zroédta dochodéw ze szczegélnym uwzglednieniem
dochodéw ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych, alimentoéw, zasitku dla bezrobotnych, renty
rodzinnej, darowizn, wszelkiego rodzaju stypendidw, dochody uzyskiwane
z gospodarstwa rolnego, dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;).

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

PP SN ,

D, ciirevsnsminis st § s Svsinibinn § A 5 5 S oumasBIAIES 3 5 Besbebainlbion ACHRERERG § 353 5 SRR SE § RLARAS § FASARRREES 5

Bi  sconnass s onTeas 5§ ACSEEISS § LEAHNSE S S AUHENER § § D HAREERE § § S AINERAST LEARRRRAR § 563 55 AN § S RS § ¥ SRS ;

B, osmmnns s asenmess s EESRERE § SURRSER § 3 SRIEIE § 8 SEVEESS & S SNRREERS £ SRS § M 5 § SRR § § SR § 4 SO ;

Di  qeeuuisieg s LAVERHSES § SHEEENEE § MOV § RS § § SRS 5 § § SRR § ERRAAES ¥ 55 & SRS § TR § § SRR 5

O:  ovomsies s asmmas s s § vsayEEEs § SSRPARS § SORSSIEE § S UIENEEN § 5§ SOSSSE S SRS § 46 % & BSTETES § S § SIS ,
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(Data, wtasnorgczny podpis)

Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ losowo wybrane o§wiadczenia, lub o§wiadczenia budzace watpliwoscei, co do ich rzetelnoéci lub zgodnosci
ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte (§ 8
Regulaminu)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

...........................................................

Imig 1 nazwisko uprawnionego

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na':

.................................................................................................................

Oswiadczam, ze w przypadku urlopu $wiadczenie wykorzystam na wypoczynek urlopowy lub
zorganizowany.
Urlopwdniach...........oooooiiiii

..............................................................................................

(Potwierdzenie przez prac. ds. kadr i ptac) (Data, podpis uprawnionego)

Opinia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych
Przecigtny miesigczny dochdd na 1 czlonka rodziny miesci si¢ w przedziale:

.................................................................................................................

(Miejscowosc i data)

(Data i podpis Nadlesniczego)

* wymienié cel np. wczasy pod grusza, lub innej formy wypoczynku, pomoc finansowa (w przypadku ubiegania sig
0 zapomogg opisa¢ sytuacje bytowa rodziny).



Zatacznik nr 5

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Nadlesniczy Nadle$nictwa Elblag
za poSrednictwem Zakladowej Komisji
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

WNIOSEK

O udzielnie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe w kwocie

(zaznaczy¢ wlasciwe)

pomocy w nabyciu mieszkania lub domu,
na adaptacjg¢ pomieszczen na cele mieszkalne,
na kaucje mieszkaniowe (wktad wlasny zwigzany z nabyciem nieruchomosci)

na remonty i modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego
odrebng nieruchomosé.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze:

e uprzednio udzielono mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

mieszkaniowe w ............. roku w kwocie ............ zt
e wspdtmalzonek korzystal z pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe na cel okres§lony we wniosku w wysoko$ci ................ zl otrzymanej

W & 5 siessiins 5 5 roku.



Oswiadczam, 7€ 28 10K ...cvsesvnsvens dochdd miesieczny brutto na osobg w moim gospodarstwie
domowym wyniost:

Grupa! Zakres
Do 125% .
Kwoty minimalnego
Powyzej 125% do 180% wynagrodzenia
obowigzujacego
Powyzej 180% do 230% w danym roku
Powyzej 230%

' Wstawi¢ w odpowiedniej rubryce X

e Dochoéd miesieczny brutto = przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodow/12 miesigcy/liczbg
cztonkow w gospodarstwie domowym

(Przez dochody, nalezy rozumie¢ nalezy wszelkie zrodla dochodéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
dochodéw ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych, alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, renty
rodzinnej, darowizn, wszelkiego rodzaju stypendidw, dochody uzyskiwane
z gospodarstwa rolnego, dochody z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej).

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

B sioimn i 5 sonmmn § 3 SORRSEE S L HAAEYE S USRS § SRS § Ty SN § § SR ettt ,

2 e e N ,

O et ,

e ceissesecne sessssmssninis oA SRS ¥ b ;

S e goumsrosinaok msessisaatis B HAE § B ;
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Na poreczycieli proponujg:

| oV - PPN
AOWOA OSODISLY SETIA 1 TIT .. e.veteeettenteee ettt ettt et e ettt e e e
WY AATITIA DIZEZ s s s sumasns s 5 omunns s s sosasenss s § mssinhs § YOSt § DERuSwens § SUCSEHENT ¥ SEa0aEs s § & SHERGSPs § 5osis
adres zamieszkania ..............ccvveeenn... e e e e e
ZATOARIONY/NA W+ : sanons « s sumsswnn s sassiosinn Jy e e e et ettt et ettt e e et ee e a e,

WY AATYIXLDEZEZ cncvsein oo smcrimimins = simssimssmmmn s smpmsmisiness 5 ssrsssmse e = mashibisioh & besbumiosbion o SEEFHADDE § EAHEA 3 5 § SLTTRESES § LI0F
AAreS ZAMIESZKANIA ...\ttt ittt et et et et e et e et et et e et et et et e e e et et e e e e et e e e e e e e e e eeeaenaas
G7:X8 (0Te 14 110) 1375 1T I O

(data, podpis wnioskodawcy)



whnioskuje:

- 0 przyznanie pozyczki na:

(data)
Podpisy Komisji:
L
7O
B comonamees § BRARREYE RO RS § § LG 5§
B, cniiinnind s BTIRERS § BORARESS ST § LEATAREA S R
BDis  comammmniims « saimssmssias o smse 8 swsinsSn 3 RTS8
Decyzja Kierownika Jednostki:
1. Wnhniosek rozpatruje pozytywnie:

a, Przyznaje poZyczke W KWOCLE ;.uasnss sesnsinsns ¢ samwnses sassis s sims

b. Okres splaty pozyczki ustalamna ............cccecevevnvniinnnnennnn. lat.

c. Rozpoczecie splaty pozyczkiod dnia .......c.ovvvvvniniiniininnnn, ;

2. Wnhniosek rozpatruj¢ negatywnie z powodu:

(data) (podpis Nadlesniczego Nadlesnictwa Elblag)



Zalacznik nr 6

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Elblag

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

W dniu ... PSR .- : ¢ o csimmints 3o babismmsins i 5 s b udzielajacym pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ,,pozyczkodawca”,
reprezentowanym przez Nadlesniczego — Roberta Wielgosza, przy kontrasygnacie Glownego
Ksiggowego — Beaty Bandurskiej a Panem/nig ............c.ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn
.11 WP , pracownikiem ...........ocoeiiiiiiiiiiiiiinenn.. , ZWanym
dalej ,,pozyczkobiorcg”, zostala zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:
§1
Pozyczkodawca, w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke

wkwocie ......oooiiiiiiinnn stownie zh ... Z przeznaczeniem
1V IR .

§2
Oprocentowanie pozyczki wynosi .......... w stosunku rocznym. Odsetki od kwoty: .............
Zt Wynosza: ........oeeiiiinnnn. zk; taczna kwota do splaty wynosi: ........coceviiiiinnnn. zt.
SRTOVWIIIBE v yrp-erscrwncs o5 o » socmomsmcmrm: s o « wmsmmsmstcsasn o 8o sichibisiahon &  § i TG 8 3 56 AR zt.

§3
Rozpoczecie splaty nastgpuje w ratach miesigcznych od dnia ..............ooooiiiinnnn. .
Pierwsza rata w kwocie ............. zt, nastepne w rownej wysokosci, po ................ zt.
Okres sptaty wynosi ............ 1 PO miesigey.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcg do potracenia naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca cofnie wyzej wymienione upowaznienie albo
ustanie podstawa do wyplaty pozyczkobiorcy wynagrodzenia, rata pozyczki bedzie
placona do ... kazdego miesiaca, na rachunek bankowy pozyczkodawcy numer
2. Brak terminowej splaty ktorejkolwiek z rat pozyczki czyni wymagalna niesptacong

kwote pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi za okres opdznienia w splacie.



§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca, chyba ze zachodzi przypadek
opisany w § 6,
b) wygasnigcia umowy o pracg na skutek porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg.

§6
Przed rozwiazaniem umowy o prace Pozyczkobiorca moze ztozy¢ do pozyczkodawcy wniosek
o kontynuowanie splaty pozyczki po rozwiazaniu umowy o prace, ze wzgledu na zatrudnienie
go w innej jednostce organizacyjnej Lasow Panstwowych. Jezeli Pozyczkodawca wyrazi
zgode, Strony w terminie 14 dni od daty rozwiazania umowy o prace zawieraja aneks do umowy
pozyczki okreSlajacy, ze pozostate do splaty raty pozyczki beda potracane z jego

wynagrodzenia przez nowego pracodawcg i przekazywane Pozyczkodawcy.

§7
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak:
= $mier¢ pozyczkobiorcy,
= dlugotrwata choroba pozyczkobiorcy lub cztonka rodziny,
= utrata majatku na skutek klesk zywiotowych
Nadle$niczy po zasiegnieciu opinii zwiazkdw zawodowych, moze pozyczkg umorzyc
w czesci lub w calosci. Umorzona cze$¢ pozyczki jest dochodem pozyczkobiorcy, stanowiacym

podstawe do opodatkowania podatkiem od o0s6b fizycznych.

§ 8

1. Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, w tym Kodeksu cywilnego. Spory, jakie mogg pojawic sig
migdzy Stronami umowy przy jej wykonaniu, beda rozstrzygane przed sadem wlasciwym

dla siedziby pozyczkodawcy.



§9

Porgczycielami niniejszej pozyczki sa:

) R o 1's Vs /1 4o D

§ 10
W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez ww. ze srodkow
ZFSS, wyrazamy zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie niesplaconej kwoty

pozyczki:

(podpis porgczyciela)

Do oman o5 8 SRS §§ § A6 AR § 88§55
(podpis porgezyciela)

Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisow porgezycieli:

.......................................

Nr dowodu poZyczkobiorcy, WYdaNnego PIZOZ .........esseeiensssss saosnsnssisssannmnsansssss sewess :

Podpis pozyCzRODIOICY: cuvess s ss sammemennn 113 smmmmmmnmes s 13

Nadle$niczy



Zatacznik nr 7

do Regulaminu gospodarowania $§rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadle$nictwie Elblag

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny, uregulowany zapisami art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogodine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, zwane dalej
RODO), Nadle$nictwo Elblag informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PGL LP Nadle$nictwo Elblag
z siedzibg przy ul. Marymoncka 5, 82-300 Elblgg; tel.: +48 55 230-85-31
elblag@gdansk.lasy.gov.pl )

2. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z funduszy ZFSS Nadlesnictwa Elblag
przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cig socjalna.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie
o Swiadczenie socjalne w trybie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych sa;

1) w celu realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci zgodnego z
obowigzujacymi przepisami dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym ustalenia rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz rozpatrywania
wnioskéw o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

2) w celu realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci ustalenia, dochodzenia
i obrony roszczen pomiedzy Panem/ Panig a Nadlesnictwem Elblag, (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. f RODO);

3) w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z
przyznaniem Panu/Pani $wiadczenia z ZFSS, (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

4) w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub
osobe, ktdérej dane dotyczg, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, art. 9 ust. 2
lit. b RODO.

4. Dane osobowe sg przetwarzane przez cztonkéw Komisji Socjalnej wytacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia.

5. Dane osobowe otrzymane od Pana/Pani bedg przechowywane przez okres niezbedny do
rozpatrzenia Pani/Pana wnioskéw o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sktadanych i rozpatrywanych w roku kalendarzowym ztozenia niniejszej informacji
po czym dane bedg przechowywane przez okres wtasciwy dla przedawnienia roszczen i czynéw
karalnych lub przez okres wymagany przepisami prawa, np. przepisami podatkowymi.
Administrator moze przechowywa¢ Pana/Pani dane osobowe przez dtuzszy okres niz wskazany
wytgcznie, gdy wynika to z obowigzku natozonego na Administratora przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa lub, gdy bedzie istniata inna podstawa przetwarzania
Pana/Pani danych okreslona w art. 6 ust. 1 RODO.

6. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych moze zosta¢ powierzone przez Administratora
dostawcom ustug lub produktéw dziatajacym w jego imieniu, w szczegdlnosci podmiotom
$wiadczacym Administratorowi ustugi prawne oraz ustugi zwigzane z realizacjg $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stosownie do wniosku
ztozonego przez Pana/ Pani).

7. Posiada Pan/Pani prawo zgdania: a) dostgpu do tresci swoich danych - w granicach art. 15
RODO, b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO, c) ich usunigecia - w granicach art. 17
RODO, d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO, e) przenoszenia danych -
w granicach art. 20 RODO, f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych - w granicach art. 21 RODO.

8. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan
przestane na adres e-mail: elblag@gdansk.lasy.gov.pl

9. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.




10. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest uzasadnionymi interesem ustawowym oraz
wymogiem ustawowym, niepodanie danych osobowych uniemozliwi realizacje wskazanych
wyzej celéw.

11. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO
(poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego).



