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ZARZADZENIE nr — U
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

zdnia 26 W%& 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania aktualizacji zarzadzenia

w sprawie lesnych kompleksow promocyjnych

(Znak sprawy: ZSF.7161.9.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r., poz.

663),

w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy Parnstwowe,

stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 3 w zwigzku z art. 13b ustawy
o lasach -

— zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania aktualizacji zarzadzenia w sprawie lesnych
kompleksow promocyjnych, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

drinz. Bozydar Neroj — gtéwny specjalista SL w Wydziale Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP
— Przewodniczgcy Zespotu;

Anna Pikus - naczelniczka Woydziatlu Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP -
Wiceprzewodniczgca Zespotu;

Marcin Jackowski - starszy specjalista SL w Wydziale Hodowli Lasu, DGLP;

Jarostaw Bator — zastepca nadlesniczego, Nadlesnictwo Oborniki;

dr inz. Artur Dawidziuk — nadlesniczy, Nadlesnictwo Celestynow;

Urszula Dyl-Nadolna - starszy specjalista ds. edukacji, Nadle$nictwc Spychowo;

Karol Kotlinski — zastepca nadlesniczego, Nadlesnictwe Zmigréd;

dr inz. Adam Kwiatkowski — naczelnik Wydziatu Ochrony Zasobéw Przyrodniczych, RDLP
w Biatymstoku;

Maciej Ligocki - zastepca nadlesniczego, Nadlesnictwo Spychowo;

dr Magdalena Misiorowska — gtowny specjalista SL w Wydziale Komunikacji i Dialogu
Spotecznego, RDLF w Krosnie.

§2

1. Do zadanh Zespotu nalezy:

1)

2)

opracowanie projektu zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
zmieniajgcego albo zastepujgcego zarzgdzenie nr 4 Dyrektora Generalnego Lasoéw
Panstwowych z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie Lesnych Komplekséw Promocyjnych
(OE.7160.29.1.2018) — do dnia 30 wrze$nia 2026 r.;

przeprowadzenie analizy dotyczacej sposobu projektowania, ujmowania w rocznych
planach gospodarczych, rozliczania i raportowania szczegdlnych zadah bedacych
dziatalnoscig LKP, w celu ustalenia przejrzystych zasad odréznienia szczegdinych zadan
LKP od standardowej dziatalnosci jednostek wchodzacych w skitad LKP;
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3) przeprowadzenie analizy dotyczgcej wspolpracy z Inspekcjg Laséw Panstwowych
w zakresie kontroli instytucjonalnej, w celu ustalenia przejrzystych zasad dotyczgcych
kontroli zadan realizowanych jako szczegdlne zadania LKP odrézniajgce sie od
standardowej dziatalno$ci nadle$nictw Lasow Paristwowych.

2. Projekt zarzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) opis zawartosci jednolitego programu gospodarczo-ochronnego, wraz z syntetyczng
informacjg o oczekiwanej szczegbtowosci poszczegodlnych jego rozdziatow;

2) opis sposobu wykonywania zadan przez rade naukowo-spoteczng;
3) wytyczne w zakresie promocji trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz ochrony
zasobdw przyrody zgodnie z przepisem art. 13b ustawy o lasach.
3. Przy opracowaniu projektu zarzadzenia nalezy uwzglgdni¢ procesy zwigzane z dziatalno$ciag
Lasoéw Panstwowych, w tym m.in.:
1) konsultacje spoteczne w toku opracowania projektéw planéw urzgdzenia lasu oraz
realizacji gospodarki le$nej w nadlesnictwach;
2) wyznaczanie laséw o zwigkszonej funkcji spotecznej;
3) realizacje projektu Nadle$nictw Puszczanskich;
4) wyznaczanie obszaréw cennych przyrodniczo w Lasach Panstwowych.
4. Wnioski z analiz, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, powinny znalez¢ sie w projekcie
zarzgdzenia lub zostac przekazane Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych w postaci
notatki stuzbowej z prac zespoitu zadaniowego.

§3

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracami zespotu,
5) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zawarcie uméw na
wykonanie niezbednych ekspertyz i konsultacji w zakresie prac Zespotu.

2. Przewodniczacy moze wigczyé do prac Zespotu:

1) innych pracownikdw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodag
kierownikéw tych jednostek,
2) ekspertow zewnetrznych.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4. Przewodniczgcy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych o zwrot kosztéw
przejazdu na posiedzenia Zespotu zapraszanym ekspertom spoza Laséw Panstwowych.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych uzgodnienie
w sprawie zasad udziatu pracownikow spoza DGLP w pracach zespotu uznaje sie za spetnione
Z mocy niniejszego zarzadzenia.



§5

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych czlonkow Zespotu zapewniajg wlasciwg organizacje pracy
w celu realizacji zadan przez cztonka Zespotu.

§6

1. Zespét realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych, ktére zwotuje Przewodniczgcy
Zespotu.

2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sa zdalnie
w miejscu zatrudnienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, delegujacy pracownikow
bedagcych czionkami Zespotu, odniosg koszty ich przejazdéw w ciezar dziatalnosci swoich
jednostek, natomiast cato$¢ kosztéw pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) cztonkéw Zespotu
oraz koszty przejazdu i pobytu zapraszanych ekspertéw spoza Laséw Panstwowych oraz
pracownikow Laséw Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Lasow
Panstwowych.

§7

Przewodniczacy Zespotu po zakoniczeniu jego prac ziozy sprawozdanie koricowe z pracy
Zespotu, a ha zgdanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania

biezgce.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu podpisania. /
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ZARZADZENIE nr 38
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania aktualizacji zarzadzenia

w sprawie lesnych komplekséw promocyjnych

(Znak sprawy: ZSF.7161.9.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r., poz.

663),

w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Lasoéw Panstwowych, o ktdorych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 3 w zwigzku z art. 13b ustawy
o lasach —

— zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania aktualizacji zarzadzenia w sprawie lesnych
komplekséw promocyjnych, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1)

dr inz. Bozydar Neroj — gtéwny specijalista SL w Wydziale Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP
— Przewodniczacy Zespotu;

Anna Pikus - naczelniczka Wpydzialu Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP -
Wiceprzewodniczgca Zespotu;

Marcin Jackowski — starszy specjalista SL w Wydziale Hodowli Lasu, DGLP;
Jarostaw Bator — zastepca nadle$niczego, Nadlesnictwo Oborniki;

dr inz. Artur Dawidziuk — nadlesniczy, Nadle$nictwo Celestynow;

Urszula Dyl-Nadolna — starszy specjalista ds. edukaciji, Nadlesnictwo Spychowo;
Karol Kotlinski — zastepca nadles$niczego, Nadlesnictwo Zmigrod;

dr inz. Adam Kwiatkowski — naczelnik Wydziatu Ochrony Zasobéw Przyrodniczych, RDLP
w Biatymstoku;

Maciej Ligocki — zastepca nadlesniczego, Nadlesnictwo Spychowo;

dr Magdalena Misiorowska — gtéwny specjalista SL w Wydziale Komunikacji i Dialogu
Spotecznego, RDLP w Kro$nie.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

opracowanie projektu zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zmieniajgcego albo zastepujacego zarzadzenie nr 4 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie Lesnych Komplekséw Promocyjnych
(OE.7160.29.1.2018) — do dnia 30 wrzesnia 2026 r.;

przeprowadzenie analizy dotyczgcej sposobu projektowania, ujmowania w rocznych
planach gospodarczych, rozliczania i raportowania szczegdolnych zadan bedacych
dziatalnoscig LKP, w celu ustalenia przejrzystych zasad odrdznienia szczegélnych zadanh
LKP od standardowej dziatalnosci jednostek wchodzgcych w sktad LKP;
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3) przeprowadzenie analizy dotyczgcej wspotpracy z Inspekcjg Lasow Panstwowych
w zakresie kontroli instytucjonalnej, w celu ustalenia przejrzystych zasad dotyczacych
kontroli zadan realizowanych jako szczegdlne zadania LKP odrdzniajgce sie od
standardowej dziatalnosci nadlesnictw Lasow Panstwowych.
2. Projekt zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) opis zawartosci jednolitego programu gospodarczo-ochronnego, wraz z syntetyczng
informacjg o oczekiwanej szczegdtowosci poszczegodinych jego rozdziatéw;

2) opis sposobu wykonywania zadan przez rade naukowo-spoteczng;

3) wytyczne w zakresie promocji trwale zrownowazonej gospodarki lednej oraz ochrony
zasoboéw przyrody zgodnie z przepisem art. 13b ustawy o lasach.

3. Przy opracowaniu projektu zarzgdzenia nalezy uwzgledni¢ procesy zwigzane z dziatalnoscig
Lasow Panstwowych, w tym m.in.:

1) konsultacje spoteczne w toku opracowania projektow planéw urzgdzenia lasu oraz
realizacji gospodarki lesnej w nadlesnictwach;

2) wyznaczanie laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej;
3) realizacje projektu Nadlesnictw Puszczanhskich;
4) wyznaczanie obszaréw cennych przyrodniczo w Lasach Panstwowych.
4. Wnioski z analiz, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, powinny znalez¢ sie w projekcie

zarzadzenia lub zostac¢ przekazane Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych w postaci
notatki stuzbowej z prac zespotu zadaniowego.

§3

1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdélno$ci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracami zespotu,

5) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych o zawarcie umow na
wykonanie niezbednych ekspertyz i konsultacji w zakresie prac Zespotu.

2. Przewodniczgcy moze wigczy¢ do prac Zespotu:
1) innych pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodag
kierownikow tych jednostek,
2) ekspertow zewnetrznych.
3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania sie do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4. Przewodniczgcy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych o zwrot kosztow
przejazdu na posiedzenia Zespotu zapraszanym ekspertom spoza Lasow Panstwowych.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych uzgodnienie
w sprawie zasad udziatu pracownikow spoza DGLP w pracach zespotu uznaje sie za spetnione
Z mocy hiniejszego zarzgdzenia.



§5

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespotu zapewniajg wtasciwg organizacje pracy
w celu realizacji zadah przez cztonka Zespotu.

§ 6

1. Zespodt realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych, ktére zwotuje Przewodniczacy
Zespotu.

2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie
W miejscu zatrudnienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, delegujgcy pracownikow
bedacych cztonkami Zespotu, odniosg koszty ich przejazdéw w ciezar dziatalnosci swoich
jednostek, natomiast catos¢ kosztow pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) czionkow Zespotu
oraz koszty przejazdu i pobytu zapraszanych ekspertéw spoza Lasow Panstwowych oraz
pracownikdw Lasow Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Laséw
Panstwowych.

§7
Przewodniczacy Zespotu po zakonhczeniu jego prac ztozy sprawozdanie kohcowe z pracy

Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania
biezgce.

§8
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Adam Wasiak



