Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towego trybu prowadzenia postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego
1)
z dnia 25 maja 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 741)

Na podstawie art. 85v ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 1198, z
2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 W zawiadomieniu o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawg”, rzecznik dyscyplinarny powotany przez organ, przy
ktorym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, zwany dalej ,rzecznikiem dyscyplinarnym”, informuje, w
zwigzku z jakim czynem uchybiajgcym godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6
ustawy, jest prowadzone postgpowanie wyjasniajgce.

§ 2 Postgpowanie wyjasniajace powinno byé przeprowadzone bez zbednej zwioki.

§ 3 Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego:

1) dazy do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, badajgc i uwzgledniajgc wszelkie okolicznosci w celu ustalenia,
czy zostat popetniony czyn uchybiajgcy godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6
ustawy, albo czy zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy;

2) zbiera, przeprowadza, zabezpiecza i utrwala dowody konieczne do wyjasnienia sprawy, w tym przestuchuje
Swiadkow i zasiega opinii biegtych;

3) uzyskuje stanowisko nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, wobec stawianych zarzutéw i
zebranych dowodéw oraz odbiera jego wyjasnienia, chyba ze nauczyciel odmowit ztozenia wyjasnien.

§ 4 O ustanowieniu obroncy w postepowaniu wyjasniajacym nauczyciel, ktérego dotyczy to postepowanie,
zawiadamia niezwtocznie rzecznika dyscyplinarnego.

§ 5 Wezwania, zawiadomienia, postanowienia rzecznika dyscyplinarnego oraz inne pisma w postepowaniu
wyjasniajacym dorecza sie za potwierdzeniem odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830).

§ 6 O terminie i miejscu przeprowadzenia czynnosci w toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia nauczyciela, ktorego dotyczy to postepowanie, jego obronce oraz dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - tego nauczyciela,
jego obronce oraz organ prowadzacy szkote.

§ 7 W celu przeprowadzenia dowodéw w postepowaniu wyjasniajgcym, wzywajac nauczyciela, ktérego dotyczy to
postepowanie, swiadkow i biegtych, w wezwaniu nalezy oznaczy¢ rzecznika dyscyplinarnego oraz podac, w jakiej
sprawie, w jakim charakterze, czasie i miejscu ma sie stawi¢ wzywana osoba i czy jej stawiennictwo jest
obowigzkowe.

§ 8 Rzecznik dyscyplinarny wyznacza psychologa obecnego przy przestuchaniu swiadka, ktory w chwili
przestuchania nie ukohczyt 18 lat.

§9

1. Z czynnosci podejmowanych w toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny lub wyznaczona
przez niego osoba sporzgdza protokot.

2. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca;

2) imiona i nazwiska oséb uczestniczacych w czynnosci oraz charakter, w jakim wystepuija;

3) przebieg czynnosci oraz oswiadczenia i wnioski oséb uczestniczacych w czynnosci;

4) oswiadczenie $wiadka o uprzedzeniu go o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy - w przypadku protokotu przestuchania $wiadka;

5) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci.

3. Osoby uczestniczace w czynnosci majg prawo zadac odczytania ich wypowiedzi wciggnietych do protokotu.

4. W protokole nie zamieszcza sie danych dotyczgcych adresu zamieszkania oraz miejsca pracy swiadkow
uczestniczacych w czynnos$ci. Dane te zamieszcza sie w zalgczniku do protokotu.

5. Zatgcznik do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz inne dokumenty w catosci lub w czesci, w jakiej zawierajg
dane dotyczace adresu zamieszkania oraz miejsca pracy swiadkéw, przechowuje sie w odrebnym zatgczniku
adresowym do akt sprawy, do wiadomosci rzecznika dyscyplinarnego, komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji,
zwanej dalej ,komisjg pierwszej instancji’, odwotawczej komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego
powotanego przez organ, ktéry powotat odwotawczg komisje dyscyplinarna.

6. Protokot podpisujag rzecznik dyscyplinarny, osoby uczestniczace w czynnosci oraz osoba wyznaczona do
sporzadzenia protokotu.

7. Osoba uczestniczgca w czynnosci moze, podpisujgc protokdt, zgtosi¢ zastrzezenia co do jego tresci.
Zastrzezenia nalezy wciggnac¢ do protokotu wraz ze stanowiskiem rzecznika dyscyplinarnego.

§ 10 Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie:

1) powiadamia nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, i jego obronce o zakonczeniu tego
postgpowania, udostepnia nauczycielowi do wgladu zebrane dowody oraz umozliwia mu ztozenie dodatkowych
wyjasnien;

2) przedstawia wyniki postepowania wyjasniajgcego organowi, ktory polecit wszczecie tego postepowania.

§ 11

1. Jezeli dowody zebrane w postepowaniu wyjasniajacym uprawdopodabniajg, ze nauczyciel, ktérego dotyczy to
postepowanie, popetnit czyn uchybiajgcy godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6
ustawy, rzecznik dyscyplinarny, za zgodg organu, ktéry go powotat, o ktérej mowa w art. 85 ust. 3 ustawy,
sporzadza wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i niezwtocznie kieruje go do komisji pierwszej
instancji wraz z aktami sprawy.

2. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego zawiera:



1) imie lub imiona i nazwisko nauczyciela, ktérego dotyczyto postepowanie wyjasniajace, date i miejsce
urodzenia, pte¢, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w
przypadku braku tego numeru - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ nauczyciela, miejsce
zatrudnienia i zajmowane stanowisko, staz pracy pedagogicznej, stopien awansu zawodowego, ostatnig ocene
pracy oraz wyksztaicenie;

2) dokfadne okreslenie zarzucanego czynu uchybiajgcego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o
ktérych mowa w art. 6 ustawy, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia;

3) proponowang kare dyscyplinarna;

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego;

5) wykaz dowoddw, o ktérych przeprowadzenie podczas rozprawy wnosi rzecznik dyscyplinarny, wraz z
okresleniem dla kazdego dowodu, jakie okolicznosci majg by¢ nim udowodnione; wykaz powinien byc¢
usystematyzowany wedtug rodzajoéw czynnosci dowodowych oraz zawiera¢ odrebng liste, dotaczong do wniosku,
okreslajacg imiona i nazwiska swiadkow, ich adresy zamieszkania oraz miejsca pracy do wiadomosci komisji
pierwszej instancji;

6) date i podpis rzecznika dyscyplinarnego.

3. We wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny moze wnie$¢ o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan $wiadkow przebywajgcych za granicg lub majgcych stwierdzié
okolicznosci, ktérym nauczyciel, ktérego dotyczy to postepowanie, w wyjasnieniach nie zaprzeczyt, a okolicznosci
te nie sg tak donioste, aby konieczne byto przestuchanie swiadkéw na rozprawie. Wniosek o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan swiadkéw nie moze dotyczy¢ osob, ktére majg prawo do odmowy
zeznan naz)oodstawie art. 182 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. poz. 555, z
pézn. zm.</).

§12

1. O przekazaniu komisji pierwszej instancji wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego zawiadamia sie
nauczyciela, ktérego dotyczyto to postepowanie, jego obronce oraz dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, a w przypadku wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela petnigcego
funkcje dyrektora szkoly - tego nauczyciela, jego obronce oraz organ prowadzacy szkote.

2. O przekazaniu komisji pierwszej instancji wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczacego
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka zawiadamia sie takze Rzecznika Praw Dziecka.

§13

1. Jezeli zachodza przestanki, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy, rzecznik dyscyplinarny, za zgoda organu,
ktory go powotat, o ktérej mowa w art. 85 ust. 3 ustawy, wydaje postanowienie 0 umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego.

2. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego zawiera:

1) imie lub imiona i nazwisko nauczyciela, ktérego dotyczylo postepowanie wyjasniajace, date i miejsce
urodzenia, pte¢, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w
przypadku braku tego numeru - numer i serie dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ nauczyciela, miejsce
zatrudnienia i zajmowane stanowisko, staz pracy pedagogicznej, stopien awansu zawodowego, ostatnig ocene
pracy oraz wyksztaicenie;

2) wskazanie przestanek umorzenia, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy;

3) uzasadnienie oparte na wynikach postgpowania wyjasniajacego;

4) date i podpis rzecznika dyscyplinarnego;

5) pouczenie o prawie zlozenia zazalenia na postanowienie.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego dorecza sie nauczycielowi, ktérego dotyczyto
postepowanie wyjasniajgce, jego obroncy oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a w
przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - temu nauczycielowi, jego obroncy oraz organowi
prowadzgcemu szkote.

4. W przypadku umorzenia postepowania wyjasniajacego dotyczgcego czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego dorecza sie takze Rzecznikowi Praw Dziecka.
5. W przypadku umorzenia postepowania wyjasniajgcego z powodu $mierci nauczyciela postanowienie o
umorzeniu postepowania wyjasniajgcego pozostawia sie w aktach sprawy.

§ 14 Przewodniczacy komisji pierwszej instancji kieruje pracami komisji, w szczegélnosci zaznajamia sie z kazdg
sprawg wplywajacg do komisji, wyznacza terminy posiedzen niejawnych i rozpraw oraz protokolantéw, a takze
zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowania dyscyplinarnego i zgodno$¢ tego postepowania z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 15 O ustanowieniu obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym obwiniony zawiadamia niezwtocznie
przewodniczgcego komisji pierwszej instanciji.

§ 16 Wezwania, zawiadomienia, postanowienia i orzeczenia komisji pierwszej instancji oraz inne pisma w
postepowaniu dyscyplinarnym dorecza sie za potwierdzeniem odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe.

§17

1. Komisja pierwszej instancji rozpatruje zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, na posiedzeniu niejawnym, w sktadzie 3
cztonkow.

2. Sktad orzekajacy wydaje:

1) postanowienie o utrzymaniu w mocy postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajagcego albo

2) postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego oraz o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego i kieruje sprawe na rozprawe, albo

3) postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego oraz o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia w
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wyznaczonym przez sktad orzekajacy terminie postepowania wyjasniajgcego, wskazujgc kierunek, w jakim ma
nastgpic¢ uzupetnienie tego postepowania.
3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, dorecza sige rzecznikowi dyscyplinarnemu, nauczycielowi, ktérego
dotyczyto postepowanie wyjasniajgce, jego obroncy oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - temu nauczycielowi, jego obrorncy oraz organowi
prowadzgcemu szkote.
4. Jezeli postepowanie wyjasniajace dotyczyto czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, postanowienie, o
ktorym mowa w ust. 2, dorecza sie takze Rzecznikowi Praw Dziecka.
§18
1. Po otrzymaniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przewodniczacy
komisji pierwszej instancji kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.
2. Posiedzenie niejawne powinno sie odby¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez przewodniczgcego komisji
pierwszej instancji wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
3. Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajgcy wydaje:
1) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy na rozprawe albo
2) postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, albo
3) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia w wyznaczonym przez sktad orzekajacy terminie:

a) postepowania wyjasniajgcego, wskazujgc kierunek, w jakim ma nastgpi¢ uzupetienie tego postepowania,

lub

b) wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wskazujgc zakres uzupetnienia tego wniosku.
4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3, dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu, nauczycielowi, ktérego
dotyczyto postepowanie wyjasniajace, jego obroncy oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - temu nauczycielowi, jego obroricy oraz organowi
prowadzgcemu szkote.
5. Nauczycielowi i jego obroncy dorecza sie wraz z postanowieniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, odpis wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
6. Jezeli zostato wydane postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, nauczycielowi i jego obrohcy dorecza sie
odpis wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, po uzupetnieniu postepowania wyjasniajgcego lub po
uzupetnieniu tego wniosku, wraz z wezwaniem na rozprawe.
7. Jezeli postepowanie dyscyplinarne dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, postanowienie, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, dorecza sie takze Rzecznikowi Praw Dziecka.
§19
1. Zazalenie na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego odwotawcza komisja
dyscyplinarna rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 czionkow.
2. Sktad orzekajacy wydaje:
1) postanowienie o utrzymaniu w mocy postanowienia o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie o uchyleniu postanowienia o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy przewodniczacemu komisji pierwszej instanciji.
3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu, nauczycielowi, ktérego
dotyczyto postepowanie wyjasniajace, jego obroncy oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - temu nauczycielowi, jego obroncy oraz organowi
prowadzgcemu szkote.
4. W przypadku zazalenia na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego dotyczacego
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, dorecza sie takze
Rzecznikowi Praw Dziecka.
§ 20 Komisja pierwszej instancji wydaje orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w art. 85j ust. 5 pkt 3 ustawy, na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkdw.
§21
1. Przewodniczacy komisji pierwszej instancji zawiadamia o terminie rozprawy rzecznika dyscyplinarnego i
obronce obwinionego oraz wzywa na rozprawe obwinionego, swiadkoéw i biegtych.
2. W wezwaniu na rozprawe oznacza sie komisje pierwszej instancji orzekajgcg w sprawie, wymienia sie imiona,
nazwiska i funkcje cztonkéw sktadu orzekajgcego oraz podaje sie, w jakiej sprawie, w jakim charakterze, czasie i
miejscu nalezy sie stawic.
3. Obwinionemu wraz z wezwaniem na rozprawe dorecza sie pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach, o
ktorych mowa w art. 85d ust. 1 oraz art. 85g ust. 1 i 3 ustawy, oraz o skutkach jego niestawiennictwa na rozprawe.
4. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na rozprawe
a dniem rozprawy uptyneto przynajmniej 14 dni.
5. W razie niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 4, na wniosek obwinionego lub jego obronicy
przewodniczacy komisji pierwszej instancji wyznacza nowy termin rozprawy.
6. Przewodniczacy komisji pierwszej instancji wyznacza psychologa obecnego przy przestuchaniu swiadka, ktéry
w chwili przestuchania nie ukonczyt 18 lat.
§22
1. Wyznaczenie obroncy z urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 85d ust. 2 ustawy, nastepuje nie pozniej niz
na 14 dni przed terminem rozprawy.
2. Przewodniczacy komisji pierwszej instancji informuje obwinionego o wyznaczeniu obroncy z urzedu
niezwtocznie po jego wyznaczeniu.
3. Obwiniony moze wystgpi¢ z wnioskiem o wyznaczenie innej osoby do petnienia funkcji obroncy z urzedu, jezeli
pozostaje z obronca z urzedu w stosunku osobistym lub prawnym, ktéry moze mie¢ wptyw na wynik postepowania
dyscyplinarnego.
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4. Obronca z urzedu moze wystagpi¢ z wnioskiem o zwolnienie go z tej funkgji tylko z waznych powodow.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku, o ktdorym mowa w ust. 3 lub 4, przewodniczacy sktadu orzekajgcego
wyznacza nowego obronce z urzedu. Wyznaczony wczesniej obronca z urzedu petni swoje obowigzki do czasu
podjecia czynnosci przez nowego obronce.

§23

1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe.

3. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy sktadu orzekajgcego sprawdza obecno$¢ wezwanych oséb, poleca
Swiadkom przejscie do osobnego pomieszczenia oraz umozliwia rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i
jego obroncy zgtoszenie wnioskéw formalnych. Nastepnie rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, po czym przewodniczacy sktadu orzekajgcego zwraca sie do obwinionego z
pytaniem, czy przyznaje sie do zarzucanego mu czynu, oraz wzywa go do ztozenia wyjasnien. W dalszej czesci
rozprawy przeprowadza sie postepowanie dowodowe, a w szczegolnosci przestuchuje obwinionego, wezwanych
Swiadkdw i biegltych oraz w miare potrzeby odczytuje protokoty przebiegu postepowania wyjasniajacego i inne
dokumenty majgce istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

4. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, sktad
orzekajacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego, moze nie przeprowadzac postepowania
dowodowego lub przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

5. Kazdego ze $wiadkow przestuchuje sie osobno na sali rozpraw.

6. Obwiniony, jego obrohca i rzecznik dyscyplinarny majg prawo zadawac pytania Swiadkom i biegtym oraz
wypowiadac sie co do kazdego zeznania swiadka, opinii biegtego lub innego dowodu, z zastrzezeniem art. 85h
ust. 5i 7 ustawy.

7. Do zamkniecia rozprawy rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obrofnca mogg zgtasza¢ wnioski o
dopuszczenie nowych dowodow, w tym powotanie biegtych.

8. Skiad orzekajacy jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek obwinionego lub jego obrohcy o wezwanie na rozprawe
Swiadka, co do ktérego rzecznik dyscyplinarny wnidst o odczytanie protokotu z jego zeznan zamiast wzywania na
rozprawe, z zastrzezeniem art. 85h ustawy.

9. Sktad orzekajgcy moze dopusci¢ dowody inne niz objete wnioskiem o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego lub wnioskami, o ktérych mowa w ust. 7, jezeli mogg one miec¢ istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy.

§ 24 Sktad orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do wszechstronnego zbadania i wyjasnienia istotnych okolicznosci
sprawy.

§ 25 Jezeli na rozprawie okaze sig, ze zachodzg istotne braki w materiale dowodowym, ktérych na rozprawie
uzupetni¢ nie mozna, sktad orzekajacy odracza rozprawe i przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
w celu uzupetnienia w wyznaczonym przez sktad orzekajacy terminie:

1) postepowania wyjasniajacego, wskazujac kierunek, w jakim ma nastapi¢ uzupetnienie tego postepowania, lub
2) wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wskazujgc zakres uzupetnienia tego wniosku.

§ 26

1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zostaty ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik dyscyplinarny
zarzuca obwinionemu czyn nieobjety wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, sktad orzekajacy
odracza rozprawe i przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia w wyznaczonym
przez sktad orzekajgcy terminie:

1) postepowania wyjasniajacego, wskazujac kierunek, w jakim ma nastapi¢ uzupetnienie tego postepowania, lub
2) wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wskazujac zakres uzupetnienia tego wniosku.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, skfad orzekajgcy nie odracza rozprawy, jezeli rzecznik dyscyplinarny
oraz obwiniony wyrazg zgode na rozpoznanie sprawy w zakresie obejmujgcym zarzucany czyn nieobjety
whnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 27 Przewodniczacy sktadu orzekajgcego moze przerwac rozprawe z waznych powodow na czas nie dtuzszy niz
21 dni. Jezeli po przerwie skiad orzekajgcy ulegt zmianie albo uptyneto wiecej niz 21 dni, rozprawe prowadzi sie
od poczatku. Za zgodg rzecznika dyscyplinarnego oraz obwinionego mozna prowadzi¢ rozprawe w dalszym

ciggu.

§ 28 Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajgcego udziela gtosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz obwinionemu i jego obroncy. Jezeli rzecznik dyscyplinarny ponownie zabiera gtos, nalezy
réwniez udzieli¢ gtosu obwinionemu i jego obroncy. Obwinionemu przystuguje zawsze gtos ostatni.

§29

1. Po wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i jego obroncy przewodniczacy sktadu orzekajacego
zamyka rozprawe i sktad orzekajacy przystepuje niezwtocznie do narady i glosowania nad orzeczeniem.

2. W czasie narady i glosowania moze by¢ obecny tylko protokolant.

3. Gtosowanie odbywa sie osobno co do winy i co do kary. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego gtosuje ostatni.
4. Przebieg narady i gtosowania nie podlega ujawnieniu.

§ 30

1. Niezwtocznie po zakonczeniu glosowania sktad orzekajacy sporzgdza orzeczenie, o ktorym mowa w art. 85j
ust. 5 ustawy.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w art. 85j ust. 5 ustawy, zawiera:

1) oznaczenie komisji pierwszej instancji oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imiona, nazwiska i funkcje cztonkdw sktadu orzekajgcego oraz imiona i nazwiska rzecznika dyscyplinarnego,
obroncy i protokolanta;

3) imie lub imiona i nazwisko obwinionego, date i miejsce urodzenia, pte¢, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub
obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i serie
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dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢, miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko, staz pracy
pedagogicznej, stopien awansu zawodowegdo, ostatnig ocene pracy oraz wyksztatcenie;

4) dokfadne okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu przez rzecznika dyscyplinarnego;

5) sentencje orzeczenia z okresleniem zastosowanych przepiséw prawa, przy czym sentencja orzeczenia
orzekajgcego wing i wymierzajgcego kare zawiera doktadne okreslenie czynu uznanego przez komisje pierwszej
instancji za udowodniony;

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

3. Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego, nie wytaczajgc przegtosowanego, ma on
jednak prawo ztozy¢ na pismie zdanie odrebne z uzasadnieniem.

§ 31

1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego ogtasza orzeczenie bezposrednio po naradzie i przytacza ustnie
najwazniejsze jego motywy.

2. W szczegolnych przypadkach ogtoszenie orzeczenia moze by¢ odroczone na czas nie dtuzszy niz 7 dni od dnia
zamkniecia rozprawy, przy czym termin ogtoszenia powinien by¢ podany na rozprawie.

3. W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia skfad orzekajgcy sporzadza na pismie uzasadnienie
orzeczenia. Uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazanie faktow, ktore sktad orzekajacy uznat za udowodnione, na
jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego nie dat wiary dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie
okoliczno$ci, ktore skfad orzekajgcy miat na wzgledzie przy wymiarze kary.

4. Uzasadnienie orzeczenia podpisuje przewodniczacy skfadu orzekajacego.

5. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie obwinionemu, jego obroncy, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz
dyrektorowi szkoty, w ktorej obwiniony jest zatrudniony, a w przypadku gdy obwinionym jest nauczyciel petnigcy
funkcje dyrektora szkoty - takze organowi prowadzacemu szkote.

§32

1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot, ktory zawiera: oznaczenie komisji pierwszej instanciji, imiona,
nazwiska i funkcje czionkow sktadu orzekajgcego, date i miejsce rozprawy, imiona i nazwiska os6b
uczestniczacych w rozprawie, tres¢ wyjasnien obwinionego, zeznan swiadkow, opinii biegtych i innych wynikow
postepowania dowodowego, przytoczenie wnioskéw i oswiadczen rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i jego
obroncy, wymienienie postanowien skfadu orzekajgcego, stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu
rozprawy oraz informacje o tresci orzeczenia.

2. Protokot podpisujg niezwtocznie przewodniczacy sktadu orzekajgcego i protokolant.

3. Skreslenia oraz poprawki i uzupetnienia poczynione w protokole wymagajg oméwienia podpisanego przez
osoby podpisujgce protokot.

4. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obronca moga ztozy¢ wniosek o sprostowanie protokotu, wskazujac
na niescistosci i opuszczenia.

5. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego po wystuchaniu protokolanta moze zarzadzi¢ sprostowanie protokotu; w
przeciwnym razie w przedmiocie sprostowania protokotu orzeka, po wystuchaniu protokolanta, sktad orzekajacy,
ktory rozpoznawat sprawe.

6. Postanowienie sktadu orzekajacego jest ostateczne.

7. Jezeli nie mozna utworzy¢ tego samego skfadu orzekajacego, postanowienie nie zapada, a poszczegolni
cztonkowie skfadu orzekajgcego oraz protokolant sktadajg do akt sprawy oswiadczenie co do zasadnosci wniosku
o sprostowanie.

8. W razie uwzglednienia wniosku nalezy w sprostowanym protokole umiesci¢ odpowiednig wzmianke, ktorg
podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

9. Wniosek o sprostowanie protokotu pozostawia sie bez rozpoznania, jezeli zostat ztozony po wystaniu akt
sprawy do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio do protokotu z posiedzenia niejawnego.

§33

1. Odwotanie od orzeczenia komisji pierwszej instancji sktada sie w 3 egzemplarzach.

2. Przewodniczgcy komisji pierwszej instancji przesyta odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej wraz z aktami sprawy oraz ze stwierdzeniem, czy odwotanie zostato
whniesione w terminie. Odwotanie przewodniczacy komisji pierwszej instancji przesyta odpowiednio rzecznikowi
dyscyplinarnemu albo obwinionemu i jego obroncy.

§ 34 Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje zazalenie na postanowienie o odrzuceniu odwotania, o ktérym
mowa w art. 85k ust. 3 ustawy, na posiedzeniu niejawnym w skfadzie 3 cztonkow.

§35

1. Na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy o przywrécenie
uchybionego terminu do wniesienia odwotania przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej moze
przywroci¢ termin do wniesienia odwotania, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze uchybienie nastapito na
skutek przeszkody niezawinionej przez osobe sktadajacg wniosek o przywrdcenie terminu.

2. Wniosek o przywrocenie terminu sktada sie wraz z odwotaniem w terminie 7 dni od dnia ustania przeszkody.
3. Na postanowienie przewodniczgcego odwotawczej komisji dyscyplinarnej o odmowie przywrocenia terminu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obroncy przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkdw.
5. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

§36

1. Przewodniczgcy odwotawczej komisji dyscyplinarnej po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wniesione w
terminie:

1) wyznacza sktad orzekajacy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne albo wyznacza termin rozprawy;

2) wzywa na rozprawe swiadkow i biegtych wskazanych w odwotaniu.
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2. Przewodniczgcy odwotawczej komisji dyscyplinarnej wyznacza psychologa obecnego przy przestuchaniu
Swiadka, ktory w chwili przestuchania nie ukonczyt 18 Iat.

§ 37 Przepisy dotyczace postepowania przed komisjg pierwszej instancji stosuje sie odpowiednio w postepowaniu
przed odwotawczg komisjg dyscyplinarng, chyba ze przepisy § 38-43 stanowig inaczej.

§ 38 W posiedzeniach niejawnych oraz w rozprawach przed odwotawczg komisjg dyscyplinarng uczestniczy
rzecznik dyscyplinarny powotany przez organ, ktéry powotat odwotawczg komisje dyscyplinarng.

§ 39 Odwotawcza komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, o
ktérym mowa w art. 85j ust. 5 pkt 3 ustawy, na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkow.

§ 40 Niezaleznie od zarzutéow podniesionych w odwotaniu odwotawcza komisja dyscyplinarna na posiedzeniu

niejawnym w sktadzie 3 cztonkdéw wydaje orzeczenie o uchyleniu orzeczenia komisji pierwszej instancji, jezeli:

1) w wydaniu orzeczenia brata udziat osoba nieuprawniona albo podlegajgca wytgczeniu na podstawie art. 82

ustawy;

E2321 potgtepowanie wyjasniajgce prowadzita osoba nieuprawniona albo podlegajaca wytaczeniu na podstawie art.

ustawy;

3) skiad )clnrzekajacy komisji pierwszej instancji byt nienalezycie obsadzony lub ktérykolwiek z jego cztonkéw nie

byt obecny na catej rozprawie;

4) orzeczenie zapadto z naruszeniem zasady wiekszosci gloséw lub nie zostato podpisane przez ktéragkolwiek z

0s06b biorgcych udziat w jego wydaniu;

5) obwiniony w postepowaniu przed komisjg pierwszej instancji nie miat obroncy w przypadku, o ktérym mowa w

art. 85d ust. 2 ustawy.

§ 41 Rozprawe przed odwotawczg komisjg dyscyplinarng rozpoczyna ustne sprawozdanie, w ktorym

przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego cztonek sktadu orzekajgcego przedstawia przebieg

dotychczasowego postepowania dyscyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu

zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy, a takze informuje rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i jego

obronce o dopuszczonych dowodach.

§ 42 Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego nie mozna cofng¢ bez

zgody obwinionego.

§ 43 Przed zamknieciem rozprawy przed odwotawczg komisjg dyscyplinarng przewodniczacy sktadu

orzekajacego udziela gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obrohcy, przy czym pierwszy gtos

przystuguje obwinionemu.

§ 44 Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje zazalenie na postanowienie o zawieszeniu postepowania

dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 85f ust. 2 ustawy, na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkow.
45

%. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego rozpatruje komisja dyscyplinarna, ktéra wydata

prawomocne orzeczenie, na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkdéw.

2. W przypadku ponownego rozpatrywania sprawy przez komisje pierwszej instancji do sktadu orzekajgcego nie

moga by¢ wyznaczeni cztonkowie komisji, ktorzy uprzednio orzekali w sprawie.

§ 46 Postanowienie o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego dorecza sie obwinionemu, jego obroncy,
rzecznikowi dyscyplinarnemu powotanemu przez organ, ktéry powotat komisje pierwszej instancji, a jezeli
prawomocne orzeczenie wydata odwotawcza komisja dyscyplinarna - takze rzecznikowi dyscyplinarnemu
powotanemu przez organ, ktéry powotat te komisje, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jego poczytalnosci - takze osobie, o ktérej mowa w art. 85n ust. 4 ustawy, na wniosek ktorej
postepowanie dyscyplinarne zostato wznowione.

§ 47 W przypadku wznowienia postepowania z przyczyn, o ktérych mowa w art. 85n ust. 1 pkt 2 ustawy, komisja
pierwszej instancji przeprowadza postepowanie dowodowe albo przekazuje akta sprawy rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia, w wyznaczonym przez sktad orzekajgcy terminie, postepowania
wyjasniajgcego, wskazujgc kierunek, w jakim ma nastgpi¢ uzupetnienie tego postepowania.

§ 48 Listy obroncow z urzedu sporzgdzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie do
wszczetych i niezakohczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 668) postepowan dyscyplinarnych prowadzonych
przez komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy, do konca kadencji tych komisji.

§ 49 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2016 r.

1) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra
Edukacji Narodowej (Dz.U. poz. 1903).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. poz. 931, z 2000 r. poz. 580, 717, 852 i 1027, z 2001 r.
poz. 1071 i 1149, z 2002 r. poz. 676, z 2003 r. poz. 155, 1061 i 1188, z 2004 r. poz. 514, 626, 889, 2405 i 2641, z 2005 r. poz.
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70, 461, 680, 821, 1181, 1203, 1363, 1416 i 1479, z 2006 r. poz. 118, 467, 659, 708, 711, 1009, 1013, 1192, 1647 i 1648, z
2007 r. poz. 116, 432, 539, 589, 664, 766, 849 i 903, z 2008 r. poz. 162, 648, 686, 802, 1133, 1308, 1344, 1485, 157111651, z
2009 r. poz. 39, 104, 171, 585, 716, 1051, 1178, 1323, 1375, 1474 1 1589, z 2010 r. poz. 46, 626, 669, 826, 842, 1228 i 1307, z
2011 r. poz. 245, 246, 273, 654, 678, 829, 1135, 1280, 1430, 1431, 1438 i 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426,
144711529, z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 1282 i 1650, z 2014 r. poz. 85, 384, 694, 1375 15656, z 2015 r. poz. 21,
290, 396, 1185, 1186, 1334, 1788, 1855 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 178 i 437.
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