WOJEWODA OPOLSKI
WZ.1.9612.9.2025.MZ Opole, 12 maja 2025 .

(znak sprawy) WZ.1.9612.9.2025.MZ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Dane identyfikacyjne kontroli

1.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: AL-MED D. Makieta J. Makieta
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Spétka Jawna, ul. Powstancéw Slaskich
9a, 47-100 Strzelce Opolskie.

Podstawa prawna podjecia kontroli: art. 6 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

Zakres kontroli:

a) Przedmiot kontroli:
Zgodnos¢ i prawidtowos¢ realizacji zadania finansowania dodatku
do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji z obowigzujgcymi przepisami
prawa i zawartg umowg nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r.

b) Okres objety kontrola:
1 stycznia 2024 r. — 31 grudnia 2024 r.

Rodzaj kontroli: problemowa.
Tryb kontroli: zwykty.

Termin kontroli: 08.04.2025 .
Skiad zespotu kontrolnego:

a) Magdalena Zebala — Gtéwny Specjalista w Oddziale Zdrowia Publicznego,
Wydziatu Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik
zespotu kontrolnego;

b) Ewelina Stas — Starszy Inspektor w Oddziale Zdrowia Publicznego,

Wydziatu Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kontroler.
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8. Kierownik jednostki kontrolowanej: Dorota Makieta, data objecia stanowiska
stuzbowego: 31.05.2014 r.
9. Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce

kontrolowanej, pod poz. nr 30.

. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

Na podstawie stwierdzonego stanu faktycznego w trakcie kontroli
przeprowadzonej w jednostce szkolgcej AL-MED D. Makieta J. Makieta Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Spotce Jawnej, kontrolujgcy ocenili pozytywnie
z nieprawidlowosciami realizacje zadania finansowania dodatku do wynagrodzenia
dla kierownika specjalizacji z obowigzujgcymi przepisami i zawartg umowag
nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r.

Ustalenia kontroli
1. Podmiot kontrolowany uzyskat akredytacje i jest wpisany na liste jednostek
akredytowanych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie

medycyny rodzinne;.

2. W dniu 22 lutego 2024 r. zostata zawarta umowa nr OUW.1.27.2024 pomiedzy
Wojewodg Opolskim ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, reprezentowanym przez
Panig Mirostawe Kwatek-Hoffmann — Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego zwanym dalej ,Wojewodg”,
a AL-MED D. Makiefa J. Makieta Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Spotkg Jawng, ul. Powstancow Slgskich 9a, 47-100 Strzelce Opolskie,
reprezentowanym przez Panig Dorote Makiete, zwang dalej ,Kierownikiem
podmiotu prowadzgcego szkolenie specjalizacyjne” — tgcznie z Wojewoda

zwanymi Stronami.

[dowdd nr 1: akta kontroli str. 1 — 6]

3. Kontrola prawidtowosci realizacji ww. zadania nastepuje po uptywie roku
budzetowego 2024 oraz ziozeniu przez podmiot szkolgcy do Wojewody
Opolskiego stosownych dokumentéw rozliczeniowych w tym zakresie,

okreslonych w zawartej umowie.

4. W trakcie kontroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcg sie w jednostce

szkolacej, tj.:
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a) umowe nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r., w sprawie finansowania

dodatku do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji o ktérym mowa w art.

16m ust. 1a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza

dentysty (Dz. U. z 2024 r. poz. 1287 ze zm., dalej ustawa) w zakresie

realizacji zawartych zapisow.

[dowdd nr 1: akta kontroli str. 1 — 6]

b) tabele zawierajgca zestawienie lekarza w trakcie odbywania szkolenia

specjalizacyjnego oraz kierownika specjalizacji w  okresie
od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

W trakcie odbywania szkolenia specjalizacyjnego byt 1 lekarz oraz 1 kierownik

specjalizacji, zgodnie z ponizszg tabela:

Dziedzina Imi¢ i nazwisko lekarza w trakcie Imie i nazwisko
Lp. | medycyny odbywania szkolenia specjalizacyjnego | kierownika specjalizacji
1. | Medycyna rodzinna | NS I

[dowdd nr 3: akta kontroli str. 1]

c) listy obecnosci lekarza w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

d)

Kontrolowana jednostka prowadzi ewidencje obecnosci lekarza
specjalizanta na podstawie dokumentu o nazwie ,Indywidualna karta czasu
pracy pracownika”. Karta czasu pracy zawiera stosowne wpisy, m. in.:
dzien, godzina rozpoczecia, podpis pracownika, godzina zakonczenia,
podpis pracownika, podpis kierownika komorki organizacyjnej. Z analizy
dokumentow wynika, ze w ww. kartach brakuje podpisu kierownika komorki
organizacyjnej, potwierdzajgcego przepracowany miesieczny czas pracy.
[dowdd nr 4: akta kontroli str. 1 - 6]

listy obecnosci kierownika specjalizacji w okresie od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r.

Kontrolowana jednostka prowadzi ewidencje czasu pracy kierownika
specjalizacji na podstawie dokumentu o nazwie ,Indywidualna karta czasu
pracy pracownika”.

Karta czasu pracy zawiera stosowne wpisy, m. in.: dzien, godzina
rozpoczecia, podpis pracownika, godzina zakonczenia, podpis pracownika,
podpis kierownika komorki organizacyjnej.

[dowdd nr 6: akta kontroli str. 1 - 6]
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e) przelewy dotyczace finansowania dodatku do wynagrodzenia dla
kierownika specjalizacji w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
Zespot kontrolny, poréwnujgc przelewy z listami obecnosci lekarza
realizujgcego szkolenie specjalizacyjne oraz kierownika specjalizacji ustalit,
ze kierownik podmiotu kontrolowanego zastosowat nieprawidtowg
metodologie w naliczaniu dodatku do wynagrodzenia dla kierownika
specjalizacji w miesigcach: luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec,
sierpien, pazdziernik, listopad 2024 r. Zgodnie z wytycznymi Departamentu
Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia (pismo znak:
RKLU.07.7.2021.GG z dnia 25.02.2021 r.), cytuje: ,Jezeli w danym
miesigcu suma nieprzerwanych nieobecnosci kierownika specjalizacji i/lub
lekarza nie wynosita jeszcze 30 dni, a nieobecnosci byty nieprzerwanie
kontynuowane w nastepnym miesigcu dajgc w sumie 30 dni lub wiecej,
kierownikowi specjalizacji nie przystuguje wynagrodzenie za miesigc,
w ktorym nieprzerwany okres nieobecnoSci kierownika i/lub lekarza
przekroczyt w sumie 30 dni”. Jednoczesnie z interpretacji Departamentu
Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia (pismo znak:
RKLU.07.7.2021.GG z dnia 07.05.2021 r.), wynika, ze cytuje: ,W przypadku
ponad 30 kolejnych dni braku sprawowania nadzoru przez kierownika
specjalizacji, nie nalicza sie dodatku do wynagrodzenia za caty okres braku
sprawowania nadzoru. Np. w przypadku kiedy kierownik nie sprawuje
nadzoru przez 40 dni, kierownikowi nie przystuguje dodatek
za 1 miesigc i 10 dni gdyz jak zaproponowano na potrzeby dokonywania
potrgcen z kwoty dodatku, nalezy przyjac¢, ze miesigc ma 30 dni”.

Ponadto w protokole przyjecia ustnego oswiadczenia, Pani || .
kierownik  specjalizacji oswiadczyta, ze otrzymuje miesiecznie
wynagrodzenie w kwotach zgodnych z refundacjg kosztow, kitore zostaty

wskazane w notach ksiegowych.
[dowdd nr 4: akta kontroli str. 1 - 6]
[dowdd nr 6: akta kontroli str. 1 - 6]

[dowdd nr 7: akta kontroli str. 1 - 9]

f) ewidencja ksiegowa kosztéw podlegajacych refundacji z budzetu
panstwa, dotyczacych finansowania dodatku do wynagrodzenia dla
kierownika specjalizaciji.

Podmiot kontrolowany prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa kosztéw,
podlegajgcych refundacji z budzetu panstwa, dotyczgcych finansowania
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dodatku dla kierownika specjalizacji, w poszczegolnych miesigcach
w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

[dowdd nr 9: akta kontroli str. 1]

g) wplyw srodkéw z OUW na konto wskazane w umowie nr OUW.1.27.2024
z dnia 22 lutego 2024 r.
Na podstawie przedtozonych zespotowi kontrolnemu dokumentow
ksiegowych stwierdzono, ze numer rachunku bankowego wskazany przez
kierownika podmiotu prowadzgcego szkolenie specjalizacyjne w umowie
numer OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r. jest tozsamy z numerem
wskazanym w notach ksiegowych, na ktore Wojewoda Opolski dokonywat
przelewu srodkéw na realizacje zadania dotyczgcego finansowania dodatku
do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji, o ktorym mowa w art. 16m
ust. la ustawy.
[dowdd nr 7: akta kontroli str. 1 - 9]
Analizie kontrolnej poddano rowniez terminowos¢ przekazywania wojewodzie przez
jednostke AL-MED D. Makieta J. Makieta Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Spétka Jawna, nastepujgcych dokumentéw tj.: not obcigzeniowych wraz
z zatgcznikiem nr 1, rozliczenia poétrocznego i rocznego za 2024 r., znajdujgcych sie
w posiadaniu Wydziatu Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego. Podmiot
kontrolowany w zakresie przekazywania not obcigzeniowych do Wojewody
Opolskiego nie przestrzegat terminéw okreslonych zapisami § 3 ust. 1 oraz § 3 ust. 5
umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r. Ponizej wyszczegodlniono miesigce,
w ktérych zostaly przekroczone terminy wptywu not obcigzeniowych wraz
z zatgcznikiem nr 1:
- kwiecien (nr noty 2/2024, data wptywu do OUW: 22.05.2024 r.),
- maj (nr noty 3/2024, data wptywu do OUW: 28.06.2024 r.),
- czerwiec (nr noty 4/2024, data wptywu do OUW: 16.07.2024 r.),
- lipiec (nr noty 5/2024, data wptywu do OUW: 12.08.2024 r.),
Jednostka kontrolowana przekazata do Wojewody Opolskiego rozliczenie poétroczne
z zachowaniem terminu okreslonego w § 3 ust. 8 umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia
22 lutego 2024 r., natomiast rozliczenie roczne wptyneto po terminie, tj.: 21.01.2025r.
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze kwota rozliczenia rocznego jest zgodna
z rzeczywistg kwotg wydatkowang, jednakze kierownik jednostki szkolgcej AL-MED

D. Makieta J. Makieta Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Spotka Jawna stosowat
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nieprawidtowg metodologie naliczania dodatku do wynagrodzenia dla kierownika
specjalizaciji.

[dowdd nr 8: akta kontroli str. 1]

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby
odpowiedzialne za nieprawidtowosci.

Zakres:

1. W dokumencie o nazwie ,Indywidualna karta czasu pracy pracownika” lekarza
specjalizanta, brak podpisu kierownika komorki organizacyjnej.

2. Nieprawidlowa metodologia w naliczeniu dodatku do wynagrodzenia dla
kierownika specjalizacji w miesigcach: luty, marzec, kwiecien, maj czerwiec,
lipiec sierpien, pazdziernik, listopad 2024 r., (wyjasnienia w punkcie Il litera e
niniejszego projektu  wystgpienia pokontrolnego), co  powoduje
nieprzestrzeganie zapiséw § 3 umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego
2024 r.

Uwzgledniajgc powyzsze, kierownik podmiotu prowadzgcego szkolenie
specjalizacyjne nie przestrzega zapisow § 5 umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia
22 lutego 2024 r. w zakresie prawidtowosci naliczen i wyptat o ktérych mowa

w § 3 ww. umowy.

3. Podmiot kontrolowany nie przestrzega zapisow § 3 ust. 1, § 3 ust. 5, § 3 ust. 8
umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r. w zakresie terminéw
przekazywania do Wojewody Opolskiego not obcigzeniowych wraz

z zatgcznikiem nr 1 oraz rozliczenia rocznego.

Przyczyna:

Niepoprawne prowadzenie dokumentaciji przez podmiot szkolgcy,
nieprzestrzeganie zapisow umowy nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
w sprawie finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownika specjalizaciji,
o ktorym mowa w art. 16m ust. 1a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz zastosowanie btednej metodologii w naliczeniu

dodatku do wynagrodzenia dla kierownika specjalizaciji.

Skutek:
Stwierdzone braki i nieprawidtowosci w zakresie: celowosci i prawidtowosci
dokonywania rozliczenh finansowych oraz przestrzegania postanowieh umowy.

Osoba odpowiedzialna za nieprawidiowosci:
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VI.

VII.

Pani Dorota Makieta — Kierownik AL-MED D. Makieta J. Makieta Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Spétki Jawne;.

. Informacja o zastrzezeniach zgloszonych do projektu wystapienia

pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgloszeniu zastrzezen.

Kierownik jednostki kontrolowanej — stosownie do tresci art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224),
poinformowat w dniu 8 maja 2025 r. za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail) Wojewode Opolskiego, iz nie wnosi zastrzezen oraz uwag do projektu

wystapienia pokontrolnego.

Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci Iub

usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

Majac na wzgledzie wyniki niniejszej kontroli zalecam jak nizej.

. Zatwierdzanie przez pracodawce, tj.: kierownika komorki organizacyjnej AL-MED.

D. Makieta J. Makieta Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Spotke Jawng

dokumentow o nazwie ,Indywidualna karta czasu pracownika”.

. Stosowanie witasciwej metodologii w naliczaniu dodatku do wynagrodzenia dla

kierownikow specjalizacji oraz przestrzeganie zapiséw § 3 i § 5 w zakresie
prawidtowosci naliczen i wyptat, o ktérych mowa w umowie nr OUW.1.27.2024
z dnia 22 lutego 2024 r.

. Przestrzeganie termindw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, § 3 ust. 5, § 3 ust. 8 umowy

nr OUW.1.27.2024 z dnia 22 lutego 2024 r. w zakresie terminéw przekazywania
do Wojewody Opolskiego not obcigzeniowych wraz z zatgcznikiem nr 1 oraz

rozliczenia rocznego.

Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia
funkcji przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci:

nie dotyczy.

Na podstawie art. 49 oraz 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), prosze
0 przekazanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen,

wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania,
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VIII.

o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, albo o innym
sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w terminie 14 dni

od dnia otrzymania niniejszego dokumentu.

Zgodnie z § 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego

nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jabtonska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Zdrowia

Strona 8z 8



