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Sygnatura konkursu  3004-4.1111.4.2023

Ogłoszenie Prokuratora Okręgowego w Ostrołęce
o konkursie  na stanowisko audytora wewnętrznego  w Prokuraturze Okręgowej                  

w Ostrołęce z dnia 20 września 2023 roku

Prokurator Okręgowy w Ostrołęce działając na podstawie art. 3b ust. 2 ustawy z dnia 
18 grudnia 1998 roku o pracownikach sądów i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 577)

o g ł a s z a    k o n k u r s
na stanowisko audytora wewnętrznego w Prokuraturze Okręgowej w Ostrołęce.

1.    Stanowisko: audytor wewnętrzny w Prokuraturze Okręgowej w Ostrołęce.
2.    Liczba etatów: ½ etatu;
3.    Miejsce wykonywania pracy: Prokuratura Okręgowa w Ostrołęce, 
ul. Kościuszki 19, 07-410 Ostrołęka.
4.  Rodzaj czasu pracy: Zadaniowy system czasu pracy.

Stosownie do art. 2 pkt 7 ustawy o pracownikach sądów i prokuratury z dnia 18 grudnia 
1998 roku (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 577) urzędnikiem może zostać osoba, która odbyła staż 
urzędniczy w sądzie lub w prokuraturze, co oznacza odbycie w ramach przedmiotowego 
zatrudnienia stażu urzędniczego na zasadach wynikających z przywołanej ustawy przez 
kandydata nie spełniającego tego warunku. Na podstawie art. 3 ust 3 cytowanej ustawy od 
odbycia stażu urzędniczego zwolnione są osoby, które ukończyły aplikację sędziowską lub 
prokuratorską. Właściwy prokurator może zwolnić z obowiązku odbycia stażu urzędniczego 
lub jego części osobę wybraną w drodze konkursu, która wykaże się wymaganą programem 
stażu urzędniczego wiedzą  teoretyczną, w szczególności znajomością organizacji 
i funkcjonowania prokuratury, umiejętnością jej stosowania w praktyce oraz znajomością 
metod i technik pracy biurowej. 

Przewidywaną wysokość wynagrodzenia na wyżej wymienionym stanowisku określa  
Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk 
i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury 
oraz odbywania stażu urzędniczego (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 2425).

Zgodnie z brzmieniem art. 3b ustawy z dnia 16 września 1982 roku o pracownikach 
urzędów państwowych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 765) pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje 
osobie niepełnosprawnej, o ile spełnia wymagania na dane stanowisko.
Zakres zadań na stanowisku pracy

 zadania określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. 
Dz. U. z 2023 r., poz. 1270),



 zadania wynikające z rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 r. w 
sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu (t.j. 
Dz. U. z 2018 r., poz. 506 z późn. zmianami).

Zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku audytora wewnętrznego jest, zgodnie z 
zapisami ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
20223 r., poz.1270 ) wspieranie kierownika jednostki w realizacji celów i zadań, poprzez 
systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności doradcze, polegające w szczególności 
na:
-   systematycznej ocenie adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w 
Prokuraturze Okręgowej w Ostrołęce i prokuraturach rejonowych okręgu ostrołęckiego,
- prowadzeniu audytu wewnętrznego, dokumentacji  z tym związanej i przedstawianie 
wniosków Prokuratorowi Okręgowemu,
- wykonywaniu czynności doradczych, w tym składaniu wniosków, mających na celu 
usprawnienie funkcjonowania Prokuratury Okręgowej w Ostrołęce i podległych jednostek 
rejonowych,

Wymagania niezbędne dla kandydata na stanowisko audytora wewnętrznego:
 wykształcenie wyższe;
 posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego:

- jeden z certyfikatów: Cetryfied Internal Auditor (CIA), Cetryfied Government Auditing 
Professional (CGAP), Cetryfied Information System Auditor (CISA), Association of 
Chartered Cetryfied Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in 
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered 
Financial Analyst (CFA), lub
- złożony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego 
przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
- uprawnienia biegłego rewidenta, lub
- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem 
ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez 
jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z 
odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub 
prawnych.

 obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 
obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;
 nieposzlakowana opinia;
 niekaralność za przestępstwa lub przestępstwo skarbowe, brak toczących się przeciwko 

kandydatowi postępowań o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe;

 posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku;
 brak formalnych przeszkód do uzyskania poświadczenia bezpieczeństwa, o którym mowa w 

ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. (t.j.Dz.U.2023 r., 
poz.756);

 znajomość technik biurowych i umiejętność obsługo komputera w tym korzystanie z edytora 
tekstu i arkusza kalkulacyjnego;



Wymagania dodatkowe:
 doświadczenie zawodowe w pracy w sądownictwie powszechnym, prokuraturze lub 

administracji publicznej;
 ukończenie studiów wyższych z zakresu prawa lub ekonomii;
 znajomość ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo zamówień publicznych (tj. 

Dz.U.2023r., poz.1605.);
 znajomość ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (tj. Dz.U.2023r., poz.120);
 dyspozycyjność;
 odporność na stres;
 rzetelność i komunikatywność;
 odpowiedzialność za podejmowane decyzje;
 kreatywność i asertywność;
 umiejętność planowania i organizowania własnej pracy.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

 wniosek o dopuszczenie do konkursu,
 kwestionariusz osobowy (do pobrania),
 własnoręcznie napisany życiorys w formie wypracowania,
 oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
 oświadczenia kandydata że nie był karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe oraz  że 

nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe 

 oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych 
osobowych - nabór na stanowisko  (do pobrania),

 zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych do przeprowadzenia konkursu (do 
pobrania),

 kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje wymagane w konkursie (oryginały do 
wglądu), 

 ew. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
 kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku osób 

niepełnosprawnych.
Osoby zainteresowane proszone są o złożenie dokumentów osobiście w Prokuraturze 

Okręgowej w Ostrołęce bądź przesłanie ich za pośrednictwem operatora pocztowego 
w terminie do dnia 15 stycznia 2024 roku na adres:

Prokuratura Okręgowa w Ostrołęce
ul. Kościuszki 19
07-410 Ostrołęka

ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej na wstępie ogłoszenia. W razie przesłania 
dokumentów pocztą, za datę ich złożenia uważa się datę stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:
Konkurs składa się z trzech etapów przeprowadzonych przez Komisję, która zostanie 
ustanowiona na podstawie zarządzenia Prokuratora Okręgowego:



Etap I - wstępna selekcja zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów formalnych 
przystąpienia do konkursu
Etap II- praktyczne sprawdzenie umiejętności.
Etap III – rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja w 
szczególności ocenia umiejętności kandydata dotyczące wykorzystania w praktyce jego 
wiedzy z zakresu zadań wykonywanych na stanowisku pracy, którego konkurs dotyczy.
Komisja, po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu, ustala listę kandydatów 
zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu.
Lista kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu zostanie zamieszczona na 
stronie internetowej tut. Prokuratury Okręgowej oraz w jej siedzibie w dniu 19 stycznia 2024  
roku wraz z terminem przeprowadzania praktycznego sprawdzianu umiejętności.

Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:
1. dokonuje oceny każdego kandydata wyrażonej w skali punktowej od 1do10,
2. ustala listę kandydatów zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, 
3. Lista kandydatów dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu ze wskazaniem daty, 

miejsca i godziny rozpoczęcia zostanie zamieszczona na stronie internetowej tut. 
Prokuratury oraz w jej siedzibie na 7 dni przed terminem rozpoczęcia trzeciego etapu 
konkursu.

Po przeprowadzeniu etapu trzeciego konkursu sekretarz komisji niezwłocznie sporządza 
protokół zawierający w szczególności:

 listę kandydatów biorących udział w konkursie,
 imię i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na które przeprowadzony był 

konkurs,
 wyniki i oceny poszczególnych kandydatów.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu nazwisko i imię kandydata zakwalifikowanego 
do zatrudnienia na stanowisku audytora wewnętrznego oraz ewentualnie kandydatów 
rezerwowych podane zostanie do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie w miejscu 
powszechnie dostępnym w siedzibie Prokuratury Okręgowej w Ostrołęce oraz na stronie 
internetowej Prokuratury.
Protokół w części dotyczącej wyników i oceny kandydata udostępnia się na jego wniosek – w 
siedzibie prokuratury.

Niniejsze ogłoszenie podlega publikacji  na tablicach ogłoszeń w Prokuraturze 
Okręgowej w Ostrołęce, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrołęce, w Biuletynie Informacji 
Publicznej oraz  na stronie internetowej Prokuratury Okręgowej w Ostrołęce.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  29 767 07 27.

Prokurator Okręgowy
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