Poznan, dnia 2 czerwca 2026 r.

S0O.1110.11.2.2026

Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
ul. Czechoslowacka 27, 61-459 Poznan

OGLOSZENIE O NABORZE DO SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Rodzaj stanowiska: stazysta, docelowo: kierownik sekeji - Wydzial Kwatermistrzowski

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status naboru Rozklad czasu sluzby Wazne do

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 1. 0 Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2025 r. poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjgcie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772 ze zZm).

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

kandydat/ka do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé wymagania okreslone w art. 28 ust.
1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe]j Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 1443 ze zm.)
- posiadanie obywatelstwa polskiego, nickaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystanie z pelni praw publicznych, posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby;
wyksztalcenie: min. $rednie;

znajomo$¢ zastosowania przepisow ustawy prawa budowlanego, ustawy prawo zamowief publicznych
oraz przepisow wykonawczych;

znajomosé szacowania robot budowlanych;

prawo jazdy kat. B;

biegta znajomos¢ techniki pracy na komputerze ze szezegdlnym uwzglednieniem obstugi MS Office;
znajomo$¢ zasad pracy biurowo-administracyjnej, umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych;

bardzo dobra organizacja pracy,

komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnos¢;

umiejetnoé¢ pracy w zespole pod presjg czasu.

WYMAGANIA PREFEROWANE:

wyksztatcenie: technik budownictwa/technik architekt/wyzsze co najmniej na poziomie studiow
pierwszego stopnia (inzynierskie) o kierunku budowlanym;

uprawnienia: znajomo$¢ metody kosztorysowania;

ukonczony kurs inspektora ochrony przeciwpozarowe;.
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ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

prowadzenie racjonalnej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami gospodarki remontowo-budowlanej
wraz 7 szacowaniem prac budowlanych;

prowadzenie procesu budowalnego: od pozwolenia na budowe do otrzymania zgody na uzytkowanie;
nadzor nad utrzymaniem obiektéw budowlanych w nalezytym stanie technicznym oraz poddawanie ich
okreslonym obowigzkowym kontrolom;

dokonywanie wymaganych wpiséw oraz nalezyte zabezpieczenie ksigzek obiektéw budowlanych z
przej$ciem na elekironiczny system prowadzenia w wymaganym czasie;

nadzor nad biezacymi pracami konserwacyjnymi obiektow Szkoty;

ocena sktadanych przez wykonawcéw ofert na prace remontowe i konserwacyjne;

zakup zaopatrzenia materiatowego dla podleglych pracownikow;

planowanie oraz rozliczanie c¢zynnosci naprawczych i konserwacyjnych wykonywanych przez
zleceniobiorcow;

uczestniczenie w przygotowaniach projektéw zarzadzen, pism i dokumentow w sprawach gospodarki
remontowej i inwestycyjnej;

weryfikacja dokumentacji projektowej, technicznej i kosztorysowej robot budowlanych realizowanych
przez Szkote;

rozliczanie inwestycji finansowych ze §rodkéw budzetu paristwa;

realizacja zadaf wskazanych w rocznym harmonogramie przegladow i konserwacji obiektow, instalacii,
urzadzen oraz $rodkow ochrony indywidualnej, w nadzorowanym zakresie:;

prowadzenie rejestru dokumentacji sekcji dotyczacej dziatalnogci inwestycyjnej i remontowej zgodnie
z wymogami jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji kancelaryjnej PSP;

prowadzenie rejestru awarii oraz sporzgdzanie wiasciwej dokumentacji w tym zakresie;

opracowywanie dokumentacji oraz wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu uruchomienia
postgpowan przetargowych i rozeznan cenowych;

przygotowywanie projektow umoéw w zakresie dostaw, ustug i robét budowlanych podprogowych;
tworzenie wnioskéw o dofinansowanie z podmiotéw zewnetrznych;

monitorowanie i koordynowanie realizacji procesu inwestycyjnego i remontowego w Szkole;
egzekwowanie jakosci i terminowosei wykonywania inwestycji i remontow;

zlecanie prac firmom zewnetrznym.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE):

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalaceznik nr 1);

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej
(zalaeznik nr 2);

dokumenty po$wiadczajgce wymagania zamieszczone w ogloszeniu: kserokopie $wiadectw pracy lub
stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat/ka pozostawal/a w stosunku
pracy lub stuzby; oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz
posiadane kwalifikacje;

za$wiadezenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat/ka jest cztonkiem OSP (zalacznik nr 3).

Informujemy, Ze nie dopuszeza si¢ mozliwos§ci wykorzystania wynikow testow sprawnosci fizycznej

uzyskanych w_innych jednostkach organizacyjnych Panhstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5

ust. 2 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021 r. poz.1772 ze Zm.).
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TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty mogg byé zlozone w formie elekironicznej na adres e-mail: szkola@sapsp.edu.pl
w temacie e-maila wpisujgc: L,NABOR - STAZYSTA WYDZIAY, KWATERMISTRZOWSKI”

Jub w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR - STAZYSTA WYDZIAL
KWATERMISTRZOWSKI”? w sekretariaciec SA PSP w Poznaniu lub za po$rednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Szkota Aspirantéw PSP w Poznaniu ul. Czechostowacka 27 ,61-459 Poznan.

W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 6 LIPCA 2026 r.

Oferty przestane po terminie (liczy si¢ bezwzglednie data wplywu do sekretariatu Szkoly, a nie stempla
pocztowego) lub niekompletne, nie bgdg rozpatrywane.
Dokumenty kandydatéw/tek w przypadku nieprzyjgcia do stuzby beda przechowywane przez 30 dni od

daty zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie, w przypadku ich nicodebrania
pozostang komisyjnie zniszczone.

Po zlozeniu przez kandydata’k¢ wymaganych dokumentow, komisja kwalifikacyjna nadaje
kandydatowi/ce numer identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata/ki,
w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegblnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

INFORMACJI W SPRAWIE NABORU UDZIELAJA:
e informacje dotyczace stanowiska pracy - ml. bryg. Przemystaw Rychlicki tel. 61 835 5860
e informacje dotyczace zasad i przebiegu naboru —mt. bryg. Joanna Kryslak tel. 61 835 5910

ZASADY PROWADZENIA NABORU:
Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujgcych etapow:

ETAPI ETAPII ETAP III ETAP IV

~ ETAPI '
OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW

Polega na przegladzie i sprawdzeniu kompletnosci ztozonych przez kandydata/ki dokumentéw, zgodnie
7 wymaganiami zawartymi w ogloszeniu o naborze do shuzby przygotowawczej oraz dokonaniu oceny, czy
kandydat/ka spelnia wszystkie podstawowe wymagania okre§lone w ogtoszeniu. W przypadku ztozenia
przez kandydata/ki niekompletnych dokumentéw lub niespelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu,
skutkuje to niezakwalifikowaniem si¢ do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA! System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata/ki
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci jest okreslony w zalaczniku nr 3 do
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 1. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 1. poz. 177228 2.

Szezepdly znajduja si¢ w zalaczniku nr 4 do ogloszenia o naborze do sluzby. Gyl
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ETAP 11
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej kandydata/ki odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA 7z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP (Dz. U. z 2023,
poz. 1177). Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest zaliczenie kazdej z trzech prob
1 osiggnigcie wyniku koncowego obliczanego, jako $rednia arytmetyczna ze wszystkich konkurencji,
minimum 50 pkt. (me¢zczyZzni), 46 pkt. (kobiety).

UWAGA! Kandydatom/kandydatkom do stuzby nie sa przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od
grupy wiekowej.

Na tescie sprawnosci fizycznej obowigzuje ubi6r i obuwie sportowe. Kandydat/ka moze podejsc do kazdej
z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby, po uzgodnieniu z komisjg kwalifikacyjng. Do oceny ogolnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata/ke.

Szezepoly znajdujg sie w zalaezniku nr 4 do ogloszenia o naborze do sluzby, <

ETAP 111
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
a) autoprezentacja kandydata/ki w tym wskazanic zainteresowan, dogwiadczen i osiggni¢¢ oraz

oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w PSP,
b) kompetencje spoteczne niezbgdne do stuzby w PSP oraz ich wplyw na motywacj¢ kandydata/ki do

podjgcia stuzby w PSP,
¢) umiegjetnos¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego

i wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata/ke.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow wynosi
maksymalnie 10. Liczb¢ punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat/ka, ktéry/a uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP IV
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydata/ke, ktéry/a uzyskat/a najwyzszg liczbg punktdw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskie;
podlegte] ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w Poznaniu, w celu orzeczenia zdolnodci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych orzeknie,

ze kandydat/ka jest niezdolny/a do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢
kolejnego kandydata/ke z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata/ki do pelnienia stuzby
w PSP dokonuje Komisja Lekarska MSWIA z siedzibg przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznad.
Nie stawienie si¢ kandydata/ki na komisji lekarskiej, wyklucza z postepowania kwalifikacyjnego.

Po  zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow/tek, ktory przedktada wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatow/tek, przelozonemu
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whasciwemu w sprawie postepowania z rekomendacja zatrudnienia kandydata/ki, ktory/a otrzymal/a
najwyzsza liczbe punktéw z postgpowania kwalifikacyjnego.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Lp. Nazwa etapu Data i godzina Miejsce Uwagi
SA PSP w Poznaniu = osobié?ic lub za
Termin Skl'adania 6 lipiec 2026 r. ul, Czechoslowacka 27 pgzrzismctwem
dokumentéw 61-459 Poznan P -
tradycyjnej lub
elektronicznej
3 znani - bez udziatu
Ocena zlozonych . SA PSP w Poznaniu !
ETAP I ——— Y 7 lipiec 2026 r. ul. Czechostowacka 27 kandydatéw
1 61-459 Poznari
- obowigzuje
str6j i obuwie
SA PSP w Poznaniu sportowe,
. i 5 % o m
ETAP Test sprawnosci fizycznej 8 lipiec 2026 r. Lélll' 235200}1)1051?\”“301(3 27 w\:;nyaf(?ﬁm -
I R oA tozsamosci
SA PSP w Poznaniu - wymagany
ETAP Rozmowa kwalifikacyjna* 9 lipiec 2026 r. ul. Czechostowacka 27 wazny dokument
I 61-459 Poznan tozsamosci
Ogloszenie wynikéw do
godz. 15:00]11a stronie 10 liviee 202 i PEPw Pognatia
W ww.u(_)v.p /sapsp—ll}oznan lipiec 2026 r. il: Caschodlowaakads
oraz poinformowanie o
s 61-459 Poznan
telefonicznie tylko
wybranego kandydata
Ustalenie zdolnodci W terminie Komisja Lekarska
ETAP fizycznej i psychicznej do uzgodnionym MSWiA ul. Dojazd 34,
1V pemienia stuzby w PSP z komisja lekarskg 60-631 Poznan

* UWAGA: W przypadku malej ilo§ci kandydatéw/ek do sluzby, rozmowa kwalifikacyjna zostanie

przeprowadzona po testach sprawnosci fizycznej (tj. 8 lipca 2026 r.), o czym kandydaci/ki zostang

powiadomieni/e telefonicznie.

WAZNE INFORMACJE:

e zalaczniki do ogloszenia o naborze do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/sapsp-poznan;

e postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata/ki konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia do
ktoregokolwiek z etapdw postgpowania;

e kandydat/ka okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé przed rozpoczgciem kazdego z etapow
postepowania kwalifikacyjnego; w przypadku rozmowy kwalifikacyjnej, na kandydatow/kandydatki
ktérzy/re nie zglosilily si¢ w czasie jej przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu

rozmowy przez ostatniego kandydata/ke.
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KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie  swobodnego  przeplywu  takich  danych oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/WE

(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski, z siedzibg w Poznaniu (61-459), przy ul. Czechostowackiej 27

(adres poczty elektronicznej: szkota@sapsp.edu.pl). W Szkole powolano Inspektora Ochrony Danych (adres

poczty elektronicznej: iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru do

stuzby przygotowawczej w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

3.OdMomaPmﬁ@)mmydumdmﬂwdn@—nmiﬂmQQodMOmy

4. Pani(a) dane osobowe nie b¢dg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

5. Pani(a) dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP,

6. Posiada Pani(-) prawo zgdania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do
cofni¢cia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do stuzby jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedlozenia

dokumentéw wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postgpowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

KOMENTANT

st. bryg.'hi@é%&% i
(Podpis K fzndénta{11 Zfwad

Naclelnik Wydziatu
Organizficyjno-Kadrowego

in?. Joanna Kryslak
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Zalgcznik nr 1

Pan

Komendant

Szkoly Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imig (IMiona) i NAZWISKO: ...vvuiiiiiiiier et
IMiE 0JCAI ..oiviiiaiiee e o imie i nazwisko rodowe matki: ...
data i miejsce Urodzenia: ..........oovveviveniiiiii MEPESELL... comn bt s e smess
ObyWatelSEWO: .....ivirrrnenrreiiiirreeieie e

adres do korespondencji lub adres e-mail lub nr telefonu: ...

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Aspirantow
Pafistwowe]j Strazy Pozarnej w Poznaniu

Podanie MOtYWUJE LY, ZE ... vvveerrasarnaisasnrerisesmmiiestiisnien ettt

Oswiadczam, Ze

Lp. Rodzaj o$wiadezenia Podpis

Zapoznalem(-tam) sie z informacja, iz przetwarzanie  danych  osobowych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
1. osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str.
35); w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarne]
(Dz. U.z2025 r. poz. 1312 ze zm.) administratorem moich danych osobowych jest Szkola
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

2 Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam peing zdolno$é do czynnosei prawnych.
Nie bylem (-lam) karany (-na) za przest¢pstwo lub przestgpstwo skarbowe.
4. Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet)

Jestem éwiadomy(-ma) odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia,
zgodniez art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 . Kto, skladajge zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlegakarze pozbawienia wolnosei od 6 miesigcy dolat 8.".




Posiadane wyksztalcenie:

Posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

Whpisaé ,,x” w
p ”

Lp. | Rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
1 posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
3. posiadanie tylulu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytulu zawodowego inZynier i dyplomu ukofczenia w Akademii Pozarniczej
w Warszawie (dawniej Szkola Gléwna Sluzby Pozarniczej) studiéw w zakresie inzynierii
4. bezpieczenstwa w specjalnosei inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
6. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 652)

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT

ol ol

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT+RW

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r.

ukoriczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania

11.

wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku, na ktére jest

12. prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu stuzby

13. | prawo jazdy kategorii C

14. | prawo jazdy kategorii C+E

15. | prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:

16, | rrrrr e

za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadaf zblizonych do zadai na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postgpowanie kwalifikacyjne.

/miejscowoé¢ i data/ /podpis skiadajgcego podanie/

Objasnienia uzytych skrétéw:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;

RW —szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa nawodach




Zalgeznik nr 2

(pieczeé zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, Ze Pan / Pani ......coovinnrininiei
(imie i nazwisko)
UrOAdZONY/ A +evvveveenininrareerininannarnass N i s s s s st st A A SR D B
(data urodzenia) {(miejscowosc)
EAICSZKAIGIA .. v ovansns suminins vpemsss ssmss covne ran orvnrss ey ssis 434 SASESHRTVTED SERG VT v

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

o tefcie sprawnoéci fizycznej (rzut pitkg lekarska, podcigganie na drazku, bieg po
kopercie),
o probie wydolnodciowej (beep test)

Zaswiadczenie wydaje sig w celu przedlozenia w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu dla potrzeb prowadzonego naboru do stuzby w PSP.

(pieczatka 1 podpis lekarza)



Zalacznik nr 3

(pieczgé jednostki organizacyjnej (miejscowosc, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021
r, poz. 1772 zezm: ) tj; w okresie 0d d0ia. s dodnig.semss bral/brata*
udzial:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczZych .........coevvvereniiiininninicnens razy,

b) w ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Pafnstwowej Strazy Pozarnej ...........c......... e razy.

(pieczet i podpis osoby uprawnionej**)

Objaénienia:
*  Niepotrzebne skreslic.

#% Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Pafistwowej Strazy Pozamej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Pafistwowej Strazy Pozarnej,
wlasciwy ze wzgledu na obszar dzialalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, kidrej cztonkiem jest kandydat (lub osoba przez
niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
innej dostepnej dokumentacji



Zalacznik nr 4
ETAP I
OCENA ZE.0ZONYCH DOKUMENTOW

Preferencje za  ktére  obligatoryjnie s3  przyznawane punkty, wynikajgce

zZ

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzeSnia 2021 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz.

1
!

2.
3.
4.

772 ze zm.):

. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

posiadanie tytutlu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej
w Warszawie (dawniej Szkota Giéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie) studiow w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30 wrzeénia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia
w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie

bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 1.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652) — 5 punktow;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy
7 dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Painstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP — 5 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

%

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW —
15 punktow;
10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;
11. ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum, gdzie byty nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane programy
nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow

Preferencje dodatkowe znajdujace si¢ w ogloszeniu, za ktére s3 przyznawane punkty:
12. wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby — 15 punktow;
13. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — znajomos¢ metody kosztorysowania — 5 punktow, kurs inspektora
ochrony przeciwpozarowej — 5 punktow.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowychoraz ratownictwa na wodach.



Sposob liczenia punktow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktowa;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiaciwego dla dzialalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoéch
zdarzeniach — dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzeénia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do

stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 1. poz. 1772 ze zm.).

ETAP 11
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnodci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:
- proba dla megzczyzn: podciaganie si¢ na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa;
- proba dla kobiet: rzut pitkg lekarska, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa.

Powyzsze konkurencje przeprowadza si¢ w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyj¢cie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021 r.
poz. 1772 ze zm.).

Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komende ,,start” podcigga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢éwiczenie. Oceniajacy glo$no podaje liczbe zaliczonych
podciggnied.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnieé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem kofcowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podeiagnigc.

Rzut pilka lekarskg

Kandydatka ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za
glowg 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknela sie
z podiozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.



Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szeroko$ci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac
naklejony krzyz (sposéb rozmieszcezenia tyczek przedstawia rysunek na kolejnej stronie). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komend¢ ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowa.

Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie.
Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojagcych
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, strazak musi jg
ustawié na wezeéniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na weze$niej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probg
i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popeni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekund.

Sposob rozmleszezenia tyczek podczas préby: "Bleg po kopercie”
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Proba wydolnoSciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to



liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Tabela punktowa
uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zalgcznik nr 3 do Rozporzadzenia MSWiA
z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
PSP (Dz11.2.2023, poz, F177),

Wynik kofcowy testu sprawnoéci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koficowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwéch miejsc
po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggnigeia wyniku koficowego dla mezezyzn — co najmniej 50 punktéw, kobiet —
co najmniej 46 punktow.

Warunkiem zaliczenia testu sprawno$ciowego jest przystapienie kandydata do kazdej konkurencji
i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.



