od:

Wystano: czwartek, 9 lipca 2026 13:35
Do: Sekretariat DPP
Temat: Petycja/Wniosek o zmiane przepiséw - absurdalny wymog rozwigzywania

zagranicznych umow o prace przez statych rezydentéw w celu wyptaty emerytury z
ZUS (art.103a ustawy o emeryturach i rentach z FUS

UWAGA: Ta wiadomos$¢ pochodzi od zewnetiznego nadawcy - zachowaj ostroznosé, szczegélnie
w przypadku linkow i zatgcznikow.

Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Prawa Pracy

Zwracam si¢ z oficjalnym wnioskiem o podjecie dziatan legislacyjnych, majgcych na celu zmiane przepisu art.103
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W obecnym ksztatcie przepis ten uderza w obywateli polskich na state
mieszkajacych za granicg, prowadzac do razgcych absurddw biurokratycznych i stawiajgc migrantéw w sytuacji
wysokiego ryzyka prawnego.

Od wielu lat na state mieszkam w Wielkiej Brytanii, gdzie posiadam status statego rezydenta. Tutaj znajduje moje
centrum intereséw zyciowych. W wieku 65 lat nabede prawo do emerytury z Polski ( z tytutu wczeéniejszych lat
sktadkowych ), podczas gdy wiek emerytalny w UK osiggne dopiero w wieku 67 lat.

Zgodnie z informacja z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz aktualng linig orzecznicza Sadu Najwyzszego (
m.in.sygn.akt | UK 339/17 ), aby ZUS wyptacit mi wypracowane w Polsce $wiadczenie, musze formalnie rozwigzaé
stosunek pracy z moim obecnym brytyjskim pracodawcg na przynajmniej jeden dzien.

Wymaég ten w realiach zagranicznych rynkéw pracy ( w tym brytyjskiego ) jest catkowicie oderwany od rzeczywistosci
i nosi znamiona absurdu z kilku kluczowych powodéw:

1.Fikcyjnos$c¢ procedury: Przepis zmusza pracownikéw do przeprowadzenia fikcyjnego procesu zwolnienia i
natychmiastowego ponownego zatrudnienia, co stuzy wytgcznie celom sprawozdawczym polskiego urzedu i nie
niesie zadnej realnej wartosci spotecznej ani ekonomicznej.

2.Utrata praw pracowniczych w UK: W brytyjskim prawie pracy kluczowe znaczenie ma ciggtosc¢ zatrudnienia (
continous employment ). Przerwanie umowy nawet na jeden dzieri automatycznie resetuje ten staz. W efekcie
polskie paristwo - chcac wyptaci¢ mi moje wiasne pienigdze - zmusza mnie do utraty ochrony przed zwolnieniem,
prawa do odprawy ( severance pay ) oraz innych przywilejéw u brytyjskiego pracodawcy.

3. Niedostosowanie do statusu rezydenta: Osoba posiadajaca status permanent residence podlega prawu kraju
zamieszkania. Polskie przepisy emerytalne w agresywny sposob ingerujg w zagraniczne , legalne stosunki pracy 0séb,
ktére od dekad nie zyjg w Polsce, co stoi w sprzecznosci z ideg utatwiania opieki koordynacyjne;.

Majgc na uwadze powyzsze, polskie prawo stawia emigrantéw w sytuacji bez wyjscia: albo rezygnuja z naleznych im
praw pracowniczych w kraju zamieszkania, albo polski ZUS zawiesi wyptate ciezko zapracowanej emerytury.
W zwigzku z powyzszym wnosze o odpowiedz na pytania:
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1.Czy Ministerstwo dostrzega ten systemowy absurd i asymetrie w traktowaniu Polonii mieszkajacej na state za
granicg?

2.Czy planowane sg jakiekolwiek zmiany legislacyjne lub wytgczenia z art. 103a dla 0s6b ktére udokumentujg statg
rezydenture i centrum intereséw zyciowych poza granicami RP, tak aby nie musiaty one ryzykowac utraty stabilnosci

zatrudnienia za granicg?

Z powazaniem



