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Rozdzia� 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno � Epidemiologicznej w Bytomiu, 

zwany dalej �Regulaminem�, okre�la jej szczegó!ow� organizacj� wewn�trzn�,  

a w szczególno�ci: 

1) zasady kierowania; 

2) struktur� organizacyjn�; 

3) zadania komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy. 

§ 2. Ilekro� w Regulaminie mowa jest o: 

1) Powiatowym Inspektorze Sanitarnym � nale�y przez to rozumie� Pa�stwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

2) Zast�pcy Powiatowego Inspektora Sanitarnego � nale�y przez to rozumie� Zast�pc�

Pa�stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

3) Powiatowej Stacji � nale�y przez to rozumie� Powiatow� Stacj� Sanitarno � 

Epidemiologiczn� w Bytomiu; 

4) Bytomskiej Powiatowej Stacji Sanitarno � Epidemiologicznej � nale�y przez to rozumie�

przedsi�biorstwo Powiatowej Stacji w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 8 ustawy o dzia!alno�ci 

leczniczej. 

5) ustawie o Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej � nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia  

14 marca 1985 r. o Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r.  

Nr  212, poz.  1263 z pó�n. zm.); 

6) ustawie o dzia!alno�ci leczniczej � nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o dzia!alno�ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654 z pó�n. zm.).  

Rozdzia� 2 

Zasady kierowania Powiatow� Stacj�

§ 3. 1. Powiatowa Stacja jest podmiotem leczniczym, w stosunku do którego uprawnienia 

podmiotu tworz�cego posiada Wojewoda �l�ski. 

2. Powiatowa Stacja wykonuje zadania za pomoc� przedsi�biorstwa w rozumieniu art. 2 ust. 1 

pkt. 8 ustawy o dzia!alno�ci leczniczej, pod nazw� Bytomska Powiatowa Stacja Sanitarno � 

Epidemiologiczna. 

§ 4. 1. Powiatowa Stacja jest aparatem pomocniczym Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 

który jest jednocze�nie Dyrektorem Powiatowej Stacji. 

2. Powiatowy Inspektor Sanitarny wykonuje swoje zadania przy pomocy: 
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1) Zast�pcy  Powiatowego Inspektora Sanitarnego � który jest tak�e Zast�pc� Dyrektora 

Powiatowej Stacji; 

2) G!ównego Ksi�gowego; 

3) kierowników komórek organizacyjnych i osób zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach 

pracy. 

3. Powiatowy Inspektor Sanitarny kieruje dzia!alno�ci� Powiatowej Stacji w sposób 

zapewniaj�cy jej prawid!owe funkcjonowanie oraz reprezentuje j� na zewn�trz. 

4. W czasie nieobecno�ci Powiatowego Inspektora Sanitarnego zast�puje go Zast�pca  

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, który przejmuje zadania i kompetencje Powiatowego 

Inspektora Sanitarnego w pe!nym zakresie.  

5. W przypadku nieobecno�ci zarówno Powiatowego Inspektora Sanitarnego, jak i jego 

Zast�pcy, zadania i kompetencje Powiatowego Inspektora Sanitarnego wykonuje upowa�niony 

pracownik Powiatowej Stacji, w zakresie okre�lonym w upowa�nieniu. 

6. Powiatowa Stacja prowadzi dzia!alno�� wykraczaj�c� poza dzia!alno�� podstawow�, 

polegaj�c� na �wiadczeniu us!ug zleconych (m.in. w zakresie diagnostyki laboratoryjnej), 

okre�lonych w art. 36 ust. 3 b ustawy o Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej. Rodzaj us!ug i wysoko��

op!at okre�la zarz�dzenie Dyrektora. 

7. �rodki pochodz�ce z wykonywanych przez Powiatow� Stacj� us!ug, o których mowa  

w ust. 6, stanowi� dochody bud�etu pa�stwa. 

§ 5. Do zada� i kompetencji Powiatowego Inspektora Sanitarnego nale�y: 

1) sprawowanie nadzoru nad realizacj� zada� wykonywanych przez Powiatow� Stacj�, 

okre�lonych w ustawie o Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej i w przepisach odr�bnych; 

2) sprawowanie nadzoru nad dzia!alno�ci� merytoryczn�, gospodarcz�, finansow�

i administracyjn� Powiatowej Stacji; 

3) pe!nienie w stosunku do pracowników Powiatowej Stacji funkcji pracodawcy  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z  1998 r.,  

Nr 21, poz. 94, z pó�n. zm.); 

4) reprezentowanie Powiatowej Stacji na zewn�trz; 

5) ustanawianie polityki jako�ci i jej celów; 

6) anga�owanie si� w tworzenie i wdro�enie systemu zarz�dzania jako�ci� oraz ci�g!e 

doskonalenie jego skuteczno�ci; 

7) wydawanie decyzji administracyjnych i postanowie�, a tak�e innych dokumentów  

w post�powaniu administracyjnym i egzekucyjnym w administracji; 
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8) rozpatrywanie skarg i wniosków; 

9) udzielanie pracownikom Powiatowej Stacji upowa�nie� do: 

a) wydawania decyzji administracyjnych i postanowie� oraz do podpisywania 

korespondencji w ustalonym zakresie, 

b) wykonywania czynno�ci kontrolnych i do nak!adania mandatów karnych; 

c) reprezentowania Pa�stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w kontaktach  

z mediami; 

10) udzielanie pracownikom Powiatowej Stacji pe!nomocnictw do dokonywania okre�lonych 

czynno�ci  prawnych; 

11) wydawanie zarz�dze�, polece� s!u�bowych i komunikatów; 

12) sprawowanie nadzoru nad sporz�dzeniem planu zasadniczych przedsi�wzi�� Powiatowej 

Stacji oraz sprawozdania z jego realizacji;  

13) sprawowanie nadzoru nad sporz�dzaniem sprawozda� z dzia!alno�ci Powiatowej Stacji; 

14) zatwierdzanie rocznych planów szkole�; 

15) zawieranie porozumie� z innymi organami administracji publicznej; 

16) zawieranie umów cywilno-prawnych; 

17) sporz�dzanie informacji o stanie bezpiecze�stwa sanitarnego nadzorowanego terenu; 

18) dysponowanie �rodkami bud�etowymi i pozabud�etowymi;  

19) przestrzeganie przepisów z zakresu zamówie� publicznych i finansów publicznych; 

20) sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informacji niejawnych; 

21) kierowanie realizacj� zada� obronnych; 

22) sprawowanie funkcji administratora danych osobowych dla zbiorów przetwarzanych  

w Powiatowej Stacji. 

§ 6. Zast�pca Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu. Szczegó!owy zakres zada�  

i kompetencji Zast�pcy Powiatowego Inspektora Sanitarnego okre�la zakres czynno�ci, ustalony 

przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

§ 7. 1. Prac� komórek organizacyjnych, kieruj� kierownicy do zada� których nale�y  

w szczególno�ci: 

1) kierowanie dzia!alno�ci� podleg!ych im komórek organizacyjnych; 

2) zapewnienie w!a�ciwej organizacji pracy w podleg!ych komórkach organizacyjnych; 

3) realizowanie polece� Pa�stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 
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4) ponoszenie odpowiedzialno�ci za prawid!ow� i terminow� realizacj� zada� przez 

pracowników podleg!ych komórek organizacyjnych; 

5) wst�pne akceptowanie sposobu za!atwienia sprawy, w szczególno�ci projektów rozstrzygni��

oraz innych dokumentów w post�powaniu administracyjnym  i  w post�powaniu 

egzekucyjnym w administracji; 

6) identyfikacja potrzeb szkoleniowych w podleg!ych komórkach organizacyjnych  

i sporz�dzanie propozycji do planów szkole�; 

7) wnioskowanie do Dyrektora Powiatowej Stacji w sprawach pracowników zatrudnionych  

w podleg!ych komórkach organizacyjnych dotycz�cych: 

a) nawi�zywania, zmiany i rozwi�zywania stosunku pracy; 

b) awansowania, wyró�niania, karania, 

c) szkolenia i wyjazdów s!u�bowych, 

d) udzielania urlopów; 

8) sporz�dzanie projektów zakresów czynno�ci dla podleg!ych pracowników; 

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracowników: 

a) dyscypliny pracy, 

b) w!a�ciwego wykorzystania czasu pracy, 

c) w!a�ciwego wykonywania obowi�zków, 

d) przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo�arowej; 

10) opracowywanie planów zasadniczych przedsi�wzi�� oraz sprawozda� z dzia!alno�ci  

kierowanej komórki organizacyjnej; 

11) wspó!dzia!anie z kierownikami innych komórek organizacyjnych w realizacji zada�  

w sprawach wymagaj�cych kompleksowego rozwi�zania; 

12) przeprowadzanie kontroli w obiektach w ramach sprawowanego zapobiegawczego  

i bie��cego nadzoru sanitarnego, 

13) realizowanie ustanowionej przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego polityki jako�ci  

i jej celów. 

Rozdzia� 3

Struktura organizacyjna 

§ 8. 1. W strukturze organizacyjnej Powiatowej Stacji Sanitarno � Epidemiologicznej  

w Bytomiu wyodr�bnia si� przedsi�biorstwo, w którym Pa�stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 
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wykonuje zadania statutowe oraz komórki organizacyjne dzia!alno�ci funkcjonalnej Powiatowej 

Stacji Sanitarno � Epidemiologicznej w Bytomiu. 

2. W przedsi�biorstwie p.n. Bytomska Powiatowa Stacja Sanitarno � Epidemiologiczna 

wyodr�bniono nast�puj�ce komórki organizacyjne:  

1) Oddzia� Nadzoru Sanitarnego, w sk!ad którego wchodz�: 

a) Sekcja Epidemiologii, 

b) Sekcja Higieny 	ywno�ci, 	ywienia i Przedmiotów U�ytku, 

c) Sekcja Higieny Komunalnej i �rodowiska, 

d) Sekcja Bezpiecze�stwa Wody, 

e) Sekcja Higieny Pracy, 

f) Sekcja  Higieny Dzieci i M!odzie�y, 

g) Sekcja  Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego; 

2) Oddzia� Laboratoryjny, w sk!ad którego wchodz�: 

a) Sekcja Bada� 	ywno�ci, 

b) Sekcja Bada� Wody, 

c) Sekcja Bada� Chorób Zaka�nych i Zaka�e�, 

d) Sekcja Przygotowania Pod!ó�; 

3) Sekcja O�wiaty Zdrowotnej; 

3. Dzia!alno�� funkcjonalna Powiatowej Stacji jest realizowana poprzez nast�puj�ce komórki 

organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy: 

1) Oddzia! Ekonomiczny i Administracyjny, w sk!ad którego wchodz�: 

a) Sekcja Ekonomiczno � Finansowa, 

b) Sekcja Administracyjno � Gospodarcza; 

2) Sekcja Organizacji, Kadr i Szkolenia; 

3) Samodzielne Stanowiska Pracy: 

a) Radcy Prawnego, 

b) G!ównego Ksi�gowego, 

c) Inspektora do spraw Bezpiecze�stwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpo�arowej, 

d) Inspektora Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych, 

§ 9. 1. Dzia!alno�ci� wyszczególnionych komórek organizacyjnych kieruj� ich kierownicy, 

z tym, �e Oddzia!em Ekonomicznym i Administracyjnym kieruje G!ówny Ksi�gowy. 



7

2. Pa�stwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu oraz jego zast�pcy podlegaj�

komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wskazane w schemacie struktury 

organizacyjnej Powiatowej Stacji stanowi�cym za��cznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Schemat struktury organizacyjnej Bytomskiej Powiatowej Stacji Sanitarno � 

Epidemiologicznej stanowi za��cznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

4. Wykaz symboli komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Powiatowej 

Stacji stanowi za��cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

Rozdzia� 4 

Zadania komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy 

§ 10. Do zada� pracowników Oddzia�u Nadzoru Sanitarnego nale�y realizacja 

postanowie� zawartych w dokumentach systemu jako�ci oraz stosowanie si� do zarz�dze�

G!ównego Inspektora Sanitarnego w sprawie procedur i instrukcji przeprowadzania kontroli,  

a tak�e: 

1) w zakresie epidemiologii: 

a) koordynacja dzia!a� zwi�zanych z zapobieganiem i zwalczaniem chorób zaka�nych, 

zaka�e� i zatru� pokarmowych u ludzi, zaka�e� zak!adowych oraz ustalanie priorytetów 

dzia!a� Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej w mie�cie Bytom, Piekary �l�skie i powiecie 

tarnogórskim w zakresie profilaktyki chorób zaka�nych i zaka�e�, 

b) prowadzenie nadzoru nad zg!aszalno�ci� przez lekarzy chorób zaka�nych oraz dodatnich 

wyników bada� w kierunku biologicznych czynników chorobotwórczych przez 

kierowników laboratoriów, 

c) klasyfikacja i rejestracja zg!oszonych przez lekarzy chorób zaka�nych w oparciu o definicj�

chorób zaka�nych na potrzeby nadzoru epidemiologicznego, a w przypadku braku takowych 

definicji w oparciu o kod ICD -10 i dane z wywiadu epidemiologicznego, 

d) prowadzenie rejestru: chorób zaka�nych, dodatnich wyników laboratoryjnych i nosicieli, 

e) prowadzenie nadzoru nad post�powaniem przeciwepidemicznym z osobami zaka�onymi lub 

podejrzanymi o zaka�enie poprzez wdro�enie dzia!a� przeciwepidemicznych w ogniskach 

chorób zaka�nych oraz przeprowadzanie dochodze� i wywiadów epidemiologicznych, 

f) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych w oparciu o w/w dokumenty, 

g) sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem szczepie� ochronnych przewidzianych 

obowi�zuj�cym programem szczepie� ochronnych na dany rok oraz nad dystrybucj�

szczepionek i zg!aszaniem niepo��danych odczynów poszczepiennych, 

h) sporz�dzanie wymaganych meldunków, raportów i sprawozda�, 
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i) prowadzenie nadzoru nad raportowaniem przez szpitale wyst�powania zaka�e�

zak!adowych i drobnoustrojów alarmowych, 

j) prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem bada� do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

maj�cych na celu wykrywanie zaka�e� i chorób zaka�nych, w tym równie� nadzorowanie 

poddawaniu si� post�powaniu maj�cemu na celu pobranie lub dostarczenie materia!u do

bada�, 

k) prowadzenie powiatowego wykazu niepo��danych odczynów poszczepiennych, 

l) przeprowadzanie kontroli w obszarze nadzoru nad warunkami higieniczno � sanitarnymi  

w podmiotach wykonuj�cych dzia!alno�� lecznicz� polegaj�cych na udzielaniu �wiadcze�

zdrowotnych oraz realizacji przez nie programów kontroli zaka�e�; 

2) w zakresie higieny �ywno�ci, �ywienia i przedmiotów u�ytku: 

a) bie��cy nadzór sanitarny nad warunkami produkcji, transportu, przechowywania i sprzeda�y 

�ywno�ci oraz warunkami �ywienia zbiorowego, 

b) nadzór nad jako�ci� zdrowotn� �ywno�ci, 

c) bie��cy nadzór sanitarny nad warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotu przedmiotami 

u�ytku, materia!ami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z �ywno�ci�, kosmetykami 

oraz innymi wyrobami mog�cymi mie� wp!yw na zdrowie ludzi, 

d) kontrola jako�ci zdrowotnej przywo�onej z zagranicy �ywno�ci, sk!adników �ywno�ci, 

substancji pomagaj�cych w przetwarzaniu oraz materia!ów i wyrobów przeznaczonych do 

kontaktu z �ywno�ci�; 

3) w zakresie higieny komunalnej i �rodowiska: 

a) bie��cy nadzór sanitarny nad stanem higienicznym nieruchomo�ci, obiektów i urz�dze�

u�yteczno�ci publicznej oraz �rodków transportu i komunikacji publicznej,

b) nadzór sanitarny nad przedsi�wzi�ciami lub dzia!aniami, mog�cymi skutkowa�

rozprzestrzenianiem chorób, prowadzony w ramach ustawy o chorobach zaka�nych 

i zaka�eniach, przepisów wykonawczych oraz przepisów odr�bnych, w tym: 

" ustawy o dzia!alno�ci leczniczej i przepisów wykonawczych,  

" ustawy o cmentarzach i chowaniu zmar!ych  i przepisów wykonawczych, 

" ustawy o bezpiecze�stwie imprez masowych, 

c) kontrole sanitarne prowadzone w ramach dzia!a� problemowych, dora�nych oraz w zwi�zku 

z rozpatrywaniem interwencji, dotycz�cych szkodliwo�ci lub uci��liwo�ci �rodowiskowych, 

w tym wyst�puj�cych w �rodowisku pomieszcze� przeznaczonych na pobyt ludzi, 

d) bie��cy nadzór sanitarny nad przestrzeganiem wymaga� dotycz�cych elementów �rodowiska 

w zakresie ustalonym w odr�bnych przepisach. 
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4) w zakresie bezpiecze�stwa wody:

a) kontrola jako�ci wody przeznaczonej do spo�ycia przez ludzi, wody z basenów 

k�pielowych, wód powierzchniowych wykorzystywanych do k�pieli i rekreacji oraz wody 

ciep!ej w celu wykrycia bakterii Legionella, 

b) kontrola urz�dze� wodoci�gowych i prowadzenie post�powania administracyjnego w tym 

zakresie, 

c) sporz�dzanie bie��cych ocen jako�ci wody oraz ocen okresowych i obszarowych dla w!adz 

samorz�dowych na podstawie uzyskanych wyników bada�, 

d) informowanie ludno�ci o jako�ci wody; sporz�dzanie raportów i komunikatów, 

e) rozpatrywanie wniosków o zgod� na odst�pstwo oraz wydawanie ocen higienicznych dla 

stosowanych materia!ów do uzdatniania i dystrybucji wody. 

5) w zakresie higieny pracy: 

a) nadzór sanitarny nad warunkami zdrowotnymi �rodowiska pracy, a zw!aszcza zapobieganie 

powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób zwi�zanych z warunkami pracy, 

b) kontrola przestrzegania przepisów dotycz�cych warunków zdrowotnych �rodowiska pracy, 

w tym w zakresie utrzymywania st��e� i nat��e�  czynników szkodliwych dla zdrowia 

poni�ej dopuszczalnych norm, 

c) kontrola przestrzegania przez pracodawców ustawy o substancjach chemicznych i ich 

mieszaninach szczególnie w zakresie klasyfikacji, oznakowania i kart charakterystyki 

wprowadzanych do obrotu niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych, 

d) nadzór nad spe!nianiem wymaga� w zakresie kart charakterystyki przez producentów,

importerów, dalszych u�ytkowników i dystrybutorów, stosuj�cych substancje chemiczne  

w oparciu o wymagania wynikaj�ce z rozporz�dzenia WE nr 1907/2006 REACH, 

e) nadzór nad czynnikami rakotwórczymi lub mutagennymi w �rodowisku pracy i ocena 

realizacji przez pracodawców przepisów prawnych w tym zakresie, 

f) nadzór nad warunkami pracy pracowników nara�onych na dzia!anie szkodliwych 

czynników biologicznych, 

g) kontrola przestrzegania ustawy o produktach biobójczych, 

h) nadzór nad wprowadzonymi do obrotu prekursorami narkotyków kategorii 2 i 3, 

i) nadzór nad stosowaniem i przechowywaniem �rodków ochrony ro�lin, 

j) prowadzenie ewidencji i rejestrów wynikaj�cych z przepisów prawnych oraz niezb�dnych 

dla w!a�ciwego funkcjonowania Sekcji; 
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6) w zakresie higieny dzieci i m�odzie�y: 

a) nadzór nad przestrzeganiem wymaga� higienicznych i zdrowotnych w szko!ach i innych 

placówkach o�wiatowo-wychowawczych oraz w o�rodkach wypoczynku dzieci i m!odzie�y 

w zakresie:  

− dostosowania i oznakowania mebli przedszkolnych i szkolnych do wzrostu dzieci, 

− higienicznej oceny rozk!adów zaj�� w szko!ach, 

− przestrzegania przepisów w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposa�onych w monitory ekranowe,  

− przechowywania i dystrybucji substancji i preparatów chemicznych,  

− zwi�kszania aktywno�ci fizycznej dzieci i m!odzie�y poprzez ci�g!e 

upowszechnianie kultury fizycznej i popularyzacj� kultury prozdrowotnej,  

− nadzoru nad bezpiecznymi, higienicznymi warunkami pobytu dzieci i m!odzie�y  

w czasie wypoczynku, 

− ochrony zdrowia przed nast�pstwami u�ywania tytoniu i wyrobów tytoniowych  

w zak!adach dla dzieci i m!odzie�y, 

b) inspirowanie dzia!a� zmierzaj�cych do zwi�kszenia liczby dzieci korzystaj�cych 

z do�ywiania oraz poprawy sposobu �ywienia, 

c) wspó!praca z instytucjami odpowiedzialnymi za prawid!owe warunki higieniczno-

zdrowotne w �rodowisku dzieci�co-m!odzie�owym; 

7) w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego: 

a) opiniowanie studium uwarunkowa� i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy, 

b) opiniowanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

c) wydawanie opinii co do potrzeby przeprowadzenia oceny oddzia!ywania przedsi�wzi�cia 

na �rodowisko, a w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby � co do zakresu raportu  

o oddzia!ywaniu przedsi�wzi�cia na �rodowisko, 

d) wydawanie opinii odno�nie warunków realizacji przedsi�wzi�cia, przed wydaniem decyzji 

o �rodowiskowych uwarunkowaniach, w przypadku gdy jest przeprowadzana ocena 

oddzia!ywania przedsi�wzi�cia na �rodowisko, 

e) uzgadnianie lokalizacji celu publicznego oraz warunków zabudowy i zagospodarowania 

terenu, 

f) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgl�dem wymaga� higienicznych  

i zdrowotnych budowy oraz zmiany sposobu u�ytkowania obiektów budowlanych, 
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g) uczestniczenie w odbiorach obiektów budowlanych przekazywanych do u�ytkowania, 

uczestniczenie w kontrolach obiektów budowlanych w trakcie budowy, 

h) wydawanie opinii co do zgodno�ci z warunkami sanitarnymi okre�lonymi przepisami Unii 

Europejskiej przedsi�wzi�� i zrealizowanych inwestycji, których realizacja jest 

wspomagana przez Agencj� Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze �rodków 

pochodz�cych z funduszy Unii Europejskiej, 

§ 11. Do zada� pracowników Oddzia�u Laboratoryjnego nale�y: 

1) realizacja postanowie� zawartych w dokumentach systemu zarz�dzania; 

2) opracowywanie dokumentów systemu zarz�dzania i dzia!alno�ci technicznej oraz nadzór nad 

dokumentami; 

3) prowadzenie sprawozdawczo�ci dotycz�cej dzia!alno�ci laboratoryjnej; 

4) wykonywanie bada� w ramach skarg i odwo!a�; 

5) udzia! w szkoleniach wewn�trznych i zewn�trznych; 

6) udzia! w porównaniach mi�dzylaboratoryjnych i  badaniach bieg!o�ci; 

7) wykonywanie mikrobiologicznych, fizykochemicznych i organoleptycznych bada� �ywno�ci  

w ramach urz�dowej kontroli i monitoringu w Zintegrowanym Systemie Badania 	ywno�ci 

województwa �l�skiego; 

8) wykonywanie mikrobiologicznych i fizykochemicznych bada� wody przeznaczonej do 

spo�ycia, wód powierzchniowych wykorzystywanych do zaopatrzenia ludno�ci w wod�

przeznaczon� do spo�ycia, wód przeznaczonych do k�pieli i rekreacji  oraz naturalnych wód 

�ródlanych w Zintegrowanym Systemie Badania Wody województwa �l�skiego; 

9) prowadzenie bada� w celu eliminowania chorób zaka�nych i zaka�e� ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem bada� w kierunku nosicielstwa zarazków schorze� jelitowych: pa!eczek 

z grupy Salmonella i Shigella; 

10)wykonywanie bada� bakteriologicznych i parazytologicznych w ramach nadzoru 

epidemiologicznego; 

11)badanie skuteczno�ci sterylizacji; 

12)przygotowywanie pod!ó� bakteriologicznych dla potrzeb prowadzonych bada�. 

§ 12. Do zada� pracowników Sekcji O�wiaty Zdrowotnej nale�y: 

1) realizacja postanowie� zawartych w dokumentach systemu jako�ci oraz stosowanie si� do 

zarz�dze� G!ównego Inspektora Sanitarnego w sprawie procedur i instrukcji przeprowadzania 

kontroli; 



12

2) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dzia!alno�ci z zakresu o�wiaty zdrowotnej i promocji 

zdrowia w wybranych �rodowiskach; 

3) pobudzanie aktywno�ci spo!ecznej do dzia!a� na rzecz w!asnego zdrowia; 

4) badanie skuteczno�ci wdra�anych programów edukacyjno-zdrowotnych; 

5) prowadzenie poradnictwa w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wp!ywu 

czynników i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi; 

6) ocena dzia!alno�ci o�wiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez placówki szkolno-wychowawcze, 

zak!ady opieki zdrowotnej, inne zak!ady, instytucje, �rodki masowego przekazu oraz udzielanie 

im pomocy w prowadzeniu tej dzia!alno�ci. 

§ 13. Do zada� pracowników Oddzia�u Ekonomicznego i Administracyjnego nale�y:  

1) prowadzenie rachunkowo�ci na podstawie ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r.  

o rachunkowo�ci (Dz. U. z 2009 r. Nr  152, poz. 1223, z pó�n. zm.);

2) naliczanie wynagrodze� i pochodnych od wynagrodze�;

3) prowadzenie ksi�g rachunkowych, na podstawie dowodów ksi�gowych;

4) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drog� inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywów  

i pasywów;

5) wycena aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego;

6) sporz�dzanie sprawozda� bud�etowych;

7) gromadzenie i przechowywanie dowodów ksi�gowych oraz pozosta!ej dokumentacji 

przewidzianej ustawami;

8) organizowanie i prowadzenie dzia!alno�ci administracyjno � gospodarczej i technicznej 

Powiatowej Stacji;

9) zapewnienie bezpiecze�stwa technicznego budynków; 

10) zapewnienie prawid!owej eksploatacji nieruchomo�ci, instalacji urz�dze�  i sprz�tu;

11) zapewnienie bezpiecze�stwa przeciwpo�arowego i kontrola przestrzegania przez pracowników

przepisów w tym zakresie; 

12) zapewnienie czysto�ci i porz�dku w budynkach; 

13) prowadzenie sekretariatu, sk!adnicy akt i punktu informacyjnego Powiatowej Stacji;

14) przeprowadzanie i organizowanie zamówie� publicznych;

15) prowadzenie ewidencji wyjazdów s!u�bowych;

16) organizowanie wyjazdów samochodów s!u�bowych na kontrole i pobory prób w ramach 

realizacji zada� merytorycznych komórek organizacyjnych Powiatowej Stacji; 
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17) prowadzenie ksi�g inwentarzowych �rodków trwa!ych i pozosta!ych �rodków trwa!ych 

(wyposa�enia);

18) przeprowadzanie inwentaryzacji w Powiatowej Stacji;

§ 14. Do zada� pracowników Sekcji Organizacji, Kadr i Szkolenia nale�y: 

1) gromadzenie, weryfikowanie i opracowywanie danych statystycznych zgodnie z wzorami  

druków MZ; 

2) sporz�dzanie zbiorczych sprawozda� i analiz z dzia!alno�ci Powiatowej Stacji; 

3) aktualizacja statutu, regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji oraz wpisu do rejestru 

podmiotów wykonuj�cych dzia!alno�� lecznicz�; 

4) opracowywanie projektów wewn�trznych aktów prawnych tj. zarz�dze�, instrukcji, 

regulaminów obowi�zuj�cych w Powiatowej Stacji; 

5) prowadzenie rejestru zarz�dze� wewn�trznych; 

6) informowanie komórek organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych; 

7) kontrola przestrzegania zapisów instrukcji kancelaryjnej, w szczególno�ci w zakresie 

prowadzenia dokumentacji; 

8) prowadzenie post�powania w sprawach o wykroczenia; 

9) nadzór nad kontami pocztowymi i poczt� elektroniczn�; 

10) aktualizacja strony internetowej Powiatowej Stacji;

11) przeprowadzanie przegl�dów oprogramowania i zapewnienie sprawno�ci sprz�tu 

komputerowego; 

12) wspó!tworzenie projektu sieci komputerowej Powiatowej Stacji; 

13) nadzór i dba!o�� o zachowanie poufno�ci i bezpiecze�stwa zasobów informatycznych; 

14) zapewnienie skutecznego funkcjonowania sieci i urz�dze� teleinformatycznych; 

15) opracowywanie propozycji zmian oraz wniosków w zakresie modernizacji i rozbudowy oraz 

zakupów podnosz�cych wydajno�� i funkcjonalno�� wszystkich elementów infrastruktury 

informatycznej; 

16) okresowa konserwacja sprz�tu informatycznego. 

17) prowadzenie spraw pracowniczych, a w szczególno�ci: 

a) sporz�dzanie dokumentacji dotycz�cej: 

− zawierania, rozwi�zywania umów o prac�, 

− wynagrodzenia, 

− zmian stanowiska pracy,  
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− przej�cia pracowników na emerytur� lub rent�, 

− wyró�niania i karania pracowników, 

− za�wiadcze� o zatrudnieniu; 

b) prowadzenie akt osobowych, 

c) przygotowywanie i wydawanie legitymacji s!u�bowych, upowa�nie� i pe!nomocnictw 

udzielonych przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

13)sporz�dzanie sprawozda�, analiz i informacji dotycz�cych zatrudnienia; 

14)wspó!praca z Sekcj� Ekonomiczno � Finansow� w zakresie zatrudnienia i wykorzystania 

funduszu p!ac; 

15)prowadzenie ewidencji czasu pracy i kontrola dyscypliny pracy; 

16)prowadzenie rejestru upowa�nie� i pe!nomocnictw; 

17)wydawanie i rejestrowanie polece� wyjazdów s!u�bowych (delegacji); 

18)prowadzenie dokumentacji i sporz�dzanie sprawozda� dotycz�cych szkole�. 

§ 15. Do zada� Samodzielnego Stanowiska Pracy Radcy Prawnego nale�y: 

1) obs!uga prawna Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

2) obs!uga prawna Powiatowej Stacji w zakresie spraw maj�tkowych, organizacyjnych  

i pracowniczych wraz z zast�pstwem procesowym; 

3) doradztwo prawne na rzecz komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy 

Powiatowej Stacji; 

4) opiniowanie pod wzgl�dem formalno-prawnym decyzji, postanowie� i umów cywilno-

prawnych; 

5) dostosowywanie aktów wewn�trznych do aktualnego stanu prawnego celem w!a�ciwego 

poziomu legislacji w Powiatowej Stacji; 

6) sporz�dzanie opinii prawnych; 

7) wyst�powanie przed s�dami i urz�dami. 

§ 16. Do zada� Samodzielnego Stanowiska Pracy G�ównego Ksi�gowego nale�y: 

1) prowadzenie rachunkowo�ci Powiatowej Stacji;  

2) wykonywanie dyspozycji �rodkami pieni��nymi; 

3) dokonywanie wst�pnej kontroli zgodno�ci operacji gospodarczych i finansowych z planem 

finansowym; 

4) dokonywanie wst�pnej kontroli kompletno�ci i rzetelno�ci dokumentów dotycz�cych operacji 

gospodarczych i finansowych; 
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5) sporz�dzanie dokumentacji � dotycz�cej zasad polityki rachunkowo�ci Powiatowej Stacji, która 

obejmuje: okre�lenie roku obrotowego, zasady wyceny aktywów i pasywów, zak!adowy plan 

kont, wykaz stosowanych ksi�g rachunkowych, zasady ksi�gowania operacji gospodarczych, 

inne niezb�dne instrukcje takie jak: 

− instrukcja obiegu i kontroli dokumentów,  

− instrukcja inwentaryzacyjna,  

− instrukcja kasowa itp.; 

6) w!a�ciwe i terminowe rozliczanie podatków oraz rozliczanie sk!adek na ubezpieczenie 

spo!eczne i zdrowotne, odprowadzanie ich do ZUS oraz sporz�dzanie deklaracji; 

7) monitorowanie rachunków bankowych, sporz�dzanie przelewów, przestrzeganie terminów 

p!atno�ci; 

8) nadzorowanie windykacji nale�no�ci bud�etowych i wynikaj�cych z dochodów w!asnych. 

§ 17. Do zada� Samodzielnego Stanowiska Pracy Inspektora do spraw Bezpiecze�stwa  

i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpo�arowej nale�y: 

1) systematyczna kontrola warunków pracy oraz nadzór nad przestrzeganiem przepisów 

bezpiecze�stwa i higieny pracy przez pracowników Powiatowej Stacji; 

2) prowadzenie dokumentacji zwi�zanej z wypadkami przy pracy oraz chorobami zawodowymi 

pracowników Powiatowej Stacji; 

3) prowadzenie ewidencji chorób zawodowych i wypadków przy pracy; 

4) przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy Powiatowej Stacji; 

5) przedk!adanie Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu informacji o stanie bezpiecze�stwa i 

higieny pracy w Powiatowej Stacji oraz o �ród!ach zagro�e� zawodowych wraz z wnioskami 

zmierzaj�cymi do usuwania wyst�puj�cych zagro�e�; 

6) organizacja szkole� podstawowych i okresowych z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy; 

7) wspó!praca ze s!u�b� zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników; 

8) zapewnienie bezpiecze�stwa przeciwpo�arowego i kontrola przestrzegania przez pracowników

przepisów w tym zakresie; 

9) sporz�dzanie sprawozda� z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

§ 18. Do zada� Samodzielnego Stanowiska Pracy Inspektora Obrony Cywilnej i Spraw

Obronnych nale�y:  

1) wykonywanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej w zakresie: 

a) dzia!ania obrony cywilnej w Powiatowej Stacji, 










