Warszawa, 16 czerwca 2026 r.

Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2026-2027
w Komendzie Wojewddzkiej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy dziatania wynikajace z Sposadb realizacji Termin realizacji
art. 6 Ustawy
1. | Samoocena Komendy Wojewddzkiej Koordynator ds. dostepnosci. Przeprowadzanie okresowej analizy stopnia Sierpien 2026
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie pod cyfrowej. spetniania wymagan dostepnosci cyfrowej, ocena
katem spetnienia wymagan dotyczacych dziatan zrealizowanych w latach poprzednich oraz
dostepnosci cyfrowej. identyfikacja i planowanie dziatan stuzacych dalszej
poprawie dostepnosci cyfrowe;.
2. | Samoocena Komendy Wojewddzkiej Koordynator ds. dostepnosci. Analiza wynikéw przeprowadzonej samooceny Il kwartat 2026
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie pod architektonicznej. dostepnosci architektonicznej obiektow Komendy
katem spetniania wymagan dostepnosci oraz opracowanie i wdrazanie dziatan zmierzajgcych
architektonicznej. do eliminacji zidentyfikowanych barier
architektonicznych, zgodnie z rekomendacjami
zawartymi w dokumentacji audytowe;.
3. | Monitorowanie dziatan realizowanych Koordynatorzy ds. dostepnosci. Wspodtpraca z kierownikami komérek Na biezaco.
w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy organizacyjnych Komendy.
Pozarnej w Warszawie na rzecz dostepnosci
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.
4. | Dostosowywanie dokumentéw elektronicznych | Koordynatorzy ds. dostepnosci Osoby realizujgce dziatanie w poszczegdlnych Na biezgco.

do wymagan ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

oraz pracownicy komorek
organizacyjnych Komendy.

komérkach organizacyjnych Komendy bedg czuwaty
nad dostosowaniem dokumentdow elektronicznych
tak, aby zapewniaty one wymagania dostepnosci
cyfrowej.




Opracowanie i wdrozenie procedur
zapewniajgcych dostepnosé komunikacyjno-
informacyjna.

Koordynator ds. dostepnosci.
komunikacyjno-informacyjne;j.
Kierownicy komérek
organizacyjnych.

Opracowanie dokumentacji okreslajgcej zasady
komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym procedur zawierajacych standardy obstugi
oraz zasady postepowania w celu zapewnienia
dostepnosci komunikacyjno-informacyjne;j.

Sierpien 2026 .

Aktualizacja deklaracji dostepnosci.

Koordynator ds. dostepnosci
cyfrowej oraz komunikacyjno-
informacyjnej. we wspétpracy z
wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi.

Przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci strony
internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej, w
tym weryfikacja aktualnosci danych dotyczacych
dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j i
informacyjno-komunikacyjnej.

Na biezaco, nie
rzadziej niz raz w
roku

Rozpatrywanie wnioskéw i zgdan dotyczacych Koordynator ds. dostepnosci. Przyjmowanie, analiza oraz koordynowanie realizacji | Na biezaco.
dostepnosci. komunikacyjno-informacyjne;j. whnioskéw o zapewnienie dostepnosci oraz skarg
zwigzanych z dostepnoscia, zgodnie z przepisami
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
Monitorowanie dostepnosci wydarzen Koordynator ds. dostepnosci Uwzglednianie wymagan dostepnosci podczas Na biezaco.
organizowanych przez Komende. komunikacyjno-informacyjne;j. organizacji szkolen, narad, konferencji i innych
oraz kierownicy komadrek wydarzen organizowanych przez Komende, w tym
organizacyjnych. zapewnienie dostepnosci architektonicznej,
informacyjnej i komunikacyjne;j.
Obstuga osdb ze szczegdlnymi potrzebami Koordynatorzy ds. dostepnosci oraz Wspétpraca z kierownikami komérek Na biezgco.

w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie.

pracownicy komodrek
organizacyjnych Komendy.

organizacyjnych Komendy, wspétpraca z podmiotami
wspierajgcymi zapewnianie dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.




10. | Wzrost swiadomosci pracownikéw Komendy Koordynatorzy ds. dostepnosci oraz Organizacja szkolen, spotkan, warsztatéw dla Raz na kwartat
Wojewddzkiej Paistwowej Strazy Pozarnej pracownicy komodrek pracownikéw z zakresu dostepnosci oraz
w Warszawie na temat réznych rodzajow organizacyjnych Komendy. komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.
niepetnosprawnosci oraz prawidtowych
zachowan w kontakcie z osobami
z niepetnosprawnoscia.

11. | Wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami Koordynatorzy ds. dostepnosci przy 1. Korespondencja wewnetrzna, Na biezaco.
poprzez dostepnosc w zakresie: wspotpracy z kierownikami komaorek | 2. Konsultacje,
a) architektonicznym, organizacyjnych. 3. Wdrazanie rozwigzan poszerzajgcych mozliwos¢
b) cyfrowym, zapewnienia dostepnosci.
c) informacyjno-komunikacyjnym.

12. | Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi PSP | Koordynatorzy ds. dostepnosci. Wymiana dobrych praktyk, udzielanie wsparcia Na biezgco.

wojewddztwa mazowieckiego.

merytorycznego oraz monitorowanie realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw dotyczacych
dostepnosci przez jednostki organizacyjne PSP na
terenie wojewddztwa.

Opracowat:
Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej
mi. asp. Pawet Pieftkowski

Zatwierdzit:

MAZOWIECKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

nadbryg. Artur Gonera

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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