Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju®)

za rok 2020
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzanla ryzyklem
oswiadczam, ze w
mnie jednostce sektora flnansow publlcznych*

vefiw kierowanej przeze

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzgdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”

Czesé BY)
= w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.
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Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, kiére zostang podijete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
os$wiadczenia pochodzgcych z:7

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych?®),

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji m.in.: audytéw zewnetrznych, pism interesariuszy zewnetrznych (w tym Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju - obecnie Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej)
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc¢ na tres¢ niniejszego
oswiadczenia.

Warszawa, 10 marca 2021 r.
(miejscowos¢, data) dr inz. Wojciech Kamieniecki
Dyrektor
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
(podpis ministra/kierownika jednostki)

*

Niepotrzebne skresli¢.



Dziat II9

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1)
A.

B.

Na ograniczong efektywnos¢ i terminowos¢ realizacji celéw i zadan NCBR wplyw miaty:

niewystarczajgca liczba Pracownikéw do obstugi zadan NCBR powodowana niedostateczng etatyzacjg
oraz ich stafa rotacja skutkujgca utratg wiedzy i doswiadczenia;

niedobdr adekwatnych systeméw teleinformatycznych wspomagajgcych biezace zarzadzanie zadaniami
NCBR (dtug technologiczny); .

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

A. dalsze dziatania w zakresie efektywniejszej polityki szkoleniowej i rozwoju (rozpoczecie prac nad modelem
kompetencyjnym Pracownikéw) nakierowanej na kreowanie NCBR jako miejsca przyjaznego do rozwoju
zawodowego w celu utrzymania obecnych i pozyskania nowych Pracownikow;

B. kontynuacja prac zwigzanych z digitalizacjg zasobéw wiedzy NCBR;
kontynuacja prac rozwojowych modutdw Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI) oraz wzmocnienie
wspotpracy komorek organizacyjnych w zakresie cyfryzacji i obstugi zadan NCBR przy wykorzystaniu
systemdw informatycznych (budowa aplikacji dziedzinowych).

Dziat 1110

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

A

dokonano zmian majgcych na celu urynkowienie wynagrodzen pracownikéw NCBR, ustalono jednolite
wymagania na okreslonych stanowiskach pracy w catej organizacji (opracowanie opisow stanowisk);
wprowadzono nowy Regulamin Wynagradzania NCBR; wprowadzono system motywacyjny oparty na celach;

kontynuowano prace rozwojowe modutdow Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI) i narzedzia Infoekspert
oraz wzmochiono wspotprace komérek organizacyjnych w zakresie cyfryzacji i obstugi zadan NCBR przy
wykorzystaniu posiadanych systeméw informatycznych. Uruchomiono nowy modut umozliwiajgcy
podpisywanie umoéw o dofinansowanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wdrozono SZOB (System
Zarzgdzania Obstugg Beneficjenta). Uruchomiono prace nad nowym Lokalnym Systemem Informatycznym
2.0 (LSI 2.0.);

wdrozono planowanie strategiczne i monitoring realizacji programéw i konkurséw finansowanych ze Srodkow
krajowych; wdrozono procesy oraz modele skutecznej wymiany informacji (system teleinformatyczny)
z udziatem wielu komoérek organizacyjnych NCBR w ramach przygotowania konkurséw/programéw oraz
strategicznych dokumentow;

wdrozono zalecenia wynikajgce z monitorowania przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym zrealizowano szkolenia; wprowadzono newsletter, wzér umowy o udostepnienie danych
osobowych;

2. Pozostate dziatania:
A. dostosowano wykonywanie zadan NCBR na czasie pandemii spowodowanej wirusem SAR-COV-2 w celu
zachowania petnej operacyjnosci w tym wprowadzono systemy wspomagajgce prace zdalna;
B. dopasowano struktury organizacyjne NCBR do realizacji aktualnych zadan i celéw instytucji;
C. sukcesywnie aktualizowano procedury i instrukcje wewnetrzne.
f))bjaénienia:

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes$¢ z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czesé
D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze;.

Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej skfada jedno oswiadczenie o stanie kontroli
zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce rowniez urzad obstugujacy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, kidre nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr
28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czesc¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie
nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$c
i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosc¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czesc¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzgdzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy
je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$¢ B albo C.
Dziat Il sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czesc B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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