Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Goérze
65-074 Zielona Gébra, ul. Kasprowicza 3/5,
Ogtoszenie nr PO.1110.2.2026 .KS

Technik
Wydzial Kwatermistrzowsko-Techniczny

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce pracy: 65-074 Zielona Gora, ul. Kasprowicza 3/5,

Ogloszenie wazne do: 20 kwietnia 2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze: okoto 4.806,00 zi brutto + dodatek za staz

Czym bedziesz sie zajmowaé

N h LN =

Prowadzenie kartotek wartosciowo-ilosciowych na potrzeby magazynu KM PSP,
Prowadzenie ksiegowosci analitycznej rzeczowych skladnikow majgtku KM PSP.
Naliczanie dodatkow mieszkaniowych oraz za dojazd dla funkcjonariuszy KM PSP.
Prowadzenie kart mieszkaniowych.

Naliczanie doptat za urlopy na pracownikow KM PSP.

Naliczanie ryczattu za przejazdy raz w roku na koszt panstwa.

Weryfikacja uprawnien strazakéw KM PSP do wyptaty powyzszych naleznosci.

Sporzgdzanie | prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki przedmiotami umun-

durowania i wyekwipowania osobistego strazakéw KM PSP w zakresie:

a) kart umundurowania stuzbowego i wyjsciowego,

b) kart umundurowania specjalnego | wyekwipowania osobistego,

¢) kart odziezy ochronnej i roboczej,

d) rbwnowaznikéw pienieznych w zamian za umundurowanie oraz za brak, pranie i na-
prawe odziezy ochronnej i roboczej (oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek
podlegtych),

e) ewidencji przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania osobistego w uzytkowaniu.

Prowadzenie dokumentacji przedmiotéw sprzetu kwaterunkowego i wyposazenia KM

PSP w zakresie:

a) ksigzek inwentarzowych wyposazenia,

b) ewidencji pozaksiegowej,

¢) ksigzki srodkdw trwatych,

d) kart wyposazenia indywidualnego pracownikow KM PSP,

e) dokumentowania ruchu przedmiotow sprzetu kwaterunkowego i wyposazenia
(dokumenty przychodowo-rozchodowe, przesuniecia sprzetu),

f) wywieszki inwentarzowe pomieszczen KM PSP.

10.Prowadzenie postepowania i dokumentacji w zakresie przyjmowania przez KM PSP

i jednostki podlegte darowizn rzeczowych i finansowych oraz sporzadzanie w uzgodnie-
niu z Sekcjg Finansow obowiazujgcych sprawozdan w tym zakresie.

11.Sporzadzanie w zakresie prowadzonych zagadnien:

a) bilanséw i zestawien,
b) rozdzielnikdw.

12.Prowadzenie rejestrow KM PSP w zakresie:

a) kart umundurowania stuzbowego i wyjsciowego,
b) kart umundurowania specjalnego i wyekwipowania oscbistego,
c) kart zestawow naleznosci sprzetu kwaterunkowego.

13.Przygotowywanie do wybrakowania i kasaciji:

a) przedmiotéw umundurowania | wyekwipowania osobistego strazakéw KM PSP,
b) przedmiotéw sprzetu kwaterunkowego.

14.Prowadzenie apeli mundurowych.
15.Kierowanie do wybrakowania i kasacji rzeczowych sktadnikow majatku KM PSP.



16.Prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z prowadzonymi okresowymi inwenta-
ryzacjami majatku KM PSP i podlegtych jednostek.

17 Wprowadzanie danych do programu Systemu Przetwarzania Danych wynikajacych ze
stanowiska pracy.

18.Prowadzenie postepowart szkody w mieniu PSP,

19.Prowadzenie ksigg obiektow bedacych wiasnoscia KM PSP w Zielonej Gorze.

20.Zastepowanie w czynnosciach stuzbowych w razie nieobecnosci wspétpracownika.

21.Wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.).

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
* \Wyksztatcenie: srednie.

Znajomo$¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyséine
przestepstwo skarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
Wyksztatcenie wyzsze.

Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie zawodowe w pracy w administraci.
Doswiadczenie zawodowe w pracy z zespofem.

Co oferujemy

» Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

* Dostosowanie planow urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym
| przedszkolnym do termindw wakaciji, ferii i przerw $wigtecznych.
Miejsce do ¢wiczen lub zajgcia sportowo-rekreacyjnego w miejscu pracy.
Miejsce do od$wiezenia sig.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (wczasy pod grusza).
Nagrody jubileuszowe i uznaniowe.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych do pracy przy komputerze.
Mozliwos¢ zakupu dodatkowego ubezpieczenia.
Mozliwos¢ korzystania z Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe.
Mozliwos¢ ubiegania sie o zapomoge pienigzna.
Spotkania integracyjne dla pracownikow.
Dbamy o ergonomiczne i komfortowe (ponadstandardowe) warunki pracy.

Warunki pracy

* Praca w siedzibie Komendy w godzinach pracy urzedu tj.: od poniedziatku do piatku
w godz. 7:30 do 15:30. Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze administracyjno
- biurowym. Stanowisko zlokalizowane jest na parterze budynku. Praca przy o$wie-
tleniu naturalnym i sztucznym. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. Wysilek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem akt i dokumentéw. Reali-
zacja zadan pod presja czasu,

» Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze to 4.806,00 zt brutto + dodatek za staz

Dodatkowe informacje
» Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
« Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach
od zakoriczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie
bedziemy ich odsyta¢ pocztg).



¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wtasnorecznie podpisane oSwiadczenia.

e Do dokumentéow sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia
na jezyk polski sporzgdzone przez tlumacza przysiegtego.

» Nie przesyiaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy [ub zalecamy.

o Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazalismy w ogtoszeniu —~ rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym
na podstawie zapisOw ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

o Jeéli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
telefonicznie. Podanie numeru telefonu kontaktowego w aplikacji jest obowiazkowe.

e Przed przystgpieniem do Il etapu naboru zobowigzany jeste§ okazaé wazny
dokument potwierdzajacy twojg tozsamos¢ (ze zdjeciem). Brak waznego dokumentu
uniemozliwi tobie przystgpienie do dalszego etapu naboru.

¢ Prace mozesz rozpoczac¢ od: 2026-05-01

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
|,  Weryfikacia ofert pod katem spetnienia wymagan formainych okreslonych
w ogloszeniu.
. Rozmowa kwalifikacyjna.
I, Wyniki koricowe naboru oraz wylonienie kandydata.
Nieprzystapienie kandydatki’/kandydata w wyznaczonym terminie do ktbéregokolwiek
z etapéw naboru powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Wynik naboru bedzie dostepny na stronie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zielonej Gorze: www.gov.pliweb/kmpsp-zielona-gora/sluzba-i-praca w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, BIP KP PSP, BiP KPRM.

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

¢ CV i list motywacyjny.

« Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztalcenia.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe / staz pracy.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Oséwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)
o Kopia prawa jazdy.

Aplikuj do: 20 kwietnia 2026 roku

W formie papierowej na adres: Dokumenty nalezy zlozy¢ w formie papierowej w zamknietej
kopercie osobiscie w sekretariacie komendy lub listownie (decyduje data wptywu do urzedu)
z dopiskiem; "Ogloszenie nr P0.1110.2,2026.KS. Nabor na stanowisko Technik
w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym - imig¢ i nazwisko" na adres: Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze ul. Kasprowicza 3/5, 65-074 Zielona Gora.



Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 45 75 600.

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
www.gov.pliweb/kmpsp-zielona-gora/sluzba-i-praca

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2026 r.

Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresé informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACY JNA DLA OSOB BIORACYCH U DZIAL. W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJINYM DOTYCZACYM ZATRUDNIENIA W KOMENDZIE MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W ZIELONEJ GORZE

Zgodnie z art. 13 ust. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/48/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze (65-074 Zielona Géra, ul. Kasprowicza 3/5,
tel. 68 45 75 600, e-mail: sekretariat@straz.zgora.pl

2. W Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gérze wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, zatrudniony w Komendzie Wojewddzkiej Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim, tel. 95 733 83 18, e-mail: inspektor.rodo@straz.qorzow.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe, sg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego do pracy w Komendzie, na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, to jest w zwiazku z wypetnianiem obowiazkow prawnych
cigzacych na Administratorze, w zakresie danych osobowych okreslonych w przepisach
prawa,

* art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie
danych osobowych przekazanych przez kandydata dodatkowo, w szczegolnosci w ramach
CV lub listu motywacyjnego; przekazanie tych danych traktowane bedzie jako jednoznaczne
dziatanie wyraZzajace zgode na ich przetwarzanie,

* art. 10 RODO w zakresie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych
oraz naruszen prawa, a takze w oparciu o inne przepisy prawa, w szczegélnosci o ustawe
o stuzbie cywilnej i Kodeks Pracy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa:

* podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
w szczegblnosci w zwigzku z ewentualna realizacjg prawa dostepu do informagii publicznej
lub koniecznosci publikacji danych wybranego kandydata w Biuletynach Informac;ji
Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

* podmioty przetwarzajgce, realizujgce ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie
fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentacji, serwisu systemu informatycznego
Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tego postepowania
kwalifikacyjnego, a nastepnie maksymalnie przez 3 miesigce od daty jego zakoriczenia.
Dane osobowe wybranego kandydata przeniesione bedg do akt osobowych pracownika
I przechowywane beda zgodnie z przepisami wiasciwymi w sprawach zwigzanych
z zatrudnieniem.

6. Posiada Pan/Pani prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich




sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania. Dla danych przetwarzanych na
podstawie zgody posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Posiada Pan/Pani rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki 2, tel.
22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych przez osobe, ktéra chce przystgpi¢ do naboru jest wymagane
przepisami prawa. Nie podanie przez Pan/Pani danych osobowych bedzie skutkowa¢ nie
zakwalifikowaniem do prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do pracy w stuzbie
cywilnej w Komendzie lub brakiem mozliwosci dalszego udziatu Pani/a w tym postepowaniu,
jezeli koniecznosé przedstawienia nastepnych danych osobowych okreslona byta w trakcie
tego postepowania. W zakresie nie okreSlonym w przepisach podanie danych jest
dobrowolne i ich nie podanie nie bedzie skutkowaé w zaden sposob.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 114 RODO.

mi. bryg. Lukasz Januszewicz

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko Technik w Wydziale
Kwatermistrzowsko-Technicznym -WORD.



, dnia r.

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko Technik w Wydziale
Kwatermistrzowsko-Technicznym w KM PSP w Zielonej Gérze

> Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie
» Os$wiadczam, ze korzystam z peini praw publicznych.

» Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytlem skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



