Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma:
Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kobytce z dnia 12 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Petnomocnik Wspdlnika na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sktada sie z czesdci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State).

2. W zwigzku z zaktadang w relatywnie krétkim horyzoncie czasu realizacjg potaczenia Spétki ze
spotkg Fundusz Rozwoju Spodtek S.A. z siedzibg w Warszawie poprzez przejecie, gdzie
podmiotem przejmujgcym bedzie Fundusz Rozwoju Spétek S.A., odstepuje sie od ustalenia
czesci zmiennej wynagrodzenia.

3. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spoétki ksztattuje sie od 2 (dwu) do 4
(cztero) - krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

4. Upowaznia sie Petnomocnika Wspdlnika do okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia
Statego dla Prezesa Zarzadu Spotki zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§3

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu Spétki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Upowaznia sie Pethomocnika Wspdlnika do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

3. Umowa zawiera zapis, ze Prezes Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spdétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.

§4
1.  Petnomocnik Wspdlnika moze okreslic w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi
Zarzadu Spétki urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez
Prezesa Zarzadu Spotki do celdw stuzbowych.
2. W przypadku nie posiadania przez Spotkg samochodu stuzbowego, Petnomocnik Wspdlnika
moze okresli¢c warunki i limity korzystania z prywatnego samochodu do celéw stuzbowych na
zasadach ogdlnych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r.



w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia
pracodawcy).

§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwofania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z tygodniowym terminem wypowiedzenia.

3. Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowiert Umowy.

4. Rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje skrdocenie
okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki.

5. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Prezesowi Zarzadu Spétki nie
przystuguje odprawa.

6. Nie jest dopuszczalne zawarcie z Prezesem Zarzadu Spotki umowy o zakazie konkurencji.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, z mocg obowigzujgca od dnia 29 listopada 2016 roku.



