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§ 1. Cel powotania Komisji
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Komisja dokonuje oceny projektéw ztozonych w danym naborze.

Komisja powotywana jest na okres od momentu rozpoczecia procesu oceny projektow
do rozstrzygniecia naboru.

§ 2. Sktad Komisji

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy KOP — Zastepca Dyrektora NCBR, Dyrektor komorki organizacyjnej
lub Zastepca Dyrektora komdrki organizacyjnej odpowiedzialnej za wybér projektow
w ramach FENG lub osoba upowazniona bedgca pracownikiem NCBR, posiadajgca
stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w
dziedzinie objetej Programem FENG;

2) Sekretarz KOP — kierownik sekcji lub zastepca kierownika sekcji w komodrce
odpowiedzialnej za wybér projektéw w ramach Innostart lub osoba upowazniona
bedagca pracownikiem NCBR, posiadajgca stosowng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej Programem FENG;

3) opiekun projektu — pracownik komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za wybér
projektébw w ramach Innostart, posiadajgcy stosowng wiedze, umiejetnosci
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej Programem FENG;

4) Eksperci — eksperci dobrani sposréd ekspertdw wpisanych do Wykazu ekspertow
prowadzonego przez NCBR, ktérzy odpowiadajg za ocene projektéw, posiadajgcy
stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w
dziedzinie objetej programem FENG, w ktorej jest dokonywany wybdr projektow.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania bezstronnosci, a takie do
zachowania poufnosci prac Komisji (w tym danych i informacji zawartych we wnioskach,
pozyskanych podczas procesu oceny). Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia
dotyczace bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw wraz z notg wyjasniajaca
w zakresie odpowiednim dla petnionej przez siebie funkcji w Komisji (Zatgcznik nr 1 lub 2
do RKOP). Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Oswiadczenia o bezstronnosci ztozone przez ekspertéw, cztonkowie KOP o ktdrych mowa
w ust. 2 podlegajg weryfikacji w zakresie ich prawdziwosci i zgodnosci z prawda
odpowiednio z procedurg PR-SME-07 Procedura systemu weryfikacji oswiadczern o
bezstronnosci, poufnosci sktadanych przez cztonkéw KOP zaangaZzowanych w procesie
wyboru i zatwierdzania wnioskow o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu
interesow sktadanych przez pracownikow oraz kadre zarzqdzajgcq w ramach Polityki
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach FENG.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw z konkretnym podmiotem lub podmiotami
Cztonek Komisji zgtasza ten fakt przed przystgpieniem do oceny. Oswiadczenie o braku
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konfliktu intereséw obejmuje wszystkie podmioty objete postepowaniem, ze wskazaniem
podmiotéw, wobec ktdrych konflikt interesdw wystepuje. W odniesieniu do tych
podmiotéw Cztonek Komisji zostaje wytaczony z udziatu w ocenie ich wnioskdéw, co
podlega odnotowaniu w dokumentacji postepowania.

Karty oceny formalnej, karty oceny merytorycznej, karty poprawy oraz inne dokumenty
zawierajgce uwagi lub uzasadnienia oceny, przekazywane Wnioskodawcom w toku
postepowania, podlegajg anonimizacji w zakresie danych osobowych oséb dokonujacych
oceny, w tym w szczegdblnosci ekspertdw oraz opiekunow projektéw. Dane identyfikujace
osoby oceniajgce przetwarzane sg wytgcznie na potrzeby wewnetrzne NCBR, w zwigzku z
realizacjg procesu oceny projektéw, oraz nie sg ujawniane Wnioskodawcom ani osobom
trzecim.

§ 3. Zadania Komisji

Do zadan Przewodniczacego KOP nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zgodnos¢ pracy Komisji z RKOP i RWP;

2) kierowanie pracami Komisji, w tym dbanie o jej sprawne funkcjonowanie;

3) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene projektéw
przez osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

4) dbanie o prawidtowos$¢ procesu sktadania o$wiadczen o bezstronnosci i poufnosci
oraz o ich rozliczalno$¢ we wspodtpracy z komdrka organizacyjng odpowiadajaca za
weryfikacje oswiadczen, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 RKOP;

5) zatwierdzanie listy opiekunéw projektow przyporzadkowanych przez Sekretarza KOP
do poszczegdlnych wnioskéw;

6) zatwierdzanie Protokotdw z prac Komisji wraz z zatgcznikami w ramach naboru
(Zatgcznik nr 8, 10i 11 do RKOP);

7) realizacja zadan Kierownika Komodrki Organizacyjnej w rozumieniu Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

8) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora Centrum oraz kierownika komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych z systemem
zarzadzania zgodnoscig w NCBR — zgodnie z zasadami opisanymi w cz. 4 pkt 31
procedury PR-SME-07 Procedura systemu weryfikacji oswiadczeri o bezstronnosci,
poufnosci sktadanych przez cztonkéw KOP zaangazowanych w procesie wyboru
i zatwierdzania wnioskéw o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu
interesow sktadanych przez pracownikdow oraz kadre zarzqdzajgcg w ramach Polityki
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach FENG oraz pkt 5.4 procedury
PZ_2.4.4-2 Zarzqdzanie konfliktem interesow w NCBR — o okolicznosciach mogacych
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Przewodniczgcego KOP;
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Do zadan Sekretarza KOP nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

koordynacja ustalania termindw oceny;

przydzielania opiekunéw projektéw do wnioskow;

zatwierdzanie Kart;

sporzgdzanie Protokofu z prac Komisji wraz z zatgcznikami w ramach naboru
(Zatgcznik nr 8, 10i 11 do RKOP);

zatwierdzenie protokotu z panelu uzgodnieniowego (Zatgcznik nr 9);
sporzadzenie/aktualizacja listy projektow, ktére w ramach etapu oceny formalnej
whioskéw otrzymaty ocene negatywng oraz ktore zostaty zakwalifikowane do oceny
merytorycznej;

sporzadzanie/aktualizacja listy projektéw wybranych i niewybranych do
dofinansowania w ramach naboru;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisji;

obstuga organizacyjno-techniczna KOP;

dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego KOP oraz kierownika komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych z systemem
zarzadzania zgodnosciag w NCBR — zgodnie z zasadami opisanymi w cz. 4 pkt 31
procedury PR-SME-07 Procedura systemu weryfikacji oswiadczeri o bezstronnosci,
poufnosci sktadanych przez cztonkéw KOP zaangazowanych w procesie wyboru
i zatwierdzania wnioskéw o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu
interesow sktadanych przez pracownikéw oraz kadre zarzqdzajgcqg w ramach Polityki
przeciwdziatania naduZzyciom finansowym w ramach FENG oraz pkt 5.4 procedury
PZ_2.4.4-2 Zarzqdzanie konfliktem interesow w NCBR — o okolicznosciach mogacych
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Sekretarza KOP.

Do zadan opiekuna projektu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

dokonywanie oceny wnioskdw na etapie oceny formalnej oraz aktywny i
merytoryczny nadzér nad prawidtowym przebiegiem oceny merytorycznej wniosku;
dbanie o terminowos¢ i jako$¢é pracy cztonkéw KOP;

wysytanie do Whnioskodawcéw informacji o mozliwosci poprawy wniosku wraz
z uwagami w zakresie kryteridw;

sporzgdzenie kart oceny formalnej, karty poprawy oceny formalne;j;

sporzgdzenie protokotu z panelu uzgodnieniowego (Zatgcznik nr 9);

organizacja i udziat w panelach;

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy konieczne jest
wytgczenie sie opiekuna projektu z prac KOP;

Strona 41z 15

K1-Informacja Opublikowana (Public)



9) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy pojawiajg sie

watpliwosci co do bezstronnosci eksperta;

10) weryfikacja kart poprawy pod katem spdéjnosci, adekwatnosci, jednoznacznosci i

rzetelnosSci - ocena merytoryczna;

11) weryfikacja uzasadnied wynikdw oceny merytorycznej pod katem spdjnosci,

adekwatnosci, jednoznacznosci i rzetelnosci, w tym weryfikacja czy:

oraz

wszystkie pozycje arkusza oceny zostaty wypetnione;

wszystkie pozycje arkusza oceny pozostajg w zgodzie z postanowieniami RWP
i czy sg zgodne z kryteriami wyboru projektéw obowigzujacymi w naborze;
uzasadnienie oceny uwzglednia _(jesli dotyczy), odniesienie sie do

uzupetniei/wyjasnien przekazanych przez Wnioskodawce oraz czy jest spdjne z

zakresem wezwania do uzupetnienia/poprawy;

, W przypadku niespetnienia ww. elementdéw, wezwanie do ich uzupetnienia lub

poprawy;

12) sporzadzenie karty uzgodnieniowej na podstawie przeprowadzonego panelu

uzg

odnieniowego.

4. Do zadan eksperta nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

1. Ocenaw

2. Ocenaw
1) leta

terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosku w zakresie kryteriow
merytorycznych, w tym:

— przygotowanie i udziat w uzgadnianiu tresci kart poprawy — ocena
merytoryczna;

— udziat w ustalaniu oceny kryteriéw punktowanych, w tym udziat w
panelach;

— przygotowanie kart oceny dla kryteriow punktowanych wraz z
uzasadnieniem, w tym dokonywanie korekt/uzupetnien tresci uzasadnien
oceny w przypadku wezwaniu przez opiekuna projektu.

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy pojawiaja

sie watpliwosci co do bezstronnosci innego cztonka KOP.

§ 4. Ogolne zasady dokonywania oceny wnioskow w naborze

nioskow odbywa sie na zasadach opisanych w §7 i §8 RWP.

nioskow podzielona jest na dwa etapy tj.:
p oceny formalnej w ramach ktdrego oceniane sg kryteria oceny TAK/NIE;

2) Il etap oceny merytorycznej w ramach ktérego oceniane sg kryteria oceny punktowe;.

Dodatkowo, w przypadku projektéw z takg samg liczbg punktéw, stosuje sie kryteria

rozstrzygajgce okreslone w Kryteriach.
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4.

Proces oceny projektu obejmuje:
1) |etap oceny - ocena formalna
a) zapoznanie sie opiekundéw projektow z dokumentacjg wnioskéw;

b) sporzadzenie rekomendacji w zakresie poprawy / uzupetnienia / przedtozenia
wyjasnien do wniosku w ramach kryteriow oceny TAK/NIE, ktére stanowig tresé
karta poprawy - ocena formalna (jesli dotyczy);

c) poprawe wniosku przez Wnioskodawce, zgodnie z trescig wezwania, o ktorym
mowa w pkt. b) (jesli dotyczy) i w trybie okreslonym w RWP;

d) ocene wniosku w zakresie kryteriow oceny TAK/NIE, na podstawie wniosku
poprawionego przez Wnioskodawce zgodnie z zakresem wezwania o ktérym
mowa w pkt. b) albo pierwotnej wersji wniosku (zgodnie z RWP);

e) sporzadzenie uzasadnienia oceny wniosku w Karcie oceny formalnej wniosku.
2) Il etap oceny — ocena merytoryczna:
a) analize wniosku przez dwdch niezaleznych ekspertéw;

b) sporzadzenie rekomendacji w zakresie poprawy / uzupetnienia / przedtozenia
wyjasnied do wniosku w ramach kryteriow punktowanych podlegajacych
mozliwosci uzupetnienia lub poprawy, ktére stanowig tres¢ karty poprawy -
ocena merytoryczna;

c) poprawe wniosku przez Wnioskodawce, zgodnie z rekomendacjami KOP i w
trybie okreslonym w RWP (jesli dotyczy);

d) ocene wniosku w zakresie kryteriow, na podstawie wniosku poprawionego
przez Wnioskodawce zgodnie z rekomendacjami KOP albo wersji wniosku po |
etapie oceny merytorycznej (zgodnie z RWP):

e jezeli obaj eksperci ocenig wszystkie kryteria oceny punktowej
pozytywnie ostateczng ocene projektu w ramach danego kryterium
$rednia punktow z ocen obu ekspertéw, wynik i sposob ustalenia oceny
jest dokumentowany w protokole oceny merytorycznej;

e jezeli projekt w trakcie oceny nie uzyskat minimalnej punktacji
koniecznej do uznania kryterium za spetnione od tylko jednego eksperta
— organizowany jest panel uzgodnieniowy w celu wypracowania
wspolnej oceny. Wynik panelu dokumentowany jest w Karcie
uzgodnien.

Oswiadczenia z notg wyjasniajaca, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 RKOP, sktadane s3 z
wykorzystaniem przestrzeni chmurowej OneDrive. Informacja o takim sposobie jest
przekazywana wszystkim cztonkom Komisji. Cztonkowie KOP skfadajg Os$wiadczenia w
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wersji elektronicznej podpisane kwalifikowalnym podpisem elektronicznym przed
rozpoczeciem czynnosci okreslonych w RKOP.

6. Cztonkowie KOP, ktorzy nie ztozyli oswiadczen, o ktérych mowa § 2 ust. 2 RKOP, nie mogg
bra¢ udziatu w pracach KOP.

7. Ocena wniosku, dotaczanie dokumentéw zwigzanych z oceng wniosku odbywa sie z
wykorzystaniem systemu informatycznego OSF.

8. Ocena wniosku, wypetnianie/akceptacja dokumentéw zwigzanych z oceng oraz
protokotow, wybdr ekspertdw, wymiana korespondencji oraz dokumentéw w ramach
oceny wniosku miedzy cztonkami Komisji, odbywa sie z wykorzystaniem poczty
elektronicznej.

9. W przypadku, gdy korzystanie z przestrzenie chmurowej OneDrive nie jest mozliwe,
czynnosci okre$lone w RKOP wykonywane sg z wykorzystaniem poczty elektronicznej,
innej przestrzeni chmurowej oraz systemu korespondencji elektronicznej EZD. Informacja
o takim sposobie jest przekazywana wszystkim cztonkom Komisji.

10. Ekspert dokonujgcy oceny projektdw zobowigzany jest do niewykorzystywania w tym
procesie jakichkolwiek narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al), w tym w
szczegoblnosci generatywnych modeli jezykowych, systemdw automatycznej analizy tresci
oraz innych technologii przetwarzajgcych dane w sposéb automatyczny. Ekspert
zobowigzuje sie réwniez do niewprowadzania, nieprzesytania ani nieudostepniania
zadnych informacji, danych ani fragmentdéw tresci zawartych we wnioskach jakimkolwiek
narzedziom zewnetrznym, w tym systemom Al, zaréowno w formie jawnej, jak i
zanonimizowanej. Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé wykres$leniem eksperta
z Bazy Ekspertow NCBR/Wykazu Ekspertéw FENG oraz zastosowaniem sankcji
przewidzianych w umowie ramowe;.

§ 5. Dobor ekspertow oraz opiekunéw projektu do oceny

1. Kazdy wniosek na etapie:
e oceny formalnej jest oceniany przez opiekuna projektu;
e oceny merytorycznej jest oceniany przez 2 ekspertéw branzowych.

2. Ocena formalna wnioskdw dokonywana jest przez pracownikéw wytonionych w drodze
losowania sposrdd zamknietej listy oséb uprawnionych do przeprowadzania tej oceny.
Lista obejmuje wytgcznie pracownikéw spetniajgcych wymagania okreslone przez NCBR i
jest tworzona oraz aktualizowana przez komodrke organizacyjng odpowiedzialng za wybér
projektéw. Wybdr opiekuna projektu odbywa sie w drodze losowania. Losowanie
przeprowadzane jest w sposob zapewniajgcy bezstronnosc i przejrzystos¢ procesu, przy
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wykorzystaniu funkcji losujgcej dostepnej w programie Excel (np. funkcja LOSUJ/RAND)
lub réwnowaznego narzedzia informatycznego.

3. Wybdr ekspertdw do oceny przeprowadzany jest zgodnie z procedurg PR-WWP-05
Pozyskanie i dobdr eksperta na potrzeby wyboru projektéow do dofinansowania
(w tym procedury odwotawczej) oraz realizacji zadann wynikajgcych z umow
o dofinansowanie projektow w ramach FENG.

4. Podczas doboru ekspertéw do oceny danego wniosku nie sg brani pod uwage eksperci,
ktorzy posiadajg powigzania z firmami wskazanymi przez danego Wnioskodawce we
wniosku o wsparcie jako jego bezposrednia konkurencja. Ekspert jest zobowigzany do
podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw réwniez
w stosunku do tych podmiotéw.

5. Po ustaleniu i zaakceptowaniu listy ekspertdw do oceny, opiekun projektu lub Sekretarz
KOP kieruje do ekspertéw zamowienia na wykonanie oceny, uwzgledniajgc przy tym
informacje o dostepnosci ekspertow i ich gotowosci do podjecia sie realizacji zlecenia na
ocene wniosku we wskazanym KIS i o okre$lonej tematyce.

6. Eksperci otrzymujg zaméwienie dotyczgce dokonania oceny merytorycznej wniosku.

7. Eksperci przyjmujg zamdwienie po ztozeniu oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i
braku konfliktu intereséw. Przyjecie bgdZz odmowa realizacji zamowienia nastepuje w
ciggu 2 dni kalendarzowych od otrzymania zamdwienia. Po przyjeciu zlecenia dla danego
whniosku, ekspertowi udostepniane sg wszelkie dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
oceny projektu.

8. W sytuacjach losowych (w szczegdlnosci dotyczgcych dtugotrwatego braku kontaktu
z ekspertem lub wystgpienia zdarzen uniemozliwiajgcych ekspertowi kontynuowanie
oceny) opiekun projektu lub Sekretarz KOP, po uzyskaniu akceptacji Przewodniczgcego
KOP, moze przerwaé realizacje zamdwienia jesli jest to uzasadnione zapewnieniem
terminowej oceny wniosku. W tej sytuacji opiekun projektu lub Sekretarz KOP kieruje
zamowienia na wykonanie oceny do kolejnego eksperta z listy. Po przyjeciu zlecenia do
realizacji, ekspert kontynuuje proces oceny. Informacja odnotowywana jest w protokole
z oceny merytorycznej.

9. Eksperci zobowigzani sg powiadomi¢ opiekuna projektu lub Sekretarza KOP, lub
Przewodniczgcego KOP o sytuacji, w ktérej pomiedzy ekspertami oceniajgcymi dany
whniosek wystepujg powigzania, w tym powigzania osobiste tj. pomiedzy matzonkami,
osobami pozostajgcymi ze sobg we wspdlnym pozyciu oraz osobami pozostajgcymi ze
sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz powigzania stuzbowe tj. podlegto$¢ wynikajgca ze stosunku pracy
lub innych relacji stuzbowych. Informacja odnotowywana jest w notatce wewnetrznej,
sporzgdzonej przez Sekretarza KOP, natomiast nie wyklucza eksperta z oceny.
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10. Po zakonczonym procesie oceny merytorycznej jakos¢ pracy eksperta podlega ocenie
dokonywanej przez opiekuna projektu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu
wspotpracy z Ekspertami FENG.

§ 6. Tryb dokonywania oceny

Ocena dokonywana jest:

1) w etapie oceny formalnej wnioskdw w kryterium TAK/NIE w trybie obiegowym,
z wykorzystaniem systemu informatycznego OSF;

2) w etapie oceny merytorycznej w trybie obiegowym, z wykorzystaniem systemu
informatycznego OSF a czeSciowo z wykorzystaniem przestrzeni chmurowe;j
OneDrive, narzedzi komunikacji elektronicznej, w tym: Microsoft Teams (np. panel
uzgodnieniowy), poczty elektronicznej (np. przesyfanie informacji o poprawach i
uzgodnieniach).

§ 7. Ocena wnioskéw - | etap oceny formalnej

1. Ocena kazdego z kryteriow oceny TAK/NIE dokonywana jest przez opiekuna projektu.
2. W wyniku przeprowadzenia oceny formalnej, wniosek moze zostac:

1) skierowany do oceny merytorycznej (pozytywna ocena wniosku) — w przypadku
spetnienia wszystkich kryteriéw formalnych;

2) skierowany do poprawy lub uzupetnienia - w przypadku stwierdzenia brakéw lub
kwestii wymagajgcych wyjasnienia;

3) odrzucony (negatywna ocena wniosku) —w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z
kryteriéw formalnych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, opiekun projektu
wypetnia karte poprawy oceny formalnej wniosku (Zatgcznik nr 5) oraz wzywa
Whnioskodawce za posrednictwem systemu informatycznego OSF do poprawy lub
uzupetnienia wniosku w tym systemie w wyznaczonym terminie 5 dni kalendarzowych.
Termin ten jest liczony od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania przez NCBR.

4. Po dokonaniu uzupetnieri/poprawek opiekun projektu przeprowadza ponowng
weryfikacje wniosku na Karcie oceny formalnej (Zatacznik nr 3), obejmujgcg catosc
kryteridw, z uwzglednieniem wprowadzonych zmian. Dopuszczalne jest jednokrotne
dokonanie uzupetnienia lub poprawy wniosku w zakresie wskazanym przez NCBR.
Uzupetnienie lub skorygowanie wniosku nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.
Przez istotng modyfikacje projektu rozumie sie zmiane: istoty Projektu B+R, efektow
Projektu B+R, zakresu rzeczowego Projektu B+R (w tym kategorii wydatkow), kwoty
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10.

1.

3.

Grantu(zwiekszenie), kwoty wydatkow kwalifikowalnych (zwiekszenie), wartosci
wskaznikdéw (zmniejszenie).

Whnioski, ktéore nie zostang poprawione lub uzupetnione zgodnie z wezwaniem
do uzupetnienia/poprawy oraz w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, bedg ocenione na
podstawie niepoprawionej wersji wniosku. Weryfikacja poprawnosci uzupetnien lub
poprawek wniosku dokonywana jest przez opiekuna projektu. Ocena ta obejmuje
sprawdzenie, czy poprawki zostaly wykonane zgodnie z zakresem wskazanym w
wezwaniu. Uzasadnienie wyniku tej weryfikacji zamieszczane jest w Karcie oceny
formalnej. Wnioski, ktére nie zostang poprawione lub uzupetnione zgodnie z wezwaniem
do uzupetnienia/poprawy oraz w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, bedg ocenione na
podstawie niepoprawionej wersji wniosku.

Ocena wniosku dokumentowana jest w Karcie oceny formalnej, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu prac Komisji.

Wypetniona przez opiekuna projektu Karta oceny formalnej podlega zatwierdzeniu przez
Sekretarza KOP.

Whiosek w wyniku oceny formalnej moze by¢ oceniony negatywnie lub pozytywnie. W
przypadku pozytywnej oceny wniosek zostaje skierowany do oceny merytorycznej.

Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskdw w etapie oceny formalnej, NCBR sporzadza
listy rankingowe:

1) lista wnioskow, ktore w ramach oceny wnioskow w kryterium TAK/NIE otrzymaty ocene
negatywng oraz

2) lista wnioskéw ktore zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej. Wynik oceny
wszystkich wnioskdw wpisany jest do protokotu oceny merytoryczne;.

Wyniki oceny wnioskéw z etapu oceny formalnej publikowane sg na stronie naboru.
Informacja o wyniku oceny formalnej przekazywana jest réwniez Wnioskodawcy poprzez
system informatyczny OSF.

§ 8. Ocena wnioskow - etap oceny merytorycznej wnioskow

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest zgodnie z §8 Regulaminu wyboru
projektéw, przez dwdch ekspertédw, w oparciu o Kryteria punktowane.

Eksperci dokonujg analizy i oceny wnioskéw w zakresie kryteriow oceny merytorycznej
zgodnie z wtasng wiedzg i kompetencjami.

Jezeli wniosek wymaga uzupetnienia lub poprawy, eksperci sporzgdzajg Karte poprawy -
ocena merytoryczna w zakresie kryteriow, ktorych ocena wymaga uzupetnienia lub
korekty wniosku. Tres¢ Karty poprawy musi zosta¢ wspadlnie uzgodniona przez ekspertow,
aby zapewnié spdjnosé i unikngé sprzecznych rekomendacji. Jezeli tylko jeden z ekspertow
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10.

11.

12.
13.

14.

zgtasza potrzebe poprawy, drugi ekspert potwierdza to w Karcie poprawy poprzez wpis
,brak uwag” i réwniez podpisuje Karte poprawy.

Karta poprawy (jezeli dotyczy) jest przekazywana Whnioskodawcy za posrednictwem
systemu OSF lub poczty elektroniczne;j.

Whnioskodawca ma 7 dni kalendarzowych na dokonanie poprawek, liczac od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Dopuszczalne jest jednokrotne uzupetnienie lub poprawa wniosku w zakresie wskazanym
przez NCBR w Karcie poprawy.

Whnioski, ktdére nie zostang poprawione lub uzupetnione zgodnie z wezwaniem
do uzupetnienia/poprawy oraz w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, bedg ocenione na
podstawie niepoprawionej wersji wniosku.

Po dokonaniu poprawek przez Whnioskodawce (jezeli dotyczy), ocena wnioskéw
dokonywana przez Ekspertdw odbywa sie zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku,
ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do RKOP. Kazdy ekspert wypetnia Karte oceny
merytorycznej.

Karta oceny merytorycznej wnioskéw podlega weryfikacji przez opiekuna projektu.
Opiekun projektu moze:

a. przyja¢ Karte oceny merytorycznej wniosku wypetniong prawidtowo (tzn.
zawierajgcg wyczerpujgce uzasadnienie oceny wniosku dla kazdego z kryteriéw
oceny merytorycznej);

b. nie przyjac Karty oceny merytorycznej, w ktérej stwierdzit braki i skierowa¢ jg do
poprawy lub uzupetnienia do Eksperta. Czas na korekte karty wynosi 2 dni liczac od
dnia kolejnego po przekazaniu karty do korekty.

Jezeli obaj eksperci wystawig pozytywng ocene — NCBR oblicza srednig arytmetyczng
punktéw przyznanych przez dwoch ekspertdw jak suma wszystkich punktow koncowych i
dokumentuje wynik w protokole oceny merytorycznej.

Jezeli oceny sg rozbiezne (jedna ocena pozytywna, druga negatywna) — organizowany jest
panel uzgodnieniowy w celu wypracowania wspélnej oceny.

W panelu uczestniczy: dwaj eksperci oraz opiekun projektu.

W panelach, w charakterze obserwatordow, moga uczestniczy¢ przedstawiciele Instytucji
Zarzadzajgcej, pracownicy NCBR oraz inne osoby spoza Komisji za zgodg Przewodniczgcego
KOP. Przed udziatem w posiedzeniach Komisji obserwatorzy sktadajg deklaracje o
poufnosci (Zatacznik nr 2 do RKOP). W przypadku konfliktu intereséw ujawnionego na
posiedzeniu, obserwator powinien niezwiocznie opusci¢ posiedzenie i powiadomic
Przewodniczgcego Komisji.

Panel odbywa sie w formie wideokonferencji z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
elektronicznej (np. Microsoft Teams).
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15. Celem panelu jest uzgodnienie wspdlnej oceny projektu i dojscie do konsensusu.
W przypadku gdy eksperci uczestniczacy w panelu uzgodnieniowym nie osiggng wspdlnej
oceny projektu, decyzja podejmowana jest na podstawie punktacji ustalonej w trakcie
panelu. Kazdy ekspert przedstawia swojg propozycje punktowa, a opiekun projektu
moderuje dyskusje w celu wypracowania konsensusu. Jezeli konsensus nie zostanie
osiggniety, ostateczna ocena projektu ustalana jest jako srednia arytmetyczna punktéw
przyznanych przez obu ekspertow.

16. Wynik panelu dokumentowany jest w Karcie uzgodnien, ktéra stanowi podstawe do
dalszego procesu oceny (Zatgcznik nr 7 do RKOP).

17. Panel jest rejestrowany w formie nagrania audio lub audio-wideo zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa i ochrony danych (Microsoft Teams).

18. W wyniku oceny merytorycznej dokonywanej przez Eksperta, projekt moze zostac:

a. rekomendowany do dofinansowania, w przypadku, gdy uzyskat wymagang liczbe
punktow w ramach kazdego z kryteriow merytorycznych,

b. nierekomendowany do dofinansowania, w przypadku gdy nie uzyskat wymaganego
minimum punktéw w ktérymkolwiek kryterium merytorycznym.

19. Po zakoniczeniu oceny merytorycznej kazdego wniosku sporzadzany jest protokot z panelu
uzgodnieniowego (Zatgcznik nr 9 do RKOP). Protokdt sporzadza opiekun projektu, a
zatwierdza Sekretarz KOP.

§ 9. Przyznanie Grantu

1. Wniosek moze otrzymac Grant, gdy:
a) zostat rekomendowany do dofinansowania oraz
b) alokacja dostepna w ramach naboru pozwala na przyznanie mu dofinansowania.

2. W przypadku gdy alokacja nie wystarczy na dofinansowanie wszystkich rekomendowanych
do dofinansowania projektéw, wsparcie uzyskujg projekty, ktére zdobeda najwiecej punktéw
w ramach oceny merytorycznej punktowane;j.

3. W przypadku wnioskéw z jednakowg liczbg punktéw, o otrzymaniu wsparcia decyduje
liczba punktéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach rozstrzygajgcych. Kryteria
rozstrzygajace ocenia Sekretarz KOP, a ich wynik akceptuje Przewodniczgcy KOP.

4. Wynik oceny wszystkich wnioskdw wpisany jest do protokotu oceny merytorycznej
(zatacznik nr 10 do RKOP).
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§ 10. Wynik naboru

Po zakonczeniu prac Komisji w naborze sporzadzany jest protokdt naboru (Zatgcznik nr 11
do RKOP) oraz zataczniki do niego, tj. listy projektéw wybranych i niewybranych do
dofinansowania.

W oparciu o ostateczng ocene kazdego z projektéw ztozonych w danym naborze oraz na
podstawie listy, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadzane sa:

1) Lista wnioskéw wybranych do dofinansowania;
2) Lista wnioskdéw niewybranych do dofinansowania niespetniajacych kryteridw.
Sporzadzone listy sg przekazywane do zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP.

Po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego KOP list, o ktérych mowa w ust. 3,
listy przekazywane s3:

1) na skrzynke listy.rankingowe.feng@mfipr.gov.pl w wersji elektronicznej z podpisem

Przewodniczgcego KOP oraz w formacie xlIs; dodatkowo przekazywane sg fiszki
informacyjne dotyczace podsumowania naboru,

2) do publikacji na stronie internetowej IP oraz na  portalach:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.nowoczesnagospodarka.gov.pl.

§ 11. Ochrona danych osobowych

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w pracach

Komisji stanowi Zatgcznik nr 12 do RKOP.

§ 12. Zmiana RKOP

Zmian RKOP dokonuje Dyrektor NCBR na wniosek Przewodniczgcego KOP lub co najmniej
dwdch cztonkéw Komisji.

W przypadku gdy zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1 majg charakter systemowy, Dyrektor
NCBR dokonuje zmiany RKOP, po uprzednim uzyskaniu akceptacji IZ.

§ 13. Definicje

Skroty, nazwy i pojecia, ktére pojawig sie w Regulaminie, nalezy rozumie¢ nastepujaco:

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze S$rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U.z2022r., poz. 1079 z pdzn. zm.);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Instytucja Posredniczaca (IP) - podmiot, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 10 ustawy
wdrozeniowej, ktéry na mocy porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajgca realizuje
zadania w ramach FENG; jest to Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Ekspert - osoba, o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej;

Grant - nalezy przez to rozumieé srodki finansowe, ktére NCBR przekazuje na realizacje
projektu;

Instytucja Zarzadzajgca FENG (IZ) - instytucja, o ktérej mowa w art. 71 rozporzadzenia
ogodlnego; jest to minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego;

Karty - karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej, karta poprawy - ocena
formalna, karta poprawy - ocena merytoryczna, karta uzgodnieniowa;

KIS - Krajowe Inteligentne Specjalizacje;

Komisja - komisja oceny projektéw powotana na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

Kryteria - nalezy przez to rozumiec zestaw okreslonych wskaznikéw lub wymagan, ktére
pozwalajg na obiektywng i systematyczng ocene informacji przedstawionych we Wniosku,
stanowigce zatgcznik nr 2 do RWP;

Nabdr - nabdr nr 1 przeprowadzany w ramach Projektu Innostart;
NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
FENG - Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;

Cztonkowie KOP — cztonkowie Komisji Oceny Projektdéw, grupa osdb, w skfad ktorej
wchodzg Eksperci oraz opiekunowie projektu;

OSF - Obstuga Strumieni Finansowania realizowana przez OPI, system uzywany do
sktadania Wnioskow;

Projekt - przedsiewziecie, ktére jest przedmiotem wniosku o wsparcie, obejmuje
realizacje prac B+R;

Regulamin wspotpracy z ekspertami FENG — regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora NCBR nr 11/2024 z dnia 24 stycznia 2024r.

RWP — Regulamin wyboru projektéw dla naboru nr 1;

RKOP — Regulamin komisji oceny projektéw okreslajgcy zasady pracy KOP w trakcie oceny
projektéw ztozonych w naborze pod katem spetniania kryteriéw wyboru projektow;

SO KIS — szczegdtowy obszar w ramach danej KIS;

Whnioskodawca — podmiot, ktdry ztozyt wniosek o wsparcie;
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21. Whniosek — wniosek o wsparcie wraz z zatgcznikami, w ktdorym zawarte sg informacje na

temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny

spetnienia przez ten projekt kryteridéw wyboru projektéw;

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatacznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatgcznik nr 6
Zatacznik nr 7
Zatgcznik nr 8
Zatacznik nr 9
Zatgcznik nr 10
Zatgcznik nr 11
Zatacznik nr 12

Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci, poufnosci i braku
konfliktu intereséw wraz z Notg wyjasniajgca

Wz6r o$wiadczenia pracownika o bezstronnosci i poufnosci wraz
z Notg wyjasniajgca

Wz6r Karty oceny formalnej

Wzér Karty oceny merytorycznej

Wzér Karty poprawy oceny formalne;j

Wzér Karty poprawy oceny merytorycznej

Wz6r Karty uzgodnien

Wz6r protokotu z oceny formalnej

Wz6r protokotu z panelu uzgodnieniowego

Wzér protokotu z oceny merytorycznej

W?z6r protokotu z naboru

Klauzula informacyjna
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