Wyniki uzgodnien miedzyresortowych do projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych (implementacja dyrektywy 2016/2341 - IORP 2)

Podmiot Komentowany Tresé¢ uwagi
Lp. zglaszajacy przepis Stanowisko MRPIiPS
uwagi
1. Rzadowe Art. 8 pkt 6b | Wyrazy pracowniczy fundusz Uwaga zostata uwzgledniona.
Centrum ustawy emerytalny nalezatoby zastapi¢ wyrazami pracowniczy | Odpowiednie zmiany zostaty naniesione na tekst
Legislacji o organizacji i |fundusz (zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy o OIFFE). projektowanej ustawy.
funkcjonowaniu
funduszy
emerytalnych
(dalej ustawa
0 OIFFE)
2. Art. 8 pkt 6¢c | Wyrazy pracowniczy fundusz Uwaga zostata uwzgledniona.
ustawy emerytalny nalezatoby zastapi¢ wyrazami pracowniczy | Odpowiednie zmiany zostaty naniesione na tekst
o OIFFE fundusz (zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy o OIFFE). projektowanej ustawy.
3. Art. 8 pkt 21 | W definicji pojecia kluczowej funkcji w systemie Uwaga zostata uwzgledniona.
ustawy zarzadzania wymienia si¢ funkcj¢ zarzadzania ryzykiem, | Odpowiednie zmiany zostaly naniesione na tekst
o OIFFE funkcj¢ audytu wewngtrznego ,, oraz tam gdzie jest ona | projektowanej ustawy.

niezbedna do prawidlowego wykonywania

zadan — funkcje aktuarialng” podczas

gdy w dotaczonej do projektowanej ustawy tabeli
zgodnos$ci wyjasnia si¢ (wykazujac brak potrzeby
implementacji art. 27 ust. 1 dyrektywy 2016/2341), ze
programy emerytalne w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego sq programami typu DC,

zatem nie wymagajq tworzenia funkcji aktuarialnej.




W projektowanym przepisie wprowadza si¢ definicje
kluczowej funkcji w systemie zarzgdzania, podczas gdy
nastepnie nie jest ono konsekwentnie uzywane (vide
projektowany art. 42a tej ustawy, ktory postuguje si¢
kilkakrotnie okresleniem Kluczowej funkcji bez
dookreslenia);

Uwaga zostata uwzgledniona.

We wskazanym tek$cie zmieniono definicje na kluczowa
funkcja oraz w art. 42a ujednolicono uzycie terminu
kluczowa funkcja.

Art. 8 pkt 22
ustawy
o OIFFE

Wyrazy pracowniczy fundusz emerytalny nalezatoby
zastapi¢ wyrazami pracowniczy fundusz (zgodnie z art. 8
pkt 6 ustawy o OIFFE).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione na tekst
projektowanej ustawy.

W projektowanym przepisie tresci definicji pojecia
dziatalnos¢ transgraniczna wystepuje sformutowanie

W panstwie cztonkowskim innym niz rodzime panstwo
cztonkowskie, co nasuwa watpliwos$¢, czy nie powinno
ono zosta¢ zastgpione sformutowaniem W przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim (zgodnie z pojeciem
wprowadzanym w projektowanym art. 8 pkt 19 ustawy
0 OIFFE);

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione na tekst
projektowanej ustawy.

Art. 26b ust. 1
ustawy o
OIFFE

Wymieniajac zasady, ktore jest pracowniczy fundusz
emerytalny obowigzany jest okresli¢ w pisemnym
dokumencie, projektowany przepis nie wskazuje funkcji
aktuarialnej, mimo jej wymienienia w definicji
kluczowej funkcji w systemie zarzqdzania (art. 8 pkt 21).
Tym samym nasuwa si¢ watpliwos¢ co do spojnosci
tresci ww. definicji z dalszymi przepisami projektowane;
ustawy dotyczacymi kluczowych funkcji w systemie
zarzadzania, CO wymaga przeanalizowania.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Funkcja aktuarialna zostata usunigta z definicji kluczowej
funkcji, zgodnie z uwaga nr 3 zgloszong przez RCL.

Art. 26b ust. 1
pkt 3 ustawy
o OIFFE

Uzyte w projektowanym przepisie pojgcie outsourcingu,
cho¢ postuguje si¢ nim dyrektywa 2016/2341, nie
funkcjonuje obecnie na gruncie ww. ustawy.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Pojecie outsourcingu zostato zamienione na powierzanie
wykonywania osobom trzecim lub podmiotom zewnetrznym.




10.

Art. 26b ust. 2
ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie wdraza si¢ art. 21 ust. 3
dyrektywy 2016/2341, w mysl ktorego zasady wskazane
w art. 26b ust. 1 dostosowuje si¢, zgodnie z ww.
przepisem dyrektywy, do wszelkich istotnych zmian w
systemie lub w obszarze, ktorego dotyczq.
Odpowiednika takiej regulacji brak w projektowanym
art. 26b, co wymaga wyjasnienia.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W art. 26b dodano ust. 3, w ktorym nakazano dostosowanie
zasad okre§lonych w art. 26b ust. 1 ustawy o OIFFE do
wszelkich zmian w systemie lub w obszarze, ktorego
dotyczg.

11.

Art. 26d ustawy

Nie jest jasne, o jakich odpowiednich systemach,

Uwaga zostata uwzgledniona.

12.

o OIFFE zasadach i procedurach, ktore Art. 26d otrzymat brzmienie:
miatyby obejmowac plany awaryjne, jest mowa Pracownicze towarzystwo obowigzane jest do
w projektowanym przepisie. przygotowania planéw awaryjnych, obejmujgcych systemy,
zasoby i procedury pracowniczego towarzystwa, celem
zapewnienia cigglosci i regularnosci prowadzenia
dzialalnosci pracowniczego towarzystwa.
Art. 42a —42c | Rozwazenia wymaga umiejscowienie niektorych Uwaga nie zostata uwzgledniona.
ustawy projektowanych przepiséw, np. art. 42a-42c ustawy Po uwzglednieniu uwag IZFiA oraz PTE Orange Polska SA
o OIFFE 0 OIFFE (ktore dotycza pracowniczych funduszy i PTE Nowy Swiat art. 42a-42¢ dotycza pracowniczych

emerytalnych i kluczowych funkcji w systemie
zarzadzania systemem) w Rozdziale 3 dotyczacym
towarzystw emerytalnych.

Podobna uwaga dotyczy umiejscowienia w tym rozdziale
art. 47b dotyczacego polityki wynagrodzen

w pracowniczym funduszu emerytalnym.

towarzystw.

Zatem odpowiednim miejscem dla przepisow regulujacych
ich obowiazki w zakresie kluczowych funkcji jest wlasnie
Rozdziat 3 ustawy o OIFFE.

Art. 42a ustawy
o OIFFE

Wymieniajac kluczowe funkcje w systemie zarzadzania,
ktore jest obowigzany wprowadzi¢ pracowniczy fundusz
emerytalny, projektowany przepis nie wskazuje funkcji
aktuarialnej, mimo jej wymienienia w definicji
kluczowej funkcji w systemie zarzqdzania (art. 8 pkt 21).
Tym samym nasuwa si¢ watpliwo$¢ co do spojnosci
tresci ww. definicji z dalszymi przepisami projektowane;j
ustawy dotyczacymi kluczowych funkcji w systemie
zarzadzania, co wymaga przeanalizowania.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Funkcja aktuarialna zostata usunigta z definicji kluczowej
funkcji, zgodnie z uwaga nr 3 zgtoszong przez RCL.




13.

14.

Art. 42a ust. 3
ustawy o
OIFFE

Zgodnie z projektowanym przepisem (...) Pracowniczy
fundusz moze zezwolic¢ jednej osobie lub jednostce
organizacyjnej na petnienie wigcej niz jednej kluczowej
funkcji, z wyjgtkiem okreslonej w art. 42c funkcji audytu
wewnetrznego, ktora jest sprawowana niezaleznie od
innych kluczowych funkcji. Biorgc pod uwage, ze art. 42a
ust. 1 przewiduje tylko dwie kluczowe funkcje (funkcje
zarzadzania ryzykiem i funkcj¢ audytu wewnetrznego),
nie jest jasne, jakie inne kluczowe funkcje mozna by
byto pehi¢ fgcznie w mysl art. 42a ust. 3 (podobnie nie
jest jasne, jak nalezy rozumie¢ podobng kluczowgq
funkcje, o ktérej mowa w art. 42a ust. 4).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis zostat przeredagowany i otrzymat
brzmienie:

Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorejf mowa w art. 42a
ust. I pkt 2 jest sprawowana niezaleznie od funkcji
zarzqdzania ryzykiem.

15.

Art. 42a ust. 5
ustawy o
OIFFE

Nie jest jasne komu pracowniczy fundusz ma wyjasnic,
jak zapobiega wszelkim konfliktom interesow z
pracodawca, o czym mowa w projektowanym przepisie.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W projektowanym przepisie dookreslono, ze pracownicze
towarzystwo wyjasnia jak zapobiega konfliktom interesow
Z pracodawcg organowi nadzoru.

16.

Art. 42a ust. 7
pkt 1 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie nieprecyzyjne jest
sformutowanie istotnego wymogu ustawowego, ktérego
ryzyko niespetnienia przez pracowniczy fundusz
obliguje osobe lub jednostke organizacyjng petnigca
kluczowa funkcj¢ do powiadomienia organu nadzoru.
Dookreslenia wymaga, ktore wymogi ustawowe maja
charakter istotnych.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Wszystkie wymogi ustawowe majg istotny charakter,
dlatego wykreslono z tresci projektowanego przepisu stowo
istotny.

Projektowany przepis postuguje si¢ okresleniem
uczestnikow i beneficjentow, podczas gdy w pozostatych
przepisach okreslenie to (wystepujace na gruncie
dyrektywy 2016/2341) zmieniono, co do zasady, na
okreslenie czfonkow funduszu.

Potwierdzenia wymaga zatem prawidtowos¢ jego uzycia
W WWw. przepisie (uwaga ta dotyczy rowniez
projektowanych art. 47b ust. 3 pkt 2 i art. 1060 ust. 3
pkt 1 ustawy o OIFFE).

Uwaga zostala uwzgledniona.

Stowo beneficjent zostalo wykreslone, poniewaz jak
wskazano w Tabeli zgodnoSci przy art. 6 pkt 6 dyrektywy,
definicji beneficjenta odpowiada uzyty na gruncie ustawy
0 PPE uczestnik programu, ktory spetnit warunki do
otrzymania wyplaty.

Z kolei art. 113 ustawy o OIFFE stwierdza, ze warunki
nabycia prawa do wyplaty przez czlonka pracowniczego
funduszu okresla ustawa o PPE.




17.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze beneficjentem na gruncie
ustawy o OIFFE bedzie czlonek funduszu, ktory spetnit
warunki do uzyskania wyplaty.

18.

Art. 42a ust. 7
pkt 2 ustawy
o OIFFE

W przepisie tym mowa o istotnym naruszeniu przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
majqcych zastosowanie do pracowniczego funduszu, co
wymaga uszczegotowienia, zwtaszcza biorgc pod uwage,
ze odestanie w przepisach ustawowych do przepiséw
innych ustaw obejmuje rowniez akty wykonawcze do
tych ustaw.

Nie jest przy tym jasne, jak nalezy rozumie¢ istotne
naruszenie przepisow, co powoduje nieprecyzyjnosé
projektowanej regulacji i de facto niemoznos¢ jej
zastosowania.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Wszystkie przepisy ustawowe majg istotny charakter,
dlatego wykreslono z tre$ci projektowanego przepisu stowo
istotny.

19.

20.

art. 42b ust. 2
ustawy
o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Z tekstu projektowanego przepisu usunigto nieprecyzyjne
okreslenie w stosownych przypadkach.

Uzyte w przepisie pojgcie outsourcingu, cho¢ postuguje
si¢ nim dyrektywa 2016/2341, nie funkcjonuje obecnie
na gruncie ustawy o OIFFE

Uwaga zostata uwzgledniona.

W tekscie projektowanego przepisu stowo outsourcing
zamieniono na przedsigbiorstwa zewnetrzne, ktorym
powierzono wykonywanie zadan.

21.

art. 42c ustawy
o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Z tekstu projektowanego przepisu usunieto nieprecyzyjne
okreslenie w stosownych przypadkach.

Uzyte w przepisie pojecie outsourcingu, cho¢ postuguje
sie¢ nim dyrektywa 2016/2341, nie funkcjonuje obecnie
na gruncie ustawy o OIFFE.

Uwaga zostala uwzgledniona.

W tekscie projektowanego przepisu stowo outsourcing
zamieniono na wykonywanie zadan powierzonych 0sobie
trzeciej lub podmiotowi zewnetrznemu.




22.

23.

Art. 47b ust. 1
pkt 3 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie wprowadza si¢ obowigzek
ustanowienia i stosowania przez pracowniczy fundusz
odpowiedniej polityki wynagrodzen m.in. wobec innych
grup pracownikow pracowniczego towarzystwa, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
pracowniczego towarzystwa, co nasuwa pytanie, czy tak
okreslony zakres podmiotowy polityki wynagrodzen
bedzie czytelny i czy bedzie wiadomo, dla jakich innych
grup pracownikow polityka ta ma zosta¢ ustanowiona,
jak rowniez co nalezy rozumie¢ pod pojgciem
odpowiedniej polityki wynagrodzen (odpowiedniej, czyli
jakiej?).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Stosowanie polityki wynagrodzen do innych grup
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka IORP wymagane jest
przez art. 23 ust. 1 dyrektywy IORP 2.

Moze zaj$¢ sytuacja gdzie pracownik pracowniczego
towarzystwa, z uwagi na profil zajmowanego
stanowiska, bedzie miat wptyw na profil ryzyka
pracowniczego towarzystwa, a nie bedzie nalezat do
zadnej z wymienionych w art. 47b ust. 1 kategorii 0sob.
Dlatego tez osoby te zostaty ujete w projektowanym
art. 47b ust. 4 w brzmieniu:

Polityke wynagrodzen, o ktorejf mowa w ust. 1,
pracownicze towarzystwo stosuje takze do innych
pracownikow pracowniczego towarzystwa, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa moze mie¢ wplyw na profil
ryzyka pracowniczego towarzystwa.

24.

art. 47b ust. 2
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnych
sformutowan odpowiednie informacje (...) oraz

z odpowiednimi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych (...).

Uwaga zostata uwzgledniona.

W art. 23 ust. 2 dyrektywy IORP 2 wskazano, ze IORP
regularnie podaja do wiadomosci publicznej informacje
dotyczace polityki wynagrodzen, o ile przepisy
rozporzadzenia (UE) 2016/679 nie stanowig inaczej.
Projektowany przepis otrzymat zatem brzmienie:
Pracownicze towarzystwo regularnie podaje do publicznej
wiadomosci odpowiednie informacje dotyczgce polityki
wynagrodzen towarzystwa, o ile nie stoi to w sprzecznosci
Z przepisami rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Art. 47b ust. 3
pkt 2 ustawy
0 OIFFE

Projektowany przepis postuguje si¢ okre§leniem
uczestnikow i beneficjentow, podczas gdy w pozostatych
przepisach okre$lenie to (wystgpujace na gruncie
dyrektywy 2016/2341) zmieniono, co do zasady, na
okreslenie czfonkow funduszu.

Potwierdzenia wymaga zatem prawidtowos¢ jego uzycia
w wWw. przepisie (uwaga ta dotyczy rowniez

Uwaga zostata uwzgledniona.

Podobnie jak w zgloszonej przez RCL uwadze nr 16 stowo
beneficjent zostato wykreslone i zastapione
sformutowaniem czlonek funduszu, ktéry spetnit warunki do
otrzymania wyplaty.
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25.

projektowanych art. 42a ust. 7 pkt 2 i art. 1060 ust. 3
pkt 1 ustawy o OIFFE).

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

polityka wynagrodzen jest zgodna z diugoterminowymi
interesami cztonkow funduszu oraz cztonkow funduszu,
ktorzy spetnili warunki do uzyskania wyplaty,

26.

Art. 47b ust. 3
pkt 5 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie wsrod zasad, ktore jest
obowigzany przestrzega¢ pracowniczy fundusz
ustanawiajac i stosujac polityke wynagrodzen, wymienia
si¢ m.in. zasade, ze polityke wynagrodzen stosuje sie
takze do ustugodawcow, o ktorych mowa w art. 26 ust. 3,
art. 152-153 oraz art. 173a (czyli do podmiotow
wykonujacych ustugi w ramach outsourcingu).
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze odpowiadajacy temu
przepisowi art. 23 ust. 3 lit. e dyrektywy 2016/2341
zawiera wylaczenie okreslonej grupy ustugodawcow,
ktoére nie zostato uwzglednione w projekcie, co wymaga
wyjasnienia.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajgc stanowisko KNF zgtoszone w uwadze

nr 79 oraz stanowisko PTE Orange Polska SA
zgtoszone w uwadze nr 39 ustugodawcy ujeci w art. 152
ustawy o OIFFE zostali uwzglgdnieni w nowym
brzmieniu art. 47b ust. 1:

Art. 47b 1. Pracownicze towarzystwo obowigzane jest
ustanowic i stosowac odpowiedniq polityke
wynagrodzen wobec:

1) zarzqdu towarzystwa;

2) cztonkow rady nadzorczej towarzystwa;

3) petnigcych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a

ust. 1;

4) ustugodawcow, o ktorych mowa w art.152 ust. 1.
Pozostate grupy pracownikow pracowniczego towarzystwa,
ktorych dziatalno$¢ ma wplyw na profil ryzyka zostata
objeta polityka wynagrodzen zgodnie z projektowanym
art. 47b ust. 4 ustawy o OIFFE.

217.

art. 54a ust. 1
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Kwestionowany przepis implementuje art. 11 ust. 4
dyrektywy IORP 2. Uwzgledniajac zgtoszone przez KNF
uwagi nr 59 oraz 82 i 83 tres¢ projektowanego przepisu
zostata przeniesiona do nowego Rozdziatu 2b — art. 26g.
Wykreslono zwrot w stosownych przypadkach

zZ projektowanego przepisu.

Art. 54a ust. 4
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie wdraza si¢ art. 11 ust. 4
dyrektywy 2016/2341, przy czym w przepisie unijnym
zostal wskazany 3-miesi¢czny termin na wydanie
uzasadnionej decyzji, o ktorej mowa w ww. art. 54a
ust. 4.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Kwestionowany przepis implementuje art. 11 ust. 4
dyrektywy IORP 2.




Terminu takiego nie dookre§lono natomiast w art. 54a
ust. 4, co wymaga uzupetnienia.

Ponadto watpliwos$ci budzi, jaki charakter w krajowym
porzadku prawnym ma mie¢ omawiana uzasadniona
decyzja oraz w jakim trybie bedzie wydawana i czy
bedzie stuzyto od niej odwotanie.

Brak jest rowniez przepisow materialnych okreslajacych
ustawowe wymogi, ktorych spetnienie (czy raczej brak
spetnienia) stwierdzatby organ nadzoru wydajac

ww. decyzje.

Uwzgledniajac zgtoszone przez KNF uwagi nr 59 oraz 82
i 83 tre$¢ projektowanego przepisu zostala przeniesiona do
nowego Rozdziatu 2b — art. 26g.

Odpowiednie poprawki zostaty naniesione na tekst
projektowanej ustawy i umieszczone w projektowanym
art. 26g ust. 4-5 w brzmieniu:

Art. 269

(...)

4. Organ nadzoru zwolniony jest z obowiqgzku, o ktorym
mowa w ust. 2, jezeli po otrzymaniu wszystkich informacji,
0 ktorych mowa w ust. 1, wydal decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci transgranicznej.

5. Organ nadzoru, w terminie 3 miesiecy o dnia otrzymania
informacji, o ktorych mowa w ust. 1, moze wydac decyzje
0 odmowie wydania zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci transgranicznej, jezeli stwierdzi ktorykolwiek
Z ponizszych elementow:

1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na
przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalnosci
transgranicznej;

2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na
przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalnosci
transgranicznej;

3) cztonek zarzgdu pracowniczego towarzystwa
zarzqdzajgcego pracowniczym funduszem nie spetnia
wymogow okreslonych w art. 41.




28.

29.

30.

Art. 1061 ust. 1
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie stanowi si¢ 0 mozliwosci
przeniesienia w ramach przeniesienia transgranicznego
m.in. catosci lub czesci zobowigzan programu
emerytalnego, przy czym zauwazy¢ nalezy, ze

w projektowanych w art. 8 pkt 6b i 6¢ definicjach
pracowniczego funduszu przenoszqcego 0raz
pracowniczego funduszu przyjmujgcego jest mowa

0 przenoszeniu cafosci lub czesci zobowigzan funduszu,
co nasuwa pytanie o prawidtowos$¢ takiej rozbieznosci.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 60 KNF
projektowany przepis otrzymal brzmienie:

Pracowniczy fundusz moze przenies¢ w ramach
przeniesienia transgranicznego zobowigzania funduszu oraz
inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienigzne zwigzane z
przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do
pracowniczego funduszu przyjmujgcego.

Wyrazy pracowniczy fundusz
emerytalny nalezatoby zastapi¢ wyrazami pracowniczy
fundusz (zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy o OIFFE).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki naniesiono na tekst projektowanej
ustawy.

31.

Art. 1061 ust. 2
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie jest mowa, ze koszty
przeniesienia transgranicznego nie moga by¢ ponoszone
m.in. przez pozostatych czlonkéw pracowniczego
funduszu przenoszqcego.

Z przepisu nie wynika, o jakich pozostatych (w stosunku
do kogo?) cztonkach jest mowa.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Koszty przeniesienia transgranicznego pokrywac beda
czlonkowie funduszu, ktorych przeniesienie to dotyczy,
a ktorzy uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z
projektowanym art. 106m ust. 1.

Dlatego tez projektowany przepis otrzymat brzmienie:
Koszty przeniesienia transgranicznego, o ktérym mowa
W ust. I ponoszq cztonkowie pracowniczego funduszu
przenoszqcego, ktorych przeniesienie to dotyczy, a ktorzy
uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z art. 106m pkt 1

32.

Art. 106m pkt 1
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnych
okreslen w stosownych przypadkach oraz
w odpowiednim czasie.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Z projektowanego przepisu usunigto nieprecyzyjne
sformutowanie w stosownych przypadkach oraz

w odpowiednim czasie, ktore zastagpiono sformutowaniem
na co najmniej 30 dni przed planowanym dniem zlozZenia
wniosku.

Art. 106m pkt 2
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostala uwzgledniona.
Z projektowanego przepisu wykreslono nie precyzyjne
sformutowanie w stosownych przypadkach.




33.

34.

Art. 106n
ust. 1 i 2 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie jest mowa 0 zgodzie na
przeniesienie transgraniczne, podczas gdy w ust. 3
omawianego przepisu (podobnie, jak w projektowanym
art. 106p ww. ustawy) o zezwoleniu, co wymaga
potwierdzenia prawidtowosci uzytych sformutowan

(W szczegdlnosci w $wietle wdrazanego tym przepisem
art. 12 ust. 4 1 5 dyrektywy 2016/2341).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Ujednolicono stosowang terminologi¢ — stowo zgoda
zostato wykreslone i zastgpione stowem zezwolenie.

35.

Art. 106n ust. 3
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie jest mowa o terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, podczas gdy

w projektowanym art. 1060 ust. 1,2 315 — o terenie
Polski.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Ujednolicono stosowang terminologi¢ — sformutowanie
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostato wykreslone
I zastgpione sformutowaniem terytorium Polski.

36.

Art. 106n ust. 4
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie jest mowa o0 zgodzie na
przeniesienie transgraniczne, podczas gdy w ust. 3
omawianego przepisu (podobnie, jak w projektowanym
art. 106p ww. ustawy) o zezwoleniu, co wymaga
potwierdzenia prawidlowosci uzytych sformutowan (w
szczegoOlnosci w §wietle wdrazanego tym przepisem art.
12 ust. 4 i 5 dyrektywy 2016/2341).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Ujednolicono stosowang terminologi¢ — stowo zgoda
zostato wykres$lone i zastgpione stowem zezwolenie.

37.

Art. 106n
ust. 4 pkt 7
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Z projektowanego przepisu wykreslono nie precyzyjne
sformutowanie w stosownych przypadkach.

38.

Art. 1060 ust. 2
pkt 1 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie zasadne wydaje si¢
doprecyzowanie odestania — zamiast do informacje,

0 ktorych mowa w art. 106n powinno by¢ informacje,
0 ktorych mowa w art. 106n ust. 4.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Projektowany przepis zostat doprecyzowany.

Art. 1060 ust. 2
pkt 4 ustawy
o OIFFE

W projektowanym przepisie wsrdd elementow
ocenianych przez organ nadzoru, w przypadku gdy
dzialajacy na terenie Polski pracowniczy fundusz staje
si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, wymienia
si¢ m.in. oceng czy rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
pracowniczego funduszu przyjmujgcego sq w petni
finansowane w chwili przeniesienia, jezeli profil

Uwaga zostata uwzgledniona.

Pkt 4 zostat wykre$lony z projektowanego przepisu.

W zwigzku z faktem, ze dziatajgce w Polsce pracownicze
fundusze emerytalne sg funduszami opartymi o zasadg
zdefiniowanej sktadki, czyli sg z definicji wyptacalne, nie
maj3 potrzeby utrzymywania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.
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dziatalnosci pracowniczego funduszu wymaga ich
utrzymania oraz przeniesienie skutkuje dziatalnoscig
transgraniczng.

Zauwazenia wymaga jednak, ze art. 12 ust. 7 lit. d
dyrektywy 2016/2341 nie wymienia jednego z

WW. zastrzezen (jezeli profil dziatalnosci pracowniczego
funduszu wymaga ich utrzymania), co wymaga
wyjasnienia (biorgc przy tym pod uwage wyjasnienia
zawarte w dotaczonej tabeli zgodnosci odnoszace si¢ do
braku potrzeby implementacji art. 13

39.

Art. 1060 ust. 3
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Projektowany przepis postuguje si¢ okresleniem
uczestnikow i beneficjentow, podczas gdy w pozostatych
przepisach okreslenie to (wystepujace na gruncie
dyrektywy 2016/2341) zmieniono, co do zasady, na
okreslenie cztonkow funduszu.

Potwierdzenia wymaga zatem prawidtowos$¢ jego uzycia
W Ww. przepisie (uwaga ta dotyczy rowniez
projektowanych art. 42a ust. 7 pkt 2 oraz 47b ust. 3 pkt 2
ustawy o OIFFE).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Analogicznie jak w przypadku zgloszonych przez RCL
uwag nr 16 i 24 stowo beneficjent zostato wykreslone i
zastgpione sformutowaniem

Cztonkow funduszu, ktorzy spetnili warunki do uzyskania

wyplaty.
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40.

41.

Art. 139
ustawy o OIFFE

W $wietle znaczenia pojeé¢ fundusz i pracowniczy
fundusz przyjetego na gruncie ustawy o OIFFE
zauwazenia wymaga, ze dodawany art. 139a

W WWw. ustawie odnosi si¢ do funduszu w ogole, a nie do
pracowniczego funduszu, chociaz zgodnie

Z uzasadnieniem projektu przepis ten ma umozliwic¢
pracowniczym funduszom emerytalnym uwzglednienie w
swoich decyzjach potencjalnych, diugofalowych skutkow
decyzji inwestycyjnych w zwiqzku z czynnikami
srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi

Z zarzqdzaniem (zauwazy¢ nalezy, ze funduszu, a nie
pracowniczego funduszu dotyczy zmieniany art. 141

ust. 1 ustawy o OIFFE, cho¢ uzasadnienie wskazuje, ze
adresatem tej normy ma by¢ pracowniczy fundusz
emerytalny).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Zgodnie ze zgloszona przez PTE Nowy Swiat uwaga nr 23
oraz zgloszong przez PTE Orange Polska SA uwaga nr 26 i
31, a takze uwaga nr 91 zgloszong przez KNF
przedmiotowy przepis zostat przeniesiony do dodawanego
w art. 147 ustawy o OIFFE ust. 2 w brzmieniu:

Statut pracowniczego funduszu moze okreslac, ze
pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci uwzglednia
potencjalne, diugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych
w stosunku do czynnikow srodowiskowych, spolecznych i
zwigzanych z ladem korporacyjnym.

42.

Art. 146b ust. 3
pkt 3 ustawy
o OIFFE

Uzyte w projektowanym przepisie pojecie outsourcingu,
cho¢ postuguje si¢ nim dyrektywa 2016/2341, nie
funkcjonuje obecnie na gruncie ustawy o OIFFE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 94 KNF dotychczasowa tresé
projektowanego przepisu zostata przeniesiona do nowo
dodanego art. 26e ust. 3 pkt 3.

Projektowany przepis otrzymatl brzmienie:

opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom
interesow z pracodawcq, w przypadku gdy pracownicze
towarzystwo powierza petnienie kluczowych funkcji osobie
trzeciej lub zewnetrznej jednostce organizacyjnej petnigcej
podobng kluczowq funkcje na rzecz pracodawcy, zgodnie
z art. 42a ust. 5;

Art. 146b ust. 3
pkt 4 ustawy
0 OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 41 zgloszonej przez
PTE Orange Polska SA, postulujacej wykreslenie
projektowanego przepisu w zwigzku z faktem, ze
pracownicze fundusze sg funduszami zdefiniowanej sktadki
1 nie wystepuje w ich przypadku ryzyko niewyptacalnosci —
uwaga RCL stata si¢ bezprzedmiotowa.
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43.

44,

Art. 152 ust. 4
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie wystepuje pojecie
towarzystwo, podczas gdy art. 152 dotyczy
pracowniczego funduszu i w ust. 2 i 3 tego przepisu
jest mowa o pracowniczym towarzystwie (vide definicja
tych poje¢ w art. 8 pkt 71 9 ustawy 0 OIFFE).

Uwaga zostata uwzgledniona.
W projektowanym przepisie stowo towarzystwo zostato
wykreslone i zastgpione stowem fundusz.

45.

Art. 152a ust. 3
pkt 1 ustawy

W projektowanym przepisie przewidziano, ze organ
nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, moze

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
W zwigzku z uwzglednieniem uwag zgtoszonych przez

46.

o OIFFE nakaza¢ funduszowi zmiang albo rozwigzanie umowy, KNF na konferencji uzgodnieniowej, przedmiotowy przepis
0 ktorej mowa w art. 152 ust. 2, jezeli m.in. nie sqg zostal wykres§lony przez co uwaga RCL stala si¢
spetnione wymogi okreslone w przepisach prawa lub bezprzedmiotowa.
statucie funduszu, warunkujgce powierzenie zarzqgdzania | Projektowany art. 152 otrzymal brzmienie:
aktywami funduszu emerytalnego poza granicami kraju. | Pracownicze towarzystwo zarzqdzajgce pracowniczym
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze powierzania zarzgdzania funduszem niezwlocznie informuje organ nadzoru o
aktywami ulokowanymi za granicg dotyczy art. 153 zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy o ktorej mowa
i art. 153a ww. ustawy (ktory nota bene zawiera wart. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.
analogiczng do projektowanej regulacje w art. 153a
ust. 3).
Tym samym projektowany przepis wymaga
zweryfikowania, tym bardziej, Zze w uzasadnieniu
wskazuje si¢, ze stanowi on transpozycje art. 31 ust. 617
dyrektywy 2016/2341, co nasuwa watpliwosci.
W proponowanym przepisie postuzono si¢ przy tym
og6lnikowym sformutowaniem w brzmieniu nie sg
spetnione wymogi okreslone w przepisach prawa, CO
powoduje nieprecyzyjnos¢ projektowanej regulacji.
Art. 194b Nie jest jasne, w jakim zakresie projektowany przepis Uwaga zostata uwzgledniona.

ustawy o OIFFE
(Uzasadnienie)

stanowi wdrozenie art. 31 ust. 2 dyrektywy 2016/2341,
0 czym mowa w uzasadnieniu projektu (tym bardziej, ze
w dotaczonej tabeli zgodnosci przepis ten zostat
wykazany jako juz wdrozony).

Projektowany przepis jest transpozycjg art. 37 ust. 3
dyrektywy IORP 2.
Uzasadnienie zostato w tym zakresie poprawione.

Art. 194b ust. 1
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostata uwzgledniona.
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47.

W zwiazku z uwzglednieniem uwagi nr 100 zgtoszonej
przez KNF projektowany przepis zostat wykreslony.

48.

Art. 194c ust. 2
ustawy o OIFFE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia W rozsqdnym terminie.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Nieprecyzyjny zapis w rozsgdnym terminie zostal
wykreslony 1 zastgpiony sfomutowaniem w ciggu 14 dni od
dnia zaistnienia tych zmian.

Art. 207c ust. 1
ustawy o OIFFE

W projektowanym przepisie przewiduje si¢ obowigzek
dla organu nadzoru do publikowania informacji o kazdej
sankcji administracyjnej lub innym $rodku nalozonym za
naruszenie przepisow ww. ustawy lub ustawy o PPE,
wobec ktorych nie wniesiono w terminie odwotania,

w tym informacji na temat rodzaju i charakteru
naruszenia oraz tozsamos$ci 0sob odpowiedzialnych za
naruszenie.

Zgodnie z ust. 2 omawianego przepisu organ nadzoru
moze m.in. uznac, ze opublikowanie tozsamosci 0sob
prawnych lub tozsamosci lub danych osobowych 0sob
fizycznych bytoby nieproporcjonalne, w oparciu

0 indywidualng ocene proporcjonalnosci opublikowania
takich danych i podjgé decyzje o odroczeniu publikacyi,
zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu informacji

0 natozonych sankcjach w sposob zanonimizowany.
Powyzsza regulacja (cho¢ stanowigca dostowne
powtorzenie art. 48 ust. 4 dyrektywy 2016/2341) nasuwa
watpliwosci z uwagi na uznaniowo$¢ organu nadzoru
przy publikowaniu danych wrazliwych, a przy tym
nieprecyzyjnos¢ zawartych w niej sformutowan.
Wymaga tym samym ponownego przeanalizowania

I opinii Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Ponadto dookreslenia wymaga, o jakich innych srodkach
jest mowa w tym przypadku.

Projektowane przepisy wymagaja skorygowania

Uwaga zostala uwzgledniona.

Zgodnie ze stanowiskiem MSZ zgloszonym w trakcie
konferencji uzgodnieniowej dyrektywa IORP 2 stanowi lex
specialis w stosunku do rozporzadzenia RODO. Dlatego tez
w opinii MSZ projektowany przepis art. 207¢ ustawy o
OIFFE powinien podawa¢ imi¢ i nazwisko osoby ukaranej
za naruszenie przepisoOw ustawy o OIFFE lub PPE.
Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

Organ nadzoru zobowiqgzany jest do opublikowania bez
zbednej zwloki informacji o kazdej natozonej na osobe
fizyczng, pracowniczy fundusz lub pracownicze towarzystwo
karze w zwiqzku z naruszeniem przepisow niniejszej ustawy
lub ustawy o pracowniczych programach emerytalnych,
wobec ktorej nie wniesiono w terminie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

W przedmiotowej materii wystapiono takze w dniu 12
grudnia 2018 r. o opini¢ Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jednak do dnia 27 grudnia 2018 r. nie
uzyskano w tej sprawie stanowiska.
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49.

50.

Art. 22b ust. 1,
2,4,5b oraz 5e
ustawy
0 pracowniczych
programach
emerytalnych
(dalej ustawa
0 PPE)

Wyrazy pracowniczy fundusz
emerytalny nalezatoby zastapi¢ wyrazami pracowniczy
fundusz (zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o PPE).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Obowigzki wynikajace z dyrektywy IORP 2 cigza na
instytucjach pracowniczych programéw emerytalnych
jakimi na gruncie polskiego prawa sg pracownicze fundusze
emerytalne i co do zasady powinny si¢ do nich ogranicza¢ —
zgodnie z uwagg nr 7 zgloszong przez IZFiA.

Fundusze te sg zarzadzane przez pracownicze towarzystwa
emerytalne, zdefiniowane w art. 2 pkt 5 ustawy o PPE.
Dlatego tez obowiazki wynikajace z art. 22b ustawy o PPE
naktadane bedg na towarzystwa emerytalne — zgodnie z
definicja wynikajacg z ustawy o PPE.

51.

Art. 22b ust. 5
lit. g tiret trzecie
ustawy o PPE

Uzycie w projektowanym przepisie nieprecyzyjnego
okreslenia w stosownych przypadkach.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Informacje przekazywane w projektowanym przepisie sg
tozsame z tymi przekazywanymi w art. 22b ust. 5 pkt 3,
dlatego przedmiotowy przepis zostat wykreslony.

Art. 22c ust. 2
ustawy o PPE

Wyrazy pracowniczy fundusz
emerytalny nalezatoby zastapi¢ wyrazami pracowniczy
fundusz (zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o PPE).

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 9 zgloszonej przez
IZFiA oraz z uwzglednieniem stanowiska zgtoszonego
przez KNF w uwadze nr 104 zmieniono tres¢
projektowanego przepisu, ktory otrzymat brzmienie:
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zarzgdzajgcy moze
przekazywac za posrednictwem pracodawcy
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52.

53.

Uzasadnienie

Biorac pod uwagge zawarte w uzasadnieniu projektu

(str. 9) wyjasnienia, ze Rozwigzania proponowane

W projektowanej ustawie mogg spowodowac wzrost
obcigzen dla pracodawcéw oraz pracowniczych funduszy
emerytalnych, poniewaz rozszerzajq zakres
przekazywanych pracownikom przez pracownicze
fundusze informacyji, a takze naktadajqg — w zwigzKu

z wymaganiami UE — obowigzek wprowadzenia procesu
zarzadzania ryzykiem, dotychczas nieobecny w polskim
prawie watpliwo$ci budzi:

1) niezamieszczenie w projektowanej ustawie regulacji
przejsciowych, przy braku w tym zakresie wyjasnien

w uzasadnieniu projektu;

2) projektowany termin wej$cia w zycie ustawy - po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, jako zbyt krétki na
przygotowanie si¢ pracodawcow i pracowniczych
funduszy emerytalnych

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwag nr 25 zgloszonej przez
PTE Nowy Swiat oraz 27 zgloszonej przez PTE Orange
Polska SA, a takze stanowiskiem zainteresowanych
podmiotdéw zgltoszonym w trakcie konferencji
uzgodnieniowej przygotowano przepis przejsciowy — art. 3
w brzmieniu:

Pierwszej wlasnej oceny ryzyka, o ktorejf mowa w art. 26e
ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, w brzmieniu
nadanym niniejszq ustawq, pracownicze towarzystwa
dokonujg w ciggu 6 miesiecy od dnia ogtoszenia niniejszej
ustawy.

Dodatkowo, zgodnie z art. 4, zmiany naktadajace na PTE
nowe obowigzki wchodzg w zycie po uptywie 6 miesigcy od
dnia ogloszenia ustawy.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie ze stanowiskiem MSZ
dyrektywa 2016/2341 w art. 64 okreslita termin na
transpozycje wskazujac, ze do dnia 13 stycznia 2019 1.,
zatem transponowane przepisy krajowe powinny wej$¢ w
zycie zasadniczo do dnia 13 stycznia 2019 r.

Zdaniem MSZ proponowany 12 miesi¢czny termin wejscia
w zycie ww. przepisow nalezy oceni¢ jako zbyt dtugi, wigc
vacatio legis tych przepisow powinno by¢ mozliwie
najkrotsze — 6 miesieczne.

Opinia

0 zgodnosci
projektu

z prawem UE

W toku dalszych prac legislacyjnych do projektowanej
ustawy nalezy dotaczy¢ opini¢ o zgodnosci projektu
z prawem Unii Europejskie;.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Otrzymano odpowiednig opini¢ Ministra Spraw
Zagranicznych.
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54.

55.

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Art. 21 ustawy

Projektowany przepis nie wskazuje jakiego rodzaju

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

o0 OIFFE informacje z rejestru funduszy i w jakim trybie podlega¢ | W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 57 zgloszonej przez
beda przekazaniu przez sad rejestrowy do EIOP-y, nie Ministerstwo Finansow, celem zapewnienia spdjnosci
okresla terminu realizacji nalozonego na ten sad projektowanych regulacji z juz istniejagcymi rozwigzaniami
obowigzku oraz skutkéw nie wywigzania si¢ z niego. systemowymi, obowigzek przekazywania informacji do

EIOPA zostanie natozony na KNF zamiast na SO
w Warszawie, w nowo dodanym art. 16a ustawy o OIFFE.
Art. 106p Zgodnie z projektowanym przepisem, w przypadku Uwaga zostata uwzgledniona.

ustawy o OIFFE

odmowy wydania zezwolenia, o ktérym mowa w
projektowanym art. 106n ust. 3 lub braku dzialania
wlasciwego organu nadzoru przystuguje prawo do
odwotania si¢ do sadu.

Projektowany przepis nie okresla trybu i terminu
whniesienia odwotania oraz sagdu wlasciwego do
rozpoznania tego odwotania w rodzimym panstwie
cztonkowskim pracowniczego funduszu przyjmujacego.

Art. 106p otrzymat brzmienie, w ktorym okreslono sad
wiasciwy do rozpatrzenia odwotania od decyzji organu
nadzoru odmawiajacej wydania zezwolenia na dokonanie
przeniesienia transgranicznego:

Art. 106p.

1 W przypadku odmowy wydania zezwolenia, o ktorym
mowa w art. 106n ust. 1 przez wlasciwy organ nadzoru
rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego
funduszu przyjmujgcego, pracowniczemu funduszowi
przyjmujgcemu przystuguje prawo do zaskarzenia tej
decyzji do sqdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu
na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu, w
rodzimym panstwie cztonkowskim pracowniczego funduszu

przyjmujgcego.

2. Skarge, o ktorej mowa w ust. 2 wnosi sie, za
posrednictwem wlasciwego organu nadzoru rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujgcego, w terminie 14 dni od:

1) dnia otrzymania odmowy wydania zezwolenia, o ktorym
mowa w art. 106n ust. 1, lub

2) dnia w ktorym uptynqgt okres 3 miesiecy od dnia
otrzymania przez organ nadzoru wniosku, o ktorym mowa w
art. 106n ust. 2.
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55a. OSR W OSR nie zawarto szacunkowych danych odno$nie Uwaga bezprzedmiotowa
kosztow wzmocnienia kadrowego 1 finansowego Sadu W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 57 zgloszonej przez
Okregowego w Warszawie, w zwigzku z obstuga Ministerstwo Finansow, celem zapewnienia spdjnosci
nowego obowigzku przewidzianego w art. 21 ustawy projektowanych regulacji z juz istniejagcymi rozwigzaniami
o OIFFE. systemowymi, obowigzek przekazywania informacji do
EIOPA zostanie natozony na KNF zamiast na SO
w Warszawie w nowo dodanym art. 16a ustawy o OIFFE.
Nie zachodzi zatem koniecznos¢ finansowego 1 kadrowego
wzmocnienia Sagdu Okregowego w Warszawie.
56. Ministerstwo Uwagi og6lne | Proponuje si¢ wprowadzenie regulacji, zgodnie Uwaga zostata uwzgledniona.
Finansow do projektu z ktorymi to pracownicze towarzystwo emerytalne Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie
bedzie sktadalo wniosek o wydanie zezwolenia na projektowanej ustawy, w zwiagzku z uwagami zgloszonymi
utworzenie pracowniczego funduszu emerytalnego. przez IZFiA, PTE Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA.
Dzigki temu zapewni si¢ spojnos¢ z funkcjonujacymi
regulacjami systemowymi, w szczego6lnosci z art. 8
pkt 6, art. 9 ust. 2, art. i art. 14 ustawy o OIFFE, na mocy
ktorych to pracownicze towarzystwo emerytalne tworzy
pracowniczy fundusz emerytalny (a nie odwrotnie).
57. Art. 2laust. 2 | Proponuje si¢ aby obowigzek przekazywania informacji | Uwaga nie zostata uwzgledniona.

ustawy o OIFFE

do EIOPA zostat natoZzony, nie na sad rejestrowy jak w
projektowanym przepisie, lecz na Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Rozwigzanie takie zapewni spojnos¢ z regulacjami
systemowymi w szczegdlnos$ci z art. 15 ust. 3 1 art. 58a
ust. 1 pkt 1 ustawy o OIFFE, ktore przyznaja organowi
nadzoru (nie za$ sagdowi rejestrowemu) zadania w
zakresie przekazywania EIOPA okreslonych informacji.

Celem zapewnienia spojnosci projektowanych regulacji

Z juz istniejagcymi rozwigzaniami systemowymi, obowigzek
przekazywania informacji do EIOPA zostanie naloZony na
KNF zamiast na SO w Warszawie.

Proponuje si¢ zatem zamiast art. 21a dodanie art. 16a

w brzmieniu:

Art. 16a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat
pracowniczego funduszu, ktory zostal wpisany do rejestru
funduszy do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programow Emerytalnych (EIOPA), ktory
publikuje je na swojej stronie internetowej. Zakres
przekazywanej informacji okresla art. 17 ust. 1.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 organ nadzoru
przekazuje do EIOPA drogq elektroniczng niezwtocznie po
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otrzymaniu od pracowniczego funduszu odpisu z rejestru
funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2

58.

59.

60.

61.

Komisja Nadzoru
Finansowego

Uwagi og6lne
do zmian
w ustawie
o OIFFE

W projekcie wystepuja pojecia, wyrazenia i zwroty,
ktore wymagajg konkretyzacji, co jest warunkiem
poprawnej implementacji dyrektywy IORP 2.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki zostaty naniesione na tekst
projektowanej ustawy.

Rozdziat 213
ustawy o OIFFE

Prowadzenie dziatalnos$ci transgranicznej powinno by¢
unormowane w Rozdziale 2 Fundusze emerytalne
zamiast w Rozdziale 3 Towarzystwa emerytalne.
Ewentualnie powinno stanowi¢ przedmiot odrgbnego
rozdziahu, analogicznie do problematyki przeniesienia
transgranicznego (Rozdziat 10b).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Dotychczasowa tres¢ projektowanego art. 54a, regulujacego
zasady dziatalno$ci transgranicznej pracowniczych
funduszy zostala przeniesiona do nowo dodanego
Rozdziatu 2b Dzialalnosé transgraniczna pracowniczego
funduszu.

Art. 8 pkt 6b
ustawy o OIFFE

Projektowany przepis przewiduje, Ze pracowniczy
fundusz emerytalny ma mozliwo$¢ przeniesienia
CALOSCI lub CZESCI zobowigzan funduszu, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan
i praw do innego pracowniczego funduszu,
wykonujgcego dziatalno§¢ w innym panstwie
cztonkowskim.

Watpliwos$ci budzi mozliwo$¢ wydzielenia na gruncie
prawnym czg$ci przenoszonych praw i zobowigzan
pracowniczego funduszu przenoszacego.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Z projektowanej ustawy wykreslono mozliwo$é
przeniesienia czesci praw i zobowigzan pracowniczego
funduszu.

Art. 13 ust. 4d
ustawy o OIFFE

Proponuje si¢ nada¢ art. 13 ust. 4d ustawy 0 OIFFE
nastepujaca tresc:

Pracowniczy fundusz udostepnia na zgdanie cztonka
funduszu statut funduszu.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze art. 13 wyznacza zakres
informacji jakie powinien zawiera¢ statut
poszczegolnych funduszy emerytalnych i zamieszczanie
w art. 13 przepisu dotyczacego uprawnienia cztonka
funduszu do uzyskania tresci statutu jego funduszu jest
dziataniem wadliwym.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac poprawki zgltoszone w uwadze nr 30 przez
PTE Orange Polska SA oraz ustalenia poczynione na
konferencji uzgodnieniowej tres¢ projektowanego przepisu
zostata przeniesiona do nowo dodanego art. 192 ust. 4
ustawy o OIFFE w brzmieniu:

Pracowniczy fundusz udostepnia statut funduszu za
posrednictwem ogolnodostepnej strony internetowe;.
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Proponowana tres¢ art. 13 ust. 4d ustawy 0 OIFFE

powinna zosta¢ zamieszczona w art. 192 ustawy
0 OIFFE.

62.

Art. 21 ust. 2a
ustawy o OIFFE

Projektowany przepis wymaga doprecyzowania, ze sad
rejestrowy ma obowigzek przekazywania do EIOPA
informacji odnoszacych si¢ jedynie do pracowniczych
funduszy emerytalnych.

Przepis ten wymaga takze doprecyzowania w kwestiach
zakresu rodzajowego ww. informacji, czgstotliwosci

i sposobu ich przekazywania.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 57 zgloszong przez Ministra
Finansow, celem zapewnienia spojnosci projektowanych
regulacji z juz istniejacymi rozwigzaniami systemowymi,
obowigzek przekazywania informacji do EIOPA zostanie
nalozony na KNF zamiast na SO w Warszawie.
Informacje obejmowac beda tres¢ wpisu do rejestru
funduszy i przekazywane beda niezwlocznie po uzyskaniu
od pracowniczego funduszu odpisu z rejestru funduszy
potwierdzajacego uzyskanie wpisu do tego rejestru oraz
kazdorazowo po otrzymaniu odpisu potwierdzajacego
dokonanie zmian we wpisie w rejestrze.

Przekazywanie informacji do EIOPA odbywac si¢ bedzie
drogg elektroniczng.

Proponuje si¢ zatem zamiast art. 21a dodanie art. 16a

w brzmieniu:

Art. 16a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat
pracowniczego funduszu, ktory zostal wpisany do rejestru
funduszy do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programow Emerytalnych (EIOPA), ktory
publikuje je na swojej stronie internetowej. Zakres
przekazywanej informacji okresla art. 17 ust. 1.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 organ nadzoru
przekazuje do EIOPA drogqg elektroniczng niezwtocznie po
otrzymaniu od pracowniczego funduszu odpisu z rejestru
funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2
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63.

64.

Art. 26a ust.1
ustawy o OIFFE

Nieprawidlowo uzyto pojgcia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.

Zgodnie z przepisami ustawy o OIFFE to pracownicze
towarzystwo jest organem pracowniczego funduszu,
ktoére tworzy ten fundusz, zarzadza nim i reprezentuje
w stosunkach z osobami trzecimi.

Na pracowniczym towarzystwie wiec spoczywa
obowiazek realizowania czynnos$ci zwigzanych z szeroko
rozumianym zarzadzaniem pracowniczym funduszem
(np. zarzadzanie ryzykiem, audyt, plany awaryjne,
polityka wynagrodzen).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 i 26 zgtoszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaly naniesione w teks$cie projektowanej ustawy.

65.

66.

Art. 26a ust. 3
ustawy o OIFFE

Projektodawca postuguje si¢ blednym ttumaczeniem
zagadnien czynnikow ESG.

Prawidtowy przektad to czynniki srodowiskowe,
spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym.

Uwaga zostala uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

Nalezy doprecyzowac jak czgsto miatyby si¢ odbywac
przeglady wewnetrzne.

W zwiazku z powyZszym proponuje si¢ nastgpujaca tres¢
art. 26a ust. 3 ustawy o OIFFE:

System zarzgdzania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
uwzglednianie przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych czynnikow srodowiskowych, spotecznych
i czynnikow zwigzanych z tadem korporacyjnym w
odniesieniu do aktywow inwestycyjnych i podlega
regularnym przeglgdom wewnetrznym nie rzadziej niz co
3 lata.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie
projektowanego przepisu, uwzgledniajac uwage nr 31
zgloszong przez PTE Orange Polska SA.

Art. 26b ustawy
o OIFFE

Konstrukcja zatwierdzenia przez pracownicze
towarzystwo emerytalne dokumentu, o ktérym mowa

w art. 26b ust. 1 ustawy o OIFFE jest wadliwa.
Pracownicze towarzystwo emerytalne z chwila wpisania
do rejestru staje si¢ organem pracowniczego funduszu
emerytalnego uprawnionym do zarzgdzania nim

| reprezentowania wobec 0sob trzecich.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Zgodnie z wprowadzonymi do projektowanego przepisu
zmianami to rada nadzorcza pracowniczego towarzystwa
bedzie zatwierdza¢ przygotowany przez pracownicze
towarzystwo dokument okreslajacy zasady zarzadzania
ryzykiem, audytu wewnetrznego, powierzania
wykonywania niektorych dziatan osobom trzecim lub
podmiotom zewnetrznym.
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67.

68.

Art. 26b ust. 1
ustawy o OIFFE

Nieprawidlowo uzyto pojgcia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Wyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 i 26 zgtoszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaly naniesione w teks$cie projektowanej ustawy.

69.

Art. 26b ust. 2
ustawy o OIFFE

Nalezy zastosowa¢ sformulowanie nie rzadziej niz co 3
lata.

W obecnym brzmieniu podmiot zobowigzany bedzie do
przegladu zasad, o ktérych mowa w art. 26b ust. 1
ustawy o OIFFE raz na 3 lata. Oznacza to, ze przepis nie
uwzglednia sytuacji, w ktérej w wyniku wystapienia
okreslonych zdarzen w czasookresie innym niz 3 lata,
rzeczone zasady powinny podlegaé przegladowi przez
pracownicze towarzystwo emerytalne.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki zostaty naniesione do tekstu
projektowanego przepisu.

70.

Art. 26¢c ust. 1
ustawy o OIFFE

Nieprawidlowo uzyto pojgcia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Woyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 i 26 zgloszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaly naniesione w tek$cie projektowanej ustawy.

71.

Art. 26d ustawy
o OIFFE

Nieprawidtowo uzyto pojgcia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Wyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 1 26 zgtoszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaly naniesione w tek$cie projektowanej ustawy.

72.

Art. 42a ustawy
o OIFFE

Nieprawidtowo uzyto pojgcia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Wyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 1 26 zgloszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaly naniesione w tek$cie projektowanej ustawy.

73.

Art. 42a ust. 7
ustawy o OIFFE

Nalezy usunaé zwrot obowigzana jest powiadomic
| zastgpi¢ go zwrotem powiadamia.

Uwaga zostala uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki zostaty naniesione do tekstu
projektowanego przepisu.

Art. 42a ust. 7
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Uzyty w projektowanym przepisie termin beneficjent nie
jest definiowany w projekcie i nie jest stosowany
konsekwentnie.

Dyrektywa dokonuje typizacji pracownikow na
potencjalnych uczestnikow, uczestnikow i beneficjentow.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwagg nr 16 zgltoszong przez RCL stowo
beneficjent zostato wykreslone, poniewaz jak wskazano
w Tabeli zgodnosci przy art. 6 pkt 6 dyrektywy, definicji
beneficjenta odpowiada uzyty na gruncie ustawy o PPE
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74.

uczestnik programu, ktory spetnit warunki do otrzymania
wyplaty.

Z kolei art. 113 ustawy o OIFFE stwierdza, ze warunki
nabycia prawa do wyplaty przez cztonka pracowniczego
funduszu okres$la ustawa o PPE.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze beneficjentem na gruncie
ustawy o OIFFE bedzie czlonek funduszu, ktory spetnit
warunki do uzyskania wyptaty.

Odpowiednie poprawki zostaty naniesione na tres¢
projektowanego przepisu.

75.

Art. 42b ust. 2
ustawy o OIFFE

Watpliwosci budzi kwestia dopuszczalnego zakresu
zlecenia w drodze outsourcingu zadan lub dziatalno$ci
pracowniczego funduszu.

O ile outsourcing zadan PrTE i PFE jest dookreslony w
ustawie o OIFFE, o tyle ustawa nie przewiduje
outsourcingu dziatalno$ci PrTE, a jedynie zawarcie
umowy z zaktadem ubezpieczen na zycie w ramach
ktorej, zaktad przejmuje obstuge wszelkich ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zwigzanych z realizacja
PPE pracodawcy zagranicznego.

Projektowany przepis powinien obejmowac outsourcing
zadan, a nie dziatalnosci funduszu.

Ponadto wskazane w ust. 2 obszary outsourcingu
powielaja czgsciowo zadanie wskazane w pkt 1 —

tj. zarzadzanie aktywami i pasywami.

Uwaga zostata czesciowo uwzgledniona

Z projektowanego przepisu wykreslono mozliwos¢
outsourcingu dziatalno$ci funduszu i zastgpiono je
sformutowaniem wykonywanie zadan pracowniczego
towarzystwa, co najmniej w nastepujacych obszarach:

1) zarzgdzanie aktywami i pasywami;

2) inwestycje, w szczegolnosci w instrumenty pochodne,
sekurytyzacje i podobne instrumenty finansowe;

3) zarzgdzanie pltynnosciq i ryzykiem koncentracji;

4) zarzqdzanie ryzykiem operacyjnym;

5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka zwigzane z czynnikami srodowiskowymi,

spotecznymi, zwigzane z tadem korporacyjnym oraz
zwiqzane z portfelem inwestycyjnym, a takze zarzqdzanie
nim.

Art. 42b ust. 2
pkt 6 ustawy
0 OIFFE

Projektodawca postuguje si¢ blednym tlumaczeniem
zagadnien czynnikéw ESG.

Prawidtowy przektad to czynniki sSrodowiskowe,
spoteczne i zwiqzane z tadem korporacyjnym.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki zostaty naniesione do tekstu
projektowanego przepisu.

23




76.

77.

Art. 42c ustawy
o OIFFE

Uwaga w art. 42b ust. 2 ustawy o OIFFE odnosi si¢
takze do tresci projektowanego art. 42¢ normujacego
funkcj¢ audytu wewngtrznego, realizowanego

w stosunku do zleconej - w drodze outsourcingu -
dziatalnosci funduszu emerytalnego.

Przyjmujac za dopuszczalne rozwigzanie wskazane
w projektowanym przepisie art. 42b. tj. outsourcing
zaroOwno zadan jak i dziatalnosci, to nalezatoby uznaé
zasadno$¢ przeniesienia tego rozwigzania na grunt
art. 42c, gdy tymczasem przepis ten pomija kwesti¢
outsourcingu zadan.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Biorac pod uwage stanowisko KNF przedstawione

W uwadze nr 74 oraz uwagi nr 8 i 21 zgtoszone przez RCL
projektowany przepis otrzymat brzmienie:

Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorejf mowa w art. 42a
ust. 1 pkt 2, obejmuje - W sposob proporcjonalny do
wielkosci i organizacji wewnetrznej, a takze do wielkosci,
charakteru, zakresu i ztozonosci dziatalnosci
pracowniczego towarzystwa - ocene adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i innych
elementow systemu zarzgdzania, w tym wykonywania zadan
powierzonych osobom trzecim lub podmiotom zewnetrznym.

78.

79.

Art. 47b ustawy
o OIFFE

Nieprawidlowo uzyto pojecia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Wyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 1 26 zgloszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaty naniesione w tek$cie projektowanej ustawy.

Pracowniczy fundusz nie zatrudnia pracownikow, lecz
czyni to organ funduszu, ktorym jest pracownicze
towarzystwo emerytalne.

Projektowany przepis powinien w cato$ci uwzglednia¢
ten stan rzeczy, a co za tym idzie to na pracownicze
towarzystwo emerytalne winny zosta¢ natozone
okreslone obowigzki.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze uwagi nr 23 1 26 zgloszone przez PTE
Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaty naniesione w tek$cie projektowanego przepisu.

Art. 47b ust. 1
ustawy o OIFFE

Proponuje si¢ w projektowanym przepisie uwzglednié
takze osoby petigce kluczowe funkcje, w odniesieniu do
ktérych pracownicze towarzystwo begdzie obowigzane
ustanowi¢ 1 stosowa¢ odpowiednig polityke
wynagrodzen.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 39 zgloszone;j
przez PTE Orange Polska SA oraz uwagi nr 25
zgtoszonej przez RCL propozycja KNF zostata
uwzgledniona w projektowanym przepisie, ktory
otrzymal brzmienie:

Art. 47b 1. Pracownicze towarzystwo obowigzane jest
ustanowic i stosowac odpowiedniq polityke wynagrodzen
wobec:

1) zarzqdu towarzystwa;

2) czlonkow rady nadzorczej towarzystwa;
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3) petnigcych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a ust. 1,
4) podmiotow, ktorym powierzono zarzgdzanie aktywami
funduszu - na podstawie art. 152 ust. 1.

81.

Art. 47b ust. 2
ustawy o OIFFE

Watpliwosci budzi sens wprowadzania regulacji
kreujacej obowiazek upubliczniania informacji
dotyczacej polityki wynagrodzen towarzystwa, bez
dokonania uprzedniej analizy zgodnos$ci dyrektywy
IORP 2 z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Pierwszej analizy winien dokona¢ samodzielnie
projektodawca, oceniajac czy dopuszczenie do
upubliczniania informacji o wynagrodzeniach
stanowiloby naruszenie prawa, czy tez nie.

Ponadto w projektowanym przepisie po stowie
wynagrodzen nalezatoby usung¢ stowo funduszu.
Koszty dziatalnosci funduszu emerytalnego sa okreslone
w Rozdziale 14 ustawy o OIFFE, a wynagrodzenia
osobowe moga wystapi¢ jedynie w pracowniczym
towarzystwie lub w przypadku zawarcia umowy

z podmiotem trzecim.

W zwiazku z powyzszym postugiwanie si¢ okresleniem
polityka wynagrodzen funduszu jest nieuzasadniona.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Podawania do publicznej wiadomosci informacji na temat
polityki wynagrodzen, o ile nie stoi to w sprzecznoS$ci

Z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (tzw. RODO) wymaga
art. 23 ust. 2 dyrektywy IORP 2.

Uwzgledniajac uwagi nr 23 i 26 zgloszone przez PTE Nowy
Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany

w zakresie podmiotu odpowiedzialnego za publikacje
informacji nt. polityki wynagrodzen zostaty naniesione

w tekscie projektowanego przepisu, ktory otrzymat
brzmienie:

Pracownicze towarzystwo regularnie podaje do publicznej
wiadomosci odpowiednie informacje dotyczgce polityki
wynagrodzen, o ile nie stoi to w sprzecznosci z przepisami
rozporzqdzenia (UE) 2016/679

82.

Art. 47b ust. 3
pkt 2 ustawy
o OIFFE

Uzyty w projektowanym przepisie termin beneficjent nie
jest definiowany w projekcie i nie jest stosowany
konsekwentnie.

Dyrektywa dokonuje typizacji pracownikow na
potencjalnych uczestnikow, uczestnikow i beneficjentow.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwagg nr 16 zgltoszong przez RCL stowo
beneficjent zostato wykreslone i zastapione
sformutowaniem czlonkow funduszu, ktorzy spetnili warunki
do uzyskania wyplaty

Art. 54a ust. 4
ustawy o OIFFE

Przepis ten nalezy uzna¢ za wadliwy.

Wprowadza on konstrukcje uzasadnionej decyzji, co
budzi watpliwosci, czy chodzi o decyzje zawierajaca
uzasadnienie faktyczne, czy tez decyzje, ktora zostat
oparta na uzasadnionych przestankach.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Kwestionowany przepis implementuje art. 11 ust. 4
dyrektywy IORP 2.
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Ponadto postuguje si¢ pojeciem nieposzlakowanej opinii
nie wystepujagcym na gruncie ustawy 0 OIFFE.

Po trzecie, postuguje si¢ pojeciem struktury
administracyjnej, gdy tymczasem pojecie to wystepuje
jako dokument opisujacy organizacje, jak np. regulamin
organizacyjny.

Po czwarte, niejasny jest zakres pojeciowy 0so6b
kierujacych funduszem, tj. czy obejmuje on zarzad oraz
rade nadzorczg pracowniczego towarzystwa.

W przypadku gdy obejmuje, to ocena wymogdow osob
kierujacych pracowniczym funduszem powinna by¢
zbiezna z nomenklaturg uzyta w art. 41 - 42 ustawy

o OIFFE.

Jak wydaje si¢ slusznym bytoby nazwanie
rozstrzygniecia organu nadzoru jako decyzji o odmowie
udzielenia zezwolenia na wykonywanie dziatalno$ci
transgranicznej, a przestanki nakazujace organowi
nadzoru wydanie takiej decyzji nalezaloby wymieni¢

W osobnej jednostce redakcyjnej, taki zabieg zapewnitby
czytelnos¢ projektowanego przepisu prawa.

Uwzgledniajac zgtoszong przez KNF uwage nr 59 tres¢
projektowanego przepisu zostata przeniesiona do nowego
Rozdziatu 2b — art. 26g.

Odpowiednie poprawki zostaty naniesione na tekst
projektowanej ustawy i umieszczone w projektowanym
art. 26g ust. 4-5 w brzmieniu:

Art. 269

(...)

4. Organ nadzoru zwolniony jest z obowiqgzku, o ktorym
mowa w ust. 2, jezeli po otrzymaniu wszystkich informacji,
0 ktorych mowa w ust. 1, wydal decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci transgranicznej.

5. Organ nadzoru, w terminie 3 miesiecy o dnia otrzymania
informacji, o ktorych mowa w ust. 1, moze wydac decyzje
0 odmowie wydania zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci transgranicznej, jezeli stwierdzi ktorykolwiek
Z ponizszych elementow:

1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na
przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalnosci
transgranicznej;

2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na
przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalnosci
transgranicznej;

3) cztonek zarzgdu pracowniczego towarzystwa
zarzqdzajgcego pracowniczym funduszem nie spetnia
wymogow okreslonych w art. 41.

83.

Art. 54a ust. 4-5
ustawy o OIFFE

Tryb odmowny wskazany w projektowanym przepisie
wymaga calo$ciowej modyfikacji i przeanalizowania

Z punktu widzenia przepisow KPA i Prawa

0 postepowaniu przed sqgdami administracyjnymi.
Trudno bowiem znalez¢ uzasadnienie dla wprowadzenia
odrgbnych regulacji w stosunku do postgpowan

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 27 zgloszong przez RCL oraz

nr 82 zgtoszong przez KNF przeniesiono przepisy dotyczace
trybu odwotawczego do nowo dodanego art. 26h

w brzmieniu:
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administracyjnych w sprawach dziatalnosci
transgraniczne;j.

Nietrafnym rozwigzaniem jest rowniez postuzenie si¢
zwrotem: (...) przystuguje prawo do odwotania si¢ do
sqdu., ktory jest nazbyt ogdlny w ujeciu proceduralnym.
Brak bowiem informacji o dopuszczalnym terminie
skorzystania z takiego srodka odwotawczego, ani
informacji czy mowa tu o sadzie administracyjnym
(uprawnionym do kontroli legalno$ci dziatania organdéw
administracji publicznym) czy tez sadzie powszechnym.

Art. 26h. 1.W przypadku nieprzekazania przez organ
nadzoru zagranicznemu organowi nadzoru w panstwie
przyjmujgcym informacji, o ktorych mowa w ust. 1, w
terminie 3 miesigcy od dnia ich otrzymania,
zainteresowanemu pracowniczemu funduszowi przystuguje
prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia,

0 ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2096).

2. W przypadku otrzymania decyzji odmawiajgcej wydania
zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci transgranicznej,
zainteresowanemu pracowniczemu funduszowi przystuguje
prawo do zaskarzenia tej decyzji do sqdu administracyjnego
wiasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby
pracowniczego funduszu.

3. Skarge, o ktorej mowa w ust. 2 wnosi sig, za
posrednictwem organu nadzoru w terminie 14 dni od:

1) dnia otrzymania odmowy wydania zezwolenia na
prowadzenie dzialalnosci transgranicznej,; lub

2) dnia w ktorym uptynqgt okres 3 miesiecy od dnia
otrzymania przez organ nadzoru informacji, o ktorych
mowa w ust. 1, zas organ nadzoru nie przekazat tych
informacji zagranicznemu organowi nadzoru w panstwie

przyjmujgcym.

84.

Art. 62 ust. 6
ustawy o OIFFE

Przepis ten nalezy uznac za zbyteczny.

Obligatoryjnos¢ sporzadzenia w przypadku wydania
przez KNF decyzji o ktdrej mowa w art. 62 ust. 1
projektu bedzie implikowa¢ konieczno$¢ spetniania
przez taki akt administracyjny wymogoéw wynikajacych
z Kpa (por. art. 107 § 3 k.p.a. - szczegotowe
uzasadnienie).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis zostat wykreslony z projektowane;j
ustawy, odpowiednie poprawki zostaty rowniez naniesione
w Tabeli zgodnosci.

Wydaje sig, ze art. 48 ust. 5 dyrektywy IORP 2 jest juz
wdrozony poprzez art. 62 ust. 1 ustawy o OIFFE oraz
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Ponadto, tego rodzaju akt administracyjny moze
podlega¢ weryfikacji w drodze wniesienia $rodka
odwotawczego (art. 127 § 3 Kpa - wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie), a takze kontroli sadowej (zob. art. 54

par. 3 w zw. z art. 3 par. 2 ustawy Prawo o postgpowaniu

przed sqgdami administracyjnymi).

art. 107 §1 pkt 6 oraz §3 ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

Dotychczasowy art. 62 ust. 7 stat si¢ w zwigzku z tym
art. 62 ust. 6.

85.

Art. 62 ust. 7
ustawy o OIFFE

Przepis ten wymaga doprecyzowania.

Przekazanie EIOPA informacji o decyzji wydanej na
podstawie art. 62 ust. 1 dotyczy wylacznie
pracowniczych towarzystw i funduszy. W przypadku
pozostawienia przepisu w niezmienionym brzmieniu
obowigzek bedzie rozciagat si¢ na wszystkie rodzaje
funduszy emerytalnych.

Co wigcej, nalezatoby dookresli¢, iz przekazaniu
podlegaja wytacznie informacje o wydaniu decyz;ji
ostatecznej, bowiem tylko taka decyzja moze rodzi¢
skutki prawne w obrocie.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Odpowiednie poprawki zostaty naniesione na tekst
projektowanej ustawy. W zwigzku z uwzglednieniem uwagi
nr 84 KNF projektowany przepis stat si¢ art. 62 ust. 6 w
brzmieniu:

Organ nadzoru przekazuje informacje, o wydaniu decyzji
ostatecznej, o ktorej mowa w ust. 1 Europejskiemu
Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programow Emerytalnych, jezeli dotyczy ona
pracowniczego towarzystwa.

86.

Rozdzial 10b
ustawy o OIFFE

A) Blednie postuzono si¢ sformutowaniem przeniesienie

transgraniczne zobowigzan i praw programu
emerytalnego w kontekscie definicji wprowadzane;j
w art. 8 pkt. 6b-6¢ ustawy o OIFFE.

Wydaje sig¢, ze program emerytalny jako produkt nie

posiada praw 1 zobowigzan.

B) Brak jest zachowania jednolito$ci terminologicznej,
gdyz zamiennie projektodawca postuguje si¢
terminami: zgoda, zezwolenie, decyzja, a takze
Polska i Rzeczpospolita Polska.

C) Postuzono si¢ sformutowaniami niezdefiniowanymi,

takimi jak np.: struktura administracyjna,
nieposzlakowana opinia, .osoby kierujgce
pracowniczym funduszem.

Uwagi zostaly uwzglednione.

Ad. A)

W zwigzku z uwagami nr 28-39 zgloszonymi przez RCL
poprawiono definicje zawarte w projektowanym art. 8
pkt 6b i 6¢.

Ad. B)

W zwiazku z uwaga nr 33 i 34 zgtoszonymi przez RCL
ujednolicono terminologi¢ 1 wprowadzono
doprojektowanych przepisow okreslenia wydanie
zezwolenia oraz terytorium Polski.

Ad. C)

Doprecyzowano uzyte sformutowania, zwtaszcza

w projektowanym art. 1060 ust. 2.

87.

Art. 106l ustawy
0 OIFFE

Regulacja odnosi si¢ do przeniesienia transgranicznego
catosci lub czeSci programu emerytalnego, co jest
niespdjne z definicjami funduszu przenoszgcego

Uwaga zostata uwzgledniona.
W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 28 zgloszonej przez
RCL projektowany przepis otrzymat brzmienie:
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88.

| funduszu przyjmujgcego (art. 8 pkt 6b i ¢ ustawy
0 OIFFE stanowigcymi o przeniesieniu funduszu).

Art. 1061 1. Pracowniczy fundusz moze przenies¢ w ramach
przeniesienia transgranicznego zobowigzania funduszu oraz
inne zobowiqzania i prawa, jak rowniez zwiqgzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienig¢zne zwigzane z
przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do
pracowniczego funduszu przyjmujgcego.

(..)

89.

Art. 106m
ustawy o OIFFE

W art. 106m projektu dwukrotnie postuzono si¢
wyrazeniem W stosownych przypadkach, ktorym
postuguje si¢ IORP 2.

Okreslenie to na gruncie krajowego porzadku prawnego
powinno by¢ zosta¢ skonkretyzowane.

Uwaga zostala uwzgledniona.

W zwiazku z uwzglednieniem uwag nr 31-32 zgtoszonych
przez RCL sformutowanie w stosownych przypadkach
zostato wykreslone z projektowanego przepisu.

90.

Art. 106n ust. 3
ustawy o OIFFE

Pominiety zostal obowigzek przekazania do EIOPA
decyzji w sprawie udzielenia, badz tez odmowy
udzielenia zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis implementuje art. 12 ust. 4-5
dyrektywy, ktory nie wymaga by EIOPA byta informowana
0 wydaniu zezwolenia na dokonanie przeniesienia
transgranicznego.

Art. 106p ustawy
o OIFFE

Uwaga analogiczna jak do art. 54a ust. 4 i 5 ustawy
0 OIFFE. ktora zostala przedstawiona powyze;.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 55 zgloszong przez Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci oraz uwage nr 83 zgloszong przez KNF
projektowany przepis otrzymat brzmienie:

Art. 106p 1. W przypadku odmowy wydania zezwolenia, o
ktorym mowa w art. 106n ust. 1 przez wlasciwy organ
nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego
funduszu przyjmujgcego, pracowniczemu funduszowi
przyjmujgcemu przystuguje prawo do zaskarzenia tej
decyzji do sqdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu
na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu, w
rodzimym panstwie cztonkowskim pracowniczego funduszu

przyjmujgcego.
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91.

2. Skarge, o ktorejf mowa w ust. 2 wnosi sig, za
posrednictwem wlasciwego organu nadzoru rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujgcego, w terminie 14 dni od:

1) dnia otrzymania odmowy wydania zezwolenia, o ktorym
mowa w art. 106n ust. 1, lub

2) dnia w ktorym uptynqgt okres 3 miesiecy od dnia
otrzymania przez organ nadzoru wniosku, o ktorym mowa w
art. 106n ust. 2.

Art. 139a ustawy
o OIFFE

Proponujemy przeniesienie art. 139a ustawy o OIFFE do
art. 147 i uczynienie z niego ust. 2 w brzmieniu:

Statut pracowniczego funduszu moze okreslac, ze
pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci uwzglednia
potencjalne, diugoterminowa skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym.

Dotychczasowy art. 139 jest niejako nadrzedng norma
wzgledem wszystkich pozostatych dotyczacych zasad
prowadzenia dziatalnosci lokacyjnej i zawartych w
rozdziale 15 ustawy o OIFFE. Nie nalezy aspektom
zwigzanym z czynnikami ESG. ktore zaledwie mogqg by¢
uwzgledniane w dzialalno$ci inwestycyjnej
pracowniczego funduszu emerytalnego, nadawac tego
samego znaczenia co aspektom zwigzanym

Z rentownoscia 1 bezpieczenstwem poprzez
umiejscowienie projektowanej normy zaraz po art. 139.
W praktyce mogloby to bowiem sugerowac, ze
pracowniczy fundusz emerytalny uwzgledniajacy
czynniki ESG w swojej dziatalno$ci moze nie dazy¢ do
osiggnigcia maksymalnego stopnia bezpieczenstwa i
rentownosci swoich lokat, jezeli koliduje to z
uwzglednianymi przez fundusz czynnikami ESG.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 31 zgtoszong przez PTE Orange
Polska SA dotychczasowa tres¢ art. 139a ustawy o OIFFE,
implementujaca art. 19 ust. 1 lit. b dyrektywy zostata
przeniesiona do nowo dodanego art. 147 ust. 2,

w brzmieniu:

2. Statut pracowniczego funduszu moze okreslac, ze
pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci moze
uwzgledniac potencjalne, diugoterminowe skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym.

Dodano réwniez ust. 2a w art. 194 w brzmieniu
uwzgledniajacym ustalenia z konferencji uzgodnieniowej:
Jezeli pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci
uwzglednia potencjalne, diugoterminowe skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym, to
deklaracja pracowniczego funduszu zawiera informacje w
Jjaki sposob pracowniczy fundusz uwzglednia w swojej
dziatalnosci czynniki Srodowiskowe, spoleczne i zwigzane z
tadem korporacyjnym.
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Jednocze$nie mozliwo$¢ uwzgledniania czynnikow ESG
w dziatalnosci funduszu emerytalnego powinna znalez¢
takze swoje odzwierciedlenie takze w przepisach
okreslajagcych wymagang tres¢ deklaracji zasad polityki
inwestycyjnej. KNF proponuje zatem dodanie do
przepisu art. 194a ustawy o OIFFE ust. 2a w brzmieniu:
Deklaracja pracowniczego funduszu moze okreslac, ze
pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci uwzglednia
potencjalne, diugoterminowe skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym.

Art. 141 ust. 1
pkt 35 ustawy
o OIFFE

Proponuje si¢ przeniesienie projektowanego przepisu do
art. 146 ustawy o OIFFE jako ust. 4 1 wskazanie, ze
aktywa pracowniczego funduszu emerytalnego moga by¢
lokowane we wskazane w tym przepisie kategorie lokat
o ile zezwala na to statut funduszu (umiejscowienie tego
przepisu w art. 141 ust 1 ustawy o OIFFE
powodowatoby takze zmian¢ w zakresie dopuszczalnych
lokat dla otwartych i dobrowolnych funduszy
emerytalnych).

Proponowana tre$¢ przepisu wymaga rOwniez znaczacej
modyfikacji i ujednolicenia z oryginalng
angielskoje¢zyczna wersja IORP 2.

Dla pelnej jednoznacznosci nalezy doprecyzowac,
zgodnie z przepisem art. 19 ust. 6 (d) tejze dyrektywy, ze
chodzi o konkretne, uregulowane osobnymi przepisami
rodzaje europejskich funduszy, tj. o Europejskie
Dtugoterminowe Fundusze Inwestycyjne (ELTIFs) —
regulacja (EU) 2015/760, Europejskie Fundusze na
Rzecz Przedsigbiorczos$ci Spotecznej (EuSEF) regulacja
(EU) 346/2013. Europejskie Fundusze Venture Capital
(EUVECA) - regulacja (EU) 345/2013.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Dotychczasowa tres¢ projektowanego przepisu zostalta
przeniesiona do nowo dodanego ust. 4 w art. 146, ktory
otrzymal brzmienie:

Art. 146.

(...)

Aktywa pracowniczego funduszu moga by¢ lokowane, o ile
zezwala na to statut funduszu, w instrumenty emitowane lub
gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w
ramach:

1) Europejskich Diugoterminowych Funduszy
Inwestycyjnych (ELTIF) dziatajgcych na podstawie
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2015/760 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskich
dtugoterminowych funduszy inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L
Nr 123 z dnia 19 maja 2015 r., str. 98),

2) Europejskich Funduszy na Rzecz Przedsigbiorczosci
Spotecznej (EuSEF) dziatajgcych na podstawie
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
europejskich funduszy na rzecz przedsiebiorczosci
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spotecznej (Dz. Urz. UE L Nr 115, z dnia 25 kwietnia

2013 r., str. 18),

3) Europejskich Funduszy Venture Capital (EuUVECA)
dziatajgcych na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia 17 kwietnia
2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture capital
(Dz. Urz. UE L Nr 115, z dnia 25 kwietnia 2013 r., str. 1),
4) Europejskiego Funduszu na Rzecz Inwestycji
Strategicznych (EF1S) dzialajgcego na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych,
Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i
Europejskiego Portalu Projektow Inwestycyjnych oraz
zmieniajqcego rozporzqdzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr
1316/2013 — Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji
Strategicznych (Dz. Urz. UE L Nr 169, z dnia 1 lipca

2015 ., str. 1).

93.

94.

Art. 146b ustawy
o OIFFE

Nieprawidlowo uzyto pojecia pracowniczy fundusz
zamiast pracownicze towarzystwo.
Wyjasnienie jak do art. 26a ust. 1 ustawy 0 OIFFE.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwagi nr 23 1 26 zgloszone przez PTE Nowy
Swiat i PTE Orange Polska SA, odpowiednie zmiany
zostaty naniesione w tek$cie projektowanej ustawy.

Proponujemy umieszczenie tej regulacji w ramach
projektowanego Rozdziatu 2a Zarzqdzanie
pracowniczym funduszem, poniewaz przepis ten
obejmuje swym zakresem zagadnienia zarzadzania
ryzykiem w ogodle przez pracownicze towarzystwo, zas
rozdzial, w ktérym obecnie jest ten przepis
umiejscowiony dotyczy wylgcznie dziatalnosci
lokacyjnej funduszy emerytalnych.

Uwaga zostala uwzgledniona.
Dotychczasowa tre$¢ projektowanego przepisu zostala
przeniesiona do nowo dodanego art. 26e.
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95.

96.

Art. 146b ust. 3
pkt 6 ustawy
o OIFFE

Projektodawca postuguje si¢ blednym ttumaczeniem
zagadnien czynnikow ESG.

Prawidtowy przektad to czynniki sSrodowiskowe,
spoleczne i zwigzane z tadem korporacyjnym.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwiazku z uwzglednieniem uwagi nr 94 KNF oraz uwagi
nr 41 zgloszonej przez PTE Orange Polska SA 1
wykresleniem z projektowanego przepisu pkt 4
projektowany przepis stal si¢ art. 26e ust. 3 pkt 5 i otrzymat
brzmienie:

5) w przypadkach gdy przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych bierze sie pod uwage czynniki
srodowiskowe, spoleczne i czynniki zwigzane z tadem
korporacyjnym, oceng nowych lub powstajgcych rodzajow
ryzyka, w tym rodzajow ryzyka zwigzanych ze zmiang
klimatu, wykorzystaniem zasobow i Srodowiskiem, a takze
ryzyka spolecznego i ryzyka zwigzanego ze spadkiem
wartosci aktywow z powodu zmiany regulacyjnej

Art. 152a ustawy
o OIFFE

Tres$¢ tego przepisu nie jest petng transpozycja przepisu
IORP 2.

Pojecie outsourcing zdefiniowane w dyrektywie, odnosi
si¢ bowiem nie tylko do zarzadzania aktywami funduszu,
ale réwniez do innych kluczowych funkcji.

Nalezy zatem rozwazy¢ odpowiednie rozszerzenie
zakresu projektowanych regulacji, przy czym ze wzgledu
na konieczno$¢ zachowania spojnosci i przejrzystosci
przepisOw zmienianej ustawy nowe przepisy dotyczace
innych kluczowych funkcji powinny zosta¢
umiejscowione w innym rozdziale ustawy niz te
dotyczace powierzania zarzadzania aktywami.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis implementuje art. 31 ust. 6-7
dyrektywy IORP 2 i odnosi si¢ do obowigzkéw
informacyjnych IORP wzgledem organdéw nadzoru

W zakresie outsourcingu dziatalnosci objete] zakresem
stosowania tej dyrektywy.

Zakres outsourcingu okreslony zostatl w art. 31 ust. 1
dyrektywy IORP 2 i obejmuje wszelkie dzialania w tym
kluczowe funkcje powierzone ustugodawcom.

Kluczowe funkcje, zgodnie z art. 24 ust. 1 dyrektywy to
zarzadzanie ryzykiem 1 audyt wewng¢trzny, oraz funkcja
aktuarialna, ktora z uwagi na funkcjonowanie polskich
IORP w oparciu o zasad¢ DC nie ma tutaj zastosowania.
Zarzadzanie aktywami mie$ci si¢ zatem w kategorii innej
dzialalnosci objetej zakresem dyrektywy IORP 2.
Dlatego tez konieczne bylo przeniesienie tresci
projektowanego art. 152 ust. 4 do dodawanego art. 26f,
regulujacego catosciowo zasady powierzania podmiotom
zewnetrznym petnienia kluczowej funkcji w zakresie
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97.

zarzadzania ryzykiem oraz powierzania innych czynnosci,
nie regulowanych do tej pory przepisami ustawy o OIFFE.
Zasady przekazywania informacji organowi nadzoru

w zakresie powierzania kluczowej funkcji w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz innych czynnosci okreslono

w art. 26f ust. 3w brzmieniu:

Art. 26f.

(...)

3. W przypadku powierzenia osobie trzeciej lub podmiotowi
zewnetrznemu petnienia kluczowej funkcji w zakresie
zarzqdzania ryzykiem, pracownicze towarzystwo
niezwlocznie informuje organ nadzoru o zawarciu umowy,
0 ktorej mowa w ust. 2, a takze o kazdej jej istotnej zmianie.

(..)

Art. 152a ust. 1
ustawy o OIFFE

Proponuje si¢ nastepujacg tres¢ projektowanego
przepisu:

Pracowniczy fundusz niezwlocznie informuje organ
nadzoru o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 152
ust. 2. a takze o kazdej jej istotnej zmianie.

Zgodnie z przepisem art. 31 ust. 6 IORP 2 (...)

W przypadkach gdy outsourcing odnosi si¢ do
kluczowych funkcji lub zarzqdzania IORP powiadamia
sig o tym wilasciwe organy przed wejsciem w Zycie
umowy w sprawie takiego outsourcingu. Parnstwa
czlonkowskie zapewniajq rowniez, aby IORP
powiadamiaty witasciwe organy o wszelkich pozniejszych
istotnych zmianach w odniesieniu do wszelkiej
dziatalnosci zleconej w drodze outsourcingu.
Proponowana tres¢ przepisu wypetnia catosciowo
wymogi IORP 2.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 96 1 98 KNF oraz postanowienia
konferencji uzgodnieniowej z projektowanego przepisu
wykreslono ust. 2-4.

Projektowany przepis, uwzgledniajac stanowisko RCL oraz
PTE Nowy Swiat i PTE Orange Polska SA w zakresie
obowigzkow pracowniczych funduszy i1 pracowniczych
towarzystw otrzymat zatem brzmienie:

Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzgdzajgce
pracowniczym funduszem niezwlocznie informuje organ
nadzoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy o
ktorej mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.
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98.

99.

Art. 152a ust. 2
ustawy o OIFFE

Wprowadzony przepis jest zbedny i powiela
dotychczasowe kompetencje organu nadzoru do zadania
wszelkich informacji, dokumentéw i wyjasnien
dotyczacych wykonywanych czynnosci na rzecz
funduszu (art. 204 ust. 1 pkt 3 ustawy o OIFFE)

I wyznaczania terminu na ich przekazanie (art. 204 ust. 3
ustawy o OIFFE).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Projektowany przepis zostat wykreslony.

100.

Art. 152a ust. 4
ustawy o OIFFE

Proponuje si¢ nada¢ proponowanemu przepisowi
nastepujaca tresc:
Decyzja, o ktorejf mowa w ust. 3. jest natychmiast

wykonalna.

Uwaga nie zostata uwzgl¢dniona.

W zwiazku z uwzglednieniem uwagi nr 98 KNF oraz
postanowieniami konferencji uzgodnieniowej wykreslony
zostat projektowany przepis art. 152a ust. 3 przewidujacy
mozliwo$¢ nakazania w drodze decyzji administracyjne;j
przez organ nadzoru rozwigzania umowy o ktérej mowa
w art. 152 ust. 2 ustawy o OIFFE.

Zatem uwaga KNF stala si¢ bezprzedmiotowa.

Art. 194b ustawy
o OIFFE

Konieczno$¢ implementacji art. 37 ust. 2 IORP 2 do
ustawy o OIFFE wymaga ponownego przeanalizowania.
Pracowniczy fundusz emerytalny nie oferuje na gruncie
obowigzujacych przepisOw rdznicowania ryzyka dla
poszczegdlnych cztonkdéw i przypisywania ich do
roéznych opcji inwestycyjnych.

Art. 37 ust. 2 IORP 2 wprowadza obowigzki wobec
cztonkow w przypadku programéw, w ktorych
uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne i ktore
przewiduja wiecej niz jedng opcje inwestycyjna.
Tymczasem obowigzujace przepisy prawa polskiego
dotyczace dziatalno$ci pracowniczych funduszy
emerytalnych nie przewiduja mozliwosci formutowania
i realizowania wiecej niz jednej opcji inwestycyjnej.

W zwiazku z powyzszym nalezy rozwazy¢ rezygnacje
Z implementacji przepisow IORP 2 w tym zakresie.

Uwaga zostata przyjeta.
Odpowiednie zmiany zostaly rowniez wprowadzone w
Tabeli zgodnosci.
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101.

102.

Art. 194c ust. 2
ustawy o OIFFE

Projektowany przepis kopiuje termin na przekazanie
informacji, o ktorej mowa w art.194¢ ust. 1 ustawy

0 OIFFE uzyty w tresci art. 37 ust. 3 IORP 2,

tj. W rozsqdnym terminie.

Przyjecie terminu nieprecyzyjnego przy wprowadzeniu
obowiazku przekazywania przez pracownicze
towarzystwo emerytalne czlonkom pracowniczego
funduszu emerytalnego okreslonych informac;ji jest
nieuzasadnione.

Nalezatoby tym samym jednoznacznie skonkretyzowaé
ten termin.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 100 zgtoszone;j
przez KNF projektowany przepis stal si¢ obecnie art. 194b
ust. 2.

W zwiazku z przyjeciem uwagi nr 47 zgloszonej przez RCL
nieprecyzyjne okreslenie w rozsqdnym terminie zostato
zastgpione terminem 14 dni.

Art. 207c ustawy
o OIFFE

Przepis powinien zosta¢ doprecyzowany poprzez
wskazanie, iz publikowane informacje dotycza
wylgcznie pracowniczych towarzystw i1 funduszy
emerytalnych.

Ponadto zasadne wydaje si¢ uzupetnienie przepisu

art. 207c ustawy o OIFFE o zakres informacji
podlegajacych publikacji, np.: dane dotyczace ukaranego
podmiotu, wskazanie rodzaju nieprawidlowosci oraz
okreslenie rodzaju zastosowanego srodka, w przypadku
kary pieni¢znej - jej wysokosS¢.

Upublicznianie informacji dotyczacych tozsamosci osob
odpowiedzialnych za naruszenie ustawy o OIFFE
wymaga dokonania analizy niesprzecznos$ci dyrektywy
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Ponadto okre$lenia wymaga, co wchodzi w zakres
pojeciowy innego srodka natozonego na podstawie
przepisow ustawy, ktory bedzie pociggat za soba
obowigzek publikowania przez organ nadzoru
kompletnych informacji o takim naruszeniu i osobach
odpowiedzialnych.

Wskazane byloby takze dookreslenie, iz wzmiankowany
obowigzek informacyjny powstaje w chwili wydania
decyzji ostatecznej, albo natychmiast wykonalne;j.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwiazku z uwaga nr 48 zgloszong przez RCL
projektowany przepis zostat przeformutowany.

Ponadto zgodnie ze stanowiskiem MSZ zgloszonym w
trakcie konferencji uzgodnieniowej, dyrektywa IORP 2
stanowi lex specialis w stosunku do rozporzadzenia RODO.
Dlatego tez w opinii MSZ projektowany przepis art. 207¢
ustawy o OIFFE powinien podawa¢ imi¢ 1 nazwisko osoby
ukaranej za naruszenie przepiséw ustawy o OIFFE lub PPE.
W przedmiotowej materii wystagpiono takze w dniu

12 grudnia 2018 r. o opini¢ Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jednak do dnia 27 grudnia 2018 r. nie
uzyskano w tej sprawie stanowiska.
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103.

104.

104a

Uwagi ogo6lne do
Zmian w ustawie
o PPE

Przepisy projektu w sposob niepetny transponuja do
polskiego porzadku prawnego przepisy dyrektywy
IORP 2 dotyczace dzialalno$ci transgraniczne;.
Implementacji wymaga przepis art. 11 ust. 7-9 IORP 2,
a implementacja powinna polega¢ na zmianie tresci

art. 36 ust. 7-9 ustawy o PPE.

Art. 36 ust. 7 ustawy o PPE powinien zosta¢
uzupelniony o obowigzek przygotowania informacji

0 wymogach dotyczacych informacji udzielanych
potencjalnym uczestnikom, uczestnikom

I beneficjentom.

Poza tym. w art. 36 ust. 8 ustawy o PPE powinien zosta¢
wskazany 6-tygodniowy termin (w miejsce terminu 2-
miesiecznego) na przekazanie informacji wymienionych
w art. 36 ust. 7.

W art. 36 ust. 9 nalezatoby uzupetic¢ krag adresatow
informacji o zmianach wymagan, o ktorych mowa

w art. 36 ust. 7 o zarzadzajacego zagranicznego.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w art. 2 pkt. 7
projektowanej ustawy:

7) w art. 36:

a) wust. 7 dodaje si¢ nastgpujqgcq tresc:

,,oraz wymagan dotyczgcych informacji udzielanych
uczestnikom, potencjalnym uczestnikom oraz uczestnikom
uprawnionym do wyplaty.”’;

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorych mowa
W ust. 7 zagranicznym organom nadzoru oraz
zarzqdzajgcemu zagranicznemu, w przypadku gdy przejmie
on zarzqdzanie srodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego, w terminie 6
tygodni od otrzymania od nich powiadomienia, o ktorym
mowa w art. 35a.”

c) w ust. 9 dodaje sie nastepujgcq tresc:

,,oraz zarzqdzajgcemu zagranicznemu, w przypadku gdy
przejmie on zarzqdzanie srodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego .

Implementacji wymaga takze przepis art. 37 ust. 1 lit. g
IORP 2.

Wydaje sig, ze wlasciwg jednostkg redakcyjng do
przeprowadzenia transpozycji jest art. 22 ust. 2 ustawy
0 PPE.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W art. 22 ust. 2 pkt 7 ustawy o PPE dodano lit. f

w brzmieniu:

(...)

f) informacji na temat osiggnietych przez zarzqdzajgcego
stop zwrotu zwigzanych z programem emerytalnym za
tqczny okres co najmniej 5 lat lub tgcznie za wszystkie lata
dziatalnosci programu, jezeli bylo ich mniej niz 5

Zasadnym byloby rozszerzenie obowigzkow
informacyjnych wobec uczestnikow pracowniczych
programéw emerytalnych takze na pozostate instytucje
finansowe zarzadzajace pracowniczymi programami
emerytalnymi (zaktady ubezpieczen na zycie, fundusze
inwestycyjne).

Uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona.

W zwiagzku z cz¢§ciowym uwzglednieniem uwagi nr 7
zgloszonej przez 1ZFiA, nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa nie
zabrania rozszerzenia zakresu stosowania na pozostate
podmioty rynku emerytalnego w Polsce, to bezposrednio
dotyczy ona instytucji pracowniczych programéw
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104b

Zgodnie z trescia projektu tzw. informacja o Swiadczeniu
emerytalnym bedzie przekazywana wylgcznie cztonkom
pracowniczych funduszy emerytalnych (por. art. 22b
projektu). Nalezy zauwazy¢, ze pracownicze programy
emerytalne moga by¢ prowadzone w jednej z czterech
form: funduszu emerytalnego, umowy z zaktadem
ubezpieczen na zycie, umowy z funduszem
inwestycyjnym i zarzadzania zagranicznego.
Pozadanym wigc bytoby, by kazdy z uczestnikow miat
zagwarantowane rowne prawo do szczegdélowych
informacji o §wiadczeniu emerytalnym niezaleznie od
formy, w ktorej prowadzony jest pracowniczy program
emerytalny, ktorego jest uczestnikiem.

W tym celu w art. 22b ust. 1 projektu wyrazenie
zarzadzajacy pracowniczym funduszem nalezatoby
zastapi¢ wyrazeniem zarzqdzajqgcy pracowniczym
programem emerytalnym.

emerytalnych, ktorymi na gruncie polskim sg pracownicze
fundusze emerytalne zarzadzane przez pracownicze
towarzystwa emerytalne.

Celem zapewnienia spdjnosci z projektowanym art. 194c
ustawy o OIFFE obowiazki przewidziane w projektowanym
art. 22b ustawy o PPE naktada si¢ — zgodnie z art. 38 ust. 1
dyrektywy — na pracownicze towarzystwa emerytalne,
zdefiniowane w art. 2 pkt 5 ustawy o PPE.

105.

Art. 2 pkt 11a
ustawy o PPE

Definicja potencjalnego uczestnika - pracownik, ktory
ma prawo do uczestnictwa w programie, lecz nic jest
jego cztonkiem - nalezy zwroci¢ uwage, ze ustawa 0 PPE
nie definiuje pojecia cztonka programu.

Dlatego proponuje si¢ nadanie definicji nastgpujacej
tresci: pracownik, ktory ma prawo do przystgpienia do
programu.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 1 zgloszong przez IZFiA
projektowany przepis otrzymat nastgpujace brzmienie:

11a) potencjalny uczestnik — pracownik, ktéry ma prawo do
przystgpienia do programu i nie jest jego uczestnikiem;

Art. 22b i 22¢
ustawy o PPE

Pojecie zarzqdzajgcy pracowniczym funduszem
emerytalnym wydaje si¢ by¢ uzyte nieprawidlowo.
Zgodnie z definicjami zawartymi w przepisie art. 2
ustawy o PPE zarzadzajacy oznacza instytucje
finansowg lub fundusz emerytalny, natomiast instytucja
finansowa to zaktad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny
lub zarzadzajacy zagraniczny, ktory zarzadza srodkami
gromadzonymi w programie na podstawie umowy z
pracodawca.

Uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona.

Majac na uwadze stanowisko IZFiA wyrazone w uwadze

nr 7 oraz stanowisko KNF wyrazone w uwadze nr 104
nalezy zauwazy¢, ze cho¢ dyrektywa nie zabrania
rozszerzenia zakresu stosowania na pozostate podmioty
rynku emerytalnego w Polsce, to bezposrednio dotyczy ona
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych, ktorymi
na gruncie polskim sg pracownicze fundusze emerytalne
zarzadzane przez pracownicze towarzystwa emerytalne.
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106.

W zwiazku z powyzszym, nie powinno si¢ wprowadzaé
do projektu ustawy pojecia zarzqdzajgcy pracowniczym
funduszem emerytalnym.

Zgodnie z przepisami ustawy o OIFFE zarzadzajacym
pracowniczym funduszem emerytalnym jest pracownicze
towarzystwo emerytalne.

Dodatkowo, w tym kontekscie nalezy rozstrzygnaé czy
obowiazek przekazania Informacji o swiadczeniu
emerytalnym, wynikajacy z IORP 2, bedzie dotyczyt
wszystkich form PPE czy tylko pracowniczych funduszy
emerytalnych. Nie jest zasadne dyskryminowanie
uczestnikow innych form PPE, w ktorych
zarzadzajacymi srodkami gromadzonymi w celu
emerytalnym sg zaktady ubezpieczen, fundusze
inwestycyjne czy zarzadzajacy zagraniczni. W takim
przypadku nalezatoby postugiwac si¢ w art. 22b 1 22¢
pojeciem zarzgdzajgcy.

Celem zapewnienia spojnosci z projektowanym art. 194c
ustawy o OIFFE obowigzki przewidziane w projektowanym
art. 22b ustawy o PPE (czyli dostarczanie Informacji

0 swiadczeniu emerytalnym) naktada si¢ — zgodnie z art. 38
ust. 1 dyrektywy — na pracownicze towarzystwa emerytalne,
zdefiniowane w art. 2 pkt 5 ustawy o PPE.

W zwigzku ze znaczacym rozszerzeniem w IORP 2
obowigzkow informacyjnych w odniesieniu do
uczestnika programu, zasadne jest uporzadkowanie
obowiazujacych i projektowanych przepisow w zakresie
informacji, jakie otrzymuje uczestnik PPE od
pracodawcy 1 od zarzadzajacego.

Zwykle przekopiowanie obowigzkéw z unormowan
IORP 2, bez weryfikacji obowigzujacych zapisow,
spowoduje ze przyktadowo uczestnik otrzyma
informacje o wartosci zgromadzonych srodkow od
zarzadzajacego (projektowany art. 22b ustawy 0 OIFFE)
i od pracodawcy, ktory uzyskuje takg informacje od
zarzadzajacego (art. 22a obowigzujacej ustawy 0 PPE)
oraz od pracowniczego funduszu (art. 191 ustawy

0 OIFFE oraz § 11 rozporzadzenia o obowigzkach
informacyjnych funduszy emerytalnych). Powoduje to. ze
przepisy staja si¢ niejasne, nie sg spojne, wystepuje

Uwaga zostanie uwzgledniona.

MRPiPS przychyla si¢ do opinii w tym zakresie.
Jednocze$nie zwraca si¢ z uprzejma prosbga do UKNF
0 przygotowanie propozycji okreslonych zapisow.
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nadmiarowos¢ regulacji. By¢ moze warto rozwazy¢
wyodrebnienie rozdziatu analogicznie do unormowan
IORP 2 Informacje udzielane potencjalnym uczestnikom,
uczestnikom i beneficjentom, w ktorych zostang zebrane
obowiazki pracodawcy i zarzadzajacego przy
jednoczesnym wyeliminowaniu powtarzajacych si¢
informacji.

Przyktadowe regulacje, ktore powinny zostac
ujednolicone to:

(a) art. 106¢ ust. 3 ustawy o OIFFE - informacje
przekazywane przez pracowniczy fundusz emerytalny
pracownikom w przypadku gdy akcjonariuszem
pracowniczego towarzystwa jest pracodawca
zagraniczny;

(b) art. 191 ustawy o OIFFE - informacja roczna dla
cztonka funduszu obejmujaca m.in. §rodki na rachunku
cztonka, wptaty sktadek 1 wyplaty transferowe,
przeliczenie wptat, wyniki dziatalnosci lokacyjnej,
zasady polityki inwestycyjnej i cel inwestycyjny.
Unormowania dotyczace lej informacji znajduja si¢ w §
11 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
stycznia 2014 r. o obowigzkach informacyjnych funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 142 ze zm.);

(c) art. 194a ustawy o OIFFE - deklaracja zasad polityki
inwestycyjnej obejmujgca wdrozone metody oceny
ryzyka 1 procedury zarzadzania ryzykiem oraz zasady
alokacji sSrodkow w papiery warto§ciowe na zadanie
cztonka funduszu;

(d) art. 22 ustawy o PPE - informacja pracodawcy dla
uczestnika o warunkach funkcjonowania ppe,
aktualizacja tej informacji i wyrdéznianie zmian;

(e) art. 22a ustawy o PPE - informacja pracodawcy na
whniosek uczestnika o skutkach prawnych ustania
zatrudnienia.
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107.

108.

Art. 22b ust. 5
lit. d ustawy
o PPE

Zwroci¢ nalezy uwage na brak w Informacji

0 swiadczeniu emerytalnym, ktory jest elementem
wskazanym w art. 39 ust. 1 lit d) IORP 2 tj. informacji

0 prognozach dotyczacych §wiadczen emerytalnych

w oparciu 0 wiek emerytalny wraz ze stosownymi
zastrzezeniami, opisem scenariuszy i przyjetych zatozen
(...).

Ponadto w projektowanym przepisie po wyrazeniu 0
sktadkach proponuje si¢ dodanie wyrazu podstawowych.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami redakcyjnymi
dodano do tresci projektowanego przepisu pkt 7 —
informacje¢ nt. prognoz:

7) informacje na temat prognoz dotyczgcych
zgromadzonego kapitatu, w oparciu o wiek emerytalny oraz
zastrzezenie, ze prognozy te mogq sie roznic¢ od koncowej
wartoSci zgromadzonego kapitatu. Jesli prognozy te oparte
sq na scenariuszach ekonomicznych, powinny zawierac
rowniez najbardziej optymistyczny i pesymistyczny wariant,
z uwzglednieniem specyfiki programu.

Art. 22b ust. 5
lit. e ustawy
o PPE

Informacja o swiadczeniu emerytalnym zawiera
wyszczegodlnienie kosztow odliczonych przez
zarzadzajacego pracowniczym funduszem emerytalnym
w ciggu 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien
sporzadzenia informacji.

Praktyka wskazuje jednak, Ze wyszczeg6lnienie
kwotowe kosztow zwigzanych z zarzadzaniem
funduszem emerytalnym w odniesieniu do pojedynczego
cztonka jest niemozliwe.

Koszty takie jak oplata za zarzadzanie, koszty
depozytariusza, koszty transakcyjne obcigzajg aktywa
funduszu przed wyceng wartosci jednostki
rozrachunkowej, na podstawie ktorej dokonuje si¢
przeliczenia wptat 1 wyptat srodkow z funduszu, a takze
okresla liczbe nowych jednostek rozrachunkowych 1
warto$¢ §rodkow na rejestrze cztonka funduszu.

Z tego powodu wskazany przepis wymaga
doprecyzowania i przeredagowania.

Proponujemy rozwazy¢ wprowadzenie rozwigzania
analogicznego do informacji dla cztonkéw OFE
okreslonej przepisami §11 ust. 3 pkt 4

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwagg nr 46 zgtoszong przez PTE Orange
Polska SA projektowany art. 22b ust. 5 lit. d ustawy o PPE
zostat wykres§lony, poniewaz dubluje obowiazki wynikajace
z art. 191 ustawy o OIFFE.

W odniesieniu do art. 22b ust.5 lit. e — wprowadzono

w tekscie projektowanej ustawy zmiany postulowane przez
IZFiA.

Po uwzglednieniu uwag zgloszonych w toku konferencji
uzgodnieniowej oraz konsultacji roboczych, a takze zmian
reakcyjnych przedmiotowe przepisy — art. 22b ust. 5 pkt 4

i 5 otrzymaty brzmienie:

4) wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez towarzystwo
emerytalne w ciggu 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien
sporzqgdzenia informacji o Swiadczeniu emerytalnym. W
przypadku gdy uczestnik jest w programie krocej niz 12
miesigcy to dokument, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera dane
za faktyczny czas uczestnictwa w programie w danym roku;
5) informacje o sktadkach wptaconych w ramach programu
przez pracodawce i przez uczestnika, co najmniej w ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy
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rozporzadzenia o obowigzkach informacyjnych funduszy
emerytalnych (tj. wskazanie wysokosci pobieranych
optat, o ktérych mowa w odpowiednich przepisach
ustawy o OIFFE dotyczacych kosztow pobieranych
przez pracowniczy fundusz emerytalny) art. 134 ust. 1
ustawy o OIFFE, oraz kosztéw, o ktérych mowa

w art. 136 ust. 1 i 2 ustawy o OIFFE za ostatnie 12
miesi¢cy poprzedzajacych dzien sporzadzenia informacji
lub wprowadzenie wskaznika kosztow catkowitych
(odpowiednika TER w funduszach inwestycyjnych).

109. Art. 22b ust. 5 | Obowiazujaca ustawa 0 PPE nie przewiduje wyplat z Uwaga zostata uwzgledniona.
lit. g tiret trzeci | programu emerytalnego w postaci §wiadczenia Projektowany przepis zostat wykreslony.
ustawy o OIFFE | dozywotniego. Nalezy zwrdci¢ rowniez uwagg, iz IORP
2 nie okres$la wymogu takiej formy wyplaty.
Z tego powodu wskazany przepis wydaje si¢ zbedny.
110. Art. 22c ust. 1 | W zakresie informacji, ktore otrzymuje potencjalny Uwaga zostata uwzgledniona.
pkt 5 ustawy | uczestnik proponujemy doprecyzowanie i zastgpienie Projektowany przepis zostat przeprojektowany zgodnie
o PPE wyrazenia strukturze kosztow ponoszonych przez Z propozycja KNF.
uczestnikow sformutowaniem rodzajach i wysokosci
kosztow ponoszonych przez uczestnikow.
111. | Ministerstwo Uwaga W odnos$niku 1) po stowie Rady nalezy doda¢ (UE). Uwaga zostata uwzgledniona.
Spraw redakcyjna
112. | Zagranicznych Art. 8 pkt 17 | Nalezy rozwazy¢ zmiane definicji rynku regulowanego | Uwaga zostata uwzgledniona.

ustawy o OIFFE

analogicznie jak w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ktory

stanowi wdrozenie art. 4 ust. 1 pkt 21 dyrektywy
2014/65/UE.

Uwzgledniajac zgloszone w trakcie konferencji
uzgodnieniowej propozycje KNF projektowany przepis
otrzymat brzmienie:

17) rynek regulowany w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska - oznacza dziatajgcy w sposob staty
w panstwach, o ktorych mowa w art. 141 ust. 4,
wielostronny system zawierania transakcji, ktorych
przedmiotem sq instrumenty finansowe dopuszczone do
obrotu w tym systemie, zapewniajgcy inwestorom
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113.

114.

powszechny i rowny dostep do informacji rynkowej w tym
samym czasie przy kojarzeniu ofert nabycia i zbycia
instrumentow finansowych oraz jednakowe warunki
nabywania i zbywania tych instrumentow, zorganizowany i
podlegajqgcy nadzorowi wilasciwego organu, a w przypadku
rynku dzialajgcego w panstwach bedgcych cztonkami Unii
Europejskiej - uznany przez to panstwo za spetniajgcy te
warunki i wskazany Komisji Europejskiej jako rynek
regulowany

Naniesiono takze zmiany w Tabeli zgodno$ci w odniesieniu
do implementacji art. 6 pkt 14 dyrektywy IORP 2.

Zasadne jest ujednolicenie kwestii wdrozenia art. 6
pkt 14-16 dyrektywy.

Definicje w dyrektywie odsylaja bowiem do definicji
z dyrektywy 2014/65, ktore sa wdrozone w tych
przepisach.

Aktualnie zgodnie z tabelg zgodno$ci uznaje sig, ze
definicja rynku regulowanego jest wdrozona w art. 8
pkt 17 ustawy o OIFFE, za$ w zakresie wdrozenia
definicji poj¢¢ wielostronna platforma obrotu lub MTF
oraz zorganizowana platforma obrotu lub OTF uznaje
sie¢ w tabeli zgodnosci, ze sa wdrozone w odpowiednio
w art. 3 pkt 2 i art. 3 pkt 10b ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwiazku z przyjeciem uwagi nr 112 zgloszonej przez
MSZ naniesiono odpowiednie zmiany w Tabeli zgodnosci.
W nowym brzmieniu art. 6 pkt 14-16 dyrektywy IORP 2 sg
w calosci implementowane przepisami ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi.

Art. 8 pkt 19
ustawy o OIFFE

Brak jest doprecyzowania, zgodnie z art. 6 pkt 11
dyrektywy IORP 2 odnosnie stosowania przepisow
prawa socjalnego 1 prawa pracy odnoszacych si¢ do
pracowniczych programéw emerytalnych do relacji
miedzy instytucjami finansujgcymi 1 uczestnikami lub
beneficjentami.

Ponadto w uzasadnieniu mylnie wskazano, ze
projektowany art. 8 pkt 19 ustawy o OIFFE jest
transpozycjg art. 6 pkt 13 dyrektywy, zamiast art. 6
pkt 11 dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

19) przyjmujgce panstwo cztonkowskie — panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej inne niz rodzime panstwo
czlonkowskie, na terenie ktorego pracowniczy fundusz
otrzymat zezwolenie na wykonywanie dzialalnosci
transgranicznej, ktorego przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa pracy stosuje si¢ do relacji miedzy
pracodawcq, cztonkami pracowniczego funduszu oraz
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cztonkami pracowniczego funduszu, ktorzy uprawnieni sq
do otrzymania wyptaty;

Odpowiednie korekty zostaty takze naniesione

w uzasadnieniu projektu.

115.

Art. 8 pkt 22
ustawy o OIFFE

Brak jest, adekwatnego do przepisu art. 6 pkt 19
dyrektywy, doprecyzowania zakresu przepisOw panstwa
cztonkowskiego innego niz rodzime panstwo
cztonkowskie, jakie majg mie¢ zastosowanie do relacji
miedzy pracodawcg a cztonkami funduszu.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

22) dziatalnos¢ transgraniczna — oznacza obstuge
pracowniczego funduszu, w ktérym relacje miedzy
pracodawcq a cztonkami funduszu oraz cztonkami funduszu
uprawnionymi do otrzymania wyplaty podlegajg przepisom
prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy majgcym
zastosowanie do pracowniczych programow emerytalnych,
obowigzujgcym w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim.

116.

Art. 26b ustawy
o OIFFE

Brak jest wymogu zawartego w art. 21 ust. 3 dyrektywy,
aby dokument opracowywany przez pracowniczy
fundusz byt dostosowywany do wszelkich istotnych
zmian w systemie, lub obszarze ktorego dotycza.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwiazku z przyjeciem uwagi nr 9 zgloszonej przez RCL
w projektowanym przepisie dodano ust. 3 w brzmieniu:

3. Zasady o ktorych mowa w ust. 1, podlegajq dostosowaniu
do wszelkich zmian w systemie lub obszarze, ktorego
dotyczq.

117.

Art. 26¢ ust. 2
pkt 3 ustawy
o OIFFE

Brak doprecyzowania, adekwatnego do wymogu
zawartego w art. 21 ust. 4 dyrektywy — aby system
kontroli wewnetrznej obejmowat ustalenia w zakresie
sprawozdawczosci na wszystkich szczeblach.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis otrzymatl brzmienie:

3) ustalenia w zakresie sprawozdawczosci na wszystkich
szczeblach pracowniczego towarzystwa.

118.

Art. 26d ustawy
o OIFFE

Zasadne jest po stowie odpowiednie doda¢ adekwatnie
do art. 21 ust. 5 dyrektywy stowa i wspotmiernie.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 10 zgtoszong przez RCL nalezy
zauwazyc¢, ze zarowno stowo odpowiednie jak

I wspotmierne sa niedookreslone i mato konkretne. Dlatego
tez zostaty wykres§lone z projektowanego przepisu, ktory
otrzymal brzmienie:

Art. 26d. Pracownicze towarzystwo obowigzane jest do
przygotowania planow awaryjnych, obejmujgcych systemy,
zasoby i procedury pracowniczego towarzystwa, jest celem
zapewnienia ciggtosci i regularnosci prowadzenia
dziatalnosci pracowniczego towarzystwa.
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119.

120.

Art. 42a ust. 5
ustawy o OIFFE

Art. 24 ust. 3 zdanie 2 dyrektywy wskazuje, ze: Biorgc
pod uwage wielkos¢, charakter, skale i ztozonos¢
dziatalnosci IORP, panstwa cztonkowskie mogq zezwolié¢
IORP, aby kluczowe funkcje petnita ta sama osoba lub
Jjednostka organizacyjna co w instytucji finansujgcej, pod
warunkiem Ze IORP wyjasni, jak zapobiega wszelkim
konfliktom interesow z instytucjq finansujgcq lub jak je
rozwiqzuje.

Oznacza to, ze panstwo cztonkowskie powinno wzigé
pod uwage ww. okolicznosci przy ustanawianiu
zezwolenia w powyzszym zakresie.

Aktualny projekt przepisu wdrazajacego ww. przepis
dyrektywy, tj. art. 42 a ust. 5 ustawy o OIFEE nie
zawiera jednak stosownej regulacji w tym zakresie,
przepisujac jedynie tres¢ dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 33 zgloszong przez PTE Orange
Polska SA oraz uwagg nr 10 zgtoszong przez RCL
projektowany przepis otrzymat brzmienie:

5. Biorgc pod uwage wielkos¢, charakter, skale i ztoZzonosé
dziatalnosci pracowniczego funduszu oraz pracowniczego
towarzystwa, kluczowe funkcje moze petnic ta sama osoba
lub jednostka organizacyjna co u pracodawcy, pod
warunkiem Ze pracownicze towarzystwo wyjasni organowi
nadzoru, jak zapobiega wszelkim konfliktom interesow z
pracodawcq lub jak je rozwigzuje.

Art. 42a ust. 7
pkt 1 ustawy
o OIFFE
oraz Art. 2
pkt 11a ustawy
o PPE

W tabeli zgodnosci wskazano, ze definicja uczestnika
jest wdrozona w art. 2 pkt 11 ustawy 0 PPE.

Odnosnie definicji beneficjenta wskazano natomiast, ze
w $wietle ustawy 0 PPE beneficjentem jest uczestnik
programu, ktory spetnit warunki do otrzymania wypfaty -
bez wskazania podstawy prawnej tej informacji.

Nie jest jasne na jakiej podstawie definicja z ustawy

0 PPE miataby funkcjonowa¢ w ramach ustawy

0 OIFFE.

Analogiczna uwaga dotyczy projektowanej w art. 2

pkt 11a ustawy o PPE definicji potencjalnego
uczestnika.

Jednoczesnie w obowigzujacych przepisach brakuje
definicji beneficjenta.

Projektowany art. 42a ust. 7 pkt 1 ustawy o OIFFE
postuguje sie pojeciami uczestnik i beneficjent
zdefiniowanymi i uzywanymi przez dyrektywe, a ktore
to pojecia, jak wskazano w ustawie 0 OIFFE nie s3
zdefiniowane.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Bioragc pod uwage opini¢ IZFIA wyrazong w uwadze nr 1,
opini¢ PTE Orange Polska SA wyrazong w uwadze nr 34,
opini¢ RCL wyrazong w uwadze nr 16 oraz opini¢ KNF
wyrazong w uwagach nr 73 i 104, w projektowanej ustawie
stowo uczestnik zostato zamienione na czfonek funduszu za$
beneficjent na czfonek funduszu, ktory spetnit warunki do
uzyskania wyptaty - w odniesieniu do ustawy o OIFFE.

W odniesieniu do ustawy o PPE wyjasnienia przedstawiono
w Tabeli zgodno$ci, rozszerzone o wskazanie art. 8 pkt 2
ustawy o OIFFE oraz art. 2 pkt 11 ustawy o PPE jako
srodka implementacji definicji uczestnika z dyrektywy
IORP 2.
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121.

122.

Art. 42b ust. 1
ustawy o OIFFE

Nalezy dodac¢ po stowie zintegrowanego stowa ze
strukturq organizacyjng i stosownie do art. 25 ust. 1
akapit 2 dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona .

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

Art. 42b. 1. Funkcja zarzgdzania ryzykiem, o ktorej mowa
W art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na celu utatwienie
funkcjonowania skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem,
zintegrowanego ze strukturq organizacyjng oraz

zZ procesami decyzyjnymi pracowniczego towarzystwa.

123.

Art. 42b ust. 2
ustawy o OIFFE

Brak jest wymogu okreslonego w art. 25 ust. 2
dyrektywy, aby przy okreslaniu systemu zarzadzania
ryzykiem rodzajoéw ryzyka uwzglednia¢ w sposob
proporcjonalny wielko$¢ i organizacje wewngtrzng
IORP, a takze wielkos$¢, charakter, zakres 1 ztozonos¢ ich
dziatalnosci.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Wstep do projektowanego przepisu otrzymat brzmienie:

2. System zarzqdzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje - w sposob proporcjonalny do wielkosci i
organizacji wewnetrznej, a takze do wielkosci, charakteru,
zakresu i zloZonoSci dziatalnosci pracowniczego
towarzystwa - rodzaje ryzyka, ktore mogq wystgpic¢ w toku
dziatalnosci pracowniczego towarzystwa lub w podmiotach
zewnetrznych ktorym powierzono wykonywanie zadan
pracowniczego towarzystwa, co najmniej w nastepujgcych
obszarach:

(..)

124.

Art. 42c ustawy
o OIFFE

Brak jest wymogu okreslonego w art. 26 dyrektywy, aby
przy okreslaniu systemu zarzadzania ryzykiem rodzajow
ryzyka uwzglednia¢ w sposob proporcjonalny wielko$¢ i
organizacj¢ wewnetrzng IORP, a takze wielkos¢,
charakter, zakres i ztozono$¢ ich dziatalno$ci.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis otrzymatl brzmienie:

Art. 42c. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktérej mowa

w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje - w sposob proporcjonalny
do wielkosci i organizacji wewnetrznej, a takze do
wielkosci, charakteru, zakresu i ztoZonosci dziatalnosci
pracowniczego towarzystwa - oceng adekwatnosci

| skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i innych
elementow systemu zarzqdzania, w tym wykonywania zadan
powierzonych osobom trzecim lub podmiotom zewnetrznym.

Art. 47b ust. 1
ustawy o OIFFE

Brak jest wymogu okreslonego w art. 23 ust. 1
dyrektywy, aby przy okreslaniu systemu zarzadzania
ryzykiem rodzajow ryzyka uwzglednia¢ w sposob
proporcjonalny wielkos$¢ i organizacje wewnetrzng

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwage nr 22 zgloszong przez RCL ze
wstepu do projektowanego przepisu wykreslono
niedookreslone stowo odpowiedniq i nadano mu brzmienie:
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125.

IORP, a takze wielkos$¢, charakter, zakres 1 ztozonos¢ ich
dziatalnosci.

Art. 47b 1. Pracownicze towarzystwo obowigzane jest,
biorgc pod uwage swojq wielkos¢ i organizacje
wewnetrzng, a takze wielkos¢, charakter, zakres i ztoZonos¢
dziatalnosci, ustanowic i stosowac polityke wynagrodzen
wobec: (...)

126.

Art. 47b ust. 3
pkt 2 ustawy
0 OIFFE

Projektowany przepis postuguje si¢ pojeciami uczestnik
I beneficjent zdefiniowanymi i uzywanymi przez
dyrektywe, a ktore to pojecia, nie sg zdefiniowane

w ustawie o OIFFE.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Biorac pod uwage stanowisko MSZ wyrazone w uwadze

nr 120 oraz uwage nr 16 zgloszong przez RCL, uwagi nr 73
i 104 zgloszone przez KNF oraz uwagg nr 34 zgtoszong
przez PTE Orange Polska SA stowo uczestnik zostato
zastgpione przez czlonek funduszu, za$ beneficjent przez
cztonek funduszu, ktory spetnit warunki do uzyskania

wyplaty.

Art. 152a ustawy
o OIFFE

Art. 152a ustawy o OIFFE budzi watpliwosci co do
zgodnosci z art. 31 ust. 6 dyrektywy, ktory naktada
obowigzek poinformowania organu nadzoru o zamiarze
zawarcia umowy co najmniej 14 dni przed zawarciem
umowy, o ktorej mowa w art. 152 ust. 2 (umowa
powierzenia zarzadzania aktywami funduszy
podmiotowi trzeciemu).

Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa w art. 31 ust. 6 stanowi,
ze panstwa czlonkowskie zapewniaja terminowe
powiadamianie wlasciwych organow przez IORP

0 outsourcingu dziatalnosci objetej zakresem stosowania
dyrektywy. W przypadkach gdy outsourcing odnosi si¢
do kluczowych funkcji lub zarzadzania IORP,
powiadamia si¢ o tym wilasciwe organy przed wejsciem
W Zycie umowy w sprawie outsourcingu.

Wydaje si¢, ze zasadniczo obowigzek powiadamiania
powinien dotyczy¢ zawartej umowy. Wyjatek moga
stanowi¢ sytuacje, gdy outsourcing odnosi si¢ do
kluczowych funkcji lub zarzadzania IORP i umowa ma
wejs¢ w zycie z dniem podpisania. Wowczas
zawiadomienie musialoby nastapi¢ przed zawarciem

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwagg nr 24 zgloszong przez PTE Nowy
Swiat oraz uwagi 96-98 zgtoszone przez KNF, a takze
ustalenia podjete na konferencji uzgodnieniowe;j
projektowany przepis otrzymat brzmienie:

Art. 152a Pracownicze towarzystwo zarzqdzajgce
pracowniczym funduszem niezwlocznie informuje organ
nadzoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy o
ktorej mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.
Nalezy pamigtac, ze przepis ten odnosi si¢ jedynie do
outsourcingu zarzadzania aktywami.

Dlatego tez obowigzek informacyjny wzgledem organu
nadzoru dotyczacy podpisania umowy outsourcingu
Kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem zostat
ujety w dodanym art. 26f ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku powierzenia osobie trzeciej lub podmiotowi
zewnetrznemu petnienia kluczowej funkcji w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, pracownicze towarzystwo
niezwlocznie informuje organ nadzoru o zawarciu umowy,
0 ktorej mowa w ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie (...).
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127.

umowy. Nalezy zauwazy¢, ze pomi¢dzy
zawiadomieniem 0 zamiarze zawarcia umowy

a zawarciem umowy moga nastgpic¢ istotne zmiany,
podczas, gdy zgodnie z obecng propozycja nalezy
informowac jedynie o kazdej istotnej zmianie juz po
podpisaniu umowy.

128.

Art. 152a ust. 2
ustawy o OIFFE

Art. 152a ust. 2 ustawy o OIFFE jest niezgodny z art. 31
ust. 7 dyrektywy.

Przepis dyrektywy zobowigzuje panstwa cztonkowskie
do zapewnienia wlasciwym organom uprawnienia do
zwracania si¢ w dowolnym czasie do IORP

i ustugodawcow o informacje o zleconych w drodze
outsourcingu Kluczowych funkcjach lub wszelkiej innej
dziatalnosci. Obecny przepis przewiduje natomiast
mozliwo$¢ uzyskania informacji i dokumentéw od
ustugodawcy jedynie za posrednictwem pracowniczego
funduszu.

Ponadto nalezy rozwazy¢, czy w $§wietle ww. przepisu
dyrektywy mozliwe jest zwracanie si¢ takze

0 dokumenty.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwag nr 96-98 zgtoszonych
przez KNF dotychczasowa tre$¢ projektowanego przepisu
zostata wykre§lona.

Obowiazki natozone przez art. 31 ust. 7 dyrektywy IORP 2
wydaje si¢ realizowac art. 204 ust. 1 pkt 3 ustawy o OIFFE.
Projektowany art. 152a otrzymat brzmienie:

Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzqdzajgce
pracowniczym funduszem niezwlocznie informuje organ
nadzoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy o
ktorejf mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.

Art. 194c ust. 1
ustawy o OIFFE

Projektowany przepis postuguje sie pojeciem osob ktore
zdecydowaly sie na wyplate zgromadzonych srodkow

w ratach.

Nie jest jasna relacja tego pojecia do pojgcia cztonka
funduszu, czy tez osob o ktorych mowi art. 37 ust. 3
dyrektywy (uczestnicy i beneficjenci lub ich
przedstawiciele).

Uwaga zostata uwzgledniona.

Pojecie osob ktore zdecydowaly sie na wyplate
zgromadzonych srodkéw w ratach w pierwotnym zalozeniu
miato wypetia¢ definicje beneficjenta. Jednak po dalszych
analizach stwierdzono, ze rowniez osoby, ktore otrzymaty
wyptat¢ w formie wyplaty jednorazowej de facto sa
beneficjentami i zostaly uwzglednione jako czfonkowie
Sfunduszu uprawnieni do wyplaty.

Dlatego tez, uwzglgdniajac uwage nr 41 zgloszong przez
PTE Orange Polska SA oraz uwagi nr 100 i 101 zgtoszona
przez KNF (skutkujace wykresleniem projektowanego

art. 194b ustawy o OIFFE) projektowany przepis stat si¢
art. 194b ust. 1 i otrzymat brzmienie:
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129.

Art. 194b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do
przekazywania cztonkom pracowniczego funduszu oraz
cztonkom pracowniczego funduszu uprawnionym do wypltaty
informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania
obstugiwanego przez to pracownicze towarzystw0 programu
emerytalnego. (...)

130.

Art. 194c ust. 2
ustawy o OIFFE

Nalezatoby doprecyzowac pojecie rozsqdnego terminu,
ktorym postuguje si¢ art. 37 ust. 3 dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac uwagi nr 100 i 101 zgloszone przez KNF
(skutkujace wykresleniem projektowanego art. 194b ustawy
0 OIFFE) doprecyzowano niedookreslone sformutowanie
W rozsqdnym terminie i zastapiono je terminem 14 dni.
Projektowany przepis stat si¢ art. 194b ust. 2 i otrzymat
brzmienie:

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pracownicze
towarzystwo przekazuje w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia tych zmian, na pismie, w postaci papierowej lub
elektronicznej.

131.

Art. 22b ust. 4
ustawy o PPE

Przed stowem wskazania nalezy doda¢ adekwatnie do
wymogu art. 38 ust. 4 dyrektywy, stowo dookreslajace
wyrazne.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Projektowany przepis zostal uzupetniony o stowo
wyraznego.

132.

Art. 22c ustawy
o PPE

Brak obowigzku informacji o stosownych cechach
programu emerytalnego, w tym rodzajach §wiadczen,
analogicznie jak w art. 41 ust. 1 lit. b dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W projektowanym art. 22b ust. 1 pkt 6 zamieszczono
obowigzek informowania o stosownych cechach programu
emerytalnego.

Tabela zgodnosci

Odnosnie art. 11 ust. 7 dyrektywy w tabeli zgodnosci
uznano, ze przepis ten jest juz wdrozony w
obowigzujacym przepisie art. 58a ust. 1-4 ustawy

0 OIFFE oraz art. 200 ustawy o PPE.

W przepisach tych nie zawarto jednak obowigzku
wlasciwego organu przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego informowania z wtasnej inicjatywy

w zakresie, o ktorym mowa w ww. przepisie dyrektywy,
tj. 0 wymogach prawa socjalnego i prawa pracy
dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych,

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 103 zgloszonej
przez KNF obowiazki, o ktorych mowa w uwadze
zgloszonej przez MSZ zostaly dodane w projektowanym
art. 2 pkt 6 zmieniajgcym tres¢ art. 36 ustawy o PPE.
Odpowiednie zmiany zostaly rowniez naniesione w Tabeli
zgodnosci.
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w ramach ktorych musi by¢ obstugiwany program
emerytalny finansowany przez instytucje finansujaca

W przyjmujacym panstwie cztonkowskim oraz o
wymogach przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
dotyczacych przekazywania informacji, o ktérych mowa
w tytule IV, ktore majg zastosowanie do dziatalnosci
transgranicznej.

133. Art. 11 ust. 8 dyrektywy stanowi, Ze po otrzymaniu Uwaga zostala uwzgledniona.
informacji, o ktorych mowa w ust. 7 lub, jesli nie wptyna | Art. 58a ust. 5 ustawy o OIFFE, zostanie zmieniony zgodnie
zadne informacje od wlasciwego organu rodzimego z propozycja MSZ (art. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy nowelizujacej).
panstwa czlonkowskiego, po uptywie okresu Odpowiednie zmiany naniesiono takze w Tabeli zgodnosci.

przewidzianego w ust. 7, [ORP moze rozpocza¢
prowadzenie dziatalnosci transgranicznej zgodnie

Z wymogami prawa socjalnego i prawa pracy
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacymi
pracowniczych programéw emerytalnych oraz
wymogami przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego
dotyczacymi przekazywania informacji, o ktorych mowa
w ust. 7.

W art. 11 ust. 7 okre$lono termin 6 tygodniowy.

W tabeli zgodnosci uznano, ze przepis ten jest juz
wdrozony w obowiazujacym obecnie przepisie art. 58a
ust. 4 i 5 ustawy o OIFFE oraz art. 200 ustawy o PPE.
Zgodnie z art. 58a ust. 5 ustawy o OIFFE w przypadku
nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo
informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie

3 miesig¢cy od dnia powiadomienia, o ktorym mowa

W ust. 2, pracownicze towarzystwo moze rozpocza¢
realizacje programu emerytalnego pracodawcy po
uptywie tego terminu.

Analiza powyzszych regulacji wskazuje, ze 3 miesigczny
termin okreslony w art. 58a ust. 5 jest niezgodny

z uregulowaniem dyrektywy wyznaczajgcym termin

6 tygodni, zatem przepis ten powinien zosta¢ zmieniony.
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134.

135.

Art. 12 ust. 11 akapit 1 dyrektywy przewiduje termin

2 tygodni na poinformowanie przez wiasciwy organ
rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujace;j
informuje wtasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przenoszacej o decyzji, o ktorej
mowa w ust. 4 (zezwolenie lub odmowa zezwolenia)
podczas, gdy obowigzujacy art. 58a ust. 1 ustawy

0 OIFFE moéwi o obowigzkach informacyjnych
niezwlocznie po udzieleniu zezwolenia.

Zatem w art. 58a ust. 1 nalezy doprecyzowac termin na
przekazanie informacji zgodnie z dyrektywa.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Art. 58a ust. 5 ustawy o OIFFE, zostanie zmieniony zgodnie
z propozycja MSZ (art. 1 pkt 8 lit. a ustawy nowelizujace;j).
Odpowiednie zmiany naniesiono takze w Tabeli zgodnoSci.

Art. 12 ust. 11 akapit 3 dyrektywy IORP 2 stanowi, ze
wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej przekazuje informacje IORP
przyjmujacej w terminie 1 tygodnia od ich otrzymania,
podczas, gdy obowigzujacy obecnie art. 58a ust. 4
ustawy o OIFFE dot. obowigzku informacyjnego
postuguje si¢ terminem niezwlfocznie, zatem zasadne jest
doprecyzowanie terminu zgodnie z dyrektywa.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Art. 58a ust. 5 ustawy o OIFFE, zostanie zmieniony zgodnie
Z propozycja MSZ (art. 1 pkt 8 lit. b ustawy
nowelizujacej).Odpowiednie zmiany naniesiono takze w
Tabeli zgodnosci.
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136.

Zgodnie z art. 12 ust. 12 dyrektywy po otrzymaniu
decyzji o udzieleniu zezwolenia, o ktérej mowa w ust. 4,
lub gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11 akapit
trzeci, wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przyjmujacej nie przekazat
zadnych informacji, IORP przyjmujgca moze rozpoczac
obsluge programu emerytalnego.

W ust.11 akapit trzeci okre§lono termin 1 tygodnia.

W tabeli zgodnos$ci uznano, ze przepis ten jest juz
wdrozony w obowigzujacym obecnie przepisie art. 58a
ust. 4 i 5 ustawy o OIFFE oraz art. 200 ustawy o PPE.
Zgodnie z art. 58a ust. 5 ustawy o OIFFE w przypadku
nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo
informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 3
miesi¢cy od dnia powiadomienia, o ktérym mowa

W ust. 2, pracownicze towarzystwo moze rozpoczacé
realizacj¢ programu emerytalnego pracodawcy po
uplywie tego terminu.

Analiza powyzszych regulacji wskazuje, ze 3 miesigczny
termin okreslony w art. 58a ust. 5 jest niezgodny z
uregulowaniem dyrektywy wyznaczajacym termin

1 tygodnia i przepis ten powinien zosta¢ zmieniony.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 135 zgloszone;j
przez MSZ w art. 1 pkt 8 w lit. b ustawy nowelizujacej do
art. 58a ust. 4 ustawy o OIFFE wprowadzono nowg tres¢,
zgodnie z propozycja MSZ.

Odpowiednie zmiany naniesiono takze w Tabeli zgodnoSci.

137.

Art. 24 ust. 6 dyrektywy stanowi o obowigzku panstw
cztonkowskich zapewnienia ochrony prawnej 0sob
powiadamiajacych wlasciwy organ zgodnie z art. 24
ust. 5, tj. w przypadku powiadomienia przez petnigcego
kluczowa funkcj¢ o nie podjeciu we wlasciwym czasie
przez organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadkach
okreslonych w tym przepisie.

W tabeli zgodnosci wskazano, ze takg ochrong stanowi
art. 100 Kodeksu pracy. Nalezy jednak zwroci¢ uwagge na
brak takiej ochrony w przypadku, gdy osoba pehigca
kluczowg funkcje nie bedzie pracownikiem.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Przedmiotowy przepis dotyczy istoty instytucji

tzw. sygnalisty. Instytucja ta nie funkcjonuje obecnie na
gruncie polskiego prawa, a co za tym idzie zakres ochrony
przystugujacej sygnalistom nie zostat kompleksowo
okreslony.

Dlatego proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie 0 OIFFE
art. 42a ust. 8-10 w brzmieniu:

Art. 42a

(...)

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom lub
Jjednostkom organizacyjnym petnigcym kluczowe funkcje,
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138.

Ponadto nalezy wskazac, ze art. 100 Kodeksu pracy nie
mozna uzna¢ za wystarczajacy do wdrozenia art. 24

ust. 6, gdyz nie dotyczy on ochrony osoby
zawiadamiajgcej, ktora z wilasnej inicjatywy (nie wbrew
poleceniu przetozonego) dokona zawiadomienia

0 naruszeniach.

ktorzy zgtaszajq informacje, o ktorych mowa w ust. 7,
ochrong przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjq lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, zwlaszcza przed wypowiedzeniem przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzaniem bez
wypowiedzenia lub rozwigzaniem umowy wzajemnej.

8a. Przepis ust. 8 stosuje si¢ rowniez do tego, kto udzielit w
Jakiejkolwiek formie wsparcia zgtaszajgcemu informacje, o
ktorych mowa w ust. 7.

9. Jezeli w zwiqgzku ze zgloszonymi informacjami, o ktorych
mowa w ust. 7, doszto wobec osoby lub jednostki
organizacyjnej zgtaszajgcej informacje do zakonczenia
stosunku pracy lub umowy wzajemnej z tqg osobg lub
Jjednostkq organizacyjng, sqd na wniosek osoby lub
Jjednostki organizacyjnej, ktora zgtosita te informacje, moze
orzec:

a) przywrocenie jej do pracy lub niewaznosé
rozwigzania umowy,

b) odszkodowanie

- jezeli informacje zgloszone byly zasadne.

10. Jezeli sqd orzeka odszkodowanie w zwigzku z
zakonczeniem stosunku pracy lub rozwigzaniem umowy
wzajemnej, jego wysokos¢ ustala si¢ w sposob okreslony w
przepisach ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 917, z pozn. zm.).

Przepisy wdrazajace tytut 4 dyrektywy w ustawie

0 OIFFE oraz w ustawie 0 PPE muszg podlegac
rezimowi dot. sposobu przekazywania informacji
okreslonemu w art. 36 ust. 2 dyrektywy, tj. w zakresie
wymogu, postanowienia, iz informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 art. 36 dyrektywy:

Uwaga zostala czesciowo uwzgledniona.

Wymogi dot. rezimu przekazywania informacji przez
pracownicze towarzystwo zostaly okreslone w art. 197
ust. 1 ustawy o OIFFE, ktory stanowi, ze

Art. 197. 1. Informacje (...) o pracowniczym funduszu
udostepniane przez pracownicze towarzystwo powinny
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a) muszg by¢ regularnie aktualizowane;

b) muszg by¢ sporzadzone na piSmie w jasny sposob,

Z uzyciem jasnego, zwi¢zlego i zrozumiatego jezyka, bez
stosowania zargonu i terminéw technicznych, jezeli
zamiast nich mozna uzy¢ sformulowan z jezyka
niespecjalistycznego;

¢) nie moga wprowadza¢ w blad; zapewnia si¢ spdjnos¢
stownictwa 1 tresci;

d) musza by¢ przedstawione w sposob utatwiajacy ich
czytanie;

e) muszg by¢ dostepne w jezyku urzgdowym panstwa
cztonkowskiego, ktorego przepisy socjalne i prawo pracy
odnoszace si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych stosuje si¢ do danego programu
emerytalnego; oraz

f) muszag by¢ udostepniane potencjalnym uczestnikom,
uczestnikom 1 beneficjentom bezptatnie za
posrednictwem $rodkéw elektronicznych, w tym
trwatego nosnika informacji lub za posrednictwem
strony internetowej, badz w wersji papierowej.

W aktualnym projekcie brak jest wdrozenia w tym
zakresie w ustawie o OIFFE (art. 8 i 13 ustawy

0 OIFFE).

W ustawie o PPE (art. 22a, b i c) brak jest implementacji
art. 36 ust. 2 lit. ¢, d, e oraz b i1 f dyrektywy (czg$ciowo —
brak informacji, ze bezptatnie).

Ponadto sposob dostarczania informacji okreslonych

w art. 36 ust. 2 dyrektywy powinien dotyczy¢ takze
potencjalnych uczestnikow i beneficjentow.

W sposob zrozumiaty, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowq funduszu lub towarzystwa, a takze
ryzyko zwigzane z przystgpieniem do funduszu oraz
pozostawaniem cztonkiem funduszu.

(..)

Naniesiono odpowiednie uzupetnienia w Tabeli zgodnosci.

Art. 8 ustawy o OIFFE odnosi si¢ do definicji ustawowych.
Nie jest jasne w jaki sposob potencjalni uczestnicy,
uczestnicy i beneficjenci programow emerytalnych mieliby
otrzymywac informacje opublikowane w ustawie zgodnie
z rezimem okre§lonym w art. 36 ust. 2 dyrektywy IORP 2.

Art. 13 ustawy o OIFFE odnosi si¢ do statutu funduszu
emerytalnego. Kwestia udostepniania statutu zostata,
uwzgledniajac uwage nr 30 zgloszong przez PTE Orange
Polska SA oraz nr 61 zgloszong przez KNF, uregulowana
w nowo dodanym art. 192 ust. 4 ustawy o OIFFE

w brzmieniu:

Art. 192

(...)

4. Pracowniczy fundusz udostegpnia na Zgdanie cztonka
pracowniczego funduszu statut funduszu bezptatnie za
posrednictwem strony internetowey.

Odnoszac si¢ do kwestii spetnienia przez art. 22, 22a, 22b

I 22c oraz 22d ustawy 0 PPE wymogow okreslonych w

art. 36 ust. 2 lit. b-e dyrektywy IORP 2 oraz przekazywania
odpowiednich informacji potencjalnym uczestnikom

(art. 22c) i beneficjentom (art. 22a ust. 3), wprowadzono
odpowiednie zmiany.

W art. 22 dodano ust. 1a w brzmieniu:

54




la. Informacja powinna zosta¢ udostepniona bezptatnie

| by¢ sporzgdzona z uzyciem jasnego, zwieztego

| zrozumialego jezyka, a takze by¢ spojna pod wzgledem
stownictwa i tresci. Informacja nie moze wprowadzac¢ w
blgd, powinna by¢ przedstawiona w sposob utatwiajgcy
czytanie i by¢ dostepna w jezyku urzedowym panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego przepisy i prawo
socjalne stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.

W art. 22a w ust. 1 wykreslono w zdaniu drugim stowa by¢
sporzgdzona z uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego
Jjezyka 1 dodano stowa spefniaé wymogi okreslone w art. 22
ust. 1a.

Analogiczne rozwigzanie zastosowano w przypadku art.
22b, 22c¢ oraz 22d.

Odpowiednie zmiany zostaly rowniez naniesione w Tabeli
zgodnosci.

139.

Odnosnie do art. 37 ust. 1 dyrektywy w zakresie
okreslonym w lit. a-1 (bez e 1 f) , w tabeli zgodnosci nie
jest jasno okreslone w jaki sposob zostaty wdrozone te
regulacje.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie wyjasnienia zostaty naniesione w Tabeli
zgodnosci.

140.

Art. 37 dyrektywy dotyczy zaréwno pracownikow jak
I beneficjentow podczas gdy wskazany w tabeli
zgodnosci art. 22 ustawy o PPE dotyczy tylko
pracownikow.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Nalezy pami¢taé, ze w $wietle ustawy o PPE beneficjentem
jest uczestnik programu, ktory spetnit warunki do
otrzymania wypfaty.

By moéc zosta¢ uczestnikiem programu nalezy najpierw
zosta¢ pracownikiem pracodawcy oferujgcego program.
Zatem wszystkie regulacje w ustawie o PPE odnoszace si¢
do pracownikow/uczestnikow programu beda miaty
zastosowanie takze do beneficjentow.

Odpowiednie wyjasnienia zostaty dodane do tabeli
zgodno$ci.
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141.

142.

Uwagi dot. braku
wdrozenia
przepiséw
dyrektywy
2016/2341

Brak wdrozenia art. 22 ust. 1 i 2 dyrektywy w zakresie
w jakim dotyczg podmiotow, ktorym zlecono kluczowe
funkcje.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W zakresie podmiotow, ktorym zlecono kluczowe funkcje
nalezy zauwazy¢, ze projekt ustawy przewiduje utworzenie
dwoch kluczowych funkcji : zarzadzania ryzykiem 1 audytu
wewnetrznego. Funkcja aktuarialna nie jest wymagana, ze
wzgledu na zasadg¢ dziatania polskich IORP, opartg o regute
zdefiniowanej sktadki (i brak prowadzenia przez polskie
IORP dziatalnosci ubezpieczeniowej, do ktorej funkcja
aktuarialna jest potrzebna).

Nie przewiduje si¢ mozliwos$ci zlecenia petnienia kluczowe;j
funkcji w zakresie audytu wewnetrznego.

Art. 26f zostat zatem uzupelniony o ust. 2a, ktory stanowi,
ze osoby lub podmioty, ktérym powierzono petnienie
kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem,
powinny spetnia¢ takie same wymagania jak cztonkowie
zarzadu towarzystwa lub podmioty uprawnione do petnienia
kluczowej funkcji.

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

2a. Do osoby , o ktorejf mowa w ust. 1, art. 41 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

W zakresie umozliwienia wlasciwym organom ustalenia czy
osoby lub podmioty, ktorym powierzono kluczowe funkcje
spetniaja wymagania okreslone przepisami odpowiednich
ustaw — art. 22 ust. 2 dyrektywy IORP 2 implementuje takze
art. 204a ust. 1 ustawy o OIFFE.

Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tabeli zgodnosci.

Brak pelnego wdrozenia art. 29 dyrektywy,

W szczegolnosci brakuje wymogu rocznych sprawozdan
z dzialalnosci.

Z drugiej strony art. 190 ust. 3 o OIFFE zawiera
nieprzewidziany dyrektywa wymog sprawozdan
finansowych potrocznych.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Skoro art. 190 ust. 3 ustawy o OIFFE wymaga od
wymienionych w nim podmiotéw sprawozdan pétrocznych
to mozna uznaé, ze wymog czestotliwosci sporzadzania
sprawozdan okre$lony w dyrektywie za spelniony.
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Ponadto brakuje wymogu podawania do publicznej
wiadomosci rocznych sprawozdan finansowych

I rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

Brakuje takze wymogu, aby sprawozdania zawieraty
informacje na temat znaczacych posiadanych udziatow
inwestycyjnych.

Odnoszac si¢ do wymogu podawania sprawozdan do
publicznej wiadomosci nalezy zauwazy¢, ze na stronach
internetowych KNF dostgpne sg kwartalne biuletyny
dotyczace pracowniczych funduszy emerytalnych. Znalez¢
w nim mozna informacje dotyczace bilansu pracowniczych
funduszy, rachunkow zyskow 1 strat, portfela
inwestycyjnego, stop zwrotu oraz liczby cztonkow i wyptat.

Nalezy takze pamigtac, ze kwestie zwigzane ze
sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
zZ dziatalnosci reguluje ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994

0 rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 395).

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy jej przepisy maja
takze zastosowanie takze do podmiotow dziatajacych

W oparciu o przepisy ustawy o OIFFE, w tym do
pracowniczych towarzystw i pracowniczych funduszy
emerytalnych.

Zgodnie z art. 27 ustawy o OIFFE towarzystwo (w tym
pracownicze) prowadzi dziatalno$¢ wytacznie w formie
spotki akcyjnej, za$ art. 26 ustawy o OIFFE méwi o tym, ze
w kwestii rachunkowos$ci obowigzuja fundusze przepisy
ustawy o rachunkowosci.

Art. 68 ustawy 0 rachunkowosci méwi, ze spotki akcyjne
(...) sq obowigzane do udostgpnienia wspolnikom,
akcjonariuszom lub czlonkom rocznego sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dziatalnosci jednostki (...).
Spotka akcyjna udostepnia ponadto akcjonariuszom
sprawozdanie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej albo
organu administrujgcego.

Z kolei zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy o rachunkowosci
Kierownik jednostki sktada we wtasciwym rejestrze
sgdowym roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z
badania, jezeli podlegato ono badaniu, odpis uchwaty bqdz
postanowienia organu zatwierdzajgcego o zatwierdzeniu

57




rocznego sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu straty, a w przypadku jednostek, o ktorych mowa w
art. 49 ust. 1 - takze sprawozdanie z dziatalnosci — w ciggu
15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego.

(...)

Nalezy jednoczes$nie pamigtac, ze zgodnie z art. 8 ustawy 0
Krajowym Rejestrze Sgdowym jest on jawny i kazdy ma
prawo do uzyskania z niego odpowiednich informaciji.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze przepisy art. 29 dyrektywy
dotyczace publikacji sprawozdan finansowych sg juz
wdrozone do polskiego porzadku prawnego.

143.

Brak wdrozenia art. 30 ust. 1 dyrektywy w zakresie
wymogu, aby pisemne o$wiadczenie 0 zasadach polityki
inwestycyjnej w zakresie strategicznej alokacji aktywow
odnosito sie¢ do charakteru 1 okresu zobowigzan z tytutu
emerytur oraz brak wymogu okreslenia sposobu
uwzgledniania w polityce inwestycyjnej czynnikéw
srodowiskowych, spotecznych 1 czynnikow zwigzanych
z zarzadzaniem.

Uwaga zostata czesciowo uwzgledniona.

Nie jest jasne jak strategiczna jak alokacja aktywow ma si¢
odnosi¢ do charakteru i okresu zobowigzan z tytutu
emerytur (czyli z tytulu zgromadzonego kapitatu w
odniesieniu do specyfiki dziatalnosci polskich PPE).
Swiadczeniami emerytalnymi wypetniajacymi definicje
okreslong w dyrektywie IORP 2 sg wyplaty przystugujace
uczestnikom programéw emerytalnych, ktorzy spetnili
okreslone wymagania. Wyplaty te moga wystepowac

w formie jednorazowej lub ratalne;j.

Wydaje si¢ zatem, ze art. 30 dyrektywy IORP 2 w tym
zakresie odnosi si¢ do programow opartych o zasade
zdefiniowanego §wiadczenia lub przewidujacego
Swiadczenia w formie wyptat dozywotnich.

W Polsce takie rozwigzania w odniesieniu do PPE nie
funkcjonuja, nie ma zatem potrzeby ich implementacji.
Odpowiednia informacja zostata zamieszczona w Tabeli
zgodnosci.

W kwestii uzupetienia sposobu uwzgledniania w polityce
inwestycyjnej czynnikow ESG nalezy zauwazy¢, ze zgodnie
z art. 19 ust. 1 lit. b dyrektywy IORP 2 IORP moga
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144,

uwzgledniaé te czynniki w swojej polityce inwestycyjne;.
Jest to zatem dzialanie fakultatywne.

Niemniej, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom MSZ, oraz
uwzgledniajac uwage nr 23 (PTE Nowy Swiat), 26 (PTE
Orange Polska SA), 40 (RCL) i nr 91 (KNF) proponuje si¢
dodanie w art. 194a ustawy o OIFFE ust. 2a w brzmieniu:

Art. 194a (...)

2a. Jezeli pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci
uwzglednia potencjalne, diugoterminowe skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym, to
deklaracja pracowniczego funduszu zawiera informacje w
Jjaki sposob pracowniczy fundusz uwzglednia w swojej
dziatalnosci czynniki Srodowiskowe, spoleczne i zwigzane z
tadem korporacyjnym., (...)

Odpowiednie zmiany zostaty zamieszczone w Tabeli
zgodnosci.

Brak wdrozenia art. 31 ust. 5 dyrektywy w zakresie
wymogu formy pisemnej umowy w sprawie
outsourcingu, kwestii egzekwowania tej umowy na
drodze prawnej oraz wymogu jasnego okreslenia praw
I obowigzkow IORP i ustugodawcy.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Uwzgledniajac zgloszong przez KNF uwagge nr 96
uzupetniono Tabelg zgodnosci w zakresie wskazanym przez
MSZ, dodajac informacj¢ na temat projektowanego art. 26f
ust. 1-2 ustawy o OIFFE.

W Polsce do umow stosuje si¢ gtownie przepisy Ksiegi 111
(art. 353-921) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
Cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 2244).

Zatem nie ma potrzeby dookreslania w projektowanym

art. 26f ust. 2, ze pracownicze towarzystwa emerytalne
moga zawiera¢c umowe o powierzeniu petnienia kluczowej
funkcji, ktéra okresla wzajemne prawa i obowiazki jej stron
oraz jest mozliwa do wyegzekwowania na drodze prawnej,
poniewaz wynika to juz z samej jej natury.
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145.

146.

Brak wdrozenia art. 33 ust. 5 dyrektywy w zakresie
wymogu pisemnej formy umowy z depozytariuszem,

a takze w zakresie wymogu, aby umowa okreslata
przekazywanie informacji niezbednych depozytariuszowi
do wykonywania jego obowigzkow.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Proponuje si¢ nowe brzmienie art. 157 ustawy o OIFFE:
Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza,
ktéremu na podstawie pisemnej umowy, powierza
przechowywanie swoich aktywow. Fundusz w umowie
zobowigzuje si¢ do przekazywania depozytariuszowi
informacji niezbednych do wykonywania jego obowigzkow.;

147.

Fakt, ze jak wskazano w tabeli zgodnosci, w Polsce
pracownicze programy emerytalne oparte sg wytacznie

0 zasad¢ zdefiniowanej sktadki, za$ $wiadczenia z tych
programow to zgromadzony w nich kapital nie uzasadnia
braku implementacji art. 39 ust. 1 lit. d dyrektywy.

Uwaga zostala uwzgledniona.

W zwiazku z uwzglednieniem uwagi nr 107 zgloszone;j
przez KNF. Wskazane przez MSZ informacje znalazty si¢
w dodawanym art. 22b ust. 5 lit. pkt 7 ustawy o PPE.
Poprawiono Tabelg zgodnosci.

148.

Brak wdrozenia art. 42 dyrektywy odno$nie do
mozliwosci udzielenia informacji na zadanie uczestnika.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W art. 22 ust. 6 ustawy o PPE dodano pkt 3 umozliwiajacy
udzielanie uczestnikowi programu informacji na jego
zadanie. Art. 22 ust. 6 otrzymat wigc brzmienie:

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany przekazaé
uczestnikowi pisemng informacje o warunkach wyptaty
srodkow gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktorym
uczestnik ten ukonczy 60 lat, lub

2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu
uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych, lub

3) na Zgdanie uczestnika programu.

Brak wdrozenia art. 49 ust. 1 dyrektywy, w zakresie
wymogu, aby dokonywany przeglad obejmowat
wymienione w tym przepisie:

a) oceng wymogow jakosciowych odnoszacych si¢ do
systemu zarzadzania;

b) ocen¢ rodzajow ryzyka, na ktore narazona jest IORP;
¢) ocen¢ zdolnosci IORP do oceny tych rodzajow ryzyka
1 zarzadzania nim.

Uwaga zostata uwzgledniona.

W projektowanym art. 26a pracownicze towarzystwa
emerytalne zobowigzywane sg do wprowadzenia
skutecznych systemow zarzadzania.

Z kolei art. 26b ust. 1 ustawy o OIFFE zobowiazuje
pracownicze towarzystwa do przygotowania pisemnego
dokumentu okreslajacego zasady zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego oraz outsourcingu.
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149.

Wydaje si¢ zatem, ze korzystajac z prerogatyw przyznanych
na mocy art. 200 ust. 2 pkt 1, art. 204 ust. 1 oraz art. 204a
ust. 1-3 ustawy o OIFFE organ nadzoru bgdzie mogt
zapoznac si¢ z trescig dokumentow zawierajagcych
informacje, ktorych dotyczy art. 49 ust. 1 dyrektywy

IORP 2.

Odpowiednie korekty zostaty naniesione w Tabeli
zgodnosci.

150.

Brak pelnego wdrozenia art. 52 ust. 1 dyrektywy,

W szczegblnosci brakuje wskazania, ze obowigzek
zachowania tajemnicy dotyczy osob, ktore pracowaty

W przeszto$ci dla wlasciwych organow.

Brak rowniez uwzgledniania wyjatku od zakazu,

0 ktéorym mowa w przepisie, dotyczacego informacji

W postaci skroconej lub zbiorczej zapewniajacej, aby nie
mozna bylo zidentyfikowa¢ poszczegdlnych IORP.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Nalezy zauwazy¢, ze obowiazek zachowania tajemnicy
przez bytych pracownikow KNF wynika rowniez z art. 16
ust. 1 ustawy o nadzorze finansowym.

Fakt ten podkresla nowo dodawany w art. 42 ustawy

0 OIFFE ust. 1a w brzmieniu:

Art. 49.

(...)

la. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 trwa po ustaniu
funkcji, rozwigzaniu stosunku pracy, zlecenia, lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze.

W kwestii uwzglednienia wyjatku od zakazu ujawniania
informacji proponuje si¢ dodanie w art. 49 ustawy o OIFFE
ust. 5w brzmieniu:

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia
informacji objetej tajemnicq zawodowq Europejskiemu
Urzedowi Nadzoru Bankowego oraz Europejskiemu
Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programow Emerytalnych, jezeli taki obowigzek wynika

Z przepisow dotyczqcych utworzenia i dzialalnosci tych
podmiotow.

Brak wdrozenia: art. 40 ust. 1 lit. d, art. 41 ust. 1 lit. b,
art. 49 ust. 4, art. 51 ust. 2, art. 52 ust. 2, art. 53 oraz
art. 55 ust. 2 dyrektywy.

Uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona.

Odnoénie art. 40 ust. 1 lit. d dyrektywy proponuje si¢
dodanie w projektowanym art. 22b ust. 5 pkt 3 w brzmieniu:
3) informacje o wartosci zgromadzonych srodkow
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Odpowiednie korekty zostaty naniesione w Tabeli
zgodnosci.

Odnosnie art. 41 ust. 1 lit. b dyrektywy proponuje si¢
dodanie w art. 22c ust. 1 pkt 6) w brzmieniu:

6) stosownych cechach programu emerytalnego:

a) formie programu, wraz ze wskazaniem zarzqdzajgcego,
b) warunkach i trybie przystepowania do programu i
wystegpowania z Niego,

¢) warunki, terminy i dostepne sposoby dokonania wyplaty,
d) wysokos¢ sktadki podstawowej,

e) minimalng wysokos¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki
dodatkoweyj.

Odnosnie art. 49 ust. 4 dyrektywy nalezy zauwazy¢, ze
zgodnie z art. 200 ust. 2 pkt 1 ustawy o OIFFE do zadan
organu nadzoru nalezy nadzor nad dziatalno$cig funduszy.
Nadzoér ten sprawowany jest w sposob ciagly, nie ma zatem
potrzeby dodatkowych zmian w tym zakresie.
Odpowiednie wyjasnienia zostalty dodane w Tabeli
zgodnosci.

Odnosnie art. 51 ust. 2 dyrektywy dotyczacego podawania
do publicznej wiadomosci okreslonych informacji:

a) teksty przepisow ustawowych, wykonawczych, etc.
sa publikowane w ogdlnodostepnym Dzienniku
Ustaw;

b) informacje dotyczace procesu nadzoru
sprawowanego przez organ nadzoru nad
dziatalnoscig IORP sg publikowane na
ogolnodostepnych stronach www KNF.
Dodatkowo na mocy nowododawanego art. 207¢
ustawy o OIFFE organ nadzoru zobowigzany bedzie
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do publikacji informacji nt. naruszen przepisow
przyjetych na podstawie dyrektywy.

C) zbiorcze dane statystyczne sg publikowane na
ogolnodostepnych stronach www KNF;

d) glowny cel nadzoru ostrozno$ciowego oraz
informacje o gtownych funkcjach i dziataniach
wiasciwych organdéw sg publikowane na
ogolnodostepnych stronach www KNF;

e) przepisy o sankcjach za naruszenie przepisOw
przyjetych na podstawie dyrektywy IORP 2 sa
czegscig ustaw publikowanych w ogdlnodostepnym
Dzienniku Ustaw.

Odpowiednie wyjasnienia zostaty naniesione w Tabeli
zgodnosci.

Odnosnie art. 52 ust. 2 dyrektywy dotyczacego zezwolenia
na ujawnienie informacji poufnych w przypadku likwidacji
programu emerytalnego, proponuje si¢ dodanie w art. 49
ustawy o OIFFE ust. 6 w brzmieniu:

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia
informacji objetej tajemnicq zawodowg w postegpowaniu
cywilnym lub gospodarczym wszczetym w zwigzku

Z likwidacjq funduszu.

Odnosnie art. 53 dotyczacego wykorzystania informacji
poufnych przez personel organu nadzoru wydaje si¢, ze

art. 210 w zwiazku z art. 49 ustawy o OIFFE, a takze art. 16
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 621) w wystarczajacym
stopniu obliguja organ nadzoru do nieujawniania

I wykorzystywania informacji niejawnych wytacznie do
uzytku stuzbowego.

Odpowiednie uzupetnienie zostato naniesione w Tabeli
zgodnosci.
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151.

Odnosnie art. 55 ust. 2 dyrektywy naktadajacego na proces
wymiany informacji migdzy podmiotami wskazanymi

w art. 55 ust. 1 dyrektywy, rezim postgpowania zgodny

Z dotyczacym informacji niejawnych nalezy zauwazy¢, ze
podmiotami wskazanymi w art. 55 ust. 2 s na gruncie
polskim:

a) organ nadzoru zobowigzany do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej zgodnie z art. 210 w zw.

z art. 49 ustawy o OIFFE oraz art. 16 ustawy
0 nadzorze nad rynkiem finansowym;

b) osoby wskazane w art. 49 ustawy o OIFFE;

) biegli rewidenci, ktorzy zobowiagzuja si¢ do
zachowania tajemnic poznanych w trakcie
wykonywania obowigzkéw na podstawie art. 7
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. z 107 r., poz. 1089);

d) syndyk lub likwidator, ktorzy zobowiazuja si¢ do
zachowania tajemnic prawnie chronionych zgodnie
z art. 15 ustawy z dnia 15 sierpnia 2007 r. o licencji
doradcy restrukturyzacyjnego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 883).

Odpowiednie uzupetnienia zostaly naniesione w Tabeli
zgodnosci.

Odno$nie do wielu przepiséw dyrektywy w tabeli
zgodnosci wskazano brak koniecznosci ich wdrozZenia,
podczas, gdy z brzmienia tych przepiséw dyrektywy
wynika ich obligatoryjny charakter.

W tym kontekscie jedynie przyktadowo zwracam uwage
na brak wdrozenia art. 12 ust. 14, art. 13 ust. 1-4, art. 14
ust. 1, art. 38 ust. 5, art. 39 ust. 1 lit. d, art. 43 ust. 2

dyrektywy.

Uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona.

Odnosnie art. 12 ust. 14 dyrektywy dotyczacego stosowania
art. 11 ust. 9-11 (okreslajacych obowiazki informacyjne
organu nadzoru, podlegania IORP nadzorowi w zakresie
zgodno$ci z wymogami prawa socjalnego i prawa pracy
oraz podj¢cia krokow przez organ nadzoru w sytuacji
uporczywego naruszania przez IORP prawa) dyrektywy

w przypadku gdy IORP przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢
transgraniczng nalezy zauwazy¢, ze przepis te zostaty
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Projekt ustawy oraz tabela zgodno$ci wymagaja w tym
zakresie uzupehienia.

implementowane w art. 58 a, art. 200 ust. 2 pkt 8a, art. 204
ust. 3 oraz ust. 8-9 ustawy o OIFFE oraz w dodawanych
w znowelizowanym art. 36 ust. 7-9 ustawy o PPE

w brzmieniu:

Art. 36. (...)

7. Organ nadzoru przygotowuje informacje na temat
wymagan prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy
obowigzujgcych zagranicznego zarzqdzajgcego,

W przypadku gdy przejmie on zarzgdzanie srodkami
gromadzonymi w ramach pracowniczego programu
emerytalnego, oraz wymagan dotyczqcych informacji
udzielanych uczestnikom, potencjalnym uczestnikom oraz
uczestnikom uprawnionym do wyplaty.

8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorych mowa
W ust. 7, zagranicznym organom nadzoru w terminie 6
tygodni od otrzymania od nich powiadomienia, o ktorym
mowa w art. 35a.

9. W przypadku zmiany wymagan, o ktorych mowa w ust. 7,
organ nadzoru przygotowuje rowniez informacje na temat
tych zmian i przekazuje jg niezwlocznie odpowiednim
zagranicznym organom nadzoru, oraz zarzgdzajgcemu
zagranicznemu, w przypadku gdy przejmie on zarzqdzanie
srodkami gromadzonymi w ramach pracowniczego
programu emerytalnego.

Odnosnie art. 13 ust. 1-4 oraz art. 14 ust. 1 dyrektywy,
wskazano, ze przepisy w tym zakresie implementowane sa
przepisami art. 106 ustawy o OIFFE.

Odnosnie art. 38 ust. 5 dyrektywy wskazano, ze przepis ten
implementowany jest przez nowo dodawany art. 22b ust. 7-
9 ustawy o PPE.
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152.

Odnosnie art. 39 ust. 1 lit. d dyrektywy uwzgledniajac
uwagi nr 107 (KNF) i nr 146 (MSZ) informacje

dot. prognoz zostaly umieszczone W projektowanym
art. 22b ust. 5 pkt 7 ustawy o PPE.

Odnosnie art. 43 ust. 2 dyrektywy wskazano, ze przepis ten
zostal wdrozony art. 106¢ ust. 3 pkt 1 ustawy o OIFFE.

Uwzgledniajac fakt, ze tabela zgodnosci bedzie
przekazywana do Komisji Europejskiej przy notyfikacji
krajowych $rodkéw wykonawczych, trzeba zwrocié
szczegolng uwage, aby tabela ta wykazywata peine
wdrozenie dyrektywy.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Przekazywana Komisji Europejskiej Tabela zgodnos$ci
zawiera¢ bedzie informacje na temat pelnego wdrozenia
dyrektywy IORP 2 lub wyjasnienia w miejscach, gdzie
wskazano brak potrzeby implementacji.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Narodowy Bank Polski oraz Rzecznik Finansowy w przestanych stanowiskach nie

zglosili uwag.
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