
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej we Wrocławiu 

poszukuje kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko 

stażysta/ młodszy asystent w Oddziale Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia 

 

1. Miejsce wykonywania pracy: PSSE we Wrocławiu,  

2. Wymiar czasu pracy:  pełny etat, 

3. Wymagane wykształcenie: wyższe magisterskie (preferowane: pedagogiczne,  

psychologiczne, socjologiczne, medyczne - zdrowie publiczne, 

dietetyka, inne pokrewne) 

  

4. Przewidywany zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

• inicjowanie, opracowywanie, realizowanie, koordynowanie, monitorowanie i ewaluacja 

realizowanych działań prozdrowotnych zgodnie z priorytetami Głównego Inspektoratu 

Sanitarnego oraz wynikających z potrzeb zdrowotnych społeczeństwa na terenie Wrocławia 

i Gmin powiatu wrocławskiego, 

• realizacja szkoleń, konferencji, zajęć edukacyjnych w ramach prowadzonych interwencji 

programowych i nieprogramowych, 

• przeprowadzanie wizytacji programów prozdrowotnych wdrażanych przez Państwową 

Inspekcję Sanitarną w placówkach nauczania i wychowania, 

• współpraca z organami samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, innymi partnerami, 

a także z mediami w ramach realizowanych działań prozdrowotnych,  

• sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych działań i innej dokumentacji wymaganej w 

pracy Oddziału, 

• realizacja działań prozdrowotnych z wykorzystaniem mediów społecznościowych i strony 

internetowej Stacji (govpress), 

• dyspozycyjność; możliwa praca również poza godzinami regulaminowymi (popołudnia, 

soboty, niedziele - festyny, eventy plenerowe, zajęcia z dorosłymi). 

 

5. Inne wymagania: 

• biegła obsługa komputera – środowisko MSOffice, programy/aplikacje graficzne, 

• kompetencje komunikacyjne i społeczne; praca z różnorodnymi grupami odbiorców,  

• umiejętność pracy w zespole, dokładność, sumienność, kreatywność i samodzielność w 

prowadzeniu/koordynowaniu działań prozdrowotnych, umiejętność pracy pod presją czasu, 

• dodatkowe atuty: 

- studia podyplomowe w zakresie promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej, higieny 

i epidemiologii, komunikacji społecznej, 

- doświadczenie zawodowe: nauczyciel biologii/przyrody, edukacji zdrowotnej, edukator 

zdrowotny, 

• znajomość języka angielskiego 

 

6. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• życiorys, 

• list motywacyjny, 

• kwestionariusz kandydata do pracy, 

• kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, 

• kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectwa 

pracy), 

• kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku kandydata, który 

zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.), 



• oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  

w procesie rekrutacji na stanowisko stażysty/młodszego asystenta, ogłoszonej i prowadzonej 

przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną we Wrocławiu. Jednocześnie 

oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do 

treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym 

czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne.”  (załącznik do ogłoszenia  

o naborze). 

 

 

 

Wszystkie oświadczenia i kopie dokumentów winny być opatrzone własnoręcznym podpisem 

 

7. Termin składania dokumentów: do 19 grudnia  2025 r. O ważności oferty 

kandydata/kandydatki decyduje data wpływu do PSSE we Wrocławiu. Dokumenty otrzymane 

po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

8. Miejsce składania dokumentów (osobiście w zaklejonych kopertach lub listownie): 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wrocławiu, 50-227 Wrocław,  

ul. Kleczkowska 20, z dopiskiem „oferta pracy - OZ”. 

 

9. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie których  

zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo. 

 

10. Złożone dokumenty kandydatów, których oferty zostały odrzucone w procesie naboru  

można odbierać osobiście w przeciągu 2 tygodni od zakończenia rekrutacji, po tym  

terminie zostaną zniszczone. 


