ZARZADZENIE
WOJEWODY POMORSKIEGO

z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie powotlania Zespotu ds. rownego traktowania w sporcie

przy Wojewodzie Pomorskim

Na podstawie art. 17 oraz 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1.

Powotuje sie Zespot ds. rownego traktowania w sporcie przy Wojewodzie

Pomorskim (dalej: Zespot).

2. llekro¢ w zarzagdzeniu jest mowa o sporcie, nalezy przez to rozumie¢ sport
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1488 z p6zn. zm.).

3. Zespot petni funkcje opiniodawczo-doradczg w sprawach dotyczacych
réwnego traktowania w sporcie w wojewddztwie pomorskim.

4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie oraz identyfikowanie  problemoéw  zwigzanych
z nierébwnym traktowaniem w sporcie;

identyfikowanie oraz promowanie dobrych praktyk, a takze inicjatyw
spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych w zakresie réwnego
traktowania w sporcie;

rozpoznawanie potrzeb roznych grup spotecznych w zakresie uprawiania
sportu i dostepu do infrastruktury sportowej, w szczegélnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, choroby przewlekie oraz potrzeby
zdrowotne;

analizowanie dystrybucji Srodkow publicznych przeznaczonych na sport
w wojewodztwie pomorskim pod katem ich adresowania do réznych
grup, obszaréw i celow;

analizowanie zjawisk przemocy w sporcie oraz przemocy w otoczeniu
sportu w tym przemocy stadionowej;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami edukacyjnymi
i naukowymi oraz srodowiskami sportowymi i ich otoczeniem w zakresie
wdrazania oraz upowszechniania rekomendacji wypracowanych przez
Zespot.

rekomendowanie dobrych praktyk i dziatan przeciwko przemocy
W sporcie.



1)
2)

3)

6)
7)

8)

8) popularyzowanie idei rwnosciowych oraz promowanie dobrych praktyk

w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
w obszarze sportu.
9) promowanie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych

sprzyjajgcych rownemu traktowaniu w sporcie

§ 2. 1. Czlonkinie i cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojewoda Pomorski.

2. Czlonkinie i cztonkowie Zespotu powotywani sg na 2-letnig kadencje.

§ 3. Powotuje sie na | kadencje Zespot w nastepujgcym sktadzie:

Jolanta Szydtowska — Petnomocnik Wojewody Pomorskiego ds. réwnego
traktowania — Przewodniczgca Zespotu,

Dominika Czyzewska — Biuro Wojewody, Pomorski Urzgd Wojewddzki
w Gdansku — Sekretarz Zespotu,

dr hab. Anna Szumilewicz, prof. AWFiS — Akademia Wychowania Fizycznego
i Sportu w Gdansku — Cztonkini Zespotu,

Elzbieta Jachlewska — Stowarzyszenie WAGA — Cztonkini Zespotu,

mt. insp. Elzbieta Zelechowska - Naczelnik Wydziatu Doboru i Szkolenia KWP
w Gdansku — Cztonkini Zespotu,

Adriana Dadci-Smoliniec — Uczniowski Klub Sportowy UKS JUDO FUN -
Cztonkini Zespotu,

Joanna Mataczynska-Rentfleisz — Fundacja Sport na zdrowie — Cztonkini
Zespotu,

dr hab. Radostaw Kossakowski, prof. UG — Uniwersytet Gdanski — Cztonek
Zespotu.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgca Zespotu.
2. Do zadan Przewodniczgcej Zespotu nalezy w szczegolnosci:

) koordynowanie i nadzorowanie biezgcych prac Zespotu,
) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
) przygotowanie programu posiedzen Zespotu,
4) dbanie o prawidtowy przebieg posiedzen Zespotu,
) czuwanie nad realizacjg ustaleh Zespotu,
) biezagce informowanie Wojewody Pomorskiego o postepie prac



3. Przewodniczgca Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu,
z gtlosem doradczym, osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie mogag by¢ przydatne do
wykonywania zadan z zakresu spraw objetych dziataniem Zespotu.

4. Przewodniczgca Zespotu dokonuje wyboru swojego Zastepcy sposrod
cztonkdw i cztonkin Zespotu.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcej Zespotu, pracami Zespotu
kieruje Zastepca Przewodniczgcego Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci inny
cztonek lub cztonkini Zespotu wyznaczony przez Przewodniczgcg Zespotu.

6. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu realizuje zadania Przewodniczacej
Zespotu podczas jej nieobecnosci, a takze inne zadania powierzone przez
Przewodniczgcg Zespotu.

7. Osoby uczestniczace w pracach Zespotu zobowigzane sg do zachowania
poufnosci wszelkich informaciji, danych, dokumentéw lub jakichkolwiek materiatéw,
ustalen, pozyskanych w ramach prac Zespotu, w tym zobowigzane sg do
nieudostepniania i nieprzekazywania ich osobom trzecim w sytuacjach, gdy udzielone
Zespotowi informacje bedg miaty charakter poufny i cztonkinie oraz czionkowie
Zespotu bedg o tym poinformowani z wyprzedzeniem.

§ 5. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktore zwotywane sg nie rzadziej niz
raz na kwartat.

2. Termin i miejsce posiedzenia Zespotu wskazuje Przewodniczgca Zespotu.
Dopuszcza sie posiedzenia Zespotu w trybie online.

3. Posiedzenie Zespotu zwotywane jest nie wczesniej niz w terminie 7 dni od
dnia przestania zawiadomienia.

4. Udziat w pracach Zespotu jest nieodptatny. Osobom uczestniczagcym w
pracach Zespotu nie przystuguje zwrot kosztow podrdzy i dojazdu.

5. Zespdt moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacije i tryb swojej pracy.
6. Wynikiem prac Zespotu sg stanowiska przyjmowane w formie uchwat.
7. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 6, mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) ocene okreslonych sytuacji zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
Zespotu,

2) rekomendacje dziatan kierowane do Wojewody Pomorskiego,

3) ocene dokumentéw, plandw, projektéw i innych materiatéw zwigzanych
z zakresem dziatania Zespotu.



8. Uchwaty Zespotu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zespotu.

9. Stanowiska przyjete w formie uchwat sg przekazywane Wojewodzie
Pomorskiemu.

10. Zespot uczestniczy w wydarzeniach, spotkaniach, konferencjach i innych
przedsiewzieciach organizowanych na terenie wojewddztwa, pozostajgcych
w zakresie jego zadan, w celu realizacji powierzonych mu obowigzkow.

11. Na prosbe Wojewody Pomorskiego, Przewodniczgca Zespotu przedktada
informacje o dziataniach podejmowanych przez Zespot.

§ 6. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Biuro Wojewody.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA POMORSKI

Beata Rutkiewicz
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