WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-NKPS.431.1.17.2025.EJ

Pani

Agnieszka Pisarek-Grzesiak
Kierownik

Il Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bolestawcu
ul. Parkowa 11

59-700 Bolestawiec

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 27 maja 2025 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wroctaw i czerwca 2025 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowane;j

Zakres kontroli

Okres objety
kontrolg

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Il Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bolestawcu

Pani Agnieszka Pisarek-Grzesiak, zatrudnia od 1 wrzes$nia 2004 r.

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy

od dnia 1.01.2024 r. do dnia 26.03.2025 r.

1. art. 22 pkt 8 oraz art.126 i art.127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznejl,
2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej2,
Plan kontroli Wojewody Dolnoslaskiego na | pétrocze 2025 r.
K0-KZ.430.9.2024.MK z dnia 20 grudnia 2024 r.

od dnia 26.03.2025 r. do dnia 18.04.2025 r.

1. Elzbieta  Jakubowska, starszy inspektor  wojewddzKi
w  Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, przewodniczgca zespotu,
dziatajaca zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolnoslgskiego
Nr PS- NKPS.0030.112.2025.EJ z dnia 5 marca 2025 r.

2. Anna kLata, inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajgca zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslagskiego Nr PS- NKPS.0030.113.2025.EJ
z dnia 5 marca 2025 r.

11j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283, dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
2Dz. U. z 2020 r., poz. 2285 ze zm., dalej ,,rozporzgdzenie w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej”
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan ponosi Pani Agnieszka
Pisarek-Grzesiak - Kierownik Il Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu.

W wyniku kontroli poszczegélnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Il Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu w zakresie

objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

1. Ustalenia kontroli

W  wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 26-27 marca 2025 .
w 11 Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bolestawcu3 stwierdzono, ze przeznaczony jest dla
32 0s0b przewlekle psychicznie chorych, dla 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb
ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi (typ A, B, D). Jednostke

prowadzi Gmina Miejska Bolestawiec.

W dniu kontroli w Jednostce byto skierowanych 34 uczestnikdw, w tym 2 osoby
przewlekle psychicznie chore, 21 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz 11 o0s6b
ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Jednostka na podstawie stosownego porozumienia miedzygminnego w zakresie
powierzenia Gminie Miejskiej Bolestawiec realizacji zadania publicznego $wiadczyta ustugi dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi zamieszkatych na terenie Gminy Osiecznica, Bolestawiec,
Gromadka i Warta Bolestawiecka.

Z informacji od Kierownika Jednostki wynika, ze 2 osoby przyjeto ponad limit miejsc
w zwigzku z czestymi nieobecnosciami, trwajgcymi dtuzej niz 10 dni roboczych, o ktérych
mowa W § 7 ust. 9 rozporzgdzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy4. Osoby przyjete na zastepstwo przebywaty w typie Domu B.

Funkcjonowanie Jednostki okre$lajg Statut oraz Regulamin Organizacyjny, a takze
programy dziatalnosci Domu dla kazdego typu Domu oraz plany pracy na 2024 i 2025 r.,
zgodnie z § 4 ust. 1piet 1-3 oraz §4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

Stwierdzono zasadnos$¢ skierowania os6b zakwalifikowanych do odpowiedniego typu

Domu, zgodnie z § 3 ust. 1pkt 1-2 i 4 rozporzadzenia.

Czynnosci  kontrolne potwierdzity, ze Kierownik spetniata wymogi 8§ 9 wust. 1

rozporzgdzenia dotyczace wyksztatcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego, posiadata

3
dalej ,,Dom” lub ,Jednostka”
4Dz. U. z 2020 r. poz. 249 ze zm., dalej ,,rozporzadzenie”
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3—etni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spotecznej, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy.

Stwierdzono, ze minimalny wskaznik zatrudnienia Zespotu w poszczegélnych typach
Doméw wynosit 0,29 etatu w typie Domu A, w ktorym byty 2 osoby oraz 3,80 etatu w typie
Domu B, do ktérego skierowano 19 os6b i 3,67 etatu w typie Domu D dla 11 oséb. Wskaznik
zatrudnienia byt zgodny z 8§ 12 rozporzadzenia. Do wskaznika zatrudnienia nie wliczono

dodatkowo przyjetych 2 uczestnikdw na czas zastepstwa.

Cztonkowie Zespotu posiadali odpowiednie wyksztatcenie oraz co najmniej
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
0 czym mowa w 8§ 11 ust. 1 rozporzadzenia. Pracownicy prowadzacy treningi umiejetnosci
spotecznych posiadali przeszkolenie i do$wiadczenie w zakresie wymienionym w § 11 ust. 2

rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia co najmniej raz na 6 miesiecy
w zakresie tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu, co odpowiadato zapisom

§ 23 rozporzadzenia.

W odniesieniu do standardu bytowego ustalono, ze pomieszczenia Jednostki wyposazono
w meble i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan wspierajgco - aktywizujgcych, zgodnie z normg
okreslong w § 18 piet 5 lit. a-g rozporzadzenia oraz w mysl § 18 pkt 6 lit. a-b rozporzadzenia.
Jednostka spetnita standard ustug w zakresie metrazu okreslonego w § 18 pkt 2 rozporzadzenia.
Powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika odpowiadata normom

wyznaczonym przepisami tj. nie mniej niz 8 m najednego uczestnika.

Zgodnie z art. 5la ust. 2 ustawy Dom Swiadczyt ustugi w ramach indywidualnych
1zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz wspétpracowatl na rzecz integracji spotecznej
uczestnikdéw z podmiotami, o ktérych mowa w § 21 rozporzgdzenia. Potwierdzono zapewnienie
podopiecznym gorgcego positku wramach treningu kulinarnego w mys$l § 15 wust. 1

rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze nowych uczestnikow kierowano do Jednostki na okres 3 miesiecy,
cojest zgodne z 8 7 ust. 6 rozporzadzenia. Termin przyjecia do Jednostki byt ustalony

W porozumieniu z osobg kierowana, zgodnie z 8 8 ust. 1rozporzadzenia.
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Poddane analizie indywidualne plany wspierajgco-aktywizujace  uczestnikow
potwierdzity, ze wszyscy podopieczni objeci byli indywidualnym planem postepowania
wspierajagco - aktywizujgcego5 Na podstawie losowo wybranej dokumentacji stwierdzono,
ze sporzadzano ocene zgodnie z 8 7 ust. 6 rozporzadzenia, a nastepnie po przygotowaniu planu

kierowano osobe do Domu na czas okres$lony, uzgodniony z Kierownikiem Domu.

Dla kazdego podopiecznego dokonywano, co najmniej raz na 6 miesiecy oceny
osiggnietych rezultatéw, zgodnie z 8 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia. Stwierdzono, ze Dom

prowadzit dokumentacje indywidualng i zbiorczg okre$long w 8§ 24 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

Pracownicy Zespotu prowadzili dokumentacje dotyczgcg aktywnos$ci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach, niezbedng przy opracowaniu planu oraz
dokumentowali swojg prace w dziennikach, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w 8 24 ust. 3
pkt 2 rozporzadzenia. Wpiséw w ewidencji uczestnikéw dokonywano chronologicznie wedtug
dat przyjecia podopiecznych, zgodnie z § 24 ust. 6 rozporzadzenia.

IV. Pozostate informacje i pouczenie

Woystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Prezydenta Miasta

Bolestawca, trzeci wigczono do akt kontroli.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezagcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.

5dalej ,,Plan”
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