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wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’?

REGON: 00030339600000 NIP: 9191150748

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Artur Brzezinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W HRUBIESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

22-500 HRUBIESZOW, UL. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI PIECHOTY AK 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Ewa Krasnopolska

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.2020r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26,27,28.07; 25,26.08.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 37, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 3,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 28,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  16.10.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Inspektor pracy po przeprowadzeniu ostatniej kontroli wydat wystgpienie z dnia 16.10.2019
r.. nrrej. 080205-53-K027-Ws01/19 zawierajace 1 wniosek o:
,Wyptacanie pracownikom nagréd jubileuszowych niezwtocznie po nabyciu prawa do nich.”.

W zakresie realizacji wystapienia kontrolg objeto nagrody jubileuszowe wyptacane pracownikom w
2022r., tj.
-G - owisko technik zatrudniona od dnia 07.07.1997r. w dniu
07.07. 2022r. nabyta prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy zawodowe] w wysoko$ci
150% wynagrodzenia miesiecznego. Pracownicy nagroda zostata przekazana na rachunek
pracownicy w dniu 07.07.2022r. nabyta prawo w dniu 06.07.2022r.

stanowisko Kierownik S/PEP w/m zatrudniona od dnia 15.12.1997r. w dniu
17.05.1999r. wliczono pracownicy  okres pracy w gospodarstwie od dnia 14.05.1982r. do
01.09.1988r. oraz od 01.06.1993r. do 15.12.1996r. od dnia 01.05.1999r. szkolenie bhp brak
Nabyta prawo w dniu 10.01.2022r. za 35 lat pracy nagrode przekazano na rachunek w dniu
13.01.2022r. Termin wynikta z btednego naliczenia stazu pracowniczego.

- G - ovnik ONS w/m nabyta prawo w dniu 16.05.2022r. za 30 lat pracy
przelano na rachunek 16.05.2022r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje o pracodawcy.

Zgodnie z postanowieniami statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hrubieszowie zwana dalej
w protokole kontroli takze ,PSSE” jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, w stosunku do
ktorego uprawnienia organu zatozycielskiego posiada Wojewoda Lubelski. Dziatalnosé
prowadzona jest w formie jednostki budzetowej. PSSE sprawuje nadzér sanitarny nad warunkami
higieny srodowiska, higieny pracy, proceséw nauczania i wychowania, zdrowotnymi zywnosci,
zywienia i przedmiotéw uzytku, higieniczno-sanitarnymi jakie powinien spetniaé personel
medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych udzielane sg $wiadczenia zdrowotne, prowadzi
dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia oraz wykonuje badania laboratoryjne ( PKD
8.4.12.2).

Dziatalno$cig Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej kieruje Powiatowy Inspektor,
ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Stacji. W dniach przeprowadzenia kontroli funkcje Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej petnita p. Ewa Krasnopolska. Dokumenty podczas
kontroli i informacje udzielata p. Nl Starszy referent | (- G'ovwny
ksiegowy.

Zwiazki Zawodowe i Spoteczna inspekcja Pracy.

Wedtug osSwiadczenia Dyrektora w  kontrolowanym podmiocie dziata 1 organizacja
zwigzkowa, Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno$é nr 44 przy WSSE dziatajaca w
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Hrubieszowie. jak réwniez nie powotano
spotecznego inspektora pracy. Na zakonczenie kontroli inspektor pracy spotykat sie

przedstawicielem Komisji Migdzyzaktadowe | (i NN

Cel i zakres kontroli
Kontrolg przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania w kontrolowanym

podmiocie przepiséw prawa pracy dotyczgcych:
1. Czasu pracy, w szczegdlnosci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

¢ #,


s
Podświetlony

s
Podświetlony

s
Podświetlony

s
Podświetlony

s
Podświetlony

s
Podświetlony


3

2. Wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i zaszeregowania w
tabelach ptac,

3. Wybranych przepisow bhp ( badania profilaktyczne, szkolenia bhp),

4. Danych przekazywanych do zaktadu ubezpieczen spofecznych majacych wptyw na
wysokosc¢ sktadki wypadkowej.

2.1 Czas pracy

Systemy i rozktady czasu pracy w PSSE ustalajg postanowienia Rozdziatu IV Regulaminu
Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 7/2015r. z dnia 15.09.2015r. zwanego nizej w protokole kontroli ,, Regulaminem
pracy” oraz postanowienia Rozdzialu IV Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych zawartego w dniu
27.08.2007r. obowigzujagcego od 01.12.2007r., wpisanego do Rejestru Ponadzaktadowych
Uktaddéw Zbiorowych w Ministerstwie Pracy , Rodziny i Polityki Spotecznej pod nr CLXVIl zwanego
nizej ,PZUZP" oraz Zarzadzenie nr 3/2020 p.o. Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Hrubieszowie z dnia 3 kwietnia 2020r. w sprawie zmian w rozkfadzie czasu
pracy pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiologicznej w Hrubieszowie. Na podstawie
zarzgdzenia ustalono poczawszy od dnia 07.04.2020r. do odwotania system zmianowy tj. |
zmiana w godzinach 7.30-15.05 oraz 1l w godzinach 13.25-21.00.
Wybrane postanowienia Regulaminu pracy:
— ,1.Czas pracy nie moze przekraczac¢ 7,35 godzin na dobe i przecietnie 37,55 godzin na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
2.Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw sa soboty.
3.0Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc.” (§17 ust.1,2,3)
- ,Pracownicy sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy okreslonych w§ 17
ust. 1 regulaminu, od godz. 730 do 15%".(§18);
— ,Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% a 6%°." (§18ust.1).

W zakresie czasu pracy kontrolg objeto:

- prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji stuzgcej planowaniu i rozliczaniu czasu  pracy
pracownikow;

- zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

- zapewnienia pracownikom odpoczynkdéw dobowych,

- zapewnienia pracownikom przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy,

- zatrudniania pracownikow w niedziele i swieta;

- korzystania z przerw w pracy.

Kontrolg objeto czas pracy wybranych pracownikéw za zakonczone okresy rozliczeniowe.

Czas pracy jest ewidencjonowany i rozliczany w formie papierowej w dokumentach nazwanych
Ewidencja Czasu , ktore obejmujg poszczegdine miesigce kalendarzowe.

Kontrolg objeto ewidencje czasu pracy za styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2022r.

pracownika QD

Z tresci, wyzej wymienionych ewidencji pracownikdw wynika, ze:
1. Prace w godzinach nadliczbowych wykonywali pracownicy:
- @D . styczniu w dniu 15.01.2022r. ( 6 godzin), w lutym dniu 13.02.2022r.
( 6 godzin) i w dniu 19.02.2022r. ( 6 godzin), w marcu w dniu 26.03.2022r. ( 6 godzin);
styczniu w dniu 16.01.2022r. ( 6 godzin), 29.01.2022r.( 6 godzin),
w lutym 12.02.2022r. ( 6 godzin) i 20.02.2022r. ( 6 godzin); w marcu w dniu
19.03.2022r. ( 6 godzin),
w styczniu 08.01.2022r. ( 6 godzin), w lutym w dniu 05.02.2022r.
( 6 godzin) w dniu 27.02.2022r. ( 6 godzin), w marcu w dniu 26.03.2022r. (6 godzin),
- G styczniu w dniu 16.01.2022r. (6 godzin), w dniu
29.01.2022r. ( 6 godzin), w marcu w dniu 06.03.2022r. ( 6 godzin),

— qw styczniu w dniu 23.01.2022r. ( 6 godzin), w lutym
w dniu 19.02.2022r. ( 6 godzin), w dniu 08.02.2022r. w zwigzku z dwukrotnym
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rozpoczynaniem pracy w tej samej dobie 8 lutego praca w godzinach 13.25-21.00
w dniu 9 lutego w godzinach 7.30-15.05), w dniu 19.02.2022r. ( 6 godzin), w marcu w
dniu 13.03.2022r. (6 godzin),

w styczniu w dniu 09.01.2022r. ( 6 godzin), 22.01.2022r. (6 godzin),
w lutym w dniu 06.02.2022r. ( 6 godzin), w dniu 26.02.2022r. (6 godzin), w marcu
w dniu 13.03.2022r. ( 6 godzin),

w styczniu w dniu 01.01.2022r. ( 6 godzin), w dniu 29.01.2022r.
( 6 godzin), w lutym w dniu 13.02.2022r. ( 6 godzin), w marcu w dniu 20.03.2022r.
( 6 godzin),

styczniu w dniu 08.01.2022r. ( 6 godzin), w dniu 22.01.2022r.,
w lutym 2022r. w dniu 13.02.2022r. (6 godzin),w marcu 2022r. w dniu 05.03.2022r. ( 6
godzin), w dniu 01.03.2022r. w zwigzku z rozpoczynaniem pracy dwukrotnie tej samej
dobie pracowniczej, tji. w dniu 1 marca rozpoczat prace o godzinie 12.25 do 20.00 w
dniu nastepnym 2 marca o godzinie 7.30 do 15.05, w dniu 30.03.2022r. w zwigzku z
rozpoczynaniem pracy dwukrotnie tej samej dobie pracowniczej, tj. w dniu 30 marca
rozpoczat prace o godzinie 13.25 do 21.00 w dniu nastepnym 31 marca o godzinie
12.25 do 20.00.

Pracownikom nie zapewniono przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy:

w styczniu, lutym, marcu,

- G <t c-niv, W lutym, marcu,

- . st c-niu, w lutym, marcu,

G <!/ c2iu, v marcu,

G <ty czniu, w Iutym, marcuy,

- I ' styczniv, lutym, marcu,

- R ' styczniu, w lutym, marcu,

G < c2niu, lutym, marcu,

Pracownikom prawidtowo ustalono wymiar czasu pracy przypadajgcy do przepracowania
w okresie rozliczeniowym.
Prace w niedziele wykonywali pracownicy:
lutym: w dniu 13.02.2022r. ( 6 godzin) — nie udzielono w zamian
innego dnia wolnego,
- dniu 16.01.2022r.( 6 godzin) nie udzielono innego dnia wolnego,
- -w dniu 27.02.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono innego dnia
wolnego,
- *\z styczniu w dniu 16.01.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono
w Zamian dnia wolnego, w dniu 16.01.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia

wolnego, w marcu w dniu 26.03.2022r. ( 6 godzin) udzielono w zamian inny dzief dnia

wolnego,
-+ D . < iy 35,54, S5 B cxenizloh

udzielono w zamian innego dnia wolnego, w marcu w dniu 13.03.2022r. (6 godzin)
w zamian nie udzielono innego dnia wolnego;

- I styczniu w dniu 09.01.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie udzielono
innego dnia wolnego, w lutym w dniu 06.02.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie oddano
innego dnia wolnego, w marcu w dniu 13.03.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie udzielono
innego dnia wolnego, w dniu 26.03.2022r. w maju 2022r. w dniu 15.05.2022r.
udzielono dnia wolnego za 26.03.2022r. W ewidencji za marzec 2022r. w dniu 26.03.
2022r. brak informacji o wykonywaniu pracy w dniu 26.03.2022r. jak rowniez w liscie
obecnosci pracownica nie potwierdzita obecnosci w pracy,

- G .ty w dniu 13.02.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie udzielono

innego dnia wolnego, w marcu w dniu 20.03.2022r. ( 6 godzin),

- G Uiy w dniu 13.02.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie udzielono
innego dnia wolnego

Prace w dniu wolnym od pracy ( soboty) wykonywali pracownicy:

- G styczniu w dniu 15.01.2022r. ( 6 godzin), lutym w dniu 19.02.2022r. (
6 godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego; w marcu w dniu 26.03.2022r.

( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego;
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- 29.01.2022r.( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego, w
lutym 12.02.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego, 20.02.2022r. ( 6
godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego, w marcu w dniu 19.03.2022r. ( 6 godzin)
nie udzielono w zamian dnia wolnego;

— styczniu 08.01.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia
wolnego, w lutym w dniu 05.02.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono w zamian dnia wolnego,
w lutym w dniu 26.02.2022r. (4,3 godziny) zrekompensowano dniem wolnym
15.03.2022r.,.w marcu w dniu 26.03.2022r. (6 godzin),

- G ' styczniv w dniu 29.01.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono
w zamian innego dnia wolnego,

- G . Uty w dniu 19.02.2022r. ( 6 godzin) nie
udzielono w zamian innego dnia wolnego, w dniu 19.02.2022r. ( 6 godzin) w zamian nie
udzielono innego dnia wolnego,

- G ' styc:niu w dniu 22.01.2022r. (6 godzin) w zamian nie oddano

innego dnia wolnego, w lutym w dniu 26.02.2022r. (6 godzin) w zmian nie oddano

innego dnia wolnego,

@ ' styczniu w dniu 29.01.2022r. ( 6 godzin),

styczniu w dniu 08.01.2022r. ( 6 godzin) i w dniu 22.01.2022r. ( 6

godzin) w zamian nie udzielono innego dnia wolnego, w marcu 2022r. w dniu

05.03.2022r. ( 6 godzin) nie udzielono innego dnia wolnego, w maju w dniu
28.05.2022r. udzielono dnia wolnego w dniu 17.06.2022r.
6. Prace w $wieto wykonywali:

- G st)czniu w dniu 01.01.2022r. nie udzielono w zamian innego dnia
wolnego, w czerwcu w dniu 16.06.2022r. w zamian oddano inny dzien wolny
24.06.2022r.,

- G i v dniu 01.01.2022r. ( 6 godzin), 22.01.2022r. ( 6 godzin)

7. Prace w porze nocnej wykonywata (D v czerwcu w dniu 28.06.2022r.

w wymiarze 1,3 godziny o godzinie 01.00 do 2,30

Wedtug wyjasnien Ewy Krasnopolskiej udzielonych w dniu 25.08.2022r. praca w godzinach

nadliczbowych w okresie styczen-marzec 2022r. wystapita w zwigzku z zwiekszeniem

obowigzkoéw zwigzanych z COVID-19, i absencjg pracownikow.
W PSSE na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2021 Dyrektora Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Hrubieszowie z dnia 23.02.2021r. w sprawie okreslenia zasad dotyczacych dyzuréw

telefonicznych wprowadzono dyzury telefoniczne petnione przez pracownikéw w okresie

tygodniowym kazdego miesigca. Za czas dyzuru pracownicy otrzymujg Swiadczenie pienigznie

w wysokosSci .Nediug wykazu dyzuréw. Dyzur jest petniony pod telefonem w godzinach

pracy, jak rowniez po pracy. Pracownicy, ktérzy petnig dyzur w tygodniu nie majg zapewnionego

odpoczynku dobowego. W ewidencji czasu pracy nie ewidencjonuje sig czasu i miejsca dyzuru.

2.2. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i zaszeregowania w tabelach ptac

W zakresie naliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatkow
z tego tytutu kontrola objeto wynagrodzenie za styczen, luty, marzec 2022r.

Na podstawie przed#oZonich do kontroli list i#ac za miesigce styczen, luty, marzec

stwierdzono, ze pracownikom

-, jak rowniez innym pracownikom PSSE wyptacono za prace w go!zmac!

nadliczbowych z przekroczenia przecietnie 37,55 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy
przepracowanych w dniu wolnym od pracy z rozktadu czasu pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy ( sobota naliczono dodatki do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w wysokosci 50%, za prace w niedziele i Swigta w wysokosci 100%.
Za podstawe naliczenia dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych nie przyjeto miesigcznej
stawki zaszeregowania zasadniczego pracownikéw, lecz wynagrodzenie wedtug zaszeregowania
zasadniczego wraz z innymi sktadnikami. ( Zestawienie godzin i dyzuréw za styczen 2022r.
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli, Zestawienie godzin i dyzuréw za luty 2022r.
stanowi zalacznik nr 2 do protokotu kontroli, Zestawienie godzin i dyzurow za marzec
2022r.). Wedtug wyjasnien ztozonych przez (D ~ dniv 25.08.2022r. metoda
przyjeta do ustalania dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych byta stosowna do obliczenia

=
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wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyptacanego w miesigcach nieobjetych
kontrola.

Ze sporzadzonego przez (D -G'owna Ksiegowa przeliczenia  dodatkéw za
prace w godzinach nadliczbowych wybranego miesigca tj. marca 2022r. wynika, ze wysokos¢
dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych wyptaconych pracownikom w jest zanizona w 11
przypadkach, a zawazona w 8 przypadkach. (Przeliczenie dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych stanowi zatagcznik nr 8 do protokotu kontroli).

W dniu 07.07.2022r. p. Ewa Krasnopolska Dyrektor PSSE zawarta porozumienie z Komisja
Miedzyzaktadowg NSZZ Solidarnosé nr 44 w sprawie podwyzek wylgcznie dla pracownikow
wykonujacy zawod medyczny w rozumieniu art.2pkt 3 lit b ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych ( tj. Dz.U z 2021 poz. 1801 z pdézn. zm.), ktdre bedg
obowiazywaty od 01.07.218r. Porozumienie ustala, ze , Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia
nastgpi w terminie 30 dni od zwigkszenia funduszu ptac o $rodki na ten cel.”. W PSSE obowigzuje
regulamin premiowania Pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno —-Epidemiologicznegj
w Hrubieszowie ustalony =zarzadzeniem nr 9/2020 Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Hrubieszowie. Premia ma charakter uznaniowy. Premie wyptaca sie z dotu
w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy, za ktory wyptacana
jest premia za wyjatkiem miesigca grudnia. Premie za miesigc grudzien wyptaca sie w grudniu.
Premie przyznaje Dyrektor PSSE. O utracie prawa do premii za dany miesigc lub o
wstrzymaniu decyzji o jej przyznaniu informuje sie pracownika na pismie.

Obecnie przystugujgce wynagrodzenie pracownikom PSSE wraz ze wskazaniem Kategorii
zaszeregowania i dodatkéw zawiera  Lista pracownikéw Powiatowe] Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Hrubieszowie, ktéra stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

1dodatek za prace w porze nocnej zostat wyptacony w dniu 25.08.2022r.
w wysokos&ci w wyniku realizacji polecenia inspektora pracy. (Wykaz polecen stanowi
zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.)

Pracownikom, ktorzy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych w zwigazku z

rozpoczynaniem pracy dwukrotnie w tej samej dobie nie wyptacono dodatku za prace w
grodzianach nadliczbowych, jak réwniez nie zrekompensowano czasem wolnym.

2.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy:
Szkolenia bhp i badania profilaktyczne.

W powyzszym zakresie kontrolg objeto w dniu 27.07.2022r. dokumenty umieszczone w

aktach osobowych wybranych pracownikéw tj.:—

Szkolenia bhp.

Z umieszczonych w aktach osobowych Kart Szkolenia w Dziedzinie BHP wynika, ze w/w
pracownicy odbyli szkolenia w dziedzinie bhp, za wyjatkiem: ktéra nie
zostata przeszkolona w zakresie szkolenia okresowego bhp dla osob kierujgcych pracownikami;
G <iory nie odbyt szkolenia okresowego bhd GGG oY
nie odbyt szkolenia wstepnego bhp instruktaz stanowiskowy oraz ktora nie
odbyta szkolenia wstepnego bhp instruktaz stanowiskowy. W wyniku realizacji ustnej decyzji

inspektora pracy (D < by i szkolenia bhp ( wykaz decyzji

ustnych stanowi zalacznik nr 6 do protokotu kontroli).

Badania profilaktyczne.

Pracownicy, ktorych dokumenty objeto kontrolg posiadajg aktualne badania profilaktyczne, [

@D o 7 kwictnia 2022r.) przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
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2.4. Dane przekazywane do zakiadu ubezpieczen spolecznych majacych wplyw na
wysokos¢ skiadki wypadkowej.

Z przedtozonej do kontroli deklaracji ZUS P IWA wynika, ze oswiadczenie ptatnika
sktadek za rok 2021 zostato wypetnione w dniu 24.02.2022r.
W dokumencie ZUS IWA za 2021r. wskazano, ze liczba poszkodowanych w wypadkach przy
pracy smiertelnych | ciezkich w 2021 roku wynosita ogotem 0 oséb oraz, ze liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem wynosita 0. Z okazanego inspektorowi pracy w
dniu 25.08.2022r. rejestru wypadkoéw przy pracy wynika, ze w 2021r. nie byto sie wypadkéw przy
pracy. Wskazana liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w roku 2021 wynosi 0, liczba
ubezpieczonych wynosi 34. Dokument zawiera prawidiowe dane adresowe i rodzaj dziatalnosci
84127 (Druk ZUS IWA stanowi zalacznik nr 7 do protokotu z kontroli).

2.5 Inne ustalenia

W PSSE od dnia 30.12.2021r. wprowadzony jest monitoring wizyjny. W regulaminie pracy
nie ustalono celu, zakresu oraz sposéb zastosowania monitoringu. Pracownikom udostepniono
przepisy dot. rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, awansowania.
Tekst przepisow z ustawy Kodeks pracy dotyczacych réownego traktowania zawiera zatgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™” zatacznik(i) nr 6 i 5 do
protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzenerfnie sprawdzano!™ tozsamoscé: /W@&Z/\

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych, /%/\

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono™ porad: 49/\'\
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza sie”) zatgcznikdéw: 8, stanowigcych sktadowa czesé W
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie godzin i dyzurow za styczen 2022r.

Zatgcznik nr 2. Zestawienie godzin i dyzurow za luty 2022r.
Zatgcznik nr 3. Zestawienie godzin i dyzurow za marzec 2022r.

Zatacznik nr 4. Lista pracownikdéw Powiatowej Stacji Sanitarno —-Epidemiologiczne; w
Hrubieszowie.

Zatgcznik nr 5. Wykaz polecen.
Zatgcznik nr 6. Wykaz decyzji ustnych.

2y



Zatgcznik nr 7. Druk ZUS IWA

Zatgcznik nr 8. Przeliczenie dodtkéw za prace w godzinach nadliczbowych.
(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreglert i uzupetnien .................coooiiiiiinen

Na tym protokdt zakonczono.

Hrubieszow, dnia 26.08.2022

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 26.08.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
Powiatowej j~Sanitamo-
Epidemigt ] w Hrubieszowie

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
- przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono watesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr="do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

dodnia......<.......... .
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr Mc_) protokotu kontroli. **

Do ustalen zaw h w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesionofzostang-wniesione™* %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).®*

mgr Ewa Krasngpolska

(podpis I pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

ititndy 24 0¥, 29 Qo

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednia pozycje zaznaczyc
" — niepotrzebne skresli¢
[AB]






Zamosc¢, dnia 29.08.2022 r.

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080104-53-K031-Ws01/22 W@ﬂ\} ﬂﬁﬂﬂq
e e
LU Rodu t GK =2

220826131335467080104

POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W HRUBIESZOWIE

UL. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI PIECHOTY AK
5

22-500 HRUBIESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26,27.28.07; 25,26.08.2022 1.

wnosze o:

1. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom, ktérzy wykonywali prace w
dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w zamian innego dnia wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nimi uzgodnionymi.

Podstawa prawna:

- art 151 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 104 * § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 3 pkt 2 lit. e rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze pracownicy (D

wykonywall w pracg w godzinach nadliczbowych w dniu wolnym od
pracy ( soboty) z wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu

pracy, za ktore nie udzielono im w zmian innego dnia wolnego do korca okresu
rozliczeniowego. Narusza to przepisem art 151 2 k.p. Zgodnie z tym przepisem pracownikowi,
ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 k.p. wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny dzier wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. W wyniku nieoddania innych dni wolnych od
pracy nie zostata zachowana norma przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

2. Niezatrudnianie pracownikdéw powtérnie w tej samej dobie bez pisemnego wniosku pracownika
lub bez zawarcia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa porozumienia w tym przedmiocie
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie Kodeks pracy.
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Podstawa prawna:
- art. 140 " w zw. z art. 150 § 3i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze pracownicy: ¢ D v marcu 2022r. w dniu
01.03.2022r. wykonywat dwukrotnie prace w tej samej dobie pracowniczej, tj. w dniu 1 marca
rozpoczat prace o godzinie 12.25 do 20.00 w dniu nastepnym 2 marca o godzinie 7.30 do 15.05,
oraz w dniu 30.03.2022r. rozpoczat prace o godzinie 13.25 do 21.00 w dniu nastepnym
31.03.2022r. o godzinie 12.25 do 20.00. (D - 'ty w dniu
8.02.2022r. wykonywata prace w godzinach 13.25-21.00 w dniu 9.02.2022r w godzinach 7.30-
15.05.

Zgodnie z art. 140" § 1 Kodeksu pracy rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy.
Stosownie do dyspozycji §3 wyzej przytoczonego przepisu, w wyzej wymienionych rozktadach
czasu pracy ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Na mocy art. 150 §3 pkt2 Kodeksu pracy rozktady czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 140" Kodeksu pracy, ustala sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" Kodeksu pracy mozna
wprowadzi¢ w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikdéw, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy . Ponadto przepis art. 129 §4 pkt.3 Kodeksu pracy
przewiduje mozliwos$¢ stosowania rozktadéw pracy, o ktérych mowa w art. 140" Kodeksu pracy
na pisemny wniosek pracownika.

3. Naliczenie i wyptacenie 50% dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom:
1) QRN : o2 s 3. 08,07 2022
_za prace w dniach 01i 30.03.2022r.

Podstawa prawna:
- ar. 151" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli stwierdzono, ze w/iw we wniosku pracownicy wykonywali prace w godzinach
nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej w zwigzku Z wykonywaniem pracy
dwukrotnie w jednej dobie pracowniczej. Za prace w godzinach nadliczbowych nie zostat im
wyptacany dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z przepisem art. 151" § 1
k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: a) w nocy) w
niedziele i Swieta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

4. Przeanalizowanie ewidencji czasu pracy pracownikow i bylych pracownikéw za okres od
07.04.2020r. do dnia 26.08.2022r. w celu ustalenia, czy wykonywali oni prace w godzinach
nadliczbowych, za ktére nie zostaly wyptacone im dodatki. W przypadku ustalenia, ze
pracownicy i byli pracownicy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z
przekroczen dobowych i nabyli prawo do dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, o
ich niezwtoczne naliczenie i wyptacenie.
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Podstawa prawna:

- art. 94pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 151% 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli ewidencji czasu pracy za okres od 01.01.2022r. do 30.08.2022r. oraz list ptac
z tego okresu stwierdzono, ze pracownikom IEIEIEIGzGdGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENEGEGEGEEEEEEED

@D  ic wyptacono dodatku za pracg w godzinach powstaty z przekroczenia dobowej normy
czasu pracy w zwigzku z dwukrotnym rozpoczynaniem pracy w tej samej dobie pracownicze;.
Prawdopodobne jest, ze w okresie, ktéry nie byt poddany kontroli, takze wystapity przypadki, w
ktérych nalezne sg pracownikom dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, ktére nie zostaty
im wyptacone. Konieczne jest sprawdzenie ewidencji czasu pracy i dokumentacji ptacowe;
pracownikéw za wyzej wskazany okres. Na mocy art. 94pkt 5 k.p. obowigzkiem pracodawcy jest
terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia. Zmianowy system czasu pracy Zzostat
wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2020 p.o. Dyrektora Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Hrubieszowie z dnia 3 kwietnia 2020r. w sprawie zmian w rozktadzie
czasu pracy pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiologicznej w Hrubieszowie od
dnia 07.04.2022r. Tym samym od tej daty nalezy dokona¢ weryfikacji ewidencji czasu pracy i
dokumentaciji ptacowej pracownikow.

5. Ustalanie podstawy naliczania dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze za podstawe naliczenia dodatkéw za pracg w godzinach
nadliczbowych wyptaconych pracownikom nie przyjeto miesiecznej stawki zaszeregowania
zasadniczego pracownikow, lecz wynagrodzenie wediug zaszeregowania zasadniczego wraz z
innymi sktadnikami. Zgodnie z art. 151"

§ 3 k.p. wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W uchwale z dnia 3 kwietnia 2007r.
(sygn. akt 1l PZP 4/07, OSNP 2007/21-22/307) Sad Najwyzszy przyjat, ze pojecie osobistego
zaszeregowania pracownika okreslone stawka godzinowg Ilub miesigczng oznacza
wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

6. Przeliczenie wyptaconych od 01.02.2020r. do dnia 27.08.2022r. pracownikom i bylym
pracownikom dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy, w przypadku ustalenia, ze dodatki zostaty zanizone,
o naliczenie i wyptacenie pracownicom naleznej roznicy.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze pracownikom (I NNNIGIGTGEGGEGEGEGEEED

jak rowniez innym pracownikom PSSE wyptacono za prace w
godzinach nadliczbowych z przekroczenia przecietnie 37,55 godzinnej tygodniowej normy czasu
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pracy przepracowanych w dniu wolnym od pracy z rozktadu czasu pracy z tytulu przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy ( sobota ) naliczono dodatki do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w wysokos$ci 50%. Zgodnie z art. 151™# §2 dodatek w wysokosci
100% przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietne;
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej
normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1 przytoczonego przepisu. Do ustalenia podstawy
wyptaconego pracownikom 50% dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych powstatych z
przekroczenia normy przecietnie tygodniowej przyjeto, nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, lecz
dodano takze inne sktadniki wynagrodzenia. W konsekwencji w tylko w niektérych przypadkach
doszto do zanizenia kwoty przystugujgcego pracownikowi dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych. Majac na uwadze wyjasnienia Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Hrubieszowie, dotyczace przyczyn powstania godzin nadliczbowych, .
sytuacji zwigzanej Coivd- 19 przeliczenia wyptaconych w/w dodatkéw nalezy dokonaé od lutego
2020r.

7. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom okresow odpoczynkéw ustalonych w
przepisach kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 132§ 1,§ 2,§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
Ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku Kkontroli stwierdzono, ze na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2021 Dyrektora Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie z dnia 23.02.2021r. w sprawie okreélenia zasad
dotyczacych dyzurow telefonicznych wprowadzono dyzury telefoniczne, petnione przez
pracownikow w okresie tygodniowym kazdego miesigca. Pracownikom nie zapewniono
odpoczynkéw  przewidzianych ~w Kodeksie pracy. Zgodnie z art. 132 §1,§2,83 k.p.
pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy; przypadkow koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii oraz art. 136 § 2 k.p. i art. 137
k.p. W przypadku pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz art. 136 § 2 k.p. i art. 137
k.p. pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

8. Rejestrowanie w ewidencji czasu pracy pracownikéw wszystkich wymaganych przepisami
prawa pracy informac;ji.

Podstawa prawna:

- art 149§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 14981 ustawy Kodeksu pracy pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
pracownika do celow prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. Zakres informacji, ktére sg zapisywane w ewidencji czasu pracy reguluje
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369). Na mocy §6 pkt 1 wyzej
wymienionego rozporzgdzenia pracodawca zakfada i prowadzi oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktérych wchodzg, w
skfad ktorej wchodzg ewidencja czasu pracy, zawierajgca informacje o:
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— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,

— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

- liczbie godzin nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia,

— rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— czasie pracy pracownika mitodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktorych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego. W wyniku
kontroli stwierdzono, Ze ewidencja czasu pracy nie zawiera informacji dotyczacych dyzuru.

9. Umieszczenie w Regulaminu Pracy Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Hrubieszowie postanowien dotyczacych celu, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:

- art. 22 ? § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w
Hrubieszowie stosowany jest monitoring. Zgodnie z przepisem art. 22 2 §6 k.p. ustalenie celu,
zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. Obowigzujacy Regulamin Pracy Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie nie zawiera postanowien w tym
przedmiocie.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).

[AB]

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic








