Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Rzeszowie ogłasza nabór na stanowisko   stażysta/ młodszy asystent w Oddziale Higieny Radiacyjnej       
Ogłoszenie o naborze nr 3/2025 z dnia 31 marca 2025 r. 
1. Wymagania niezbędne:
· wykształcenie wyższe (tytuł zawodowy inżyniera lub magistra inżyniera, wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia), kierunek – elektroradiologia, elektrotechnika, fizyka medyczna, inżynieria środowiska,

· wymagany staż pracy: stażysta – brak; młodszy asystent - 1 rok; 
2. Wymagania dodatkowe:

· dobra znajomość obsługi programów pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint),

· dobra znajomość języka angielskiego - poziom minimum B2, 
· prawo jazdy kategorii B,

· doświadczenie w pracy biurowej,  

· znajomość przepisów postępowania administracyjnego,
· umiejętność pracy w zespole i organizacji pracy własnej,

· dokładność, sumienność, terminowość, zaangażowanie w powierzone zadania,

· chęć podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku należeć będzie:
· opiniowanie dokumentacji projektowej pomieszczeń, w których planuje się instalację aparatów rentgenowskich,
· prowadzenie postępowania administracyjnego w związku z wnioskami o wydanie zezwolenia na uruchomienie pracowni rentgenowskiej oraz uruchomienie i/lub stosowanie urządzeń radiologicznych,

· prowadzenie postępowania administracyjnego w związku z wnioskami o wydanie zgody na prowadzenie działalności związanej z narażeniem na promieniowanie jonizujące w celach medycznych polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej lub diagnostyki związanej z podawaniem pacjentom produktów radiofarmaceutycznych zgodnie z art. 33q ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe
· opiniowanie działalności związanej z narażeniem na promieniowanie jonizujące w celach medycznych, polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych z zakresu radioterapii onkologicznej, w tym leczenia chorób nowotworowych przy użyciu produktów radiofarmaceutycznych,

· prowadzenie i współuczestnictwo w czynnościach kontrolnych prowadzonych dla oceny stanu ochrony populacji oraz personelu obsługującego źródła promieniowania jonizującego i niejonizującego,

· opracowywanie decyzji nakazowych w związku z naruszeniem wymagań z zakresu higieny radiacyjnej,

· opracowywanie decyzji i innych dokumentów zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego i innymi dokumentami ustawowymi mającymi zastosowanie, a wynikających z bieżącej pracy Oddziału Higieny Radiacyjnej, 

· prowadzenie działalności informacyjnej dotyczącej zagadnień z zakresu higieny radiacyjnej,
· rozpatrywanie reklamacji i skarg dotyczących działalności kontrolnej, 

· opracowywanie druków statystycznych, opracowań i sprawozdań w zakresie wynikającym z powierzonych zadań,

· opiniowanie świadectw eksportowych na produkty rolno-spożywcze pochodzenia niezwierzęcego eksportowanych do krajów spoza Unii Europejskiej,

· prowadzenie postępowania wyjaśniającego w przypadku otrzymania powiadomienia o przekroczeniu dawki granicznej promieniowania jonizującego przez personel obsługujący urządzenia wytwarzające promieniowanie jonizujące w celach medycznych,

· prowadzenie postępowania wyjaśniającego w przypadku otrzymania powiadomienia o stosowaniu urządzenia radiologicznego bez zezwolenia Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego (PPWIS),
· uczestnictwo w realizacji zadań wynikających z ustawy – Prawo atomowe oraz z porozumienia zawartego pomiędzy Głównym Inspektorem Sanitarnym a Prezesem Państwowej Agencji Atomistyki w przypadku wystąpienia zdarzenia radiacyjnego na terenie województwa podkarpackiego,

· prowadzenie i utrzymanie we właściwym porządku dokumentacji zgodnie z Zarządzeniami Dyrektora WSSE (PPWIS) i zasadami Systemu Jakości oraz właściwe jej zabezpieczenie, a w szczególności:- nadzór nad rozpowszechnianiem i stosowaniem właściwych formularzy (załączników) do kontroli,

· prowadzenie ewidencji i baz danych istotnych w prowadzonym postępowaniu, m.in. jednostek podlegających nadzorowi, Krajowej Bazy Urządzeń Radiologicznych, bazy źródeł pola-EM.
4. Warunki pracy:
· praca w pełnym wymiarze czasu pracy – 7godz. 35 min dziennie/ 37godz. 55 min. tygodniowo,

· zatrudnienie w ramach umowy o pracę,
· praca w siedzibie Urzędu oraz w terenie - prowadzenie czynności kontrolnych na terenie objętym właściwością miejscową i rzeczową Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego,
– praca przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego czasu pracy oraz obsługa
      urządzeń biurowych
–  praca w narażeniu na promieniowanie jonizujące i elektromagnetyczne.
5. Miejsce wykonywania pracy: 

            Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Rzeszowie ul. Jezierskiego 39, 38–500 Sanok  oraz teren województwa  podkarpackiego (wykonywanie czynności kontrolnych).
Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1), 

· kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe,

· kopie dokumentów potwierdzające wymagany staż pracy (min. świadectwa pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu itp.), 

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru   (załącznik nr 2). Brak niniejszego oświadczenia lub jego nie podpisanie powoduje wyłączenie aplikacji kandydata z procesu naboru na wakujące stanowisko.   
Terminy i miejsce składania dokumentów:
· dokumenty należy złożyć do 15 kwietnia 2025 roku 

· miejsce składania dokumentów: 

wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie z dopiskiem dotyczy naboru na    stanowisko stażysta/ młodszy asystent w Oddziale Higieny Radiacyjnej - SANOK:
1) osobiście w siedzibie Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Rzeszowie pok. nr  2  -  Kancelaria

2) przesłać na adres: Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Rzeszowie 
ul. Wierzbowa 16, 35 – 959 Rzeszów

· decyduje data: stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Rzeszowie.
UWAGA

Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Rzeszowie nie zwraca złożonych dokumentów. Po upływie 3 miesięcy od dnia opublikowania wyniku naboru (przekazania informacji o wynikach naboru) dokumenty aplikacyjne złożone w odpowiedzi na ogłoszony nabór będą niszczone.  

Inne informacje:
· oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane,

· kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego – rozmowa kwalifikacyjna,

· informacja o wyniku naboru będzie przekazana kandydatom drogą kontaktową wskazaną w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

· dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 17 852 21 11 wew. 366, 304.

· jesteśmy pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną,

· informacja dla kandydata o procedurze zgłoszeń wewnętrznych:

w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Rzeszowie obowiązuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych stanowiąca załącznik nr 1 do zarządzenia nr 39/2024 z 13 września 2024 r. Dyrektora WSSE w Rzeszowie w sprawie procedur dotyczących zgłoszeń naruszeń prawa od sygnalistów (dalej „Procedura”);

naruszenia prawa może Pan/Pani zgłosić ustnie: w siedzibie WSSE w Rzeszowie; telefonicznie (17 85 22 111w. 398), lub pisemnie: listownie na adres WSSE w Rzeszowie (z dopiskiem na kopercie „Zgłoszenie sygnalisty – nie otwierać”; elektronicznie (adres e-mail: sygnalista.wsse.rzeszow@sanepid.gov.pl).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Rzeszowie, ul. Wierzbowa 16, 35-959 Rzeszów z którym można kontaktować się listownie na adres WSSE w Rzeszowie, za pośrednictwem: e-Doręczenia: AE:PL-70454-93323-DTEIB-22 ; ePUAP (adres: 8c6oo37wiy/skrytka) lub e-mail: sekretariat.wsse.rzeszow@sanepid.gov.pl
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się Inspektorem Ochrony Danych WSSE w Rzeszowie poprzez e-mail: nadzor.wsse.rzeszow@sanepid.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji na aplikowane przez Panią/Pana stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
 oraz udzielonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO1 w zakresie, w jakim zostały przez Panią/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne, przy czym Administrator danych zastrzega, że nie oczekuje przekazywania tego typu danych.

4. Do przetwarzania danych osobowych upoważnia nas art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach rekrutacji na aplikowane przez Panią/Pana stanowisko są przechowywane i wykorzystywane przez okres 3 miesięcy od dnia opublikowania wyniku naboru (przekazania informacji o wynikach naboru) i po tym okresie usuwane i niszczone, a dane osobowe Pani/Pana nie są przetwarzane w żadnym innym celu.  

6. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych (podstawa art. 15 RODO1);

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (podstawa art. 16 RODO1);

c) prawo do usunięcia danych (podstawa art. 17 RODO1);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania (podstawa art. 18 RODO1);

e) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

f) w przypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO1, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego, do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (podstawa art. 13 ust. 2 lit d RODO1). Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

7. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazywane następującym odbiorcom: operatorom pocztowym i kurierom oraz podwykonawcom (podmiotom przetwarzającym) np. firmom informatycznym wykonującym usługi na rzecz Administratora. W wyjątkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane uprawnionym podmiotom np. urzędom pracy na podstawie przepisów prawa.   

8. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany na podstawie profilowania Pani/Pana danych osobowych. 

Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych uniemożliwi wzięcie udziału w procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczające poza dane ustawowo niezbędne, będą przetwarzane wyłącznie za zgodą kandydata, wyrażoną na piśmie (wzór – załącznik nr 2 do ogłoszenia). 

� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych)





