Warszawa, dnia 22 marca 2012r.

Komunikat
Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z posiedzenia w dniu 22 marca 2012r.

Debata nad rzgdowym projektem z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych oraz niektdrych innych ustaw przewidujgcym
podniesienie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67. roku zycia byta gtéwnym przedmiotem
obrad plenarnych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno—Gospodarczych w dniu 22 marca 2012 roku.

W obradach plenarnych Tréjstronnej Komisji, ktérym przewodniczyt Minister Pracy i Polityki
Spotecznej i zarazem Przewodniczacy Komisji - Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, udziat wzieli: Prezes
Rady Ministrow Donald Tusk, Minister Finanséw Jan Vincent-Rostowski wiceministrowie z resortow:
gospodarki, skarbu panstwa, transportu, budownictwa i gospodarki morskiej, zdrowia, edukac;ji
narodowej, rozwoju regionalnego, spraw wewnetrznych, nauki i szkolnictwa wyzszego, rolnictwa i
rozwoju wsi oraz KPRM.

Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Jan Klimek (ZRP) przedstawit
wyniki prac zespotu. Poinformowat, ze w dniu 21 marca br, na rece Przewodniczgcego Komisji
zfozono przyjete w tym dniu Stanowisko Strony Spotecznej Zespotu, w ktérym strona pracodawcéw
opowiedziata sie za podniesieniem wieku emerytalnego, wskazujgc jednoczesnie, ze
konieczne sg dziatania rzgdu w obszarach rynku pracy, polityki prorodzinnej, polityki
zdrowotnej, ubezpieczen spotecznych (ograniczenie przywilejow emerytalnych); Strona
zwigzkowa jest przeciwna podniesieniu wieku emerytalnego, proponujgc w zamian szereg
kompleksowych dziatan w zakresie polityki rynku pracy i wynagrodzen, polityki rodzinnej, w
tym pronatalistycznej, Narodowej Strategii Demograficznej, polityki prozdrowotnej, systemu
ubezpieczen spotecznych (ujednolicenie zasad opfacania sktadek niezaleznie od rodzaju i
zrédet uzyskiwanych dochodéw). Obie strony dostrzegaja, ze rekomendacje dla rzadu
wspierajgce podniesienie aktywnosci zawodowej, wskazane w ich stanowiskach, sg w duzej
czesci zbiezne.

Prezes Rady Ministréw Donald Tusk w swoim wystgpieniu poinformowat, ze strona rzgdowa jest w
kluczowym momencie konsultacji spotecznych nad rzgdowym projektem dotyczagcym podniesienia
wieku emerytalnego. Prognozy demograficzne wynikajgce z zachodzacych procesow i
obserwowanych trendéw demograficznych, jasno pokazujg starzenie sie polskiego spoteczerstwa
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emerytalnego podobnie jak to sie dzieje w innych panstwach Unii Europejskiej. Premier
podkreslit, ze rolg rzadu jest podejmowanie trudnych decyzji zmierzajacych do zréwnowazenia
systemu ubezpieczen spotecznych. Zapewnit przy tym, ze $ledzi rozwigzania ostonowe w
Europie, a zasadnosci ich wprowadzenia nie sposéb kwestionowac. Dodat, ze wyrazone przez
partnerow spotecznych w toku konsultacji spotecznych uwagi — w duzej mierze dotyczace
wtasnie tego obszaru - zostang wziete pod uwage w ksztattowaniu koricowej propozycji
ustawy regulujgcej podniesienie wieku emerytalnego.

Reprezentowani w Tréjstronnej Komisji przedstawiciele organizacji pracodawcéw oraz
zwigzkéw zawodowych kolejno zabrali gtos przekazujac stanowiska swoich organizacji wobec
rzgdowej propozycji podniesienia i zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67 roku
zycia.

Jerzy Bartnik (ZRP) podkreslit, ze jest to koniec pierwszego etapu konsultacji i zaapelowat o dalszg
spokojng rozmowe na temat podniesienia wieku emerytalnego. Za kluczowe uznat rzeczowe
przeanalizowanie zgtoszonych uwag.

Tadeusz Chwatka (FZZ) zwrdcit uwage, ze projekt zmiany ustawy w zakresie podniesienia i zréwnania
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67 roku zycia okresla jedynie techniczny sposob
przechodzenia na emeryture, a to - zdaniem zwigzku — rozwigzanie niewystarczajgce. Dlatego
Zwigzek oczekuje rozmdéw na temat polityki prorodzinnej, jak rowniez zdrowotnej oraz programow
skierowanych do pracownikéw 50+, 60+. Jesli ma dojs¢ do merytorycznej rozmowy, FZZ oczekuje
przedstawienia ostatecznej wersji projektu ustawy.

Andrzej Weglarz (Pracodawcy RP) powiedziat, ze organizacja generalnie jest za podniesieniem wieku
emerytalnego; za pytanie kluczowe w swej wypowiedzi uznat wiec nie to czy podnosi¢ wiek
emerytalny, ale jak to zrobi¢. Podkreslit, ze do tego, by méwié o reformie emerytalnej, nie wystarczy
zaproponowaé wydtuzenia wieku emerytalnego, ale nalezy rozwazy¢ konkretne propozycje
Pracodawcédw RP w obszarach: rynek pracy, ochrona zdrowia, trzeci filar, jeden system emerytalny
zamiast obecnych szesciu (propozycje zawarte w stanowisku). Wyrazit poglad, ze propozycje
Pracodawcéw RP i pozostatych partneréw spotecznych powinny zostaé rozwazone i przeanalizowane
przez Rzad RP.

Piotr Duda (NSZZ Solidarnos¢) sprzeciwit sie podniesieniu biologicznego wieku przejscia na
emeryture do 67 lat. Powiedziat, ze 2 min podpiséw Polek i Polakdw w sprawie referendum pokazujg
nastroje spoteczne w tej sprawie. Ponadto wyrazit opinie, ze Fundusz Rezerwy Demograficznej zostat
zaniedbany, co jest szczegdlnie wazkie z uwagi na przedmiotowy temat. Dobrowolnosé
przechodzenia na emeryture uznat za kwestie zasadniczg. Zdaniem Przewodniczgcego NSZZ
,Solidarnos$¢” nalezy zrobi¢ wszystko w celu uszczelnienia systemu i doprowadzi¢ do sytuacji, by



pracownicy pozostawali w zatrudnieniu, co oznacza zasilanie systemu ubezpieczen spofecznych
sktadkami. Ponadto Zwigzek domaga sie zapoznania sie z ostateczng wersjg projektu.

Wojciech Warski (BCC) wyrazit ubolewanie ze mimo merytorycznej debaty - w tak istotnej
spofecznie sprawie - zespdt ds. ubezpieczen spotecznych nie zdotat zawrze¢ porozumienia. Przyznat,
ze cho¢ trudno przewidzie¢ wszystkie konsekwencje proponowanych zmian, to niezaproponowanie
zadnych zmian doprowadszi do realnego kryzysu polskiego systemu ubezpieczen spotecznych. Z tego
powodu zaapelowat do liderow zwigzkowych o porzucenie stanowiska o charakterze politycznym i
uwazne rozpatrzenie rzeczowych argumentdw za reforma. Podkreslit, ze wydtuzenie wieku
emerytalnego jest krokiem koniecznym, ale jako rozwigzanie jednostkowe - gteboko
niewystarczajgcym. Za szczegélnie istotne uznat stworzenie programu aktywizacji zawodowej
adresowanego do ludzi mtodych (18+).

Jan Guz (OPZZ) przypomniat inicjatywe obywatelskg — autorski projekt OPZZ jako propozycje
organizacji w zakresie zmian w systemie emerytalnym. Dodat, ze wg OECD nie zaleca sie podnoszenia
wieku emerytalnego w panstwach, gdzie wystepuje wysokie bezrobocie. Zwrécit uwage, ze OPZZ
wielokrotnie wnioskowat, aby po 12 latach dokona¢ oceny zreformowanego sytemu ubezpieczen
spotecznych. Wg OPZZ nie zachodzg okolicznosci, ktére uzasadniatyby podniesienie wieku
emerytalnego, natomiast na ten temat nalezy rozmawiac. Zaapelowat o dalsze prace nad tym
projektem.

Jeremi Mordasewicz (PKPP Lewiatan) wskazat, ze podwyzszenie wieku emerytalnego jest niezbedne
poniewaz dla kolejnych przechodzacych na emeryture rocznikéw dtuzsza aktywnosc
zawodowa oznaczaé bedzie relatywnie wyzsze $wiadczenie, zas z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego najwazniejszym efektem podniesienia wieku emerytalnego powinno by¢
powstrzymanie spadku zatrudnienia, a w konsekwencji wzmocnienie czynnikow
sprzyjajacych wzrostowi PKB.

Nastepnie odbyta sie dyskusja dot. projektu.

Podsumowujgc posiedzenie Komisji, Premier Donald Tusk podkreslit, ze rolg rzadu
jest podejmowanie trudnych decyzji. Zauwazyt, ze konkluzja z dotychczasowych konsultacji
spotecznych prowadzonych w ramach TK nie jest jednolita, a sama debata o potrzebie
podniesienia wieku emerytalnego rozpoczeta sie juz w 1998 r. Premier wyrazit opinie, ze
nadmierne programy ostonowe majg negatywny wptyw na rynek pracy. Poinformowat
rowniez, ze przy tworzeniu projektu rzgdowego beda brane pod uwage opinie i uwagi
zgtaszane przez partneréw spotecznych. Jednoczesnie zadeklarowat, ze przed skierowaniem
pod obrady rzgdu projekt zostanie przedstawiony Komisji Tréjstronnej.



Zamykajgc posiedzenie plenarne, réwniez Przewodniczacy TK zapewnit, ze uwagi partnerow
spotecznych bedg analizowane przez rzad jeszcze zanim projekt ustawy trafi pod obrady Rady
Ministréw.



