Zatwierdzam: Tarnobrzeg, 17 listopada 2025 r.

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej

bryg. mgr inz. Daniel Myszka
(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

MOK.1110.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE DO StUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu
oglasza nabér do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowiska zwigzane bezposrednio z udziatem w dziataniach
ratowniczo- gasniczych.

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér do stuzby: 5 stanowisk.

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta, docelowo
starszy ratownik-kierowca.

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu,
ul. Targowa 3, 39-400 Tarnobrzeg.

Rodzaj rozktadu czasu stuzby: zmianowy rozktad czasu stuzby 24/48 godzin.

I. GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

1. Kierowanie pojazdami na poziomie uprawnien minimum kat. C i obstuga sprzetu oraz
urzadzen specjalistycznych.

2. Pozostawanie w czasie stuzby w statej gotowosci do udziatu w dziataniach
ratowniczo — gasniczych.

3. Udziat w dziataniach ratowniczo - gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
organizowanym w czasie stuzby i poza nia.

4. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wtasciwym stanie technicznym, czystosci oraz
wykonywanie biezacych napraw i konserwacji, znajomos$¢é parametréw technicznych
i mozliwosci taktycznych sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki.

5. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, regulamindéw i ustalonych zasad w stuzbie
oraz podczas dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym rowniez w zakresie BHP,
poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim, utrzymywanie wymaganej sprawnosci
fizycznej oraz dyspozycyjnosci.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

ILWYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM:
1) Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetniaé musza, stosownie

do postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 poz.1312 ze zm.) nastepujgce kryteria podstawowe:
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. Posiadac obywatelstwo polskie.

. ByC€ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

. Korzystac z petni praw publicznych.

. Posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe.

. Posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

. Legitymowac sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczng
konieczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej
oraz orzeczeniem Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej podlegtej ministrowi
wiasciwemu ds. wewnetrznych o przydatnosci do stuzby w PSP.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na okreslone w ogtoszeniu o naborze stanowisko
stosownie do postanowien §3 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w spawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021 r., poz. 1772 ze zm.),
muszg spetnia¢ wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktére jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, tj.:

- posiadac¢ wazne prawo jazdy minimum kategorii C.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap

pierwszy:

do dnia 5 grudnia 2025 r. do godz.15% — skfadanie wymaganych dokumentow przez
zainteresowanych kandydatow,

8-10 grudnia 2025 r. — analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowe;,

11 grudnia 2025 r. do godz.153%° — ogtoszenie wynikéw | etapu.

Etap drugi:

15-16 grudnia 2025 r. od godz. 9% do godz. 93° — rejestracja kandydatow,

15-16 grudnia 2025 r. od godz. 9*° — podcigganie na drazku,

15-16 grudnia 2025 r. — bieg po kopercie (po podcigganiu sie na drazku),

15-16 grudnia 2025 r. — préba wydolnosciowa - beep test (po biegu po kopercie),

17 grudnia 2025 r. do godz. 15% — ogtoszenie wynikéw testu sprawnosci fizycznej,

12 stycznia 2026 r. od godz. 8% — do godz. 8'° - rejestracja kandydatow,

12 stycznia 2026 r. od godz. 85— sprawdzian leku wysokosci (akrofobia),

12 stycznia 2026 r. — 1190 sprawdzian z ptywania,

12 stycznia 2026 r. — do godz. 15%° ogtoszenie wynikow Il etapu (sprawdzian z ptywania
i sprawdzian leku wysokosci).

Etap trzeci:

13 stycznia 2026 r. do godz. 159 — Zziozenie wymaganych dokumentow przez
kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie do IV etapu,

14 stycznia 2026 r. - analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji,

15 stycznia 2026 r. do godz. 1530 - ogtoszenie wynikow Il etapu.



Etap czwarty:

o 16 stycznia 2026 r. od godz. 8% - rozmowa kwalifikacyjna,
» 16 stycznia 2026 r. do godz. 1539 — ogtoszenie wynikdéw postepowania kwalifikacyjnego.

Etap piaty

e wykonanie badan przez Podkarpackg Rejonowg Komisje Lekarskg podlegtg ministrowi
wiasciwemu ds. wewnetrznych o przydatnosci do stuzby w PSP.

Terminy oraz miejsca etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie!
Terminy przeprowadzenia poszczegoélnych etapédw oraz ich wyniki zostang podane

do wiadomosci na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Komendy oraz na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca

Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Komendy oraz na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca

Dokumentacja ztozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do odbioru
w siedzibie komendy w terminie do jednego miesigca od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie komisyjnie zniszczona.

lll. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:
Kandydaci w terminie do 5 grudnia 2025 r. sktadajg TYLKO nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zat. nr 1.

2. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru i o braku roszczen
o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas
udziatu w poszczegdlnych etapach procesu rekrutacji oraz wyrazeniu zgody na
utrwalanie wizerunku podczas przeprowadzania testéw sprawnosci fizycznej dla potrzeb
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu - zat. nr 3.

Uwaga:

e Dokumenty wymienione w punktach 1 i 2 opatrzone wlasnorecznym czytelnym
podpisem 2z imienia i nazwiska, potwierdzajg spetnianie koniecznych wymagan
stawianych kandydatowi.

o Wzory dokumentéw wymienionych w punkcie 1 i 2 dostepne sg w sekretariacie Komendy
Miejskiej PSP w Tarnobrzegu oraz na stronie internetowe;j
https://www.qov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca

e Brak ktéregokolwiek dokumentu, oswiadczenia, wlasnorecznego czytelnego podpisu,
badz daty, przedtozenie innych dokumentow niz wyszczegolnionych w ogtoszeniu
(w tym zmiana wzoru dokumentu), zlozenie niekompletnych dokumentéow skutkuje
odrzuceniem oferty juz w | etapie postepowania kwalifikacyjnego.



https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca

IV. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

o Osobiscie w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Tarnobrzegu od poniedziatku
do pigtku w godzinach 890-15%, Jub

« listownie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu,
39-400 Tarnobrzeg, ul. Targowa 3.

Dokumenty, o ktéorych mowa w rozdziale Ill pkt. 1, 2 nalezy sktada¢ do dnia
5 grudnia 2025 r. do _godz.15%. Za date przyjecia dokumentéw uznaje sie date wptywu do
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu. Oferty sktadane po terminie
(decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztoweqgo) nie bedg brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uwaga wazne!!! Po zlozeniu dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale lll, zostanie nadany
kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata,
w ktorym dokumentowane bedg wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci, ktoérzy przesla dokumenty pocztg zostang
o numerze identyfikacyjnym oraz zatozonym arkuszu poinformowani telefonicznie. Dokumenty
nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach formatu A4 podpisanych imieniem i nazwiskiem
oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY w PSP”.

V. WYMAGANE DOKUMENTY DO Ill ETAPU.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej dostarczaja
do dnia 13 stycznia 2026 r. do godz.15%, ponizsze dokumenty:

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kserokopie ksigzeczki wojskowej (w przypadku jej posiadania) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej — nie dotyczy kobiet.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci.

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest cztonkiem OSP (aby otrzymac¢ punkty preferencyjne za wyszkolenie
pozarnicze w OSP zaswiadczenie musi dokumentowac¢ udziat w co najmniej dwdch
zdarzeniach w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, wzor zaswiadczenia stanowi zat. nr 4.

Uwaga:

o Na wszystkich skltadanych kopiach dokumentéw - na kazdej ze stron nalezy umiesci¢
nastepujgcg adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” — data, wtasnoreczny
czytelny podpis z imienia i nazwiska. W przypadku braku wymaganych dokumentéw wraz
z niezbednymi datami oraz podpisami - oferta taka zostanie odrzucona.

o Kandydat sporzadza wykaz sktadanych kopii i czytelnie go podpisuje.

e Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach formatu A4 podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO St.UZBY w PSP’.

e Ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw po uptywie wyznaczonego terminu
skutkowac¢ bedzie wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania.




VI. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow podlegajgcych ocenie:

e Etap | - ocena zlozonych dokumentéw.

e Etap Il - test sprawnosci fizycznej, sprawdzian z ptywania, sprawdzian braku leku
wysokosci (akrofobia).
e Etap Il - ocena dokumentéw dla kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy

kwalifikacyjnej.

o Etap IV - rozmowa kwalifikacyjna.

e Etap V - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie =z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku 2z ktoregokolwiek z etapoéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy dany etap
zostatl zaplanowany.

Przed przystapieniem do kazdego z etapow postepowania kwalifikacyjnego, kandydat
zobowigzany jest okazaé¢ wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosé (dowdd
osobisty, paszport, prawo jazdy). Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi
przystapienie do poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

VII. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU:
ETAP | postepowania kwalifikacyjnego - ocena ztozonych dokumentow.

Etap ten sktada sie z przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentow ztozonych
przez kandydata. Etap pierwszy konczy sie oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. Ziozenie przez kandydata
dokumentow i oswiadczen niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych
w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w postepowaniu
kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania, komisja
kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajgc termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca oraz w siedzibie Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3, 39-400 Tarnobrzeg
(tablica ogtoszenh - parter budynku)

UWAGA! W przypadku gdy ilos¢ kandydatow nie pozwoli na przeprowadzenie testéow
sprawnosci fizycznej w ciggu jednego dnia roboczego, zostang utworze dwie grupy.
Woéwczas testy odbywaé sie beda w dniach 15-16 grudnia. Szczegdély zostang
obwieszczone w informacji na stronie internetowej oraz w siedzibie tut. Komendy.


https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca

ETAP Il postepowania kwalifikacyjnego — ocena sprawnosci fizycznej kandydata
do stuzby.

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z proby sprawnosciowej oraz wydolno$ciowej,
ktore przeprowadza sie w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej z wytgczeniem punktow
preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej oraz rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz.1772 ze zm.).

UWAGA! Informujemy, ze nie dopuszcza sie mozliwosci wykorzystania wynikéw testéow
sprawnosci fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzianu
z ptywania uzyskanych w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

WAZNE! Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnosci fizycznej przedktada osobiscie
w dniu rozpoczecia testu, tj. 15 lub 16 grudnia 2025 r. oryginal zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢&wiczen fizycznych,
dopuszczajacego kandydata do udziatlu w tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie sie
na drazku, bieg po kopercie, beep test), probie wysokosciowej oraz sprawdzianie
z ptywania wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do takich
testow wg. wzoru okreslonego w zataczniku nr 2.

WAZNE! Brak zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenie niezgodne ze wzorem
zatacznika nr 2 wyklucza kandydata z dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego.

Uwaga:

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat!
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym. W zwigzku
z naborem na stanowisko zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-
gasniczych test sprawnosci fizycznej dla kobiet i mezczyzn obejmuje: podcigganie sie na
drazku, bieg po kopercie oraz probe wydolnosciowg (Beep test).

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytacznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Termin oraz miejsce testu sprawnosci fizycznej:

— 15-16 grudnia 2025 r., godz. 9%: duza hala sportowa Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Tarnobrzegu, al. Niepodlegtosci 2, 39-400 Tarnobrzeg:

e godz. 9% — 930 rejestracja kandydatéw (kandydat, ktéry zgtosi sie po godzinie 93¢
nie przechodzi do etapu postepowania kwalifikacyjnego),
e od godz. 9%° podcigganie sie na drgzku, bieg po kopercie, proba wydolnos$ciowa.



Na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca oraz
w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3,
39-400 Tarnobrzeg (tablica ogtoszen — parter budynku) opublikowana zostanie lista wszystkich
zakwalifikowanych (numer identyfikacyjny) do tego etapu z podaniem terminu testu sprawnosci
fizyczne;.

Przed testem sprawnosci fizycznej przeprowadzony zostanie kroétki instruktaz.
Préba dla kobiet i mezczyzn:
— podciaganie na drazku:

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem Ilub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na dragzku do wymaganej pozycji
lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec. Probe uznaje sie za zaliczong po wykonaniu jednego
petnego podciggniecia - uzyskanie 1 punktu.

— bieg po kopercie:

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160—-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek ponizej). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca’ podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowacC bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe
i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar
czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzgadzen pomiarowych (stoper). Prébe
uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu czasu ponizej 27,91 sekund - uzyskanie 1 punktu.


https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca
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- Préba wydolnosciowa ,,Beep test”:

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymacé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie Ilub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréowek na tym poziomie (np. 10 - 9),
gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Prébe uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu poziomu 5 - 5 - uzyskanie 1 punktu.

Liczba | 1 | 2 | 3| 4| 5|6 | 7|89 ]|10]11]12 O:;?Iia
odcinkéw| odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. [ odc. | odc. | odc. (s)
Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 | 40 | 60 | 80 [ 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 [ 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000| 1020 6,5
7 1040(1060(1080{1100|1120(1140({1160|1180|1200(1220 6,2
8 1240(1260(1280|1300{1320(1340(1360|1380|1400(1420(1440 6,0
9 1460|1480(1500]|1520|1540(1560(1580|1600|1620( 1640|1660 5,7
10 1680(1700(1720({1740|1760(1780(1800|1820|1840(1860|1880 5,5
1 1900(1920(1940|1960|1980(2000|2020|2040(2060(2080|2100(2120| 5,3
12 2140|2160(2180(2200|2220| X X X X X X X 5,1




Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn co najmniej 50 pkt, dla kobiet 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt — dla mezczyzn i dla kobiet.

System punktacji zgodny z tabelg umieszczong w ogtoszeniu.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podciaganie sie Bieg po
LICZBA na drazku kopercie B.eep te.st
PUNKTOW (liczba (czas w (poziom - liczba
o odcinkéw)
powtérzen) sekundach)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12 -4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12 -2
71 22 22,20 12 - 1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11 - 11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
l66 11-8
165 11-7
64 11-6
63 11-5
62 11-4
61 11-3
60 11 -2
59 11 - 1
58 10 - 11
57 10 - 10
56 10-9
55 10-8
54 10-7
53 10- 6
52 10-5
51 10 - 4
50 10 -3
49 10 - 2
48 10 - 1
47 9-11
46 9-10
45 9-9
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UWAGA! DO WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ NIE DOLICZA SIE PUNKTOW
PREFERENCYJNYCH ZA WIEK KANDYDATA!!

SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (akrofobia):

Sprawdzian leku wysokos$ci zostanie przeprowadzony 12 stycznia 2026 r. godz.8'S
na terenie Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Nowej Debie, ul. Szypowskiego 23,
39-460 Nowa Deba. Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt
z niej. Podczas sprawdzianu obowigzuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest obuwie typu
sandaty lub klapki). Sprawdzian wykonuje sie z asekuracja, z wykorzystaniem srodkéw ochrony
indywidualne;.
Prébe wysokosciowg ocenia sie dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony).

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku uzyskania wskazanych wyzej
wynikow.

SPRAWDZIAN Z PLYWANIA:

Sprawdzian z ptywania (dla oséb, ktore pozytywnie zaliczg sprawdzian leku wysokosci)
odbedzie sie w dniu 12 stycznia 2026 r., godz.11%° , na obiekcie krytej ptywalni SOSIR Nowa
Deba ul. Kosciuszki 14, 39-460 Nowa Deba.

Wchodzac na teren ptywalni nalezy postepowac zgodnie z regulaminem, tj. zostawi¢ odziez
wierzchnig w szatni gtéwnej oraz dokona¢ zmiany obuwia na inne (np. klapki) przeznaczone
wytgcznie do zajec na ptywalni. Rzeczy warto$ciowe nalezy ztozy¢ w szafkach depozytowych.

Sprawdzian odbywa sie w stroju kgpielowym i czepku. Zabronione jest stosowanie przedmiotéw
wspomagajgcych ptywanie np. ptetwy. Dopuszcza sie uzywanie okularow ptywackich.

Zatrzymanie sie przy bocznej scianie basenu, staniecie na dnie basenu, przytrzymanie sie linii
bocznej toru, odbicie nogami przy starcie i nawrocie lub przeptyniecie wymaganego dystansu
w czasie dtuzszym niz 90 sekund powoduje niezaliczenie sprawdzianu.

Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptynagt 50 m dowolnym
stylem w czasie nie dtuzszym niz 90 sekund. Sprawdzian z ptywania ocenia sie dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).

Niezaliczenie sprawdzianu z ptywania powoduje wykluczenie z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Ill postepowania kwalifikacyjnego - ocena dokumentéw dla kandydatéow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej

Etap polega na ocenie dokumentdéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji

i uprawnien wskazanych ponizej oraz okreSlenia zwigzanej z tym liczby punktow
za poszczegolne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktéw.
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System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych

umiejetnosci:

Lp. |Rodzaj wyksztatcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnoéci Liczba punktéw
1. |szkolenie podstawowe w zawodzie strazak .
20 punktéw
2. |posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
3. |posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow
4. |posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukohczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019,
lub studidow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa 15 punktow
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzeénia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
5. |uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art.13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.u. z 2024r. poz. 5 punktow
652 ze zm.)
6. |uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 15 punktow
Medycznym
7. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP 5 punktow
8. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+ RT 10 punktow
9. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+RT+RW 15 punktéw
10. |wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoniczone SP wedtug programu z dnia 17 ]
. 15 punktéw
listopada 2015 .
11. |ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla )
. : 5 punktéw
ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtgczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania.
12. |Prawo jazdy kategorii C 5 punktéw
13. |Prawo jazdy kategorii C+E 10 punktéw
14. |Za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej PSP , przy )
. ) e . . L 15 punktow
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest
prowadzony nabor
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15 . |inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

- uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestéw ruchomych
przejezdnych samojezdnych (kat. IP) wydane przez UDT- 5 pkt.

- uprawnienia do obstugi zurawi przenos$nych (kat. Il Z) wydane przez
UDT- 5 pkt.

- uprawnienia do kierowania statkiem lub matg todzig o napedzie
mechanicznym na $rodlgdowych drogach wodnych (patent Zzeglarski
stermotorzysty zeglugi $rodladowej wydany przez Urzad Zeglugi
Srédladowej) lub patent sternika motorowodnego - 5 pkt.

- uprawnienia do napetniania zbiornikow przenosnych wydane przez
UDT- 5 pkt.

- kwalifikacje ptetwonurka, co najmniej w zakresie nurkowania
rekreacyjnego - 5 pkt.

- wyksztatcenie informatyczne (technik informatyk lub wyksztatcenie
wyzsze informatyczne) — 5 pkt.

w sumie do 15
punktow

Wyjasnienie uzytych skrotow oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikdw ochotniczej
strazy pozarnej,

RW — szkolenie strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Uwaga:

o Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

o Za kwalifikacje wymienione w punktach 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

o Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

o Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa
w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);.

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 12-13 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

Maksymalna ilos¢ punktdw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 pkt.
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ETAP IV postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie dnia 16 stycznia 2026 r., od godz. 83° w siedzibie
KM PSP w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2. Kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3. Umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informac;ji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

e« Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 — 3 wynosi 10.

e Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czionkdw komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

o Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktow w powyzej ustalony sposéb.

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktéw (suma punktow etapu Il
i IV), o kolejnosci przyjecia decydowac bedzie wyzszy wynik z testu sprawnosci fizyczne,.

Informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy
to kandydatow, ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

ETAP V postepowania kwalifikacyjnego — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pefnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Pieciu kandydatéw, ktorzy uzyskajg najwieksza liczbe punktdw, zostanie skierowanych
na badanie lekarskie i psychologiczne do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej podlegtej
ministrowi wtasciwemu ds. wewnetrznych celem okreslenia zdolnosci do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do stuzby w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzszg liczbg
uzyskanych punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGA!!!

Rekrutacja moze =zosta¢ uniewazniona z przyczyn niezaleznych od KM PSP
w Tarnobrzegu.

O wynikach kandydaci beda informowani indywidualnie po zakonczeniu kazdego
z etapow postepowania kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania sie z uzyskanym wynikiem kandydat
potwierdzi podpisem w karcie kandydata.
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Wyniki z poszczegdlnych etapéw naboru bedg zamieszczane na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. Komendy oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-
tarnobrzeg/sluzba-i-praca.

Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany termindw oraz miejsc przeprowadzenia poszczegolnych
etapow postepowania z powodu zdarzen losowych. Ewentualna zmiana bedzie niezwtocznie
umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Komendy oraz na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnobrzeg/sluzba-i-praca.

Nieobecnos¢ kandydata na ktorymkolwiek z etapow prowadzonego naboru
wyklucza go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu IV etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. Komendy oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-
tarnobrzeg/sluzba-i-praca zostanie opublikowana zatwierdzona lista (humer identyfikacyjny)
kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do stuzby, wraz z iloscig punktow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Pieciu kandydatom z najwiekszg liczbg punktow, zostanie
wystawione skierowanie do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej podlegtej ministrowi
wilasciwemu ds. wewnetrznych celem okreslenia zdolnosci do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. O terminie odbioru kart skierowania kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP
w Tarnobrzegu oraz pod nr tel. 15 823 35 07 wew. 210.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu nie zwraca kandydatom kosztow
poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatéow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (m.in.: kosztéw dojazddw,
badania lekarskiego, odpisow dokumentow, zaswiadczen itp.).

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie, zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu listy z kandydatami do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Inne wazne informacje:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

10.

11.

12.
13.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej,
z siedzibg w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3, tel. 15 823 35 07 e-mail: kmtarnobrzeg@podkarpacie.straz.pl.

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: tel.
17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby na podstawie przepiséw art. 28
ustawy o PSP oraz prowadzenia rejestru korespondenciji przychodzacej i wychodzace;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO na podstawie art. 28b ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktora jest uprawniona do przetwarzania informacji, w tym przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i art. 10 RODO w celu prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody —
w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustawy w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

Zakres danych osobowych oraz dokumentéw wymaganych w procesie naboru okresla szczegdtowo rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow
lub umowy powierzenia, w szczegolnosci Pani/Pana imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriéw formalnych naboru,
stanowig informacje publiczng i mogg byé udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informac;ji publicznej.

Na podstawie art. 28 pkt 13 ustawy o PSP informacje o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego kierownik
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej zamieszcza niezwiocznie na stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz na tablicy ogtoszeniowej w jej siedzibie.
Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie diuzej
niz 3 miesigce od zakohczenia naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej
i wychodzacej, przez okres wynikajacy z wymogow archiwalnych okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
dla jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz e RODO, w zwigzku z art. 5 a ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w obiektach Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tarnobrzegu i ich bezposrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu zdarzen w postaci
monitoringu wizyjnego.

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku oraz ochrony oséb i mienia w obiekcie. Dane
zapisywane sg W sposob ciggly, nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejgcych. W zwigzku z powyzszym dane
dostepne sg w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejacych
i w zaleznosci od czestotliwo$ci korzystania z rejestratora, dostepne mogq by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu
zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania
danych na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora
dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;

b) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail — kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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