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NALEZYTA STARANNOSC W
ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych zalecajg,
aby przedsiebiorstwa przeprowadzaty proces nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka. Obejmuje on:

Identyfikacje i ocene faktycznych oraz
potencjalnych negatywnych skutkow dla praw
cztowieka, zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,
takze w tancuchu dostaw lub w relacjach biznesowych,

Wdrazanie dziatan na podstawie wynikow oceny -
wstrzymanie negatywnych skutkow, zapobieganie
negatywnym skutkom lub tagodzenie negatywnych
skutkow,

Monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan,

Informowanie o sposobie postepowania w przypadku
wystgpienia negatywnych skutkow,

Podjecie dziatan zaradczych lub wspotprace przy
dziataniach zaradczych, gdy jest to zasadne.

\
WYTYCZNE OECD POLSKI
PL DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD

DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU




MIEDZYNARODOWO UZNANE
PRAWA CZLOWIEKA

/Zgodnie z rozdziatem IV Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, przedsiebiorstwa powinny w kazdym
przypadku mie¢ na wzgledzie globalnie uznane prawa
cztowieka wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka, ktora sktada sie z:

Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych

Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych
| Kulturalnych

zasad dotyczgcych praw podstawowych
okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad
| Praw w Pracy
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POSZANOWANIE PRAW GRUP
SZCZEGOLNIE WRAZLIWYCH

Przedsiebiorstwa powinny zwracac uwage na wszelkie
negatywne skutki swojej dziatalnosci w odniesieniu do grup
0sOb, ktore mogg bycC szczegdlnie narazone na naruszenie
ich praw i marginalizacje, czyli:

ludnosci rdzennej,

mniejszosci narodowych, etnicznych,
religijnych i jezykowych,

kobiet,

dziedi,

0SOb z niepetnosprawnosciami,
pracownikdéw migrujgcych i ich rodzin,

obroncow praw cztowieka.
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POLITYKA POSZANOWANIA
PRAW CZLOWIEKA

Jednym z zalecen wymienionych w rozdziale IV Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych jest posiadanie
przez przedsiebiorstwo ogoélnodostepnej polityki
zobowigzujacej do poszanowania praw cztowieka.
Polityka ta powinna w szczegdlnosci:

zostaC opracowana w oparciu o specjalistyczng
wiedze ekspercka,

byc zatwierdzona przez najwyzszy szczebel
zarzgdzania,

okreslac oczekiwania przedsiebiorstwa w zakresie

(.E} praw cztowieka wobec pracownikow, partnerow

( - biznesowych i innych stron bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,

by¢ komunikowana pracownikom i interesariuszom
zewnetrznym,

operacyjnych i innych procedurach stosowanych w

1'3 znalez¢ odzwierciedlenie w niezbednych politykach
: przedsiebiorstwie.
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WYTYCZNE ONZ DOTYCZACE
BIZNESU | PRAW CZLOWIEKA

Jednym z najwazniejszych narzedzi, ktore majg na celu pomoc
przedsiebiorstwom w poszanowaniu praw cztowieka sg, oprocz
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytyczne
ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights: Implementing the UN “Protect,
Respect and Remedy” Framework).

Sfromutowano w nich 31 zasad podzielonych na trzy filary:

. Obowigzki panstwa w zakresie
zabezpieczenia praw cztowieka (10
zasad),

Il. Odpowiedzialnosc biznesu za
poszanowanie praw cztowieka (14 = & | PRAW CZLOWIEKA

WDRAZANIE DOKUMENTU RAM OWEGO ONZ

e, ~CHRONIC, SZANOWAC | NAPRAWIAC”
zasad), . Y & T S
L l‘:\ r
. - T '!' g Y L

BIZNESU

l1l. Zwiekszenie dostepu osob
poszkodowanych do skutecznych
srodkow zaradczych (7 zasad).

\Wytyczne majg zastosowanie do wszystkich panstw
| wszystkich przedsiebiorstw, niezaleznie od ich wielkosci,
branzy, lokalizacji, wtasnosci i struktury.
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