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Szanowna Pani, 
w odpowiedzi na petycję w sprawie odstąpienia od zmian legislacyjnych, których celem jest 
dopuszczenie do pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego osób bez 
kierunkowego wykształcenia pedagogicznego, Ministerstwo Edukacji Narodowej, uprzejmie 
informuje, że przedmiotowy projekt zmiany art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) został decyzją Prezesa Rady 
Ministrów wycofany z dalszego procedowania w Sejmie RP. 
 
Zawarta w projekcie ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe zmiana przepisów 
dotyczyła art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 737, z późn. zm.) i polegała na rozszerzeniu zakresu stosowania rozwiązania 
umożliwiającego zatrudnienie w publicznym przedszkolu osoby niebędącej nauczycielem do 
wszystkich zajęć prowadzonych w przedszkolu. Obecnie przepis art. 15 ust. 1 ustawy 
stanowi o możliwości zatrudnienia w publicznym przedszkolu osoby niebędącej 
nauczycielem wyłącznie do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania dzieci, a nie do 
zajęć wychowania przedszkolnego, w trakcie których jest realizowana podstawa 
programowa wychowania przedszkolnego.  
 
Projekt ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe został przygotowany w związku z jedną 
z propozycji deregulacyjnych, przedstawionych przez stronę społeczną, głównie środowisko 
placówek niepublicznych, ale również jednostki samorządu terytorialnego, które zwracały 
uwagę na przejściowy problem dotyczący braku nauczycieli wychowania przedszkolnego. 
 
W toku uzgodnień wyrażano sprzeczne opinie dotyczące proponowanego rozwiązania. 
Projekt spotkał się ze zdecydowanym sprzeciwem związków zawodowych, środowiska 
akademickiego oraz organizacji społecznych reprezentujących środowisko nauczycieli 
przedszkoli. Negatywną opinię wyraził Minister Rozwoju i Technologii oraz Rzecznik Praw 
Dziecka. W trakcie pierwszego czytania projektu połączonych Komisji ds. Deregulacji oraz 
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Edukacji i Nauki w dniu 21 lipca 2025 г., negatywne opinie przekazywane były również przez 

zaproszonych na spotkanie przedstawicieli strony społecznej.  
 
Z uwagi na powyższe Ministerstwo Edukacji Narodowej zaproponowało wycofanie projektu 
zmiany ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe (druk nr 1480) z dalszego 
procedowania w Sejmie RP. 
 
W odniesieniu do Pani uwag dotyczących powodów odchodzenia z pracy nauczycieli 
wychowania przedszkolnego, uprzejmie informujemy, że godne warunki pracy i 
wzmocnienie prestiżu tego zawodu zaufania publicznego to priorytet polityki oświatowej 
państwa. Dowodem są działania rządu: znaczące podwyżki wynagrodzeń oraz korzystne 
zmiany systemowe, wspierające wszystkich objętych ustawą Karta Nauczyciela. 
 
W 2024 r. wdrożono rekordowe podwyżki, tj. 30% i 33%, co pozwoliło przywrócić 
odpowiedni dla tej grupy zawodowej poziom płac w relacji do wskaźników 
makroekonomicznych. Tegoroczna (5%) i planowana na 2026 r. (3%) podwyżka uwzględnia 
aktualne uwarunkowania budżetowe związane z koniecznością wdrożenia mechanizmów 
nadmiernego deficytu.  
 
W celu wypracowania rozwiązań systemowych powołano Zespół do spraw pragmatyki 
zawodowej nauczycieli, w skład którego wchodzą przedstawiciele strony rządowej, 
reprezentatywnych organizacji związkowych oraz ogólnopolskich organizacji jednostek 
samorządu terytorialnego. Rząd podjął decyzję o pilnym wprowadzeniu części zmian 
ustawowych wypracowanych wspólnie z przedstawicielami organizacji związkowych w 
ramach prac Zespołu, tak aby jak najszybciej poprawić warunki pracy nauczycieli.  
 
Sejm RP w dniu 25 lipca 2025 r. uchwalił ustawę o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw zawierającą te zmiany. Zgodnie z ww. ustawą, większość zawartych 
w niej rozwiązań ma wejść w życie z dniem 1 września 2025 r. Niektóre rozwiązania zawarte 
w ww. ustawie, z uwagi na konieczność zapewnienia ich finansowania, wejdą w życie z dniem 
1 stycznia 2026 r.  
 
Najważniejsze zmiany to:  
• podwyższenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy do 300 % wynagrodzenia 
miesięcznego i wprowadzenie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia 
miesięcznego; 
•  wyższe odprawy emerytalne i rentowe; 
• ujednolicenie wymiaru godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu (18 godz./tydz.); 
• poszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego; 
• precyzyjne zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych i zastępstw; 
• skrócenie okresu zatrudnienia nauczyciela rozpoczynającego pracę w szkole, na podstawie 
umowy o pracę na czas określony, do jednego roku szkolnego; 
• umożliwienie nauczycielom, którym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, 
skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację 
uzdrowiskową; 
• uregulowanie kwestii ochrony przedemerytalnej nauczycieli; 
• eliminacja nadużyć w przydzielaniu zastępstw; 
• umożliwienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki na 
kolejny okres. 
 
Ustawa została podpisana przez Prezydenta RP. 
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Realizowane i planowane zmiany mają na celu poprawę warunków pracy nauczycieli, 
wzmacniając prestiż i stabilność tego zawodu. 
 
 
 
Z poważaniem 
 
Tomasz Głowacki 
Zastępca Dyrektora 
/ – podpisano cyfrowo/ 

 


