ZARZĄDZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO
POMORSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W GDAŃSKU
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 4 czerwca 2025 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku regulaminu pracy
Na podstawie art. 1041 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk191889469][bookmark: _Hlk71116339]§ 1. W załączniku do zarządzenia Dyrektora Generalnego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku regulaminu pracy wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Pracownicy Oddziału do spraw Orzekania o Niepełnosprawności i Stopniu Niepełnosprawności Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Województwie Pomorskim, Państwowej Straży Łowieckiej (z wyłączeniem pracowników biurowych), pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów numerów alarmowych, starszych operatorów numerów alarmowych, koordynatorów oraz koordynatorów-trenerów, pracują w systemie równoważnego czasy pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do 12 godzin, w dwumiesięcznych okresach rozliczeniowych rozpoczynających się i kończących odpowiednio:
1 stycznia – 28 lub 29 lutego,
1 marca – 30 kwietnia,
1 maja – 30 czerwca,
1 lipca – 31 sierpnia,
1 września – 31 października,
1 listopada – 31 grudnia.”;

2) [bookmark: _Hlk191900415]po § 36 dodaje się § 36a w brzmieniu:
„§ 36a. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku informatyka do spraw administrowania siecią teleinformatyczną i serwerami w Biurze Logistyki pracują w systemie zadaniowego czasu pracy.
2. Czas pracy w systemie zadaniowym nie jest określony przez stałe godziny pracy lecz przez realizację powierzonych zadań w wyznaczonym czasie. 
3. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbędny do wykonania powierzonych zadań uwzględniając wymiar czasu pracy pracownika.”;
3) w  § 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Pracownicy, których dobowy wymiar czasu pracy:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - mają prawo do przerwy w pracy trwającej 15 minut;
2) wynosi co najmniej 8 godzin - mają prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwającej 15 minut;
3) jest dłuższy niż 9 godzin – mają prawo do kolejnej dodatkowej przerwy w pracy trwającej 15 minut;
4) jest dłuższy niż 16 godzin - mają prawo do kolejnej przerwy w pracy trwającej 15 minut.”;
4) po § 54 dodaje się § 54a w brzmieniu:
„§ 54a. 1. Pracownik będący zasłużonym honorowym dawcą krwi i honorowym dawcą krwi zobowiązany jest do wcześniejszego uzgodnienia z bezpośrednim przełożonym planowanego terminu oddawania krwi. Zgłoszenie powinno nastąpić w takim czasie, aby nie spowodować dezorganizacji pracy.
[bookmark: _GoBack]2. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej służbie krwi, zasłużonemu honorowemu dawcy krwi i honorowemu dawcy krwi przysługuje zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynności służbowych w dniu, w którym oddaje krew, oraz w dniu następnym. Zwolnienie to obejmuje pełne dwa dni kalendarzowe, do godziny 24:00 w dniu następnym po dniu, w którym pracownik oddaje krew.”.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
Dyrektor Generalny
Anita Świetlikowska

