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Sprawozdanie roczne z dziatalnosci kontrolnej
Panstwowej Strazy Pozarnej w 2024 r.

1. Organizacja komérek organizacyjnych realizujgcych czynnosci kontrolne

Kontrole Komend Powiatowych / Miejskich PSP woj. lubuskiego odbywajg sie
na podstawie rocznego planu kontroli oraz jednorazowych upowaznien
podpisywanych przez Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP. Za organizacije
oraz nadzo6r nad realizacjg kontroli odpowiada naczelnik Wydziatu Organizaciji
i Nadzoru st. bryg. Zbigniew Czerniak. W okresie sprawozdawczym w wydziale
zatrudnionych byto 3 funkcjonariuszy oraz 3 pracownikow cywilnych. Funkcje
kierownika komorki kontroli zgodnie z zatwierdzonym regulaminem organizacyjnym
KW PSP w Gorzowie WIkp. petni naczelnik Wydziatu Organizacji i Nadzoru
st. bryg. Zbigniew Czerniak.

Liczba i nazwa komorki 1. Wydziat Rozpoznawania Zagrozenh
organizacyjnej realizujgcej 2. Wydgziat Organizacji i Nadzoru
c_zynnc_)éci kontrolne (wydziat, 3. Wydziat Kadr
biuro, itp.) 4. Wydziat Logistyki
5. Wydziat Informatyki i Lgcznosci
6. Osrodek Szkolenia
7. Wydziat Planowania Operacyjnego
Liczba os6b z poszczegodlnych 1. WPZ -4
komérek organizacyjnych 2. WO -2
realizujgcych czynno$ci kontrolne 3. WK -3
5. Wik -4
6. WOS -4
7. WPO -5
Fluktuacja pracownikow
uczestniczgcych w kontrolach w 0%
2024 r. — wyrazi¢ w [%].
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2. Liczba przeprowadzonych kontroli na podstawie ustawy o kontroli w roku
sprawozdawczym przez wszystkie komorki organizacyjne i liczba skierowanych
zawiadomien (wg tabeli)

Kontrole
Kontrole £
Q9
i Tryb ‘0
Liczba Tryb Planowe Poza Om
zwykly | Uproszczony planem
przeprowadzonych kontroli 17 6 17 6 23
skontrolowanych podmiotéow 11 6 11 6 17
= whnioskow do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
§ postepowania przygotowawczego
4
S L . X
% wnioskéw o wszc_zeme postepowan 0 0 0 0 0
g* dyscyplinarnych
E zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
S\ finanséw publicznych 0 0 0 0 0
g
S
o q q ..
& innych zawiadomien 0 0 0 0 0
% (np. do CBA)
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktorych
na dzien 31.12.2024 r. czynnosci kontrolne byty w 3 0 3 0 3
trakcie realizaciji, lub brak byto podpisanego protokotu
przez kontrolera)
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 r. 0 0 0 0 0
3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowane w 2024 r. , wg tabeli.*
Lp. Rodzaj Temat kontroli Data Podmiot, Podmiot/osoba, Informacja Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomienia sprawie do ktérego ktérego dotyczy o rozstrzygnieciu informacije
skierowano zawiadomienie lub stanie sprawy
zawiadomienie . (np.
(tylko funkcja, ewentualne
stanowisko- wniesione
bez danych srodki
osobowych) zaskarzenia)
1. 3 4. 6. 7. 8. 9.

*Zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2024 r. nawet gdy zostaty
wszczete przed 2024 r.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2024 r. Prosze uzupeini¢ tabele o liczbe
kontroli.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli* - 8
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Pozytywna 7
Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci 1
Negatywna 0

*wg 3-stopniowej skali ocen

Wyniki kontroli Liczba zakonczonych kontroli* - 15
Pozytywna 1
Pozytywna z uchybieniami 8
Pozytywna z nieprawidtowosciami 6
Negatywna 0

*wg 4-stopniowej skali ocen

*Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikow kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformutowano
ogolnej oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.

5. Najistotniejsze nieprawidtowosci,

ktore skutkowaly sformutowaniem

znaczacych* lub kluczowych (krytycznych)** zalecen pokontrolnych.

Obszar kontroli

Nieprawidtowosé
(syntetyczny opis)

Przyczyny powstania nieprawidtowosci

Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj. zadan dla
ktérych jednostka zostata
powotana/utworzona

Prowadzenie inspekcji
gotowosci operacyjnej
niezgodnie z
wytycznymi w tym
zakresie —
jednoosobowy sktad
zespotu
inspekcjonujgcego

Brak wiedzy na temat zasad
przeprowadzania inspekcji gotowosci
operacyjnej.

Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj. zadan dla
ktérych jednostka zostatla
powotana/utworzona

Przypadki sporzgdzania
informacji ze zdarzen
niezgodnie z ,Zasadami
ewidencjonowania
zdarzen w systemie
wspomagania decyzji
Panstwowej Strazy
Pozarnej”

Brak nalezytej wiedzy podczas
sporzadzania informacji ze zdarzenia.

Zarzadzanie kadrami

Doreczenie adresatowi
decyzji w sprawie
mianowania na
stanowisko stuzbowe
nastgpito po wejsciu
decyzji w zycie.

Btad pracownika odpowiedzialnego za
przedmiotowe zagadnienia.
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Brak aktualnej opinii Brak nadzoru nad terminarzem opinii
stuzbowej w zwigzku z | stuzbowych.
Zarzadzanie kadrami mianowaniem na
wyzsze stanowisko
stuzbowe.

Brak aktualizacji Brak wiedzy oséb odpowiedzialnych za
zapisOw w rejestrze prowadzenie dokumentaciji.

CzZynnosci
Inny obszar/inne obszary przetwarzania i
rejestrze kategorii

czynno$ci
przetwarzania.

Niedostosowanie Brak wiedzy oséb odpowiedzialnych za
regulaminu monitoringu | prowadzenie dokumentacji.
do wymogow
okreslonych przez
Komendanta Gtéwnego
PSP.

Inny obszar/inne obszary

*Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci — tj.
dziatania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow oceny nalezatoby uznaé np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie
jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnos$ci jednostki kontrolowane;.

**Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub

doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowosci, kiéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan
kontrolowane] jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie
nieprawidfowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

W poszczegdinych obszarach dziatalnosci kontrolnej powinny byc¢
klasyfikowane nastepujgce zagadnienia:

1. Finanse publiczne
— wydatkowanie srodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
— pozyskiwanie dochodow;
— udzielanie i rozlicznie dotacji;
— udzielanie zamowien publicznych;
— zawieranie umow cywilnoprawnych;
—inne w obszarze ,Finanse publiczne”.
2. Gospodarowanie majatkiem publicznym
— zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikdw majatku trwatego, inwentaryzacja;
—korzystanie z zasobdéw jednostki (np. karty ptatnicze, samochody stuzbowe,
telefony);
— prywatyzacja;
— inne w obszarze ,Gospodarowanie majgtkiem publicznym”.

3. Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka
zostata powotana/utworzona
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— realizacja programow rzgdowych/miejscowych i strategii/itp.;
— priorytety wskazane w planie dziatalnosci Ministra/Wojewody;
— zadania wiasne jednostki kontrolowanej;
— postepowanie administracyjne;
— projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych;
— inne w obszarze "Wykonywanie zadah merytorycznych”.
4. Zarzadzanie kadrami
— oswiadczenia majgtkowe;
— szkolenia, oceny pracownikéw;
— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;
— obsada wyzszych stanowisk;
— inne w obszarze ,Zarzgdzanie kadrami’.
5. Procesy legislacyjne
— przebieg procesu legislacyjnego;
— dziatalnos¢ lobbingowa;
— dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepiséw prawa;
— wprowadzenie regulacji wewnetrznych;
— Ocena Skutkéw Regulaciji;
— inne w obszarze ,Procesy legislacyjne”.

6. Ksiegowosc¢ i sprawozdawczosé
— prowadzenie ewidencji ksiegowej;
— sporzgdzanie sprawozdan;
— inne w obszarze ,Ksiegowos¢ i sprawozdawczosc”.
7. Upublicznianie informacji
— udostepnianie informacji na wniosek lub w BIP;
— informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);
— inne w obszarze ,Upublicznianie informac;ji”.
8. Przestrzeganie zasad etycznych
— zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci;
— przeciwdziatanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
— dziatania antykorupcyjne;
— inne w obszarze ,Przestrzeganie zasad etycznych”.

Ad 6. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:
— poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,
- finansowe rezultaty kontroli,
— usprawnienie procedur;
— usprawnienie nadzoru;
— zmiany organizacyjne;
— postulaty dotyczgce zmiany przepiséw prawnych.
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Ad 7. Zmiany (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu
kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi okresami
sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegdélnych ww. obszaréw
dziatalnosci kontrolnej. Prosze o dokonanie syntetycznej oceny.

Wiekszo$¢ przeprowadzonych w 2024 r. kontroli w trybie zwyktym wynikata
z nadzoru nad realizacjg kluczowych zadan realizowanych przez poszczegéine
komoérki organizacyjne KP/KM PSP woj. lubuskiego. W wyniku przeprowadzonych
kontroli nie stwierdzono przy ich realizacji istotnych btedéw, ktore skutkowatyby
sformutowaniem krytycznych zalecen. Nie stwierdzono naruszeh prawa moggcych
stanowi¢ podstawe do skierowania sprawy do organow Scigania, réwniez nie
formutowano wnioskow o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych lub dyscyplinarnych.

Ad 8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykiady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.
Wprowadzenie systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w jednostce
usprawnito proces przeprowadzania kontroli i komunikacje z komoérkg ds. kontroli.
Zrealizowano szkolenie przypominajgce dla cztonkow zespotdéw kontrolnych.

Zatwierdzam:

Lubuski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Janusz Drozda
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



