PROGRAM WYCHOWAW(CZO-PROFILAKTYCZNY
Bursy Szkét Artystycznych w Opolu
na rok szkolny 2022/2023

Wstep.
Program wychowawczo — profilaktyczny zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw

prawa oswiatowego, sytuacji wychowawczej bursy, diagnozy potrzeb srodowiska szkolnego oraz

aktualnej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku bursowym czynnikdw ryzyka oraz

czynnikdw chronigcych.

W programie zostaty uwzglednione wnioski (rekomendacje) wynikajgce z nadzoru pedagogicznego

dyrektora bursy za ubiegty rok szkolny, podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paistwa w

roku szkolnym 2022/2023 oraz rekomendacje wychowawczo- profilaktyczne Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie na rok szkolny 2022/2023.

I. ZRODtA PLANOWANIA

1)

2)

3)

Whioski (rekomendacje) wynikajace z nadzoru w roku szkolnym 2021/2022

Organizowanie zebran z rodzicami wychowankdw, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
poniewaz kontakty z rodzicami byty mocno ograniczone i wielu z nich nie ma wtasciwej wiedzy
o zasadach funkcjonowania bursy.

Ujednolicenie zasad wyjscia i powrotéw wychowankéw do bursy, poprzez ustalenie jednolitych
zasad obowigzujgcych we wszystkich grupach: niepetnoletni do godz. 20.00, a petnoletni do
21.45.

Sporzgdzenie imiennego wykazu wychowankdéw wraz datg urodzenia dostepnego w kazdym
pokoju wychowawcéw.

Powrdt do pétrocznej oceny zachowania wychowankéw.

Whprowadzenie formularza( klauzule) dla rodzicow w zakresie wymaganych zgdd na wyjscia i
powroty do bursy, podawanie lekdw itp.

Obsadzanie dwdch wychowawcédw na dyzurach nocnych (w miare mozliwosci organizacyjnych).
Whpisanie na strone internetowa bursy kontaktéw mailowych wychowawcéw grup
wychowaweczych.

Przywrdcenie imiennej odpowiedzialnosci wychowawcow za przygotowanie i prowadzenie
tradycyjnych imprez i uroczystosci bursowych.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej pafistwa w roku szkolnym 2022/2023:

Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiednich decyzji.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez witasciwg organizacje i realizacje zajec
edukacyjnych, wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania
do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, miedzy innymi przez umozliwienie uczenia sie jezyka
tacinskiego juz od szkoty podstawowe;.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami z zagranicy, w szczegdlnosci z
Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw
wprowadzonych do podstawy programowej.

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.
Wspieranie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztatcenia krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych. Wsparcie
nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i



przekrojowych ucznidw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach programu ,Laboratorium przysztosci”.
7) Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i

uczniom w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.
3. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2022/2023

1) Opieka psychologiczno-pedagogiczna przed i podczas wystepdw artystycznych ucznidéw.

2) Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych wsréd
uczniow szkot artystycznych i ich rodzin.

3) Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w
szczegoblnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Il. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ | PROBLEMOW BURSY

W roku szkolnym 2022/2023, w poréwnaniu do ubiegtego roku szkolnego znacznie zwiekszyta sie
ilos¢ wychowankéw. Zakwaterowano 150 wychowankéw w czterech grupach wychowawczych, w
tym 60 nowych wychowankéw. Miodziez przewaznie pochodzi z terenéw wojewddztwa opolskiego.
Do bursy zostato przyjetych 2 ucznidw pochodzgcych z Ukrainy. Przewazajgca grupa wychowankow
pochodzi z rodzin petnych, gdzie opieke sprawuja oboje rodzicdw, ale mieszkajg réwniez dzieci
pochodzace z rodzin rozbitych, pdtsieroty.

W bursie jest zatrudnionych 10 wykwalifikowanych wychowawcow.

W dniu zakwaterowania rodzice wychowankéw otrzymali do zapoznania sie i akceptacji warunki i
zasady obowigzujgce w czasie pobytu ich dziecka w bursie. We wrzes$niu odbyty sie zebrania grupowe
z rodzicami wychowankéw, podczas ktérych Rodzice/prawni opiekunowie zostali szczegétowo
zapoznani z procedurami obowigzujgcymi w bursie. Dla rodzicow priorytetem jest zapewnienie
bezpieczenstwa ich dzieciom oraz otaczanie ich opieka i stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki.

Z analizy dokumentacji pracy opiekunczo- wychowawczej (raporty, sprawozdania) wynika, ze bursie
wystgpity nastepujace zdarzenia niewtasciwego zachowania:

1) Spdzinione powroty do bursy, w tym po weekendzie;

2) Palenie tytoniu oraz posiadanie i palenie papieroséw elektronicznych;

3) Zaktdcanie ciszy nocnej,;

4) Niezgtaszanie wyjs¢ i powrotéw;

5) Problemy z utrzymaniem porzadku w niektérych pokojach;

6) Brak motywacji do podejmowania obowigzkéw szkolnych;

7) Staba aktywnos$¢ wychowankéw w zyciu bursy.

Ill.  Czynniki ryzyka i czynniki chronigce wystepujace w srodowisku bursy

Przeprowadzona analiza sytuacji wychowawczej pozwolita wyodrebni¢ czynniki ryzyka i czynniki
chronigce wystepujgce w srodowisku bursy. Stanowity one podstawe przy projektowaniu dziatan
zapobiegawczych. Jednoczesnie zidentyfikowano oczekiwania wychowankéw, ich rodzicéow i
wychowawcéw, co pozwolito na sformutowanie potrzeb i priorytetdw w dziatalno$ci wychowawczej
i profilaktycznej bursy.

1) Podejmowanie przez wychowankéw zachowan ryzykownych (palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, narkotykéw);

2) Nieobecnos¢ jednego z rodzicow (rozwdd, praca za granicg, niespdjne metody wychowawcze
rodzicéw, konflikt w rodzinie);

3) Niepowodzenie szkolne wychowankdw;

4) Niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;



V.

5) Niechetne angazowanie sie wychowankéw w aktywnos¢ spoteczng i kulturalng;
6) Nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w bursie.

Czynniki chronigce:

1) Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeristwa w bursie;
2) Mozliwos¢ rozwoju zainteresowan na terenie placowki;

3) Dobra atmosfera panujgca w bursie oparta na zaufaniu i szacunku;
4) Zainteresowanie rodzicdw sprawami ich dzieci;

5) Wsparcie ze strony wychowawcéw i psychologa w przypadku pojawienia sie probleméw
wychowawczych i zdrowotnych;

6) Pozytywne relacje pomiedzy réwiesnikami;

7) Angazowanie wychowankdw do czynnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym bursy.

CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE PLANU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO NA
ROK SZKOLNY 2022/2023

Cel gtéwny:

Zwiekszenie skutecznosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych wsréd wychowankow, ich
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli i pracownikow bursy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego Srodowiska w placéwce.

Cele szczegétowe:

1.

Obszar rozwoju intelektualnego:

1) Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow;

2) Zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw do nauki;

3) Zwiekszenie udziatu wychowankdow w spotkaniach i imprezach organizowanych w bursie.

Obszar rozwoju spotecznego:

1) Integracja wychowankéw - przeprowadzenie imprez i zajec integracyjnych;

2) Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm i zasad zachowania w bursie;

3) Propagowanie postaw altruistycznych wsrod wychowankdéw bursy.

Obszar rozwoju fizycznego

1) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych;

2) Prowadzenie zajec sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych;

3) Zwiekszenie aktywnosci fizycznej wychowankdw poprzez organizacje réznych form zajeé
sportowo-rekreacyjnych.

Obszar rozwoju emocjonalnego:

1) Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

2) Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w zakresie umiejetnosci samooceny i
rozpoznawania swoich predyspozycji.

REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAW(CZO- PROFILAKTYCZNEGO

Program bedzie realizowany we wszystkich grupach. Opiekunowie poszczegdlnych grup opracowujg
plany pracy, w ktorych okreslajg formy realizacji zadarn wychowawczo-profilaktycznych. Opracowanie
strategii dziatan w grupie jest przeniesieniem zamierzen zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym bursy na warunki grupy.

Adaptacji dokonuje sie, podejmujgc nastepujgce kroki:

1) identyfikacja zasobow i potrzeb rozwojowych wychowankdw danej grupy,
2) opracowania szczeg6towych zadan wychowawczych,

3) okresleniu szczegdtowych celéow do zrealizowania w konkretnej grupie,

4) przypisanie osobistej odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdlnych zadan,
5) okresleniu termindw realizacji poszczegdlnych zadan na poziomie grupy.



Uwagi do realizacji programu

Podstawa sukcesdow wychowawczych jest znajomos¢ wychowankéw, ich problemdw i oczekiwan.
Opiekunowie grupy powinni na biezgco diagnozowac potrzeby wychowankéw, a gdy jest
potrzeba na biezgco modyfikowaé plan pracy.

Metody i formy pracy w danej grupie wychowawczej ustalajg wychowawcy — opiekunowie grupy
i dostosowuja je indywidualnie do potrzeb i mozliwosci grupy.

Tresci zawarte w programie powinny by¢ przekazywane na wszystkich zajeciach organizowanych
w bursie (w tym imprezy i uroczystosci, wycieczki, akcje charytatywne).

Formy pracy z wychowankami powinny sprzyja¢ budowaniu wiezi z bursg, jej tradycjami i
wartosciami.

Waznym aspektem realizacji programu jest racjonalne wykorzystanie posiadanej bazy lokalowej
i materiatowej bursy.

Podczas realizacji pracy z wychowankami wskazane sg metody aktywizujace, z uwzglednieniem
nowych technologii cyfrowych.

VI. HARMONOGRAM ZADAN | FORMY | REALIZACII
Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Diagnoza wychowanka, jego predyspozycji, oczekiwan i potrzeb: wrzesien Wychowawcy,

1) rozmowy z rodzicami, wywiady z wychowankiem

2) obserwacje, wywiady, ankiety

3) Analiza opinii i orzeczen z PPP, zaswiadczen
specjalistycznych, w tym od lekarza psychiatry Psycholog

4) Prowadzenie badan diagnostycznych w trakcie
indywidualnych konsultacji psychologicznych z uzyciem
dostepnych narzedzi diagnostycznych.

Wspieranie procesu adaptacyjnego nowych wychowankéw: wrzesien wychowawcy
1) spotkanie integracyjne dla nowych wychowankéw;
2) organizacja imprezy ,Pasowania na mieszkanca bursy”.

Promowanie wiedzy o bezpieczenstwie wtasnym wychowankdow: Wrzesien wychowawcy

1) Zapoznanie z regulaminem mieszkancow, procedurami
bezpieczenstwa, przepisami BHP, ppoz.

2) Zapoznanie z procedurg ewakuacji w bursie.

Realizacja projektu ,,Bezpieczna bursa”: caty rok wychowawcy

1) Catodobowy monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,

2) Monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ wychowankdéw oraz wyjazddéw i
przyjazdéw wychowankdw,

3) Funkcjonowanie systemu kontroli dostepu.

Profilaktyka zagrozen: caty rok wychowawcy

1) Pogadanki dotyczgce problemu palenia papierosow,
spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych,

2) Analiza przypadkéw agresji i autoagresji u wychowankéw,

3) Udostepnianie materiatéw dotyczacych skutkéw
uzaleznienia od Internetu (medidw spotecznosciowych).

Bezpieczenstwo cyfrowe: pazdziernik wychowawcy

1) Uswiadamianie zagrozenia wynikajgcego z nadmiernego
korzystania z gier komputerowych, cyberprzemoc, seksting

2) Kampanie informacyjne dotyczace odpowiedzialnego i
bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonii komdrkowe;j




2) Organizowanie konkurséw i uroczystosci dotyczacych
obchoddw swiat narodowych.

7. Edukacja prawna: listopad dyrektor

1) spotkania z Policjg, Strazg Pozarng nt. prewencji w sytuacji wychowawcy
wystgpienia zagrozenia;

2) spotkania z prawnikiem nt. konsekwencji wynikajgcych z
nieprzestrzegania prawa.

8. Organizacja spotkan promujgcych zdrowy styl zycia oraz zdrowie caty rok Psycholog
fizyczne i psychiczne (pogadanki, konkursy, warsztaty, spotkania wychowawcy
z dietetykiem itp.)

9. Organizacja zajeé dotyczacych zachowan asertywnych, raz w roku wychowawcy
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z
przemoca ( np. warsztaty z mediacji szkolnej)

10. Wzmacnianie samooceny i pozytywnego obrazu samego siebie u W Ciggu Wychowawcy
wychowankdéw. np. treningi interpersonalne, zajecia z catego roku psycholog
komunikacji interpersonalnej.

11. Pomoc wychowankom w eliminowaniu napie¢ psychicznych W Ciggu Psycholog,
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen, w tym szkolnych catego roku wychowawcy

12. Inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i W miare Psycholog,
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. potrzeb wychowawcy

13. Rozwigzywanie kryzyséw rozwojowych i zyciowych w ciggu Psycholog,
wychowankdéw min. zwigzanych z przemocg w rodzinie, w tym catego roku wychowawcy
przemocg seksualna.

1) Realizacja programu wsparcia dla wychowankdw
przezywajacych kryzysy rozwojowe i zyciowe,

2) Doskonalenie kompetencji nauczycieli-wychowawcow w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i stosowania procedury ,Niebieskiej Karty”,

14. Kalendarz imprez i uroczystosci:

1) ,Zabawa integracyjna” dla nowoprzyjetych wychowankéw, Wrzesien Wychowawcy,
2) ,Pasowanie na mieszkanca bursy”, Wrzesien Rada

3) ,Wybory Rady Mtodziezowej”, Pazdziernik Mtodziezowa
4) ,Andrzejki”, Listopad

5) , Mikotajki, Grudzien

6) ,Uroczysta kolacja Wigilijna”, Grudzien

7) ,Bal Karnawatowy” Styczen

8) ,Pozegnanie absolwentéw”, Kwiecien

9) ,0Ognisko pozegnalne”. Czerwiec

15. Inspirowanie ekspresji plastycznej, filmowej, dyskusji na temat w ciggu dyrektor
przemocy i uzaleznien, ich przyczyn, skutkéw oraz sposobow catego roku wychowawcy
przeciwdziatania.

1) Informacje w gablotach (plakaty, ulotki).
2) Pokazy filmowe o tematyce profilaktycznej.
3) Konkursy plastyczne i wystawy pokonkursowe w galerii

16. Dziatalnosc¢ ekologiczna: W Ciggu dyrektor
1) Promowanie wiedzy dotyczgcej Srodowiska naturalnego i | catego roku wychowawcy

jego zagrozen;
2) Udziat w akcjach ekologicznych.

17. Ksztattowanie postaw obywatelskich: W Ciggu dyrektor
1) Poznanie historii i kultury miasta Opola; catego roku wychowawcy




Mtodziezowe;j

18. Rozwijanie samorzadnosci i odpowiedzialnosci:
1) Wybory demokratyczne samorzgdéw grupowych i Rady

2) Wspieranie inicjatyw samorzgdu mieszkarncéw.
3) Powierzanie mtodziezy odpowiedzialnych zadan.

W Ciggu Dyrektor,
catego roku opiekun
samorzadu,
wychowawcy

VII.

ZAKRES WSPOMAGANIA RODZICOW

Obszar wspomagania

Sposadb realizacji

trudnosci w nauce

Komunikacja wychowawcy - rodzice. | 1. Ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami, w tym z Rodzicami
/Opiekunami prawnymi uczniéw z Ukrainy.
2. Ustalenie terminéw i formy spotkan z rodzicami.
3. Zapoznanie rodzicéw z prawem wewnetrznym w bursie.
Pomoc w zakresie ochrony zdrowia 1. Wspodtpraca w zakresie ustalenia form pomocy zdrowotnej
oraz pomocy specjalistyczne;j i (np. wydawanie lekow)
materialnej 2. Wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy specjalistyczne;j.
3. Udzielanie pomocy w trudnej sytuacji materialne rodziny.
Opieka psychologiczna w trudnej 1. Spotkania indywidualne z Rodzicami uczniéw,
sytuacji zyciowej wychowanka, 2. Spotkania i konsultacje z wychowawcami i rodzicami.
sprawiajgcego problemy 3. Konsultacje wychowawczo- psychologiczne.
wychowawcze, a takze majacego 4. Modyfikowanie sposobu postepowania rodzicéw oraz ich

postaw wychowawczych wobec dzieci ( Porady, jakie dziatania
mozna podjg¢, w tym ttumaczenie ograniczen, jakie nalezy
postawié dziecku).

VIIL.

ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

realizacje zadan statutowych bursy

Realizacja dziatarn wychowawczo — 1. Organizacja wspotpracy zespotowej wychowawcow.
profilaktycznych. 2. Zespotowe rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

3. Poradnictwo psychologiczne dla kadry Bursy.

Wspdtpraca z wychowawcami w 1. Wspdtpraca z wychowawcami w zakresie udzielania rodzicom
zakresie udzielania pomocy informacji na temat kierowania wychowankdéw
psychologiczno-pedagogicznej, przejawiajacych trudnosci dydaktyczno-wychowawcze,
rozpoznawania indywidualnych emocjonalne do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
potrzeb wychowankéw (psycholog) innych poradni specjalistycznych.

2. Konsultacje z wychowawcami na temat funkcjonowania
poszczegblnych wychowankdw i ustalania odziatywan
wychowaweczych.

Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Organizacja doskonalenia zawodowego ( szkolenia, warsztaty)
umiejetnosci w zakresie wychowania | 2. Doposazenie biblioteki wychowawcow.

i profilaktyki. 3. Zwiekszenie dostepnosci do nowych technologii cyfrowych.
Pomoc w przypadku wystgpienia 1. Pomoc w realizacji programu wychowawczo —

zagrozen (pandemia, kleski profilaktycznego w formie zdalne;j.

zywiotowe itp.) uniemozliwiajgcych 2. Przekazanie obowigzujacych zalecen dotyczacych rezimu

bezpieczenstwa w placowce ( np. regulaminu bezpieczeristwa
sanitarnego).




MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU

1. Monitorowanie realizacji programu bedzie polegato na systematycznym gromadzeniu informacji
na temat prowadzonych dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

2. Po | pétroczu zostanie przeprowadzona analiza stanu realizacji programu w poszczegélnych
grupach, a w Il pétroczu podsumowanie rocznej dziatalnosci bursy.

3. Ewaluacja bedzie prowadzona poprzez:

1) obserwacje zachowan wychowankéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,
2) analize dokumentac;ji,

3) przeprowadzanie ankiet wsrod wychowankow.

4) rozmowy z wychowankami i ich rodzicami,

5) wymiane spostrzezen wsréd wychowawcow.

4. Zostanie powotany zespdt ds. ewaluacji. Zadaniem zespotu bedzie opracowanie planu ewaluacji,
organizacji badan oraz opracowanie wynikdw. Wnioski prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostang przedstawione radzie pedagogicznej i bedg stanowity rekomendacje do
przysztorocznej diagnozy szkolnej.

Program zostat opracowany przez zespot:

1. Karolina Klatt — kierownik zespotu
2. Justyna Sutor-Kokowska  — czfonek zespotu
3. Aleksandra Adamdéw - cztonek zespotu

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 20.10.2022 r.



