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Zwierzat

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor InLife Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci Polskiej Akademii Nauk
oglasza nabor na stanowisko:

Adiunkt K/M w Zespole Ochrony Bioréznorodnosci

Wymiar etatu: pelny etat

Miejsce pracy: InLife Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci PAN, Zesp6t Ochrony
Bior6znorodnosci z siedzibg w Popielnie

Adres: Popielno 25, 12-220 Ruciane-Nida

Informacja o warunkach pracy i perspektywach rozwoju zawodowego:

InLife Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN rozpoznawany jest jako jeden
z najlepszych osrodkow naukowo-badawczych z obszaru nauk rolniczych i nalezy do
wiodacych jednostek w szeroko definiowanych naukach o zyciu.

Siedziba Zespotu Ochrony Bior6znorodnosci jest Popielno i Instytut w poczatkowym okresie
oferuje skorzystanie z zakwaterowania na preferencyjnych warunkach w poblizu Popielna.
Zespot Ochrony Biordznorodnosci dysponuje zapleczem laboratoryjnym 1 biurowym
w Popielnie, istnieje réwniez mozliwos¢ korzystania z bardzo dobrze wyposazonych
laboratoriow w Olszynie.


https://pan.olsztyn.pl/instytut/konkursy-na-stanowiska-naukowe/

Opis stanowiska:

e prowadzenie badan naukowych i aplikowanie o projekty naukowo-badawcze w obszarze

ochrony bior6znorodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

©)

wplywu czynnikow Srodowiskowych, stresowych i epigenetycznych na fizjologie,
dobrostan oraz procesy adaptacyjne fauny wolnozyjacej,

analiz jakos$ci 1 wlasciwosci biologicznych surowcow pochodzenia zwierzecego,
rozwoju i wdrazania biotechnik rozrodu oraz identyfikacji markeréw potencjatu
rozrodczego zwierzat,

implementacji diagnostyki laboratoryjnej z materialu biologicznego pochodzenia
zZwierzecego,

o projektowanie, przeprowadzanie oraz analiza do§wiadczen laboratoryjnych,
e przygotowywanie publikacji naukowych,

e wspoOlpraca w zespole badawczym oraz praca indywidualna,

e zaangazowanie w dziatania edukacyjne i popularyzacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:

stopien naukowy doktora nauk rolniczych, biologicznych, weterynaryjnych, lesnych
lub pokrewnych,

wiedza specjalistyczna udokumentowana w formie obronionej rozprawy doktorskiej,
publikacji z listy filadelfijskiej oraz prezentacji wynikdw na konferencjach
naukowych, w tym:

o wspotautorstwo co najmniej 7 publikacji naukowych indeksowanych w Journal
Citation Reports, z czego w co najmniej 3 publikacjach kandydat/kandydatka
jest pierwszym lub korespondencyjnym autorem,

o aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
w tym co najmniej 5 wystgpien ustnych,

udokumentowane doswiadczenie w pracy analitycznej na materiale biologicznym
pochodzenia zwierzgcego,

odbycie stazu naukowego minimum 12 miesiecy,

wykonawca w co najmniej 2 projektach badawczych finansowanych ze srodkow
zewngetrznych,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie,

prawo jazdy kategorii B 1 praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu
osobowego,

umiejetnos¢ obstugi podstawowego sprzetu komputerowego i laboratoryjnego.

Wymagane doSwiadczenie w:

preparacji tkanek 1 organéw zwierzgcych,

pracy doswiadczalnej z zywymi zwierzetami gospodarskimi,
technikach biologii molekularnej,

technikach histologicznych,



obstudze mikroskopow,

znajomosci programow statystycznych,

dodatkowym atutem bedzie umiejetnos$¢é prowadzenia hodowli komoérkowych i obstugi
ogdblnodostepnych baz danych do obrébki danych proteomicznych lub/i
transkryptomicznych.

Oczekiwania:

wiedza specjalistyczna z =zakresu interakcji pomi¢dzy faunag wolno zyjaca
a Srodowiskiem, antropopresji, fizjologii i1 behawioru ssakéw wolnozyjacych
w Polsce,

motywacja do pracy naukowej,

ukierunkowanie na realizacj¢ i rozwijanie zainteresowan badawczych,
przygotowywanie publikacji do druku w czasopismach naukowych,

podnoszenie kwalifikacji poprzez wudzial w specjalistycznych szkoleniach
i kursach,

rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych,

poszerzanie kompetencji niezbednych do przygotowania wnioskow grantowych i
zarzadzania projektami,

aplikowanie o projekty naukowo-badawcze,

wspotpraca krajowa i1 zagraniczna oraz nawigzywanie nowych kontaktow naukowych,
komunikatywno$¢ i dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢, doktadnosé i elastycznos¢ w realizacji zadan.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w renomowanej jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk,
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 7120,00 zt,

prace naukowa bez koniecznosci prowadzenia zaje¢ ze studentami, nastawiong na
osiggnigcie ambitnych rezultatow,

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej,

przyjazng atmosfere 1 wsparcie doswiadczonego zespotu,

mozliwo$¢ zaangazowania w dziatania popularyzujace nauke,

zatrudnienie w oparciu 0 umowge o prace, praca w dni robocze, z mozliwo$cig pracy
zadaniowe] w przypadku realizacji specyficznych do§wiadczen oraz pracy zdalne;,
dostep do platformy nauki jezyka angielskiego,

motywacja w postaci uczestnictwa w konferencjach naukowych, kursach

I szkoleniach.

dofinansowanie do aktywnosci sportowych i kulturalnych (np. Multisport, bilety na
wydarzenia artystyczne).

Wymagane dokumenty:

CV naukowe wraz z wykazem publikacji i osiggniec,
list motywacyjny,



e kopia dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora,

« listy referencyjne potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci (opcjonalnie),
o certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego,

o certyfikat uprawniajacy do pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi (opcjonalnie),

o inne dokumenty, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie aplikacji.

Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty prosimy przesyta¢ do 21 wrzesnia 2026 r. (do godziny 12:00 CET) na adres e-
mail: rekrutacja@pan.olsztyn.pl z dopiskiem ,,Adiunkt ZOB” w tytule wiadomosci.

W skladanych dokumentach prosimy o zamieszczenie klauzuli zgody na przetwarzanie
przez nas danych osobowych w procesie rekrutacji:

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o0 ochronie danych - RODO), w zwigzku z art. 221a i art. 221b ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych przez administratora danych (pracodawce) w celach zwigzanych
Z rekrutacji”

oraz

,Jednoczesnie wyrazam dobrowolng zgode na publikacje moich danych osobowych
w zakresie imienia i nazwiska w wynikach rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikuje”.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
Kto jest administratorem danych Panstwa danych osobowych?

InLife Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, ul. Trylinskiego
18, 10-683 Olsztyn, NIP 739-05-04-515,

REGON 001289340, tel. +48 89 500 32 00, e-mail: instytut@pan.olsztyn.pl

Kto pelni funkcje¢ inspektora ochrony danych?
Tomasz Trzciatkowski
iodo@pan.olsztyn.pl

W jakim celu administrator danych przetwarza dane osobowe, oraz jaka jest podstawa
prawna przetwarzania?

Dane osobowe kandydata do pracy - w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.


mailto:rekrutacja@pan.olsztyn.pl

¢ RODO), natomiast inne dane wykraczajace poza wskazany zakres, na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawng przetwarzania danych sa przepisy prawa pracy: art. 22[1] 1 22[1a] ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Jakie sg prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez
strone trzecia?

W kontekscie rekrutacji nie ma miejsca prawnie uzasadniony interes administratora.
Czy istnieja odbiorcy danych osobowych? Jakie sa kategorie odbiorcow?

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa lub podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy,
w tym mig¢dzy innymi: kancelarie prawne i firmy §wiadczace ustugi doradztwa prawnego oraz
podmioty swiadczgce administratorowi danych ustugi informatyczne.

Czy administrator danych przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej?

Nie. Administrator danych przetwarza dane osobowe jedynie na obszarze EOG.
Przez jaki okres dane osobowe beda przechowywane?

Dane osobowe kandydata zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie usuni¢te, poza przypadkiem
zwigzanym z zatrudnieniem kandydata.

Jakie prawa przyshuguja Panstwu na mocy RODO?

Kandydat posiada nastepujace prawa:

1) prawo dostgpu do swoich danych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody);

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (w formie i na zasadach okre$lonych na
stronie Urzedu pod adresem: https://uodo.gov.pl/)

6) prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).
Czy przystuguje Panstwu prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych?

Tak. Dobrowolnie wyrazona zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Gdzie mozna zlozy¢ skarge?

Jezeli uznacie Panstwo, ze administrator danych nie przestrzega przepisow RODO, mozecie
Panstwo ztozy¢ skarge organowi nadzorczemu. W Polsce jest nim Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Szczegdtowe informacje dotyczace trybu i1 sposobu zlozenia skargi
znajdziecie Panstwo na stronie  WWW Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl/) oraz w punkcie kontaktowym inspektora ochrony danych.



Czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestescie Panstwo zobowiazani do ich podania i
jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania danych?

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22[1] Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich podania
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wzigecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane osobowe sluza zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu?

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.



