KLAUZULA INFORMACYINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) (dalej: RODO)
informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Warszawskiej 57A, 15-062 Biatystok, tel. centr.: (85) 73 25 236, mail:
psse.bialystok@sanepid.gov.pl, https://www.gov.pl/web/psse-bialystok.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: pon-pt: 7:25-15:00, tel.. 85 7222 036, mail:
iod.psse.bialystok@sanepid.gov.pl.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 miesiecy po zakoriczeniu procesu
rekrutacyjnego, po czym zostang komisyjnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, ze Pani/Pana prawa zostaty naruszone przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, w zakresie danych wynikajacych z art. 22 Kodeksu pracy. Dane osobowe podane poza
wymogami wynikajagcymi z obowigzujgcych przepisdw prawa, sg podawane dobrowolnie, ale brak ich
podania skutkowa¢ moze ograniczeniem form komunikacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani nie bedg poddane profilowaniu.

OSWIADCZENIE

.................................................................................................................................................. nizej podpisanaly,
(imie i nazwisko kandydata - DRUKOWANYMI)

zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane Kodeksem Pracy, w
tym wizerunku, w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(Czytelny podpis oswiadczajgcego)



