
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) (dalej: RODO) 

informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Białymstoku z 
siedzibą przy ul. Warszawskiej 57A, 15-062 Białystok, tel. centr.: (85) 73 25 236, mail: 
psse.bialystok@sanepid.gov.pl, https://www.gov.pl/web/psse-bialystok. 

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: pon-pt: 7:25-15:00, tel.: 85 7222 036, mail: 
iod.psse.bialystok@sanepid.gov.pl. 

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie zgody 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 
lit. c RODO). 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom.  

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 miesięcy po zakończeniu procesu 
rekrutacyjnego, po czym zostaną komisyjnie zniszczone. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. W przypadku uznania, że Pani/Pana prawa zostały naruszone przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest niezbędne do przeprowadzenia procesu 
rekrutacyjnego, w zakresie danych wynikających z art. 22 Kodeksu pracy. Dane osobowe podane poza 
wymogami wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa, są podawane dobrowolnie, ale brak ich 
podania skutkować może ograniczeniem form komunikacji. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani nie będą poddane profilowaniu. 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

Ja  …………………………….…………………………………………………………………………………………………. niżej podpisana/y,  
 (imię i nazwisko kandydata - DRUKOWANYMI)  

 

1. zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach 
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz 
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

2. podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 
3. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO. 
4. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wymagane Kodeksem Pracy, w 

tym wizerunku, w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

 

…………………………….…………………………………………………. 

(Czytelny podpis oświadczającego) 


