DECYZJA NR 2/2025

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU RADY MINISTROW

DO SPRAW CYFRYZACIJI
z dnia $data podpisu r.

w sprawie utworzenia Zespolu zadaniowego do spraw wspierania i promowania
rownosci plci wsrod specjalistow technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

zawodow przyszloSci

Na podstawie § 17 zarzadzenia nr 48 Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2016 r.

w sprawie Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji (M.P. z 2021 r. poz. 231) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Zesp6t zadaniowy do spraw wspierania i promowania rownosci ptci wsrod

specjalistow technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz zawoddéw przysziosci,

zwany dalej ,,Zespolem”.

1)

2)

3)

4)

1))

2)

3)

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

rekomendowanie dziatan na rzecz aktywizacji kobiet wsrod specjalistoéw ICT 1 zawodow
przysztosci,

utworzenie 1 rozwijanie forum wspolpracy miedzy administracja publiczng
a srodowiskiem biznesowym i eksperckim z obszaru kompetencji cyfrowych w zakresie
promowania rownosci ptci wsrdd specjalistow ICT 1 zawodoéw przysztosci;

wspotpraca w celu efektywnego monitorowania 1 identyfikowania barier zwigzanych
z aktywizacja kobiet wsrod specjalistow ICT i1 zawodow przysziosci;

dzielenie si¢ dobrymi praktykami oraz wiedzg i wnioskami z analiz prowadzonych

w obszarze rownosci ptci wsrdd specjalistow ICT 1 zawodoéw przysztosci.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:
Kierownik Zespotu — sekretarz stanu albo podsekretarz stanu w Ministerstwie Cyfryzacji
wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw informatyzacji,
Zastepca Kierownika Zespotu — Monika Wielichowska, Wicemarszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej;
pozostali cztonkowie Zespotu:

a) Katarzyna Nosalska,

b) Jowita Michalska,



¢) Katarzyna Sledziewska,

d) Bianka Siwinska,

e) Bozena Le$niewska,

f) Michat Dzoga,

g) Artur Osuchowski,

h) Michat Kanownik,

1) Michat Sztybel,

1) Wioletta Klimczak,

k) Dominika Bucholc,

1) Natalia Hatalska,

m) Agata Miazga,

n) Aleksandra Czetwertynska,

0) Eliza Durka,

p) Katarzyna Kopczewska.

2. Kierownik Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu, z glosem doradczym,

inne osoby reprezentujace w szczegdlnosci organy, instytucje, jednostki samorzadu

terytorialnego, organizacje lub przedsigbiorcow — stosownie do przedmiotu prac Zespotu.

§ 4. 1. Czlonka Zespotu moze zastapi¢ w pracach Zespotu inna wyznaczona przez niego
osoba.

2. Informacje¢ o zastepstwie, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy cztonek Zespotu
przekazuje Kierownikowi Zespolu przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

wskazujac okres zastepstwa.

§ 5. 1. Pracami Zespotu kieruje Kierownik Zespotu.
2. W przypadku nieobecnosci Kierownika Zespotu pracami Zespotu kieruje Zastepca

Kierownika Zespotu.

§ 6. 1. Zespot wykonuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym
w terminach okreslonych przez Kierownika Zespotu.

2. Kazdy z czlonkéw Zespotu moze wnioskowaé do Kierownika Zespotu o zwotanie
posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa Cyfryzacji albo w innym

miejscu wyznaczonym przez Kierownika Zespotu.



4. Kierownik Zespolu, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek czlonka Zespotu, moze
zadecydowa¢ o przeprowadzeniu posiedzenia przy uzyciu S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

5. Posiedzenie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej obejmuje w szczegolnosci
wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiada¢ si¢ w jego toku oraz glosowaé, z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.

6. Wykonywanie zadan w trybie obiegowym przez Zespot odbywa si¢ przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej lub z wykorzystaniem informatycznych nos$nikéw

danych.

§ 7. 1. Rozstrzygnigcia Zespolu zapadaja w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkdéw
Zespotu.

2. W przypadku, gdy osiagnigcie uzgodnienia nie jest mozliwe, projekt rozstrzygnigcia
moze by¢ — z inicjatywy Kierownika Zespotu — poddany glosowaniu na posiedzeniu lub przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Rozstrzygnigcia w drodze glosowania zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow:

1) na posiedzeniu — w obecno$ci co najmniej polowy czlonkdéw Zespotu albo o0s6b
wyznaczonych do zastgpowania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;

2) w glosowaniu przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej — w przypadku oddania
glosOw przez co najmniej potowe czlonkéw Zespolu albo 0sdb wyznaczonych do
zastepowania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

4. W przypadku réwnej liczby glosow — rozstrzyga glos Kierownika Zespotu.

§ 8. 1. Kierownik Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, w drodze
decyzji, moze tworzy¢ grupy robocze w celu realizacji okreslonych zadan.
2. W decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Kierownik Zespotu okresla w szczegolnosci zadania,
termin ich wykonania, sktad osobowy grupy roboczej oraz powotuje jej lidera.
3. Lider grupy roboczej moze zaprasza¢ do udziatu w pracach grupy, z gtosem doradczym,
osoby, ktorych wiedza 1 do§wiadczenie moga by¢ wykorzystane w realizacji zadan grupy.

4. Do trybu prac grupy roboczej stosuje si¢ odpowiednio § 61 7.

§ 9. 1. Kierownik Zespotu przedktada Komitetowi Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji:
1) sprawozdanie okresowe z realizacji zadan Zespotu raz w roku, w terminie do dnia

31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie;



2) sprawozdanie koficowe z realizacji zadan Zespolu, w terminie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2.
2. Na zadanie Przewodniczacego Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji,
Kierownik Zespolu przedktada Komitetowi informacje dotyczace realizacji zadan Zespotu

w zakresie 1 terminie wskazanym w zadaniu.

§ 10. Za udziat w pracach Zespotu Kierownikowi Zespotu, cztonkom Zespotu, osobom,
o ktorych mowa w § 3 ust. 2, oraz osobom wyznaczonym do zast¢powania, o ktérych mowa w

§ 4 ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 11. Obsluge administracyjno-techniczng Zespolu zapewnia Centrum Rozwoju

Kompetencji Cyfrowych w Ministerstwie Cyfryzacji.

§ 12. Zespot konczy dziatalnos¢ z dniem przyjecia sprawozdania koncowego, o ktérym

mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

§ 13. 1. Wzoér Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowi zalacznik nr 1.
2. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych stanowi

zalacznik nr 2.

§ 14. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu podpisania.

KRZYSZTOF GAWKOWSKI

PRZEWODNICZACY
KOMITETU RADY MINISTROW

DO SPRAW CYFRYZACIJI



UZASADNIENIE

Niniejsza decyzja zostala opracowana w zwigzku z podjeciem dzialan zmierzajacych do
osiaggniecia celu okreslonego w Programie Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (PRKC), jakim
jest udzial kobiet wérdd specjalistow ICT na poziomie 29% do 2030 r. Wspomniany cel jest

zbiezny z Programem polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do roku 2030.

Dynamiczne zmiany w obszarze rozwoju technologii cyfrowych wptywaja na przeksztalcenie
gospodarek i spoteczenstw. Podstawowym wyzwaniem dla Polski, jest sprostanie zachodzacym
zmianom technologicznym oraz wykorzystanie ich w optymalny sposéb do stania si¢
konkurencyjng gospodarka i beneficjentem tych zmian. Nie jest to mozliwe bez odpowiednie]
liczby specjalistow ICT oraz reprezentantow zawodow przysztosci, ktdrzy odgrywaja znaczaca
role w cyfrowym unowocze$nianiu gospodarek, firm i innych instytucji. Zawody przysztosci
to profesje powstajace w odpowiedzi na dynamiczny rozwoj technologii, automatyzacj¢ i
cyfryzacje, wymagajace kompetencji w obszarach takich jak sztuczna inteligencja, analiza
danych, cyberbezpieczenstwo czy zielone technologie. Ich cechg charakterystyczng jest
elastycznos$¢, interdyscyplinarno$¢ oraz konieczno$¢ ciagtego doskonalenia umiejgtnosci w

szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu rynkowym

Kluczowym problemem decydujacym w znacznym stopniu o niskiej liczbie specjalistow ICT
w Polsce jest niski 1 nierowny udziat kobiet w$rdd specjalistoéw ICT, co powigzane jest m.in.
z niskim ich uczestnictwem w edukacji formalnej na kierunkach STEM (ang. Science,
Technology, Engineering, Mathematics). Wedlug najnowszych danych Eurostatu odsetek
kobiet wsrod specjalistow ICT na rynku pracy w Polsce wyniost w 2023 r. 19,1% (Srednia UE
w tym zakresie wyniosla nieco wigcej, bo 19,4%), co plasowato nas w UE na 18 miejscu pod
wzgledem udzialu kobiet. W zwigzku z tym, zwickszenie udzialu kobiet w tej branzy jest
kluczowym wyzwaniem, ktdére moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby specjalistow ICT na

rynku.

Niewystarczajacg liczba specjalistow ICT wynika m. in. z niskiego zainteresowania ze strony
kobiet takim kierunkami kariery 1 rozwoju zawodowego, co Scisle koreluje z kolei ze zbyt matg
liczba kobiet studiujacych na kierunkach STEM. W Polsce w 2022 r. kobiety stanowity jedynie
niecate ok. 1/5 absolwentow studiow zwiazanych z ICT, tj. 22%, co plasowato Polske na 13
miejscu w rankingu UE. Jeszcze mniej korzystniej sytuacja przedstawiata sig, jezeli uwzgledni

si¢ nie tylko absolwentow szkot wyzszych, ale takze $rednich oraz policealnych, gdyz w tym



przypadku kobiety stanowily jedynie ok. 15% takich absolwentéw, co dawalo Polsce 19
pozycje w UE.

Niskie zainteresowanie wspomnianymi kierunkami ksztalcenia jest konsekwencja mniejszego
zainteresowania ze strony dziewczat nauka przedmiotéw Scistych, w tym matematyki oraz
technologiami cyfrowymi, co spowodowane jest ztozonymi czynnikami i uwarunkowaniami
spoteczno-kulturowymi wzajemnie powigzanymi oraz wystepujacymi na roznych etapach

zycia (tj. praktycznie od urodzenia do rozpoczgcia pracy zawodowej).

Niedostateczna liczba specjalistow ICT, w tym kobiet wérdd tych specjalistow przyczynia si¢

takze do:

e brakéow kadrowych na rynku pracy i trudnos$ci ze znalezieniem pracownikow oraz
zwigkszenia kosztéw przeszkolenia obecnych pracownikow,

e przekraczania termindéw zamdwien, ograniczenia liczby zaméwien 1 projektow oraz
przecigzenie zatrudnionych pracownikéw,

e wolniejszego rozwoju firm oraz tempa ich unowoczes$niania i cyfryzacji oraz realizacji
ich potencjatu rozwojowego,

e wolniejszego rozwoju Polski, slabszej modernizacji gospodarki, spadku
konkurencyjnos¢ gospodarki Polski,

e bezrobocia strukturalnego,

e niepelnego wykorzystania zasobow pracy (zmarnowany potencjal, tj. kapitat ludzki).

Dodatkowo niski odsetek kobiet na kierunkach STEM oraz wsrod specjalistow ICT, to
utrwalanie istniejgcych nierdwnosci 1 stereotypow oraz utrata szansy dla kobiet na dobre
zarobki. Brak wystarczajacej liczby kobiet w zespotach to zubozenie $Srodowisk pracy ze
wzgledu na dominacj¢ jednej plci, gorsze wyniki tych zespotow i ich obnizona efektywnos¢,
gdyz m.in. r6znorodne perspektywy myslenia wplywaja na wigksza kreatywnos¢, a obecnos¢

obu pici wplywa na jako$¢ komunikacji w zespole.

Komisja Europejska réwniez podkresla potrzebe zwigkszenia udziatu kobiet wérdd
specjalistow ICT, co przyczynia si¢ do zwigkszenia réznorodnos$ci, ktora pocigga za sobag
ekonomiczne i spoteczne korzysci, rownoczesnie zapewniajac wzrost 1 innowacyjnos¢ tego
sektora (European Comission, Digital Education Action Plan 2021-2027. Resetting education
and training for the digital age).



Majac na uwadze ambitne cele wyznaczone przez Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych

oraz Cyfrowa Dekade w perspektywie do 2030 r. nalezy podja¢ dziatania przyczyniajace si¢ do

aktywizacji kobiet wsrdd specjalistow ICT.

Decyzja wejdzie w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu podpisania.
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