WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2025-05-08
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszoéw

S-V.431.1.1.2025

Pani

Monika Duda

Prezes Zarzadu Spoldzielni Socjalnej
»Pychotka Catering”

36-245 Nozdrzec 223A

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j

(Dz. U. 2020 r. poz. 224) przekazuje wystapienie pokontrolne po kontroli problemowe;

przeprowadzonej w dniach 22.01-24.01.2025 r. w Spotdzielni Socjalnej ,,Pychotka Catering”,

36-245 Nozdrzec 223A. Kontrola problemowa zostata przeprowadzona z zakresu spetniania

warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113, z pézn. zm.).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kolacz - kierownik zespotu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 13.01.2025 r. znak: S-V.431.1.1.2025 Nr 1 (12/2025).

2. Agnieszka Drag:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode

Podkarpackiego - pismo z dnia 13.01.2025 r. znak: S-V.431.1.1.2025 Nr 2 (11/2025).

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdzialow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020 r.
poz. 224).
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Spotdzielnia Socjalna ,,Pychotka Catering”, 36-245 Nozdrzec 223a, posiadajaca
status przedsiebiorstwa spotecznego - zwana dalej ,,przedsigbiorstwem spotecznym”
lub ,,Spotdzielnia”.
Kontrolg objeto okres od 28.12.2022 r. do 22.01.2025 r.
(akta kontroli: str. 1- 9)
W  zakresic objetym  kontrolg prac¢ jednostki oceniam  pozytywnie

z nieprawidlowos$ciami’.

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 28.12.2022 r. znak S-1.9420.10.6.2022,
przyznat status przedsi¢biorstwa spotecznego Spoéidzielni Socjalnej ,,Pychotka Catering”
z siedzibg w Nozdrzcu.

Osobami upowaznionymi do reprezentowania Spoétdzielni zgodnie z zapisami
statutowymi, potwierdzonymi w KRS, jest kazdy cztonek zarzadu jednoosobowo.

Spotdzielnia zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

(akta kontroli: str. 10-12)

W odniesieniu do spetniania warunkow ustawy o ekonomii spotecznej, o ktorych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnoSci - art. 3 ustawy.

Spotdzielnia jako podmiot ekonomii spolecznej prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z art. 3 w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.).

Przedmiotem  dziatalnosci  gospodarczej  prowadzonej przez  Spoldzielnie
jest przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering).

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa

osoba prawna lub osoba fizyczna nie posiada nad Spotdzielnig kontroli w rozumieniu

! Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dziatalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1616).

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 3 ustawy jest speniony.

2.

(akta kontroli: str. 11-25,27)

Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1

ustawy.

a)

b)

W § 5 Statutu Spotdzielni okre§lono cele dziatalno$ci m.in. w zakresie:

przywrocenia (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspoOlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonéw, o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, 0séb o niskiej zatrudnialno$ci oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacj¢ zawodowa;

realizacji doniostych spotecznie celow, takich jak tworzenie wigzi miedzyludzkich
oraz reintegracji spotecznej i zawodowe] — podejmowanie dziatan majacych
za przedmiot odbudowanie 1 podtrzymywanie u cztonka spétdzielni umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej oraz petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania majace na celu odbudowanie
1 podtrzymywanie zdolno$ci do samodzielnego s§wiadczenia pracy na rynku pracy;
prowadzenia dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich
cztonkoéw oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna
w sferze dziatan publicznych zwartych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

Realizowane dzialania Spotdzielni Socjalnej ,,Pychotka Catering” w zakresie reintegracji

spotecznej 1 zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie pracy dla 10 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym;
zorganizowanie spotkania cztonkow Spotdzielni z okazji Dnia Kobiet;

zorganizowanie wyjazdu integracyjnego cztonkéw Spoétdzielni do kregielni;
zorganizowanie spotkania integracyjnego z okazji §wiat Bozego Narodzenia;
uzyskanie dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy dla 6 os6b w latach

202312024,
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6) udzial pracownika w szkoleniu ,,Prawo zamowien publicznych z perspektywy oferenta
dla pracownikow podmiotéw ekonomii spotecznej”;

7) udziat 10 pracownikow w szkoleniach: ,,Dania i potrawy migsne”, ,,HACCP
bez tajemnic” oraz ,,Zatrucia pokarmowe”’;

8) udziat 6 pracownikéw w kursie ,,Kuchnia cateringowa” .

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str.26-27,48-104)

3. Zatrudnienie w przedsi¢ebiorstwie spolecznym - art. 5 ustawy.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, iz Spoéldzielnia na dzien
22 stycznia 2025 r. zatrudnia 10 pracownikow na podstawie spotdzielczej umowy o prace.
Wszyscy pracownicy to osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktore zawierajg si¢
w katalogu 0sob okreslonych w art. 2 ust. 6 ustawy, wykonujacych prace na podstawie
spotdzielczej umowy o pracg, w wymiarze co najmniej 2 pelnego wymiaru czasu pracy,
co stanowi 100% z ogdtu osob zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne informowato osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa
do specjalnego =zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w  obowigzujacym
do 31 grudnia 2023 r. art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323, z p6zn. zm.).

Ustalono, 1z warunek okre§lony w art. 5 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 105-178,342-343)

4. Indywidualny plan reintegracyjny osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, dla ktorej zostal udzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa
w art. 21 lub art. 22 ustawy, opracowuje i realizuje indywidulany plan reintegracyjny
przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostal udzielony ten instrument lub nie krotszy
niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwiazku z udzieleniem tego instrumentu.

W toku kontroli ustalono, iz Spotdzielnia Socjalna ,,Pychotka Catering” jako przedsigbiorstwo
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spoteczne korzystato z instrumentu wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy dla 9 pracownikow.
Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, iz dla pracownikow zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, objetych wsparciem, opracowano indywidualne plany
reintegracyjne zawierajgce informacje o sytuacji spotecznej i zawodowej pracownika,
planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach
dziatan oraz sposobach ich oceny.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 6 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str.179-276)

5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 ustawy.

Od dnia uzyskania statusu przedsi¢biorstwa spolecznego, to jest od dnia 28.12.2022 r.,
Spoldzielnia nie posiada organu konsultacyjno-doradczego a zarazem zwigzanych z nim
kompetencji wymaganych przepisami ustawy. Prezes Zarzadu os$wiadczyla, iz powyzsze
wynika z niewiedzy.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 7 ustawy nie jest spetniony.
(akta kontroli: str.26-47,344-345)

6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 ustawy.
Zgodnie z §83 Statutu Spotdzielni Socjalnej w przedsigbiorstwie Spotecznym zabrania sig¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywania majatku spotldzielni na rzecz czlonkoéw, czlonkdw organu
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Spoétdzielni.
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Analiza statutu oraz innych dokumentow statutowych Spotdzielni wykazata, iz brak jest
zapisow wynikajacych z art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy dotyczacych ograniczen w dokonywaniu
zakupu towaréw lub wuslug od oséb prawnych, organizacyjnie z nim powigzanych
lub podmiotow, w ktérych uczestnicza osoby wyzej wymienione na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. Prezes Zarzadu
oswiadczyta, iz brak ww. zapisOw wynika z niewiedzy.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 8 ustawy nie jest spetniony.

(akta kontroli: str. 46)

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dzialalnoS$ci - art. 9 ustawy.
W oparciu 0 sprawozdanie finansowe, rachunek zyskoéw i strat oraz bilans sporzadzone
za rok 2022 i 2023, ustalono, iz przedsigbiorstwo spoteczne w okresie objetym kontrola,
nie przeznaczylo zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
do podziatu migdzy swoich cztonkdéw i pracownikow.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 9 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.292,304)

8. Obowiazek sprawozdawczy - art. 10 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoleczne sporzadzito 1 przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu
W ustawowym terminie roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2022 1 2023.

W rocznym sprawozdaniu za 2023 r., w czgsci dotyczacej dzialan reintegracyjnych,
wpisano 31 0sob objetych dziataniami reintegracyjnymi. Analiza przedmiotowej dokumentacji
wykazata, iz w Spoétdzielni od dnia zalozenia, czyli od 1 maja 2021 r., niezmiennie
zatrudnionych jest dziesigciu tych samych pracownikow. Prezes Zarzadu os$wiadczyta,
1z wskazana liczba zostata wpisana omytko.

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 10 ustawy jest czgsciowo spetniony.
(akta kontroli: str.323-341)
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Wyzej wymienione ustalenia, w tym ocena kontrolowanej dziatalnoSci,
zostaly udokumentowane w aktach kontroli, na ktoére sktadajg si¢ protokoly wyjasnien
oraz inne (np. kopie dokumentow).

Przy czym do ww. ustalen kontrolnych, zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego,
przekazanego Pani w dniu 26.02.2025 r. przystugiwato Pani, na podstawie ustawy o kontroli
w administracji rzgdowej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania ww. projektu,
prawo zgtoszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen, z ktorych Pani nie skorzystala.
W ramach ww. uprawnienia nie skorzystata Pani rowniez z prawa skierowania wniosku
o przedtuzenie terminu do zlozenia zastrzezen (przesylajac w dniu 04.04.2025 r. Protokot
Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Socjalnej ,,Pychotka Catering” dotyczacy podjecia
Uchwaty nr 1/2025 z dnia 01.02.2025 r. o powotaniu Organu Konsultacyjno-Doradczego
oraz Uchwaty nr 2/2025 z dnia 01.02.2025 r. o ograniczeniu w dysponowaniu majatkiem
przedsigbiorstwa spotecznego).

W zwigzku z powyzszym, stosownie do art. 46 ust. 1 ustawy o kontroli w administracji
rzagdowej, sporzadzono niniejsze wystapienie pokontrolne, obejmujace m.in. tres¢ projektu
wystapienia pokontrolnego.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, dokonane m.in. w oparciu o projekt wystapienia
pokontrolnego oraz ww. akta kontroli w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowos$ci
oraz usprawnienia badanej dziatalnos$ci przekazuje nast¢pujace zalecenia pokontrolne:

1. Powota¢ organ konsultacyjno-doradczy, przy jednoczesnym okresleniu jego sktadu,
kompetencji oraz zasad funkcjonowania, zgodnie z przepisami art. 7 ust 1-3 i ust. 5
ustawy.

2. Wprowadzi¢ regulacje dotyczace ograniczen wynikajacych z art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy
w zakresie dokonywania zakupu towarow lub ustug od oso6b prawnych organizacyjnie
z nim powigzanych lub podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie, cztonkowie
organéw lub pracownicy oraz osoby, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, na zasadach innych niz w przypadku osob

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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3. Rzetelnie sporzadzac¢ roczne sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy,
aby dane w nim zawarte byty zgodne ze stanem faktycznym.

4. Zglasza¢ wojewodzie zmiany powodujace naruszenie warunkéw, o ktorych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 ustawy oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych

warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia - majac na wzgledzie art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U z 2020 r. poz. 224)-
nalezy poinformowa¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego.

WOJEWODA PODKARPACKI
()

Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. Aa.
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