Egzemplarz nr 2

WZPS-2.9514.5.2025.KSz
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej - OPAK
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa, ul. Harcerska 9,
78 - 400 Szczecinek.

W dniach 21 - 23 maja 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewddzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 - osoba
kierujaca zespotem:;

- Zaneta Bogdanska-Pakuta - kierownik oddziatu, numer legitymacji stuzbowej 25/2024,
na podstawie upowaznienia nr 28/2025 z dnia 13 maja 2025 r. wydanego

z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia

i Polityki Spotecznej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22024 r., poz. 44 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw
i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3 iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Kontrolg objeto okres od 1 kwietnia 2024 r. do 21 maja 2025 r. (tj. dzien kontroli)
natomiast szczegdétowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: czerwiec 2024 r.,
pazdziernik 2024 r. oraz na dzien kontroli, tj. 21 maja 2025 .

Ustalenia kontroli:

OPAK spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia spétka komandytowa z siedziba

w Szczecinku, ul. Harcerska 9 prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu w Krajowym
Rejestrze Sagdowym. Kontrolujagcym okazano wydruk z KRS - stan na dzien 19 maja
2025r. /zat. nr 1/.

Kierownikiem zaktadu od 1 grudnia 2006 r. do chwili obecnej jest Pan Robert Paczka -
Prezes spotki OPAK spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa
w Szczecinku /zat. nr 2/.

Na podstawie upowaznienia z dnia 21 maja 2025 r. do udzielania wyjasnien, sktadania
oswiadczen upowaznione zostaty:

- (...) - gtéwna ksiegowa,

- (...) - kierownik dziatu kadr i ptac /zat. nr 3/.

OPAK spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa z siedzibg

w Szczecinku, ul. Harcerska 9 na mocy decyzji Petnomocnika do Spraw Osoéb
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Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej Nr D/01841 z dnia

28 czerwca 1996 r., zmienionej decyzjami Nr Z/0035/98 i Nr Z/0352/98 z dnia 25 maja
1998 r. oraz decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego: Nr Z/6/00 z dnia 20 wrzes$nia
2000 ., Nr Z/17/2001 z dnia 21 grudnia 2001 r., Nr Z/9/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.,
Nr Z/4/2005 z dnia 29 lipca 2005 r., Nr Z/4/2009 z dnia 2 marca 2009 r., Nr Z/6/2013

z dnia 7 czerwca 2013 r., Nr Z/5/2015 z dnia 18 lutego 2015 r., Nr Z/2/2021 z dnia

18 pazdziernika 2021 r., Nr Z/3/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. spetnia warunki
uprawniajgce do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej /zat. nr 4/.

Przewazajacym przedmiotem dziatalnosci spétki zgodnie z kodem PKD widniejagcym

w Krajowym Rejestrze Sgdowym jest produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz
opakowan z papieru i tektury - produkcja wyrobéw kartonowych, gtéwnie opakowan
Miejscem dziatalnosci jest Szczecinek, ul. Harcerska 9 nieruchomos¢ stanowi wtasnos$¢
spotki, co potwierdza wpis w ksiegach wieczystych /zat. 1,5/.

Pracownicy biurowi zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracujg w godzinach:
od 7:00 do 15:00,
od 7:00 do 14:00,
od 8:00 do 16:00.
Pracownik biurowy zatrudniony na 1/8 etatu pracuje w godzinach:
od 10:00 do 11:00.
Pracownicy produkcji zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy pracujg w godzinach:
od 7:00 do 15:00, od 8:00 do 15:00
od 7:00 do 14:00
od 6:00 do 14:00
od 14:00 do 22:00 od 15:00 do 22:00
Pracodawca o$wiadczyt, ze czas pracy pracownikéw na zmiany od 6:00 do 14:00, od
14:00 do 22:00 i od 15:00 do 22:00 zdarzaja sie sporadycznie. W tym czasie pracownicy
majq zapewniong opieke dorazng /zat.nr 6/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Szczecinie.

Na potrzeby kontroli przedtozono m.in.: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskie o dopuszczalnosci oséb niepetnosprawnych do pracy

na zajmowanym stanowisku, umowy o prace, dokumenty dotyczace uzytkowanych przez
zaktad obiektéw, zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
zapewnienia opieki medyczne;j.

Kontrol3 objeto:
Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudniac nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggna¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50%,

a w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowi¢ powinny osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie tabel przedstawiajgcych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegélne dni
miesigca za okres od 1 kwietnia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 21 maja 2025 r. ustalono,
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ze w zaktadzie s3 zachowane wymagane przepisami prawa, zaréwno stan zatrudnienia
jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych /zat. nr 7/.

Szczegbdtowa kontrolg objeto miesigce: czerwiec 2024 r., pazdziernik 2024 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 21 maja 2025 .

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie
zatrudnienie przedstawiato sie w nastepujacy sposob:

- w czerwcu 2024 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 45 osdb, co stanowito
44,13 et., w tym 35,13 et. stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - 2 et., z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 20,13 et.,
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 13 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w czerwcu 2024 r. wynidst 79,60 %,

w tym 50,14 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 7,8/,

- w pazdzierniku 2024 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 43 oséb, co
stanowito 42,13 et., w tym 33,13 et. stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 1,55 et., z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
- 20,03 et., z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 11,55 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. wyniést 78,64 %,
w tym 51,22 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 7,8/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg

w zaktadzie zachowane s3 wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia
za okres objety kontrolg nie s3 zgodne z informacjami przekazanymi do Wojewody
Zachodniopomorskiego na druku INF-W za |l pétrocze 2024 r. przez OPAK Spétka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa. W dniu 23 maja 2025 r. zostata
ztozona korekta informacji INF-W za Il pétrocze 2024 r. /zat. nr 8/.

Z przedstawionego przez pracodawce wykazu pracownikéw przebywajacych na urlopach
wynika, ze w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 21 maja 2025 r. zaden

z pracownikéw nie przebywat na urlopie: bezptatnym, wychowawczym, macierzynskim
oraz rodzicielskim. Na swiadczeniu rehabilitacyjnym przebywat jeden pracownik
niepetnosprawny w okresie od 3 czerwca 2024 r. do 29 listopada 2024 r. Spétka

w okresie kontrolnym nie zatrudniata pracownikéw na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, oséb odbywajacych stuzbe wojskows albo stuzbe zastepcza,
a takze zaden pracownik nie byt uczestnikiem Ochotniczych Hufcéw Pracy /zat. nr 9/.
Pracodawca o$wiadczyt, ze do stanu zatrudnienia nie wliczano oséb, o ktérych mowa

w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 10/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych

w zaktadzie 6 pracownikéw, w tym 5 oséb niepetnosprawnych, 1 osoba petnosprawna.
W przypadku osoby petnosprawnej zweryfikowano m.in. umowe o prace, natomiast

w przypadku oséb niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono takze
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci
pracownikéw do pracy na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metoda doboru losowego dokumenty oséb
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc: czerwiec 2024 r.,
pazdziernik 2024 r. i dzien kontroli, tj. 21 maja 2025 r. stanowiacych zataczniki

do niniejszego protokotu) potwierdzaja, ze osoby te zatrudnione s3 na podstawie umowy
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0 prace, posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoba petnosprawna (oznaczona na
ww. wykazach imiennych stanowigcych zatgcznik do niniejszego protokotu) zatrudniona
jest na podstawie umowy o prace /zat. nr 11/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych

na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: czerwiec 2024 r. i pazdziernik 2024 r.
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi

o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi raportami
miesiecznymi o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS P RSA.
Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach imiennych stanowiacych zatacznik

do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach /zat. nr 11, 12/.

2. Uzytkowanie obiektéw i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
pracy chronionej odpowiadaja: przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej - OPAK Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp6tka komandytowa, prowadzi dziatalno$¢ w Szczecinku przy
ul. Harcerskiej 9 /zat. nr 5, 13/.

Pracodawca okazat decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie oddziat w Koszalinie z dnia 3 listopada 2022 r. dotyczaca
prowadzonej dziatalnosci w Szczecinku. Z tresci ww. decyzji wynika, ze obiekty

i pomieszczenia uzytkowane przez OPAK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w Szczecinku odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich /zat. nr 12/.

W dniach 16, 22 maja oraz 3 czerwca 2024 r. Inspektorzy Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie oddziat w Koszalinie przeprowadzili kontrole

w OPAK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg

w Szczecinku, ul. Harcerska 9. Kontrolujgcym okazano protokdt kontroli Nr rej. 140260-
53-K030-Pt/24. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa
pracy oraz przepisdw bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 13/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,

by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty wymogom
okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
obiekty i pomieszczenia firmy OPAK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka
komandytowa z siedziba w Szczecinku nie byty przebudowywane ani rozbudowywane
w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych /zat. nr 14/.
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3.Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z przedstawionej informacji pracodawcy wynika, ze opieka medyczna dla pracownikéw
zatrudnionych w OPAK Sp. z 0.0. sp.k. w Szczecinku zapewniana jest w nastepujacy
sposob:

1) dorazng opieke medyczng zapewnia:

- pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 2 pazdziernika 2017 r.,
zawartej na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy. Okazano zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (...) wydane przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie;

- pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy na wykonywanie ustug doraznej opieki
medycznej zawartej w dniu 1 lutego 2024 r. na czas nieokre$lony. Okazano zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (...) wydane przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie.

- lekarz medycyny pracy na podstawie umowy na wykonywanie ustug doraznej opieki
medycznej zawartej 1 stycznia 2010 r. na czas nieokreslony. Przedmiotem niniejszej
umowy jest wykonywanie ustug doraznej opieki medycznej dla pracownikow firmy
OPAK Sp. z 0.0. sp.k.

2) specjalistyczng opieke medyczng zapewniaja lekarze specjalisci z nastepujacych
dziedzin: neurologii - umowa z dnia 1 marca 2024 r. na czas nieokre$lony. Przedmiotem
niniejszej umowy jest wykonywanie swiadczen zdrowotnych z zakresu POZ i neurologii;
okulistyki - umowa z dnia 1 marca 2024 r. na czas nieokres$lony. Przedmiotem niniejszej
umowy jest wykonywanie swiadczen zdrowotnych z zakresu okulistyki; kardiologii -
umowa z dnia 1 sierpnia 2016 na czas nieokreslony wraz z aneksem. Przedmiotem
niniejszej umowy jest wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu kardiologii;

3) poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia (...) w Szczecinku na podstawie umowy
z dnia 1 grudnia 2009 r. zawartej na czas nieokres$lony wraz z aneksami. Przedmiotem
umowy wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych /zat. nr 15/.

Kontrolujgcym przedstawiono informacje dotyczaca rodzaju schorzen i dysfunkgji
zatrudnionych osdéb niepetnosprawnych /zat. nr 16/.

4. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, prowadzenie ewidenc;ji.

W toku kontroli okazano Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych obowigzujacy w firmie OPAK Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Szczecinku, ul. Harcerska 9.
Regulamin okresla zasady wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych. Regulamin zostat opracowany w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych /zat. 17/.

Pracodawca oswiadczyt, ze kazdy pracownik przy przyjeciu do pracy jest zapoznawany
z regulaminem ZFRON, ponadto regulamin dostepny jest w siedzibie firmy i pracownicy
moga zapoznac sie z nim w kazdej chwili /zat. nr 18/.

W firmie OPAK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa z siedziba
w Szczecinku jest prowadzona ewidencja srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy w banku
mBank S.A. oddziat w Szczecinie nr rachunku: (...) /zat. nr 19/.
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Kontrolujagcym okazano dokumenty pn.:

— Obroty kont aktywnych za okres od IV 2024 r. do IV 2025 r.- z uwzglednieniem bufora
- z bilansem otwarcia, wraz z wyciggami bankowymi konta rozliczeniowego
prowadzonego na potrzeby obstugi Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

— Zapisy na koncie: 839 za okres objety kontrolg /zat. nr 20/.

Z informacji pracodawcy wynika, ze w okresie objetym kontrolg 29 pracownikéw
niepetnosprawnych skorzystato ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych m.in. na: zakup lekéw, okularow, soczewek, badan labolatoryjnych
i specjalistycznych, ustugi stomatologiczne i protetyczne, wizyty u lekarzy specjalistéw,
przejazdy do lekarzy specjalistéw, naprawy sprzetu rehabilitacyjnego, wizyty

u terapeutoéw, telekonsultacje, turnusy i pobyty rehabilitacyjne, ubezpieczenia OC
pojazdow pracownikéw, ryczattu na uzywanie samochodu prywatnego, karnetu na
sitownie i odzywek oraz zakup sprzetu komputerowego. W 2024 roku Indywidualnym
Programem Rehabilitacji objeto 3 pracownikow /zat. nr 21/.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepisow ust. 1-4a
wykonywana jest przez wtasciwego miejscowo dyrektora izby administracji skarbowej
na zasadach okre$lonych w dziale V w rozdziale 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 z p6zn. zm.).

Whioski korncowe

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze firmie OPAK Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Szczecinku, ul. Harcerska 9

w kontrolowanym okresie spetnia warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3,
art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego kontrolowana
jednostka zostata oceniona pozytywniel®. Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano
w ksigzce kontroli pod pozycja 9.

POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢
umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
1. OPAK Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg

w Szczecinku, ul. Harcerska 9 - Egz. nr 1,
2. a/a - Egz.nr2.
Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z
nieprawidtowosciami i negatywna.
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Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Robert Paczka - OPAK Spoétka Klaudia Szatach - inspektor wojewddzki
Z ograniczong odpowiedzialnoscia w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

spotka komandytowa
Zaneta Bogdanska-Pakuta - kierownik
Oddziatu w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Szczecinek, 8 lipca 2025 r. Szczecin, 1 lipca 2025 r.

Integralng czesc¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane
od 1 do 21:

1. Odpis aktualny z KRS - Rejestru Przedsiebiorcéw, Numer 0000843624 - stan na dzien
19.05.2025 r., zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

2. Informacja dot. kierownika zaktadu.

3. Upowaznienie do reprezentowania OPAK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa z siedzibg w Szczecinku podczas kontroli przeprowadzonej przez
ZUW.

4. Zaswiadczenie o posiadanym statusie zaktadu pracy chronionej oraz decyzje
przyznajace status zaktadu pracy chronionej wraz z decyzjami zmieniajagcymi -
kserokopia z akt sprawy nadajacej status zaktadu pracy chronione;j.

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach prowadzenia dziatalnosci oraz

numer ksiegi wieczyste;j.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikoéw Zaktadu.

Tabele - informacja o stanie zatrudnienia i wskazZnikach zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w kontrolowanym zaktadzie za okres od 1 kwietnia 2024 .

do 21 maja 2025r.

8. Informacje INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz Il potrocze 2024 r. przestane do
wojewody (kserokopia) wraz z informacja INF-W za |l pétrocze 2024 (korygujaca).

9. Informacja dotyczaca pracownikéw przebywajacych na urlopie m. in.: bezptatnym,
wychowawczym, rodzicielskim oraz $wiadczeniu rehabilitacyjnym, a takze czy
pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, odbywat stuzbe wojskowa albo stuzbe zastepcza, byt uczestnikiem
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

10.Oswiadczenie o niewliczaniu oséb, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 ustawy
o rehabilitacji (...) do stanu zatrudnienia.

11.Wykaz imienny pracownikéw za nastepujace miesigce: czerwiec 2024 r.,
pazdziernik 2024 r. oraz na dzien kontroli tj. 21 maja 2025 r. wraz z m.in.: umowami
0 prace, orzeczeniami lekarskimi, orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci.

12.Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA i ZUS RSA: czerwiec 2024 r., pazdziernik 2024 r.

13.Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie oddziat w Koszalinie oraz protokét ostatniej kontroli.

14.Oswiadczenie czy od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej
w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej przebudowy lub
rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu.

15.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej oraz umowy zawarte
w tym zakresie.

NOo
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16.Informacja z jakim rodzajem schorzenia lub dysfunkcji zatrudnione sg osoby
niepetnosprawne.

17.Regulamin ZFRON.

18.Informacja gdzie znajduje sie Regulamin ZFRON.

19.0s$wiadczenie o rozliczeniowym rachunku bankowym.

20.0Obroty konta.

21.0swiadczenie o wydatkach z ZFRON za okres kontrolny.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:
Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez osobe
przeprowadzajaca kontrole:
Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skresdlen i uzupetnien:
Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajgce bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwigzku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



